
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE 

CNPet 3746,5.200/0001-20 

Lei n° 334/2008 DE: 01 de Abril de 2008. 

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, ESTADO DE 
MATO GROSSO. GENEBALDO JOSE BARROS, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e 

• ele sanciona e promulga a seguinte LEI. 

w • 
• 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

'Em conformidade com a Lei 
Federal. Artigo 37 inciso LY, 
baseado na Lei Orgânica 
Municipal Artigo 104, inciso Hl, 
autoriza o Poder Executivo a fazer 
um Revisão Salarial de 14% no 
salário base dos servidores 
municipais e da outras 
providencias. 

• • • • • • • • • • • 

Art. l° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a 
fazer Reajuste salarial no montante de 14% na Tabela de Salário 
dos Servidores Municipais. conforme Anexo I desta Lei. 

Art. 2° - O Reajuste geral salarial dos servidores públicos 
da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, ocorrerá 
conforme preceitua o Art. 38 da Lei Municipal n" 256/2006 —
Plano de Cargos Carreiros e Vencimentos dos Servidores 
Públicos, tendo como data base dia 01 de Março de 2008, de 
acordo com o reajuste do salário mínimo. 

• Art. 3° - O reajuste salarial terá efeito tanto para os 

• Contratados como para os Concursados, e o referido reajuste 
• salarial serão estabelecidos de acordo com Anexo I desta Lei. 

• Art. 4° - As Revisão Salariais oriundas desta lei reger-se-ão 
• pela Legislação Estatutária. 
• • • 
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Art. 5' - Para dar cobertura às despesas decorrentes desta 
Lei serão utilizados recursos financeiros do Orçamento vigente 
para o exercício financeiro de 2008. 

Gabinete do Prefeito, em 01 de Abril de 2008. 
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• 
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• 
• Art. 6° - O anexo I é parte integrante desta lei. 
• 
• Art.7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 

• revogando-se as disposições em contrário e retroagindo seus 

• efeitos legais para 01 de Março de 2008. 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIP1O DE CANABRAVA DO NORTE 
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS 

Lei n° 334.2008 - Anexo I 

Tabela de Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais 
Grupo Ocupacional 1 - Serviços Elementares 
Cargos: Auxiliar de Serviços Gerais, Guarda Municipal de Vigilância 
Grupo Ocupacional III - Serviços Administrativos 
Cargos: Auxiliar Administrativo II, Recepcionista 
Grupo Ocupacional V - Serviços de Saúde 
Cargos: Agente Sanitário, Agente de Saúde, Atendente de Enfermagem e 
Auxiliar de Saúde Bucal 

Casse 
Nível 

A B C D E 
Alfabetizado Ens.Fund.Comp. Ensino Médio Ens.Superior Especialização 
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 

1 ' ' `-' . 436,76 461 81 492,84 52596 561,31 1,00 
2 462,97 489,52 522,41 557,52 594,99 1,06 
3 489,17 517,23 551,98 589,08 628,66 1,12 
4 515,38 544,94 581,56 620,64 662,34 1,18 
5 541,58 572,64 611,13 652,19 696,02 1,24 
6 567,79 600,35 640,70 683,75 729,70 1,30 
7 593,99 628,06 670,27 715,31 763,38 1,36 
8 620,20 655,77 699,84 746,87 797,06 1,42 
9 \.. 646,40 683,48 729,41 778,42 830,73 1,48 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 
Cargos: Motorista de Veículos Leves, Tratorista, Coveiro, Jardineiro 
Grupo Ocupacional III - Serviços Administrativos 
Cargos: Agente Administrativo, Secretária Executiva, Digitador 
Grupo Ocupacional IV - Serviços de Fiscalização 
Cargos: Fiscal de Tributos Municipais 

C/a  
sSe 

Nível 

A B C D E 
Ens.Fund.Incomp Ens.Fund.Comp. Ensino Médio Ens.Superior Especialização 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 ' 578,26 608,19 649,06 692,68 739,23 1,00 
2 612,96 644,68 688,00 734,24 783,58 1,06 
3 647,65 681,17 726,95 775,80 827,93 1,12 
4 682,35 717,66 765,89 817,36 872,29 1,18 
5 717,04 754,16 804,83 858,92 916,64 1,24 
6 751,74 790,65 843,78 900,48 960,99 1,30 
7 786,43 827,14 882,72 942,04 1.005,35 1,36' 
8 821,13 863,63 921,67 983,60 1.049,70 1,42 
9 855,82 900,12 960,61 1.025,16 1.094,05 1,48 



ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE 
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS 

ANEXO I de Lei n° 334/2008 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 
Cargos: Eletricista Mecânico, Eletricista de Rede Elétrica e Mecânico de Veíc. Leves 

C/E, 
sse 

Nível 

A B C D E 
Ens. Fund. Inc. Ens. Fund. Comp. Ens. Médio Ens.Superior Especialização 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 658,90 692,09 738,60 788,23 841,20 1,00 
2 698,43 733,62 782,91 835,53 891,67 1,06 
3 737,97 775,14 827,23 882,82 942,15 1,12 
4 777,50 816,67 871,55 930,11 992,62 1,18 
5 817,04 858,19 915,86 977,41 1.043,09 1,24 
6 856,57 899,72 960,18 1.024,70 1.093,56 1,30 
7 896,10 941,24 1.004,49 1.072,00 1.144,03 1,36 
8 935,64 982,77 1.048,81 1.119,29 1.194,51 1,42 
9 975,17 1.024,29 1.093,13 1.166,58 1.244,98 1,48 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 
Cargos: Motorista de Veículos Pesados e Pedreiro 

C/ 
.s,se 

Nível 

A B C D E 
,:_ns. Fund. IncomF Ens. Fund. Comp. Ens. Médio IncEns.Medio ComF Superior 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 803,93 838,47 894,82 954,95 1.019,12 1,00 
2 852,17 888,78 948,50 1.012,24 1.080,27 1,06 
3 900,40 939,09 1.002,19 1.069,54 1.141,41 1,12 
4 948,64 989,39 1.055,88 1.126,84 1.202,56 1,18 
5 996,87 1.039,70 1.109,57 1.184,13 1.263,71 1,24 
6 1.045,11 1.090,01 1.163,26 1.241,43 1.324,85 1,30 
7 1.093,34 1.140,32 1.216,95 1.298,73 1.386,00 1,36 
8 1.141,58 1.190,63 1.270,64 1.356,02 1.447,15 1,42 
9 1.189,82 1.240,94 1.324,33 1.413,32 1.508,30 1,48 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 
Cargos: Operador de Máquinas Pesadas e Mecânico de Máquinas Pesadas 

Casse "se 
Nível 

A B C D E 
r  

Ens. Ens. Fund. Inconn. Ens. Fund. Comp. Ens. Médio Ens.Superior Especialização 
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 

1 1.031,92 1.066,12 1 137,76 1.214,22 1.295,82 1,00 
2 1.093,84 1.130,09 1.206,03 1.287,07 1.373,57 1,06 
3 1.155,75 1.194,05 1.274,29 1.359,93 1.451,31 1,12 
4 1.217,67 1.258,02 1.342,56 1.432,78 1.529,06 1,18 
5 1.279,58 1.321,99 1.410,83 1.505,63 1.606,81 1,24 
6 1.341,50 1.385,96 1.479,09 1.578,49 1.684,56 1,30 
7 1.403,41 1.449,92 1.547,36 1.651,34 1.762,31 1,36 
8 1.465,33 1.513,89 1.615,62 1.724,19 1 840,06 1,42 
9 1.527,24 1.577,86 1.683,89 1.797,05 1.917,81 1,48 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE 
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS 

Lei n° 334/2008 - Anexo I 

Grupo Ocupacional Ill - Serviços Administrativos 
Cargos: Telefonista, Almoxarife e Auxiliar Administrativo I 
Grupo Ocupacional IV - Serviços de Fiscalização 
Cargos: Fiscal Sanitário, Fiscal Ambiental e Ficai de Obras e Posturas, Fiscal Controle de 
Endemias. 
Grupo Ocupacional V - Serviços de Saúde 
Cargos: Auxiliar de Enfermagem 

Casse 

Nivel 

A B C D E 
Ens.Fund.Comp. Ens. Médio Comp. Ens.Superior Especialização Mest/Dout 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 519,04 554,16 591,40 631,14 673,55 1,00 
2 550,18 587,41 626,88 669,01 713,97 1,06 
3 581,32 620,66 662,37 706,88 754,38 1,12 
4 612,47 653,91 697,85 744,75 794,79 1,18 
5 643,61 687,16 733,34 782,62 835,21 1,24 
6 674,75 720,41 768,82 820,48 875,62 1,30 
7 705,89 753,66 804,30 858,35 916,03 1,36 
8 737,04 786,91 839,79 896,22 956,45 1,42 
9 768,18 820,16 875,27 934,09 996,86 1,48 

Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante 
Cargos: Técnico Agrícola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratório, 
Técnico em Radiologia e Técnico em Informática 

Casse 
Nível 

A B C D E 
Ens. Fund.Comp. Ens. Médio Comp. Ens. Superior Especialização Mest/Dout. 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 693,25 739,84 789,56 842,62 899,24 1,00 
2 734,85 784,23 836,93 893,17 953,19 1,06 
3 776,44 828,62 884,30 943,73 1.007,15 1,12 
4 818,04 873,01 931,68 994,29 1 061,10 1,18 
5 859,63 917,40 979,05 1.044,84 1.115,06 1,24 
6 901,23 961,79 1.026,42 1.095,40 1.169,01 1,30 
7 942,82 1.006,18 1.073,80 1.145,96 1.222,97 1,36 
8 984,42 1.050,57 1.121,17 1.196,51 1.276,92 1,42 
9 1.026,01 1.094,96 1.168,54 1.247,07 1.330,87 1,48 



ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE 
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS 

Lei n° 334/2008 - Anexo I 

Grupo Ocupacional VII - Técnicos de Nivel Superior 
Cargos: Engenheiro Civil e Engenheiro Florestal 

C/ 
`9'

,, 
se 

Nivel 

A B C D 
ns. Superior.Com  Especialização Mestrado Doutorado 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 1.368,00 1.459,93 1.558,04 1.662,74 1,00 
2 1.450,08 1.547,53 1.651,52 1.762,50 1,06 
3 1.532,16 1.635,12 1.745,00 1.882,27 1,12 
4 1.614,24 1.722,72 1.838,48 1.962,03 1,18 
5 1.696,32 1.810,31 1.931,97 2.061,79 1,24 
6 1.778,40 1.897,91 2.025,45 2.161,56 1,30 
7 1.860,48 1.985,50 2.118,93 2.261,32 1,36 
8 1.942,56 2.073,10 2.212,41 2.361,09 1,42 
9 2.024,64 2.160,70 2.305,89 2.460,85 1,48 

Grupo Ocupacional VII - Técnicos de Nível Superior 
Cargos: Odontólogo, Assistente Social e Psicologa. 

C/
, 

'9'se 
Nível 

A E3 C D 
e Ens. Sup.Comp. Especialização Mestrado Doutorado 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 2.591,84 2.766,02 2.951,90 3.150,26 1,00 
2 2.747,35 2.931,98 3.129,01 3.339,28 1,06 
3 2.902,86 3.097,94 3.306,12 3.528,30 1,12 
4 3.058,37 3.263,90 3.483,24 3.717,31 1,18 
5 3.213,88 3.429,86 3.660,35 3.906,33 1,24 
6 3,369,39 3.595,83 3.837,47 4.095,34 1,30 
7 3.524,90 3.761,79 4.014,58 4.284,36 1,36 
8 3.680,41 3.927,75 4.191,69 4.473,37 1,42 
9 3.835,92 4.093,71 4.368,81 4.662,39 1,48 



ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE 
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS 

Lei n° 334/2008 - Anexo I 

Grupo Ocupacional VII - Técnicos de Nível Superior 
Cargos: Bioquimico!Farmacêutico, Enfermeiro Padrão, Fisioterapeuta, Advogado e 
Contador 

C/
`' 

,, 
se 

Nível 

A 8 C D 
Ens. Sup.Comp. Especialização Mestrado Doutorado 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.  
1 3.942,96 4.207,93 4.490,70 4.792,48 1,00 
2 4.179,54 4.460,41 4.760,15 5.080,03 1.06 
3 4.416,12 4.712,88 5.029,59 5.367,58 1,12 
4 4.652,69 4.965,36 5.299,03 5.655,12 1,18 
5 4.889,27 5.217,83 5.568,47 5.942,67 1,24 
6 5.125,85 5.470,31 5.837,91 6.230,22 1,30 
7 5.362,43 5.722,78 6.107,36 6 517,77 1,36 
8 5.599,00 5.975,26 6.376,80 6.805,32 1,42 
9 5.835,58 6.227,74 6.646,24 7.092,87 1,48 

Grupo Ocupacional Vil - Técnicos de Nivel Superior 
Cargos: Médico 

C/°' 
,., 
se 

Nivel 

A B C D 
ns. Superior.Com  Especialização Mestrado Doutorado 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 5.244,00 5.596,40 5.972,47 6.373,82 1,00 
2 5.558,64 5.932,18 6.330,82 6.756,25 1,06 
3 5.873,28 6.267,96 6.689,17 7.138,68 1,12 
4 6.187,92 6.603,75 7.047,52 7.521,11 1,18 
5 6.502,56 6.939,53 7.405,87 7.903,54 1,24 
6 6.817,20 7.275,32 7.764,22 8.285,97 1,30 
7 7.131,84 7.611,10 8.122,57 8.668,40 1,36 
8 7.446,48 7.946,88 8.480,91 9.050,83 1,42 
9 7.761,12 8.282,67 8.839,26 9.433,26 1,48 
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