
ESTADO DE MATO GROSSO • 
• Prefeitura municipal de Canabrava do Norte • 
• Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20 

• LEI MUNICIPAL N°. 530/2012 DE: 29 OUTUBRO DE 2012.  
• 
• 
• "DISPÕE DO NOVO LOTACIONOGRAMA DA 

• máNLIONUM PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT 

• ak 1 1 E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FAZER 
REAJUSTE SALARIAL NO MONTANTE DE 5,10 (CINCO 

• mmin 
 ,L•Laem 01~ 

VINGULA DEZ POR CENTO) NA TABELA DO PLANO DE 
• CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
• PÚBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS" 

• 
• Considerando a necessidade de estar sempre atender melhor as exigências dos órgãos 

• 
competentes e fiscalizadores, no que se diz respeito à qualidade dos serviços prestados pelos 
servidores públicos municipais; 

• 

Considerando à urgência criação de algumas vagas para alguns cargos já existentes no 
Lotacionograma Municipal, para suprir as necessidades e a demanda do Poder Executivo; 

aFAN0a PARTICIRATINr competentes e 
fiscalizadores solicitam e que os mesmos não se wcontram no atual Lotacionograma Municipal; 

I.s r) 
Considerand aind A ,4U PIANICr'DE CARGOS, CARREIRA E 

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, encontra-se a 04 (quatro anos) 
sem reajuste salarial; 

• 
• Eu, LOURIVAL MARTINS ARAUJO, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, 

• ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, faz saberAue a Câmara 

Plino en2,(Y\ • 
• Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se

fr
p,uipte LEI.

L  
Art. 1° - Fica instituído o novo Lotacionograma e â TtWla do Plano de Cargos, Carreira • 

e Vencimentos dos Servidores Públicos municipais da Prefeitura Municipal de Canabrava do 
• Norte - MT, que passa a vigorar de acordo com o Anexo I e II da presente Lei. 

• 5,10% (cinco vírgula dez por cento) na tabela do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos 
• Servidores Públicos Municipais conforme Anexo II da presente Lei. 
• 
• Parágrafo Único; O Reajuste Salarial terá efeito tanto parar ~41=4  
• Concursados. EM:  Q 1  ta 1_9(219, 

• Pça. Frederico de Souza Brito, s/n2  - Centro - Cep 78.658-000 - Canabrava do Norte - 

:::5
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• Fone (66) 3577 1152 / 3577 1156 

• 1, Gráfica AriPel /166) 3564 1143 / Confresa-MT 

Considerando que o atual Lotacionograma da Prefeitura Municipal encontra-se defasado 
• 
• 

nos níveis de escolaridades para alguns cargos; 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

• Art. 2° - Fica o poder executivo autorizado a fazer reajuste salarial no montante de 



E DEMOCRÁTICO 

4b/`/: 200 2V\i" 

• ESTADO DE MATO GROSSO 
• 

• Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte • 
Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20 

• 

• Art. 3°. A idade mínima para o provimento dos cargos é de dezoito anos completos, 
• exceto para o cargo de Vigilante, cuja exigência é vinte e um anos completos. 
• 
• Art. 4° - A despesa de escrituração da presente lei ocorrerá por conta do orçamento 
• vigente. 
• 
• Art. 5° - O anexo I e II são partes integrantes desta Lei. 

• 
• Art 6° - Esta Lei entrará em vigor em 01 de Janeiro de 2013, revogando-se toda e 

• qualquer disposição em contrário. 

• 
• 
• 
• LOURIVAL ARTINS ARAUJO 
• PREFEITO MUNICIPAL 
• 
• 
• 

• • GOVERNO PARTICIPATIVO • • • • • • • • • • • • • • • • • 
411 
• PUBLIQUE —SE, REGISTRE-SE, CUMPRE —SE • 
• Fone (66) 3577 1152 / 3577 1156 
• Pça. Frederico de Souza Brito, s/n2  - Centro - Cep 78.658-000 - Canabrava do Norte - Mato Grosso • r4.,à) Gráfica Aripel / (66) 3564 1143 / Confresa-MT 
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LOTACIONOGRAMA DOS gitylDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 

ANEXCETLEI 121CIPAL Nº 530/2012  

DENOMINAÇÃO 
DOS CARGOS 

NÍVEL DE ESC(JURIDAl 11  

ril toNt 
FAIXA CLASSE 

1 
 FAIXA DE NÍVEL N" DE CARGOS 
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--sino Médio Médio Completo 1-4  
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Agente  Administrativo 
Telefonista 

Auxiliar Administrativo I 

Operador do Sistema 
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Auxiliar de Contabilidade 
Ensino Médio Completo 
Ensino Médio Completo  4 

Médio CompleFo 
4», 

A/E  
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alio 

—CO 
C 1  

CD. 

CD 
C". 

Mal 

CID 

CD 

O
S

S
O

tI
O

 O
IV

IN
 3
a

 O
C

IV
IS

3 

Almoxarife  
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Auxiliar de Manutenção de 
Rede de Esgoto/Água 

Ensino Fund. Completo  A/E 1/9 04 

GRUPO OCUPACIONnifF1 -, CNICOS DE NÍVEL MÉDIO 
Y " 

-..  
Técnico Agrícola Ens. M. Profissionalizante A/E 1/9 04 _ 
Técnico em Enfermagem Ens. M. Profissionalizante A/E 1/9 08 
Técnico em Laboratório Ens. M. Profissionalizant0 .0; ' A/E 1/9 01 
Técnico em Informática Ens. M. Profissionalizante A/E 1/9 05 
Técnico em Radiologia Ens. M. Profissionalizahte X" A/E 1/9 01 

GRUPO OCUPACIONAL VII - TÉCNICOS DE NÍVEL SUPERIOR 4 

Bioquímico Ensino Superior Comm - o A/D 1/9 02 
Farmacêutico ItSpsino Su Gerior Com • _"' 4, H • d. A/D 1 /9  01  
Enfermeiro sino Superior Complet9 A/D 1/9 04 
Odontól000 mino Superior Cometo A/D 1/9 02 
Fisioterapeuta nsino Superior Com ' A/D 1/9 01 
Advogado nsino Superior Comp -• A/D 1/9 01 
Contador ino nsino Superior Corn - A/D 1/9 01 
Assistente Social oni,nsino Superior Completo A/D 1/9 02 
Engenheiro Civil o'nsino Superior Completo H A/D 1/9 01 
Engenheiro Florestal Ensino Superior Completo -‘ A/D 1/9 01 
Engenheiro Agrônomo pino Superior Completo two A/D 1/9 01 
Médico lho Superior Completo A/D 1/9 04 
Psicóloga E Superior Completo A/D 1/9 01 
Fisioterapeuta Ocupacional En ino Superior Completo A/D 1/9 01 
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GOVERNO PARTICIPATIVO 
E DEMOCRÁTICO 

• 
• • 
• • • • 
• 
• • • • • 
• • 
• • • • 
• • 

ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte 
Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20 

G VERNO PARTICIPATIVO 
E DEMOCRÁTICO 

200 - 

Fone (66) 3577 1152 / 3577 1156 
Pça. Frederico de Souza Brito, siri° - Centro - Cep 78.658-000 - Canabrava do Norte - Mato Grosso 

• • • • • • • • • • 
• • • • • • 
• • • • 
• • 
• • • 
• • • Gráfica *ripe] 1166) 3541133/Conlrna-MT 
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(1  
GOVERNO PACICIPATIVO 

E boweRkneo 

ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte 
Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20 

ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE 
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS 

ANEXO II - Lei Municipal n° 530/2012 

Tabela de Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais 
Grupo Ocupacional I - Serviços Elementares 
Cargos: Auxiliar de Serviços Gerais, Guarda Municipal de Vigilância 
Grupo Ocupacional III - Serviços Administrativos 
Cargos: Auxiliar Administrativo II, Recepcionista, Office Boy 
Grupo Ocupacional V - Serviços de Saúde 
Cargos: Agente Sanitário, Agente de Saúde, Atendente de Enfermagem e 
Auxiliar de Saúde Bucal 

C/ , 
é 'se 
Nível 

A B C O E 
Alfabetizado Ens Fund.Comp. Ensino Médio Ens.Superior Especialização 
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 

1 653,72 680,04 725,74 774,51 826,56 1,00 
2 692,94 720,84 769,28 820,98 876,15 1.06 
3 732,17 761,64 812,83 867,45 925,74 1,12 
4 771,39 802,45 856,37 913,92 975,34 1,18 
5 810,61 843.25 899,92 960,39 1.024,93 1,24 
6 849,84 884.05 943,46 1.006,86 1.074,52 1,30 
7 889.06 924.85 987,00 1.053.33 1.124,12 1.36 
8 928.28 965,66 1.030,55 1.099,80 1 173,71 1.42 
9 967,51 1.006,46 1.074,09 1.146,27 1.223,30 1 48 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 
Cargos: Motorista de Veículos Leves, Tratorista, Coveiro, Jardineiro, Encanador 
Grupo Ocupacional 111 - Serviços Administrativos 
Cargos: Agegte Administrativo, Secretaria Execulti r a Aux a ilidade.,  
Grupo OcUráciOnal TV - Serviços de Fiscalização 
Cargos: Fiscal de Tributos Municipais 

C/a  
sse 

Nivel 

A ,
- 
r. .1 ,, 

''' 
,7
' •• ' 1-,4" I .1.114.0 Ui 

:-:ns.Fund.Incomp Ens.Fund.Comp. Ensino Médio Ens.Superior Especialização 
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 

i.  802,43 874,81 933,60 996,33 1.063,29 1.00 
2 850,58 927,30 989,61 1.056,12 1.127,09 1,06 
3 898.72 979,79 1 045,63 1.115,90 1.190.88 1,12 
4 946.87 1.032,28 1.101,64 1.175,68 1.254.68 1,18 
5 995,01 1.084,76 1 157,66 1.235,46 1.318,48 1,24 
6 1 043,16 1.137.25 1 213,68 1.295,24 1.382.28 1,30 
7 1.091,30 1.189.74 1.269,69 1.355,02 1.446.07 1,36 
8 1.139,45 1.242.23 1.325,71 1.414,80 1.509,87 1,4?  
9 1.187.60 1.294,72 1.381,72 ..f-.'J 474.58 1.573,67 siriPti .Z.1 feN 1 . aimi Poll " À 

.7. . 

Fone (66) 3577 1152 / 3577 1156 
Pça. Frederico de Souza Brito, s/n2  - Centro - Cep 78.658-000 - Canabrava do Norte - Mato Grosso 

Gráfica Aripel / (66) 3564 1143 / Confresa-MT 



Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 
Cargos: Operador de Máquinas Pesadas e Mecânico de Máquinas Pesadas 

C/-, 
''sse 
Nivel 

A B C D E 
ns. Fund. Incomr Ens. Fund. Comp. Ens. Médio Ens.Superior Especialização 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 1.084,54 1.120,49 1.195,79 1.276.14 1.361,90 1,00 
2 1.149,61 1.187,72 1.267,53 1.352,71 1.443,61 1,06 
3 1.214.68 1.254,95 1.339,28 1.429,28 1.525,33 1,12 
4 1.279,76 1.322 18 1.411,03 1.505,85 1.607,04 1,1 
5 1.344,83 1.389,41 1.482,78 .41 8 42 . , 
6 1.409,90 1.456,64 1554 ,52 *-41.6 

1.688,7

4 

 
- 1 _.,„ 

7 1.474,97 1.523,87 1.626,27 • •8  
: 1 8, 1,36 

8 1.540,05 1.591,10 1.698,02 1.812,12 1.933,90 1,42 
9 1.605,12 1.658,33 1.769,76 1.888,69 2.015,61 1.48 

ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura munícipai de Canabrava do Norte 
Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20 

• t, ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE 

•‘„" 
çovezisjo PA  etpArivo \ PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 

E DE H ()COMO PUBLICOS MUNICIPAIS 

,74 1  ANEXO II - Lei Municipal n° 530/2012 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 
Cargos: Eletricista Mecânico, Eletricista de Rede Elétrica , Mecânico de Veíc. Leves, Operador de Maquinas Leves 

C/a' 
e, 
se 

Nível 

A B C D E 
Ens. Fund. Inc. Ens. Fund. Comp. Ens. Médio Ens.Superior Especialização 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 692,50 727,38 776,26 828,42 884,09 1,00 
2 734,05 771,02 822,84 878,13 937,14 1,06 
3 775,60 814,67 869,41 927,84 990,19 1.12 
4 817,15 858,31 915,99 977,54 1.043,23 1.18 

858,70 901,95 962,56 1.027,25 1.096,28 1,24 
6 900,25 945,59 1.009,14 1.076,95 1.149,32 1.30 
7 941.80 989,24 1.055,71 1.126,66 1 202,37 1,36 
8 983,35 1 032,88 1.102.29 1.176,36 1 255,41 1,42 
9 1.024,90 1.076,52 1.148,86 1.226,07 1.308,46 1,48 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 
Cargos: Motorista de Veículos Pesados e Pedreiro 

C/é? 
 sse 

Nivel 

A B C D E 
:ns. Fund. Incomr Ens. Fund. Comp. Ens. Médio Inns.Medio 

_ 
Ccmr Superior 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 844,93 881,23 940,45 1.003,65 1.071,09 1,00 
2 895,63 934,10 996,88 1.063,87 1.135,36 1,06 
3 946,32 986,98 1.053,30 1.124,08 1.199,62 1.12 

1.039,85n 1..1, St , 1 , 
• ' . 1 

4/20 V si:112 2
1
.  

.1.092,73 1,1,1- 6 ': 2 4 2 ..,,.„ 24 
6 IÇO:W.1' 1-.145,60 1.222, 8  1. 0', ' .392,4 ‘ 
7 1.149,10 1.198,47 1.279,01 .f 1.364,96 1.456,68 1,36 
8 

1.250t. 391119A 1. 85 , 
20 95 1,42 

9 
1.199 .er. ,

.. " . • • r}335,1A 1.9 , , ,- 8 . CO 85 .22 1,48 

Fone (66) 3577 1152 / 3577 1156 
Pça. Frederico de Souza Brito, s/n° - Centro - Cep 78.658-000 - Canabrava do Norte - Mato Grosso 

1,;;T:", Gráfica Aripel / (66) 3564 1143 / Confiesa-MT 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte 
Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20 

ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE 
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS 

ANEXO II - Leia Municipal n° 530/2012 

Grupo Ocupacional III - Serviços Administrativos 
Cargos: Telefonista, Almoxarife e Auxiliar Administrativo I, Arquivista 
Grupo Ocupacional IV - Serviços de Fiscalização 
Cargos: Fiscal Sanitário, fiscal Ambiental e Ficai de Obras e Posturas, Fiscal de Controle e Endemias 
Grupo Ocupacional V - Serviços de Saúde 
Cargos: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Manutenção de Rede de Esgoto/Água 

Casso 
Nivel 

A B C D E 
Ens.Fund.Comp. Ens. Médio Comp. Ens.Superior Especialização Mest/Dout 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef 
1 740,19 814,85 869,61 928,05 990,41 1,00 
2 784,60 863,74 921,78 983,73 1.049,83 1,06 
3 829,01 912,63 973,96 1.039,41 1.109,26 1,12 
4 873.42 961,52 1.026,14 1.095,09 1.168,68 1,18 
5 917,84 1.010,41 1.078,31 1.150,78 1.228,11 1,24 
6 962,25 1.059.31 1 130,49 1.206,46 1.287,53 1,30 
7 1.006,66 1.108,20 1.182,67 1.262,14 1.346.96 1,36 
8 1.051,07 1.157,09 1.234,84 1.317.82 1 406,38 1,42 
9 1.095,48 1.205,98 1.287,02 1.373,51 1.465,81 1,48 

Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante 
Cargo :Té nico Agaçola Técnico em Enfe agem étnico em La 

ges

ó 
. 7y ,,,, 

Téc ia. mico psrí In!orm tá io R-ke 

C /asse 
Nível 

A 6 C D E 
Ens. Fund.Cornp,Ens.-yd" riip e .'out.  

Vencimento st Vê iRli t . 

E

1

55,1ei 
. en ent 

E

, 

 sp c'  
ci n nto ,e/4

,
1  Coef. 

1 911,7a,  4.,.,..00r, --;--;,' . ,84 -1. 47, .24,15 1,00 
2 966,40 1.067,59 1.139,33 1.215,89 1.297,60 1,06 
3 1.021,10 1.128,02 1.203,82 1.284,72 1.371,05 1,12 
4 1.075,81 1.188,45 1.268,31 1.353,54 1.444,50 1,18 
5 1.130,51 1.248,88 1.332,80 1.422,37 1.517,95 1,24 
6 1.185,21 1.309,31 1.397,29 1.491,19 1.591,40 1,30 
7 1.239,91 1.369,74 1 461,78 1.560,02 1.664,85 1,36 
8 1.294,61 1.430,17 1.526,27 1.628,84 1.738,30 1,42 

1 349,32 1.490,60 1. 590,76 1.697,66 1.811,75 1.48 
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ÇOVERNO PAMPATIVO 

E Da-inegArteo 

&Hiar, 

ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte 
Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20 

ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE 

‘ PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS 

ANEXO II - Lei Municipal n° 530/2012 

Grupo Ocupacional VII -  Técnicos de Nível Superior 
Cargos: Fisioterapeuta Ocupacional,Farmacêutico, Engenheiro Florestal e Engenheiro Civil 

ch, 
c''so 
Nível 

A B C D 
is. Superior.Com  Especialização Mestrado Doutorado 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef 
1 1.437,76 1.534,38 1.637,49 1.747,53 1,00 
2 1.524,03 1.626,44 1.735,74 1.852,38 1.06 
3 1.610,29 1.718,50 1.833,99 1.957,23 1.12 
4 1.696,56 1.810,57 1.932,24 2.062,08 1,18 
5 1.782,82 1.902,63 2.030,48 2.166,93 1,24 
6 1.869,09 1.994,69 2.128,73 2.271,78 1,30 
7 1.955.35 2.086,75 2.226,98 2.376,64 1,36 
8 2.041.62 2.178,82 2.325,23 2.481,49 1,42 
9 2.127,88 2 270,88 2.423,48 2.586,34 1.48 

Grupo Ocupacional VII - Técnicos de Nivel Superior 
Cargos: Odontólogo,Assistente Social, Psicologo e Fiscal de Contrato 

CM/  tin-ko 0.1
"ggt, •
th

•

ii 
- --, 

(9SSO 

Nivel 

-..,,, . . 
A B ci zte  -. ,.., ,- 

C D.  
e, .,ã e ctr...w, w ws 

Ens. Sup Comp. Especialização Mestrado Doutorado 
Vencimento Vencimento4i ,..-4Á' Vencimento Vencirnento• ' ' ., Coef. 

1 2.724,02 2.907:Or 3.102,44 ., 3.310...U, '. , ...„ 1,00 
2 2.887,46 3.081,50 3 288,58 3.509,57 1,05 
3 3.050,90 3.255,93 3.474,73 3.708,23 1,12 
4 3.214,34 3.430,35 3.660,87 3.906,88 1.18 
5 3.377,78 3.604,78 3.847,02 4.105,54 1,24 
6 3.541,23 3.779,20 4.033,17 4.304,20 1.30 
7 3.704,67 3.953,63 4 219,31 4.502,85 1,36 
8 3.868,11 4.128,05 4.405,46 4.701,51 1,42 
9 4 031,55 4.302,48 4 591,60 4.900,16 1.48 

te,bk:  2.00 1 
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B C A 
Ens. Sup.Comp Especialização Mestrado 

D 
Doutorado 

C/̀-MSSe 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte 
Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20 

( 
N rá ir  

coVERNO PARTICIPAM/o 
E De-IOGRÁTICO 

ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE 
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS 

ANEXO II - Lei Municipal n° 530/2012 

Grupo Ocupacional VII - Técnicos de Nível Superior 
Cargos: Bioquímico, Enfermeiro Padrão, Advogado, Contador, Alimentador do Aplic 
Fisioterapeuta. 

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef. 
1 4.144,05 4.422,53 4.719,72 5.036,89 1.00 
2 4.392.69 4.687,88 5.002,91 5.339,10 1,06 
3 4.641,34 4.953,23 5.286.09 5.641,32 1.12 
4 4.889,98 5.218,59 5.569,27 5.943,53 1,18 
5 5.138,62 5.483,94 5.852,46 6.245,74 1,24 
6 5.387,27 5.749,29 6.135,64 6.547,96 1.30 
7 5.635,91 6.014,64 6.418,82 6.850,17 1,36 
8 5.884,55 6.279.99 6.702,01 7.152,38 1,42 
9 6.133,19 6.545.34 6985,19 7.454,60 1,48 

Grupo Ocupacional VII - Técnicos de Nivel Superior 
Cargos: Médico 

Cip 
s'ia.w5;n.s 

NiÁt 

A B Do- p A  "LIZ 

fu . ' l 
Superior.Gcm lzao EspecO V D ut rad o 
ZrencíMento ' VeiNritsWto V nci n -thiènft  ,, - Coef. 

1 5.511,44 5.881,81 6.277,07 j,6.698,89 1,00 
2 5.842,Tr' 6.234,72 '1653" A-,..;n0,,v, re 1,06 
3 6.172,8f 6.587.63 7030,31-4' 7f24,  Pf  o, 

c) 
1,12 

4 6.503,50 6.940,53 7.406,94 7. 04 1,18 
5 6.834,19 7.293.44 7.783,56 8.306,62 1,24 
6 7.164,87 7.646,35 8160,19 8.708,55 1,30 
7 7.495,56 7.999,26 8.536,81 9.110,48 1.36 
8 7.826,24 8.352,17 8.913,43 9.512,42 1,42 
9 8.156.93 8.705,08 9.290,06 9.914,35 1,48 

200‘) 920- 
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