ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura unicipal de Canabrava do orte

Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20
LEI MUNICIPAL N°. 530/2012 DE: 29 OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE DO NOVO LOTACIONOGRAMA DA

wANCIONADA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT
e/ /.. E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FAZER
o~ REAJUSTE SALARIAL NO MONTANTE DE 5,10 (CINCO
DRFFFITO MUNICPAL VINGULA DEZ POR CENTO) NA TABELA DO PLANO DE

CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Considerando a necessidade de estar sempre atender melhor as exigéncias dos 6rgdos
competentes e fiscalizadores, no que se diz respeito a qualidade dos servicos prestados pelos
servidores publicos municipais;

Considerando que o atual Lotacionograma da Prefeitura Municipal encontra-se defasado
nos niveis de escolaridades para alguns cargos;

Considerando a urgéncia criagdo de algumas vagas para alguns cargos ja existentes no
Lotacionograma Municipal, para suprir as necessidades e a demanda do Poder Executivo;

@@%E@M@a ﬁeﬁ&a-amémm‘ig}?ér@ competentes e

fiscalizadores solicitam e que 0s mesmos né@o se gncontram no atual Lotacionograma Municipal;

- .26 AQERATILO
Considerands® amaé%%ue% ABELA PEANG”DE CARGOS. CARREIRA E

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, encontra-se a 04 (quatro anos)
sem reajuste salarial;

Eu, LOURIVAL MARTINS ARAUJO, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte,%
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz e a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se umte LEL

Art. 1° - Fica instituido o0 novo Lotacnonograma ed TébQ do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos municipais da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte - MT, que passa a vigorar de acordo com o Anexo | e Il da presente Lei.

Art. 2° - Fica o poder executivo autorizado a fazer reajuste salarial no montante de
5,10% (cinco virgula dez por cento) na tabela do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais conforme Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo Unico; O Reajuste Salarial tera efeito tanto parfUitiGagOAaMURALOA
Concursados. EM: QY 1L J2olZ-

QYINY
Fone (66) 3577 1152 / 3577 1156
Pga. Frederico de Souza Brito, s/n2 - Centro - Cep 78.658-000 - Canabrava do Norte - Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura unicipal de Canabrava do orie

Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20

Art. 3°. A idade minima para o provimento dos cargos € de dezoito anos completos,
exceto para o cargo de Vigilante, cuja exigéncia € vinte e um anos completos.

Art. 4° - A despesa de escrituragao da presente lei ocorrera por conta do orgamento
vigente.

Art, 5° - O anexo | e Il s@o partes integrantes desta Lei.

Art 6° - Esta Lei entrara em vigor em 01 de Janeiro de 2013, revogando-se toda e
qualquer disposi¢ao em contrario.

%/\ "
LOURIVAL MARTINS ARAUJO

PREFEITO MUNICIPAL

- GOVERNO PARTICIPATIVO
E DEMOCRATICO

0
Ak, 2004 -1

PUBLIQUE -SE, REGISTRE-SE, CUMPRE -SE

Fone (66) 3577 1152 / 3577 1156
P¢a. Frederico de Souza Brito, s/n2 - Centro - Cep 78.658-000 - Canabrava do Norte - Mato Grosso
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LOTACIONOGRAMA DOS FERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ANEXOH E- LE] I@ICIPAL N2 530/2012

GRUPO OCUPACIO

DENOMINACAO NIVEL DE ESCC D FAIXA CLASSE || FAIXA DE NI N’ DE CARGOS
DOS CARGOS N

VICOS ELEMENTARES

C

Auxiliar de Servicos Gerais ~_Ensino Fund. | I A/E 1/9 25
Guarda Municipal Vigildncia Ensino Fund. | pl A/E 1/9 12
.
RUPO OCUPACIO = VICOS OPERACIONAIS

Eletricista Mecénico .. Ensino Fund. Co to ' ! A/E 1/9 02
Eletricista de Rede de Energiaa, 3 | Ensino Fund. Co A/E 1/9 02
Mecanico de Veiculos Leves = | Ensino Fund. Co to ‘A/E 1/9 0

Mecdnico de Maquinas Pesagemy, | Ensino Fund. Comp eto A/E 1/9 01
Motorista de Veiculos Leves &\ | Ensino Fund. Completo A/E 1/9 06
Motorista de Veiculos Pesados Ensino Fund. Completo A/E 1/9 06
O erador Méquinas Pesadas 4| Ensino Fund. Com leto A/E 1/9 08
Operador Maq. Leves Ensino Fund. Com leto A/E 1/9 04
Tratorista sino Fund. Incompleto A/E 1/9 02
Encanador sino Fund. incompleto A/E B 03
Pedreiro Ensino Fund. Incompleto A/E 1/9 05
Jardineiro | Ensino Fund. Incompleto A/E 1/9 03
Coveiro | Ensino Fund. Incompleto A/E 1/9 02
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GRUPO OCUPACIONAL 111 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| Agente Administrativo

25

1

] Ensino Médio Comp|§P% A/E 1/9 06
Telefonista Ensino Médio Completo” L5l A/E 1/9 03
Almoxarife Ensino Médio Completoy s A/E 1/9 02
Secretdria Executiva Ensino Médio Complete . =™ A/E 1/9 01
Recepcionista Ensino Fund. Completo A/E /9 06
Auxiliar Administrativo |l Ensino Médio Completo A/E 1/9 10
Auxiliar Administrativo | Ensino Fund. Completo A/E 1/9 0
Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio Completo AJE /9 02
Office Boy Ensino Médio Completo = A/E 1/9 03

Digitador Ensino Médio Completo_ ¢ A/E /9 04
Operador do Sistema do~4 Ensino Médio Completo :_; A/E 1/9 0
GEOBRAS 4 7 \ N
Arquivista T Ensino Médio Compl S A/E 1/9 0l
“SSRUPO OCUPACION — $ERYI1COS DE FISCALIZACAO
o
Fiscal Sanitério nsino Fund. Complefs ; A/E 1/9 03
Fiscal Ambiental nsino Fund. Comple . A/E 1/9 04
Fiscal de Obras e Posturas %sino Fund. Completo b | A/E 1/9 02
Fiscal de Tributos Municipais  -<nsino Médio Completo  Jewd A/E 1/9 01
Fiscal Controle de Endemias _ REnsino Médio Completo ﬁ A/E ] 1/9. 04
GRUPO OCUPACIONAL ERVIGOS DE SAUDE
_ =3 . B
Agente Sanitdrio _[E_ ino Fund. Completo A/E 1/9 02
Agente Saude Ensino Fund. Completo A/E 1/9 17
Auxiliar de Saude Bucal Erisino Médio Completo A/E 1/9 02
Auxiliar de Enfermagem EnsinBiMédio Completo _ A/E 1/9 04
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Auxiliar de Manutencdo de Ensino Fund. Completo A/E 1/9 04
Rede de Esgoto/Agua L
GRUPO OCUPACIONATYI -%Nlcos DE NiVEL MEDIO
Técnico Agricola Ens. M. Profissionalizante A/E 1/9 04
iécnico em Enfermagem Ens. M. Profissionalizante A/E /9 08
Técnico em Laboratério Ens. M. Profissionolizoméi A/E 1/9 0
Técnico em informdatica | Ens. M. Proﬁssmnohzonte A/E 1/9 05
Técnico em Radiologia Ens. M. Profissionalizahte L ~AJE 1/9 0l
GRUPO OCUPACIONA% Vil - TQCNICOS DE NiVEL SUPERIOR
Fase
Bioguimico Ensino Su eriorCom  © A/D 1/9 02
Farmacéutico ¥psino Su erior Com -d A/D /9 0l
Enfermeiro “Ensino Superior Comp!e#@ {""2 A/D 1/9 04 -
Odomofooo —_nsino Superior Comget» M A/D 19 02
Fisso:erog_eufq nsino Superior Com A/D 1/9 0l N
Advogado nsino Superior Comp A/D 1/9 0Ol
| Contador nsino Superior Com A/D VA o
Assistente Social B nsino Superior Completo ~_A/D | 1/9 02
Engenheiro Civil ~ nsino Superior Completo H A/D /9 0l
| Engenheiro Florestal Ensino Superior Completo A/D /9 01 o
Engenheiro Agrbnomo _ino Superior Completo e, ~_A/D 1/9 01
Médico &0 Superior Completo . A/D 1/9 04
Psicdloga ~ Superior Completo | A/D 1/9 01
Fisicierapeuta Ocupacional Superior Completo A/D 1/9 o
Fiscal de Coniratos Ensino Superior Completo/ Técnico A/D 1/9 0Ol
L em Contabilidade
| Alimentador do Sistema APLIC Ensnno Superior Completo/Tecmco A/D 1/9 or
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norie
Lei n° 5.896/91 de 19/12/1931 CNPJ: 37.465.200/0001-20

G |ERNO PARTICIPATIVO

E DEMOCRATICO

%,

T oniabitd
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ADM, 2004 - T
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~™~._  ESTADO DE MATO GROSSO
;

GOVERNO PARTICIPATIVO
E DEMOCRATICO

Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20
. ESTADO DE MATO GROSSO
P %;r MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE
{';‘ et PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
SO . PUBLICOS MUNICIPAIS
% GOVERNO PARTICIPATIVO
\%& enemocm’eo
o ANEXO Il - Lei Municipal n° 530/2012

Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais

Grupo Ocupacional | - Servigos Elementares

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda Municipal de Vigilancia
Grupo Ocupacional lll - Servigos Administrativos

Cargos: Auxiliar Administrativo Il, Recepcionista, Office Boy

Grupo Ocupacional V - Servigos de Saude

Cargos: Agente Sanitario, Agente de Saude, Atendente de Enfermagem e
Auxiliar de Saude Bucal

Ciy A 8 ¢ — o - va
“Sse Alfabetizado | Ens Fund.Comp. | Ensino Médio| Ens.Superior | Especializacdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento Coef
653,72 680.04 725,74 774,51 826,56 1,00
2 592,94 720,84 769,28 820,98 876,15 1.06
3 73217 761,64 812,83 867,45 925,74 1,12
4 771.39 802,45 856.37 913,92 975,34 1,18
5 810,61 843.25 899,92 960,39 1.024,93 1,24
6 849,84 884.05 943.46 1.006,86 1.074.52 1,30
7 889.06 924,85 987,00 1.053.33 112412 1.36
8 928.28 965.66 1.030,55 1.099.80 117371 142
9 967,51 1.006,46 1.074.09 1.146,27 1.223,30 148

Grupo Ocupacional Il - Servigos Operacionais
Cargos: Motorista de Veiculos Leves, Tratorista, Coveiro, Jardineiro, Encanador

Grupo Ocupacionat Il - Servigos Administrativos g STB=E Q 4
Cargos: Agente Administrativo, Segretaria Execultj |gi£a(z;l{%w Au% ﬁ%ﬂa ulldade
Grupo Ocupacional IV - Servigos de Fiscalizagdo

Cargos: Fiscal de Tributos Municipais &
: & i"lf‘f‘% =T 2D
Cra l A %a OF L
Sse "ns.Fund.Incomp| Ens Fund Comp. Ensmo Medio EnsASuperior Especializacdo
_Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 802,43 874 81 933,60 996,33 1.063.29 1.00
z 850,58 927,30 989,61 1.056,12 1.127.09 1.06 -
3 898.72 979,79 104563 1.115,90 1.190.88 1,12 gb’
4 946.87 1.032.28 1.101.64 1.175,68 125468 1,18
5 ! 995,01 1.084,76 1157.66 1.235,46 1.318.48 1,24
6 1.043,16 1.137.25 1213.68 1.295,24 1.382.28 1,30
7 1.091,30 1.189.74 1.269,69 1.355,02 1.446.07 1,36
8 1.139.45 1.242.23 1.325,71 1.414 80 1.509.87 1.4 (L
9 1187 .60 1.294,72 138172 @474,58 1.573,674 , N
A Zooa -
S L]
N i
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LawsD Grafica Aripel / (66) 3564 1143 / Confresa-MT



. GOVERNO PARTICIPATIVO

\

\  E DEMOCRATICO

SN W ¢
. GOVERNO PARTICIPATIVO
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ESTADO DE MATO GROSSO
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CNPJ: 37.465.200/0001-20
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

i PUBLICOS MUNICIPAIS

ANEXO 1l - Lei Municipal n°® 530/2012

Grupo Ocupacional Il - Servigos Operacionais
Cargos: Eletricista Mecanico, Eletricista de Rede Elétrica , Mecanico de Veic. Leves, Operador de Maquinas Leves

Cly A B C D E
Sse | Ens. Fund. Inc. [Ens. Fund. Comp.| Ens. Médio | Ens.Superior | Especializacdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento Coef.
692,50 727.38 776,26 828,42 884.09 1,00
2 734,05 771,02 822.84 878,13 937,14 1.06
3 775,60 814,67 869,41 927,84 990.19 1.12
4 817,15 858,31 915,99 977,54 1.043,23 1.18
858,70 901,95 962.56 1.027.25 1.096.28 1,24
6 900,25 945,59 1.009,14 1.076,95 1.149.32 1,30
7 941.80 989,24 1.055,71 1.126,66 120237 1,36
8 983.35 1.032,88 1.102.29 1.176,36 1.255,41 1.42
9 1.024.90 1.076,52 1.148,86 1.226,07 1.308,46 1,48
Grupo Ocupacional Il - Servigos Operacionais
Cargos: Motorista de Veiculos Pesados e Pedreiro
Ch A B C D E
“Sse  fns. Fund. IncomgEns. Fund. Comp.{Ens. Médio IncEns.Medio Ccmj]  Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento Coef.
844,93 881.23 940,45 1.003,65 1.071,09 1.00
2 895.63 934,10 996.88 1.063,87 1.135.36 1,06
3 946,32 986,98 1.053,30 1.124,08 1.199.62 1.12
4 9782 1.030.858™ 1.1 S 7 :
087,71 1.092,73 1.1 6 244 82 331 2 B24
6 .0 i 1.145,60 1222, 8 1.304, 3924
7 1.149.10 1.198,47 1.279.01 & 1.364,96 1.456.68 1.36
8 1.199 _ ¥7513 ) A TESR 182095 1,42
9 1.2506C 1.304 k p85.22 1,48
Grupo Ocupacional Il - Servigos Operacionais
Cargos: Operador de Maquinas Pesadas e Mecdnico de Maquinas Pesadas
Cly | A B C D E
“Sse  ns. Fund. Incom|Ens. Fund. Comp.| Ens. Médio | Ens.Superior Especializagéo
Nivel Vencimerto Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento Coef.
1.084.54 1.120.49 1.195,79 1.276.14 1.361,90 1,00
2 1.149,61 1.187,72 1.267,53 1.352,71 1.443,61 1,06
2| 1.214.68 1.254,95 1.339.28 1.429,28 1.525,33 1,12
4 1.279.76 1.322.18 1.411.03 1.505,85 1.607,04 1.1
5 1.344 83 1.389.41 1.482,78 414R82.42 1.688,7 )
6 1.409,90 1.456,64 1554,562]  g=i1i6 ~ Y mﬁ .
7 1.474.97 152387 162627 ° ' +F5 b 7 GAND 15 7,36
8 1.540.05 1.591,10 1.698,02 1.812,12] 1.933,90 2
9 1.605.12 1.658,33 1.769.76 1.888.,69 2.015,61 48

Fone (66) 3577 1152 / 3577 1156
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ESTADO DE MATO GROSSO

SEZE= peeilura unicipal de Canabra ado orte

w Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE

j( S ( ~ PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
%, COVERNO PARTICIPATIVO PUBLICOS MUNICIPAIS
eumoezmco
2 “a ANEXO Il - Leia Municipal n°® 530/2012
!L;.
Grupo Ocupacional lll - Servigos Administrativos

Cargos: Telefonista, Almoxarife e Auxiliar Administrativo |, Arquivista

Grupo Ocupacional IV - Servigos de Fiscalizagao

Cargos: Fiscal Sanitario, Fiscal Ambiental e Fical de Obras e Posturas, Fiscal de Controle e Endemias
Grupo Ocupacional V - Servigos de Saude

Cargos: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Manutengao de Rede de Esgoto/Agua

Cla A B C _ D E
“Sse  |Ens.Fund.Comp.|Ens. Médic Comp.| Ens.Superior | Especializacdo[ Mest/Dout
Nivel Vencimento VVencimento Vencimento [ Vencimento Vencimento Coef
740,19 814,85 869,61 928,05 990,41 1,00
2 784,60 863,74 921,78 983,73 1.049,83 1,06
3 829,01 912,63 973,96 1.039.41 1.109,26 1,12
4 873.42 961,52 1.026,14 1.095,09 1.168,68 1,18
5 917.84 1.010.41 1.078.31 1.150,78 1.228,11 1,24
6 962,25 1.059.31 1.130,49 1.206,46 1.287.53 1.30
7 1.006,66 1.108.20 1.182.67 1.262,14 1.346.96 1,36
8 1.051.07 1.157.09 1.234.84 1.317.82 1.406.38 1.42
9 1.095,48 1.205,98 1.287.02 1.373,51 1.465,81 1.48

Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante

argog; Técnico Agw;.ola Tecmco em Enf agem écnico em La rat
“EOVERRNE-PARTIIIPATTVO
C/aSSe Ens. Fund.Comp e oul.
Nivel Vencimentq s Veficingnto Coef.
1 911,70 2 84T% & 3 = Ra24,15 1,00
2 966,40 1.067,59 1. 139 33 1.215,89 1.297.60 1,06
3 1.021,10 1.128,02 1.203,82 1.284,72 1.371,05 1.12 .,
4 1.075.81 1.188,45 1.268,31 1.353.54 1.444,50 1.18
5 1.130.51 1.248,88 1.332.80 1.422,37 1.517,95 1.24
6 1.185.21 1.309.31 1.397.29 1.491.19 1.591.40 1,30
7 1.239,91 1.369.74 146178 1.560,02 1.664.85 1.36
8 1.294.61 1.430,17 1.526.27 1.628.84 1.738.30 1,42
¢ 1.349,32 1.490,60 1.590.76 1.697.66 1.811.75 1.48

“DM. 200
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ESTADO DE MATO GROSSO

Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991
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., GOVERKO PARTICIPATIVO
£ DEMOCRATICO
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE
PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Grupo Ocupacional VII - Técnicos de Nivel Superior
Cargos: Fisioterapeuta Ocupacional,Farmacéutico, Engenheiro Florestal e Engenheiro Civil

ANEXO Il - Lei Municipal n°® 530/2012

I eilura unicipalde a br

do ore

CNPJ: 37.465.200/0001-20

" A B c D

“Sse  hs. Superior.Com{ Especializacdo Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento Coef.
1 1.437,76 1.534 38 1.637,49 1.747 .53 1.00
2 1.524,03 1.626,44 1.735,74 1.852.38 1.06
3 1610.29 1.718,50 1.833,99 1.957.23 1.12
4 1.696.56 1.810,57 1.932.24 2.062,08 1,18
5 1.782,82 1.902.63 2.030,48 2.166,93 1,24
6 1.869,09 1.994 69 2.128,73 2.271,78 1,30
7 1.955.35 2.086,75 2.226,98 2.376,64 1,36
8 2.041.62 2.178.82 2.325.23 2.481.49 142
G 2127.88 2270,88 242348 2.586.34 1.48

Grupo Ocupacional VIl - Técnicos de Nivel Superior
Cargos: Odontdlogo,Assistente Social, Psicologo e Fiscal de Contrato

Sy & - I R CLES O ‘t’,, s &
Cly A _B, C D -
Sse  |Ens. Sup Comp Especializagao Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimentoi £ Vencimento | Venciménto - % Coef.
1 272402 2.907. 08 3.102.44 \33105_&_2#' ; 1,00
2 2 887,46 3.081.50 3 288,58 3.509,57 1.05
3 3.050,90 3.255.93 347473 3.708,23 112
4 3.214.34 3.430,35 3.660,87 3.906.88 1.18
5 3.377,78 3.604,78 3.847,02 4.105,54 1.24
6 354123 3.779,20 4.033,17 4.304,20 1.30
7 3.704.67 3.853,63 4 219,31 4.502,85 1.36
8 3.868,11 4.128,05 4.405,46 4.701,51 1,42
g 4 031,55 4.302.48 459160 4.900.16 148

ADM
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ESTADO DE MATO GROSSO

- - -
"\ GOVERNO PARTICIPATIVO
€ DEMOCRATICO

Lei n°® 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20
[{,’f ‘ . ESTADO DE MATO GROSSO
S Y% e MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE
' GOVERNO PARTIGIPATIVO PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
€ DEMOCRATICO PUBLICOS MUNICIPAIS

“‘mmw ANEXO |l - Lei Municipal n® 530/2012

Grupo Ocupacional VIl - Técnicos de Nivel Superior
Cargos: Bioquimico, Enfermeiro Padrao, Advogado, Contador, Alimentador do Aplic
Fisioterapeuta.

s A _B ~___C D
“Sse  |Ens. Sup.Comp.| Especializacdo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
4.144 05 4.422 53 4.719,72 5.036,89 1.00
2 4.392,69 4.687.88 5.002,91 5.339,10 1,06
3 4.641,34 4.953,23 5.286.09 5.641,32 1.12
4 4.889,98 5.218,59 5.569,27 5.943.53 1.18
5 5.483,94 5.852,46 6.24574 1,24
6 5.387,27 5.749,29 6.135.64 6.547 96 1.30
7 5.635,91 6.014.64 6.418,82 6.850,17 1,36
8 5.884,55 6.279.99 6.702,01 7.152,38 1,42
9 6.545.34 6 985,19 7.454 60 1,48

Grupo Ocupacional VIl - Técnicos de Nivel Superior
Cargos: Médico

o A B D
“Ssemsns. Supericr.Cem Especializagao d
NiveP® [Sencimento | VenGnid®lo | V noi 0 imeén ;
5511.44 5.881,81 6.277,07 +6.698.89 1,00

2 52842 13p 623472 ~§ 653 E100 82 g % 1,06
3 6.172.81] 6 587.63 70303 47502817 ¢ J 1,12
4 6.503,50 6.940.53 7.406,94] = 7.90468] 1.18
5 6.834,19 7.293.44 7.783.56 8.306,62 1,24
g 7.164,87 7.646,35 8160,19 8.708,55 13
7 7.495,56 7.999,26 8.536.,81 5.110,48 1.36 <
8 7.826,24 835217 8.913,43 9.512,42 1,42
9 8.156.93 8.705,08 9.290,06 9.914,35 1,48
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