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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LEI N°. 621/2014 DE: 31 de Outubro de 2014.

“w “Dispoe Sobre a estruturagiao do

\ Plano de Cargos, Carreira e Salario
& dos Profissionais da Saide do
oF L Municipio de Canabrava do Norte, e

SR da Outras Providencias.”

VALDEZ VIANA NUNES, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de minhas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte
LEI:

Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Esta Leir Complementar Reestrutura a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude - SUS, do Poder Executivo
Municipal, mediante transposi¢do e ampliacdo dos cargos pertencentes ao
quadro da saude, criados pela Lei Complementar Municipal 252/2005 de 15
de Dezembro de 2005.

Art.2. Mediante reestruturacao dos respectivos cargos, os servidores
serao incluidos nas classes ou categorias cujas atribuigdes sejam correlatas
com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a
escolaridade, a especializagdo ou a habilitagcdo profissional exigida para o
ingresso nas mesmas classes ou categorias.

Capitulo II
DA FINALIDADE

Art. 3. Esta Lei Complementar estabelece os principios e regras de
qualificacao profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneracéo,
Reestruturacao dos cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Canabrava do Norte.

Art. 4. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
Profissionais do Sistema Unico de Saude o conjunto de servidores ocupantes
de cargos efetivos no servigo publico municipal, que desempenham
atividades de formulagao, coordenacio, organizagao, supervisio, avaliagdo e
execucdo das ac¢oes e servigos do Sistema Unico de Sauide, em conformidade
com os perfis profissionais € ocupacionais necessarios.
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Art. 5. Os Profissionais do Sistema Unico de Saude, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, sdo regidos por esta
Lei Complementar em conformidade com a Constituigio Federal e as Normas
Municipais. .

Art. 6. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude sera
Unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrodes
que integram as areas de atuacao do Sistema.

Titulo II

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Capitulo I

DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude
constitui-se dos servidores efetivos no Servigo Publico da Satide Municipal,
que integram a Carreira dos Profissionais da Saude.

§1°. Integra também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude os cargos de provimento em comissdo, previstos na Estrutura
Organizacional e os profissionais contratados temporariamente.

§2°. Os cargos e o perfil profissional existentes, consta no Anexo I
desta Lei Complementar.

Art. 8. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais
da Saude do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude sao
organizados e observarao notadamente a:

I - vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de
Saude e aos objetivos da Politica de Saude do Municipio de Canabrava do
Norte, respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso no cargo, vinculada
diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente
qualificagao do servidor;

II - sistema de formagéo de recursos humanos e institucionalizagdo de
programas de capacitagdao permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema
Unico de Saude, mediante integragdo operacional e curricular com as
institui¢ées de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

IIT - valorizagdo do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao servigo;

IV - adequacgéao dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populagao que requeiram atengao especial;

V - rede de servigos publicos de saude constituira campo de aplicagao
para o ensino e pesquisa em saude;

VI - aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas
de educagdo continuada, formacdo de especialistas e treinamento em
SErvico;

VII - especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os
usuarios portadores de patologias de carater especial;
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VIII - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através
de aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

IX - adogcdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira,
moldado no planejamento € na missao institucional, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal de Satide, na motivacdo e na
valorizagdo dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;

X - garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal
de Saude;

Xl - avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que
incorporem os aspectos da missao e dos valores institucionais da Secretaria
Municipal de Saude, o fazer dos Profissionais do Sistema Unico de Saude € a
qualidade dos servigos por usuarios do SUS;

XII - garantia de ampla liberdade de organizagéao no local de trabalho,
de expressao de suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgbes politico-
ideoldgicas;

XIIT - garantia de condigdes adequadas de trabalho.

XIV - Garantia da nao cerciagdo dos direitos e deveres éticos, morais e
constitucionais no exercicio da profisséo.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9. A Carreira dos Profissionais da Saude é constituida de 9 (nove)
cargos:
I Agente Ambiental;
II Agente de Fiscalizagdo Sanitaria;
IIT Agente Comunitario de Saude;
IV Agente de Transporte da Saude;
V Apoio de Servigos da Saude;
VI Assistente da Saude;
VII Técnico da Saude;
VIII Médico;
IX Profissional de Nivel Superior da Saude.

o Art. 10. As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Satuide sdo assim descritas:

I. Agente Ambiental: as inerentes as agdes e servigos que constituem
o Sistema Unico de Saude, na sua dimenséo, que requeira escolaridade de
nivel médio exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondentes 4 combate de endemias, classificagdo de larvas
de mosquito transmissor de doengas.

*
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II. Agente de Fiscalizacdo Sanitaria: inerente as ag¢des e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo que requeiram
escolaridade de nivel médio para atribui¢des exigidas para ingresso, para
exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a vigilancia
sanitaria, fiscalizagédo sanitaria e demais atividades complementares e afins;

III. Agente Comunitario de Satde: as inerentes as agdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Saude, na dimensido que requeiram
escolaridade de nivel fundamental completo, com atribui¢des exigidas para o
ingresso, para o exercicio de atividades de prevencgdo de doengas e promogao
da saude, mediante ag¢dées domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, realizando visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia e a participagdo em agdes que fortalegcam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

IV. Agente de Transporte da Saide: as inerentes as agoes € servigos
que constituem o Sistema Unico de Saude, na dimensdo que requeiram
escolaridade de nivel fundamental completo, com atribuigbes exigidas para o
ingresso, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria municipal de Satide de acordo com as disposi¢des contidas no
Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade
em condi¢ées adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais
que ocorram com o veiculo durante o uso;

V- Apoio de Servigos da Saude: as inerentes aos servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na dimensdo que requeiram
escolaridade de ensino fundamental incompleto para atribuigbes exigidas
para o ingresso na dimensao operativa na fungao de lavadeira, camareira,
copeira e de:

a) Nutrig¢do, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que
compdem a alimentagdo hospitalar, manter a limpeza e a organizagido do
local, dos materiais € dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha,
manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na
preparacao das refeigoes;

b) limpeza predial, cujas principais atividades sao: limpeza e
higienizagdo das unidades de saude, hospital municipal € execucao de
limpeza das areas externas;

d) Vigilancia, cujas principais atividades sao: prevenir pessoas de
possiveis situag¢des perigosas dentro ou fora das unidades de saude, vigia e
seguranga de pessoas, de patriménio, instalagdées e bens existente em
prédios e areas publicas da Saude Municipal e zelar dos bens publicos sob
sua responsabilidade.

VI- Assistente da Saude: as inerentes as agoes e servicos do Sistema
Unico de Saude, na dimenséo que requeiram escolaridade de ensino médio
ou curso de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional
exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
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correspondentes as areas de saude, sala de vacina, odontologia, servigos
auxiliares em hospital, laboratério, nas Aareas de secretariado,
administracao, digitacdao, arquivos, manipulacdo de dados, datilografia,
programacgdo, protocolo, registro, classificacdo € expedicdo de
correspondéncia e outras tarefas correlatas a mesma funcgao profissional;

VII. Técnico da Saiude: as inerentes as agdes € servigos que
constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimenséo técnico-profissional
e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante de nivel
técnico vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de saude,
odontologia, nutricdo, hospital, enfermagem, laboratério, radiologia,
vigilancia sanitaria e ambiental, administra¢ao, arquivos, digitacao, e outras
tarefas correlatas a mesma funcgéo profissional;

VIII. Médico: as inerentes as ag¢des € servigcos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior em medicina ou especializagao diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para
ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes
a profissao regulamentada por Lei e demais atividades complementares e
afins;

IX. Profissional de Nivel Superior da Satde: as inerentes as acgoes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigbes exigidas para
ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes
a profissdo regulamentada por Lei e demais atividades complementares e
afins.

§ 1° - O desenvolvimento das atribuicdes e atividades do Assistente da
Saude Apoio de Servigos da Saude dar-se-a dentro das unidades de saude,
nas quais serao lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Unidade de Saude e da Secretaria de Municipal de Saude, bem como do
estabelecido no lotacionograma do municipio.

§ 2° - Os profissionais citados no caput deste artigo deverdo ser
capacitados para executar as atribui¢des estabelecidas no inciso VIII deste
-  artigo.

Art. 11. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada
cargo devidamente identificado no anexo II desta Lei Complementar, vincula-
se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da
habilitagao exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuigdes a ele inerentes, originarias das agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Saude.
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i CAPITULO III
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12, A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
profissionais do Sistema Unico de Saude estrutura-se em linha horizontal de
acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagdao e perfil
profissional e ocupacional, identificada por letras maitsculas assim
descritas:

I - Agente Ambiental:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino médio completo.

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento profissional ou
habilitagdo em ensino profissionalizante de nivel técnico.

c) Classe C: Habilitagdo em grau de ensino superior completo.

d) Classe D: Habilitagao em grau de especializacao.

II - Agente de Fiscalizacdo Sanitaria:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino médio completo.

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, qualificagcdo e/ou aperfeicoamento profissional ou
habilitagdo em ensino profissionalizante de nivel técnico.

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo.

d) Classe D: Habilitacao em grau de ensino de especializagao.

III - Agente Comunitario de Saude:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino fundamental completo.

b) Classe B: Habilitagdo em grau de ensino médio completo.

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, qualificagdo e/ou aperfeicoamento profissional ou
habilitagdo em ensino profissionalizante de nivel técnico.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino superior completo.

IV - Agente de Transporte da Saude:

a) Classe A: Habilitagao em ensino fundamental completo.

b) Classe B: Habilitagdo em ensino médio completo

c) Classe C: curso de nivel técnico profissionalizante ou 200 (duzentas)
horas de cursos de capacitagdo, qualificagdo, e/ou aperfeicoamento
profissional.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino superior.
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V - Apoio de Servicos da Saude:

a) Classe A: Habilitagdo em ensino fundamental incompleto.

b) Classe B: Habilitagdo em ensino médio completo

c) Classe C: curso de nivel técnico profissionalizante ou 200 (duzentas)
horas de cursos de capacitagdo, qualificagdo, e/ou aperfeicoamento
profissional.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino superior.

VI - Assistente da Sande:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino médio completo.

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, qualificagdo e/ou aperfeicoamento profissional ou
habilitagdo em ensino profissionalizante de nivel técnico.

c) Classe C: Habilitagdo em grau de ensino superior completo.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de especializagao.

VII - Técnico da Saude:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino médio profissionalizante de
nivel técnico completo na especificidade de atuacéo.

b) Classe B: Requisito da Classe A, mais 200 (Duzentas) horas de
Cursos de capacitagao, qualificacdo e/ou aperfeicoamento profissional.

c) Classe C: Habilitacao em grau de ensino Superior.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de especializagao.

VIII - Médico:

a) Classe A: Habilitagcdo em grau de ensino superior em Medicina ou
especializagdo na especificidade de atuagio.

b) Classe B: Habilitacdo em grau de ensino de especializagdo na
especificidade de atuagao.

c¢) Classe C: Habilitagdo em grau de ensino de titulo de mestre na
especificidade de atuagao.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de titulo de doutor na
especificidade de atuacgao.

IX - Profissional de Nivel Superior da Saude:

a) Classe A: Habilitagao em nivel Superior completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo Conselho
Profissional, se for o caso:

b) Classe B: Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de
um dos seguintes itens:

I - Uma Especializagao lato sensu ou;

II - 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificagdo profissional na
area de atuacdo ou abrangéncia do Sus ou;

I1I- Residéncia Multiprofissional.

c) Classe C: Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de
um dos seguintes itens:
]}
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I - Uma Especializagdo lato sensu ou;

I - 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificagdo Profissional na
area de atuagao ou abrangéncia do SUS.

d) Classe D: Titulo de Mestre ou Doutor ou PhD ou disposto em uma
das alineas abaixo:

I - Outra Habilitagdo em nivel Superior Completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC;

[I- Requisitos estabelecidos para a Classe C mais duas Especializagbes
lato sensu;

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha
horizontal de progressao.

§2°. Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagao
profissional, serdao conferidos e reconhecidos automaticamente pela
Secretaria Municipal de Saude ou Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal, para este fim, deverdo obedecer, dentre outros, os
seguintes requisitos a sua pontuacao:

a) carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas.

b) serdao computados os cursos de qualificagdo, aperfeicoamento e/ou
capacita¢ao profissional, a partir de 01 de Janeiro de 2013.

¢) as horas dos certificados ou diplomas podera ser acumulativo
dentro da area de atuacgao do Profissional.

§3°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao
profissional contada para posicionamento na classe nao podera ser
recontada para efeito de nova progressao horizontal.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 13. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira,
dar-se-a em duas modalidades:

I - progressao horizontal: por nova titulagdo profissional;

Il - progressao vertical: por tempo de servigo.

SECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14. A progressao horizontal por titulagdo profissional é a
assagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de
comprovacao da habilitacdo e/ou certificagido de aperfeicoamento, e/ou
qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional, observado o cumprimento do

intervalo de 3 (trés) anos do periodo probatorio.

§1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que
compdem a progressao horizontal.

§2°. A progressao que trata o caput deste artigo serd concedida
somente mediante a apresentagdo do respectivo certificado ou diploma
registrado no érgao competente, sendo incorporado na folha de pagamento
no més subsequiente.
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Art. 15. A qualificagéo é o esforgo pessoal em busca de maiores niveis
de educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo
estimulados mediante a concessao do incentivo a titulacao.

§1°. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende
dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei.

Art. 16. O incentivo a titulagdo sera concedida ao servidor, ocupante
do cargo publico municipal, que adquirir titulo conforme anexo III, exigido
para seu cargo e sua especialidade.

Paragrafo anico. Os percentuais do incentivo de titulagao, previstos
no anexo III, serdo acumulaveis entre si.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17. A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei,
de um nivel para outro subsequiente da mesma classe, desde que:

I - cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento);

I - aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de
aprovagao.

§1°. As demais progressdes, apés o término do estagio probatério,
ocorrerao anualmente.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgao nao
realizar processo de avaliagao de desempenho, a progressao vertical dar-se-a
automaticamente.

§3°. Os coeficientes para os reajustes salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o anexo III.

4°, Os niveis serdo representados por numeros de 1 (um) a 12 (doze)
dentro de cada classe que compdem a progressao horizontal.

SECAO III
DA REMOCAO

ART.18. Remocgdo é o deslocamento do Profissional da Saude
Municipal de uma Unidade de Saude, hospital e/ou Orgédo da Secretaria
Municipal de Satde, observada existéncia de vaga.

§1°. A remocao dar-se-a:

I - a pedido;

II — por permuta;

III - por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos conjuges, para outra localidade
dentro do municipio, quando este for servidor publico.
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§2°. A remocao do Profissional da Saude Municipal de uma Unidade
de Saude para outra deve ser feita, se houver vaga, a pedido do servidor.

§3°. Durante o estagio probatério fica vedado a remogdo ou
transferéncia para local distinto da regido para onde o servidor foi
empossado quando esta estiver especificada no Edital do concurso publico.

§4°. A remocao por motivo de Saude dependera, de inspe¢do médica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§5°. O removido devera reassumir as suas fun¢ées no novo local de
trabalho, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, se esta for feita para
dentro do municipio, e 30 (trinta) dias corridos, se para fora do municipio.

Art.19. O Municipio de Canabrava do Norte podera fazer remogao por
permuta de Profissionais da Saude Municipal, com outro municipio, Estado,
Distrito Federal, e Unido, havendo interesse das partes.

§1°. A remocao por permuta de trata o caput deste artigo, podera ser
concedida:

I - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza,
do mesmo nivel e do mesmo grau de habilitagio;

II - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza,
do mesmo nivel e de diferente grau de habilitacao;

III - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza,
de diferente nivel e do mesmo grau de habilitagéo,

IV - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza,
de diferente nivel e de diferente grau de habilitagao;

§2°. Os oOrgaos permutantes deverao estabelecer as condigoes
necessarias para remogao por permuta, sem que os profissionais
permutados sofram prejuizos sem seus direitos.

§3°. A remogao por permuta de que trata este artigo s6 se consumara
mediante pedido do Profissional do SUS Municipal.

Titulo III
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 20. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Saude obedecera
aos seguintes critérios:
z I - habilitagao especifica exigida para o provimento de cargo ptblico;
IT - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
III - registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim
exigido.
Art.21. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira
dos Profissionais da Saude na Classe A, Nivel 1 (um) do respectivo cargo.
§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico
exigir titulagdo especifica de acordo com o perfil profissional, o
\ . ___________________________________________|]
. _____________________________________________________]
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enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a titulagao
exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, que ingressar em novo cargo da Carreira dos
Profissionais da Saude, sera garantido o posicionamento no mesmo nivel
anteriormente ocupado, apdés cumprido o estagio probatorio.

SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art.22. Para ingresso na carreira dos Profissionais da Saude do
Municipio de Canabrava, exigir-se-4 concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo edital do concurso.

Art.23. O concurso publico para provimento dos cargos dos
profissionais da Saude do Municipio de Canabrava do Norte, reger-se-a, em
todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagdao que orienta os
concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgao competente,
atendendo as demandas do municipio, por unidade de Saude e érgao central
- SMS.

Paragrafo tinico — Sera assegurada, para fins de acompanhamento e
fiscalizacdo, a participagdo de representantes do Sindicato dos Servidores
Pubicos Municipais de Canabrava do Norte (SINDSERV) e representante do
Conselho Municipal de Saude (CMS), na organizagao dos concursos a
nomeagao dos aprovados.

Art. 24. As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Canabrava do
Norte, deverdao abranger os aspectos de formagao geral e formagao especifica,
de acordo com a habilitagéao exigida pelo o cargo.

Art. 25. O Resultado do concurso sera homologado, no maximo 60
(sessenta) dias a contar da data de sua realizagdo e publicado em edital,
desde que decorridos todos os prazos recursais.

Art. 26. O prazo de validade do concurso publico para ingresso dos
Profissionais da Saude Municipal serd de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.27. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal
de Saude sera de 40 (quarenta) horas semanais, com excecao dos ocupantes
de cargos com jornada especial de trabalho, fixada por Lei Federal que
regulamente a profissao no ambito nacional.
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§ 1° Para os profissionais médicos, fica estabelecida a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A contar da data de vigéncia desta Lei, o servidor que estiver com
jornada de trabalho distinta do caput deste artigo, sera enquadrado
automaticamente em uma das jornadas citadas neste artigo, sem prejuizos
de seu Subsidio ou vantagem.

CAPITULO II1
DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art.28. Fica garantido ao profissional de Carreira da Saude municipal
no exercicio das fung¢des de Chefia, Assessor de Gestdo ou Comunicacgao,
Diretor, Coordenador, Supervisor, Presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais € Ouvidor do Conselho Municipal de Saude, pelo regime
de dedicagdo exclusiva, o recebimento de um percentual incidente sobre a
remuneracao do cargo original: Conforme a Lei de Salarios do Cargos

Comissionados.
TITULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.
CAPITULO 1

DA REMUNERACAO

Art.29. O sistema de remuneracdo da Carreira dos Profissionais da
Saude Municipal estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo
os padroes de subsidios fixados em razio da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em
cada cargo da carreira profissional, com excecdo dos ocupantes de cargos
com remuneragdo especial de trabalho, fixada por lei federal que
regulamenta a profissdo no ambito nacional.

§ 1° - As tabelas remuneratérias dos profissionais da Saude, Agente
Ambiental, Profissional de Nivel Superior da Saude, Médico, Técnico da
Saude, Agente de Fiscalizagdo Sanitaria, Agente Comunitario de Saude,
Apoio de Servigos da Saude, Agente Operacional da Saude, Assistente da
Saude, constam no anexo III, desta Lei Complementar.

§ 2° - Fica definido como “DATA BASE” dos servidores pertencentes a
esta lei o més de Agosto de cada ano.

4 § 3° - O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais da Satude
Municipal, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera
subsidio correspondente ao seu cargo, classe € nivel em que se encontra
posicionado, acrescido de um percentual definido no artigo 27 desta lei.

Art.30 - Fica assegurado que 50% (Cinqiienta) por cento dos cargos
em comissao, de diregdo, chefia, assessoramento, coordenacgédo e supervisao
serdao ocupados por Servidores da Carreira dos Profissionais da Saude
Municipal, em consonancia com o Artigo 107 da Lei Organica do municipio.

[ R e P R R e R
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§ 1° - O Servidor de Carreira pertencente a esta lei que for nomeado
em cargo comissionado de Chefia, Diretor, Supervisor e¢ Coordenador
percebera remuneragao igual ou superior ao cargo comissionado contratado.

§ 2° - Para exercer o cargo em comissao previsto no caput deste artigo
o servidor devera preencher os seguintes critérios:

I — nao estar em gozo de licenga,;

II - estar lotado no quadro de Profissionais de carreira da Saude
Municipal;

III - ndo constar quaisquer puni¢gdes em assentamento funcional nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as
atividades inerentes ao cargo a ser exercicio.
SECAO I

DOS DIREITOS
DA LICENCA PREMIO

Art.31. A Licenga Premio para qualificacdo profissional dar-se-a4 com
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, e consiste no afastamento do
Profissional da Saude Municipal de sua fungao, sem prejuizo de seu subsidio
e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e
sera concedida nos termos da Lei Complementar N° 004/2012 e suas
alteragodes posteriores pela Lei N° 003/2014.

I - Para freqiiéncia a cursos de graduacdo e atualizacdo, em
conformidade com a politica de saude publica;

I - Para freqiéncia a cursos de formagédo, aperfeicoamento e
especializagdo profissional ou pés - graduagdo, e estagio, no pais ou no
exterior;

III - Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fung¢dées desempenhadas pelo
Profissional da Satude Municipal;

Art.32. Sado requisitos para a concessiao de licenga para
aperfeicoamento profissional,;

I — Exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na fungao;

/ II - estar lotado no quadro de Profissionais de carreira da Saude
¢ Municipal,;
IIl - nao constar quaisquer puni¢gdes apurados em Processo

dministrativo em assentamento funcional nos tltimos 12 (doze) meses.
§1° - A Licencga para qualificagdo a que se refere o artigo 31, s6 podera
ser concedida ao servidor apés estagio Probatoério.
Art.33. Os Profissionais do SUS Municipal licenciados para os fins de
que trata o artigo 31, obrigam - se a prestar servigcos no 6rgao de lotagao,
quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.
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§ 1°- A Licenga para Qualificacdo Profissional sem Remunerag¢ao, nao
excedera 4 (quatro) anos, exceto por necessidade bem justificada, em carater
excepcional, para conclusdo de curso e, por periodo nao superior a 1 (um)
ano .
§ 2° - Finda a missao ou o estudo, somente decorrido igual periodo
normal, em exercicio sera permitido nova licenca.

§ 3° - Sera considerada de efetivo exercicio a licenga de que trata o
artigo 31.

Art. 34. A Licenga de que trata o artigo 31 sera concedida mediante
solicitagao via oficio acompanhado com o projeto de estudo protocolado na
Secretaria Municipal de Satide ou Secretaria Municipal responsavel pela
gestio de pessoal, e Sindicato dos Servidores Publicos Municipal
(SINDSERYV), com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, para que seja
emitido um Parecer do C.M.S e SINDSERV, dizendo se 0 mesmo esta em
consonéncia com a Politica Municipal de Saude, devendo o Prefeito , apés o
recebimento do Projeto e do Parecer , emitir em 30 Dias a sua decisdo a
respeito da concessao da licenca e epigrafe.

Paragrafo Unico - O numero de licenciados para qualificagio
profissional nao podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagao da
unidade que o servidor é lotado.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.35. A Licenga para tratar de interesses particulares dar-se-a com
prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, e consiste no afastamento do
Profissional da Saude Municipal da fun¢ao, sem remuneragao.

§1°. A licenca sera concedida a pedido do servidor, desde que o
servidor ndo esteja em estagio probatério, para tratar de assuntos
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos.

§2°. A licencga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

§3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos

/ do término da anterior ou de sua prorrogacao.

§4°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro
cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens

§5°. O numero de licenciados para tratar de interesses particulares
nao podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdao da unidade que o
servidor € lotado.

SECAO III - DAS DIARIAS

Art. 36. O Servidor da Saude Municipal que, a servigo, se afastar da
sede do municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério nacional ou municipal fara jus as despesas de transporte e diarias,
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para cobrir as despesas de pousada, alimentacgdo e locomogédo, conforme a
Lei Municipal especifica.
Art.37. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5
(cinco) dias.
Paragrafo inico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento restituira as diarias recebidas
em excesso em igual prazo.

SECAO IV .
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 38. O Adicional pela prestacdo de horas extraordinarias sera
calculado sobre o vencimento com acréscimo sobre a hora de trabalho, de
50% (cinquienta por cento), de segunda a sexta feira e pontos facultativos,
100% (cem por cento) em Sabado, Domingo, feriado sendo estendido aos
servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas
atribuicdes, exijam a convocacdo dos trabalhos de servidores, com a
finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em carater
ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido sabados
domingos, ponto facultativo e feriados e servigos essenciais.

§1°. O adicional de que trata o caput deste artigo serd estendido a
todos os Profissionais da Saude Municipal, ndo incluindo os que trabalham
em escala de plantao e servigos essenciais, por ja receberem os plantées.

Art. 39. Somente serda permitido servigo extraordinario para atender
situacdées excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de
Quatro horas diarias, podendo ser prorrogado, se o interesse publico o
exigir.

Paragrafo tunico. O servigo extraordinario previsto neste artigo
somente sera computado para efeitos de langamento, independente de
qualquer registro, se devidamente autorizado e abonado pela chefia imediata
que justificara o fato.

Art. 40. O adicional pela prestacao de horas extraordinarias podera
acumular com outras gratificagdes, e adere a remuneragao para calculo de
qualquer vantagem.

Art. 41. O exercicio de cargo de Confianga nédo esta sujeito ao
pagamento de servigo extraordinario.

Art. 42. Quando o servidor estiver em servigco voluntario, fora do
exercicio do cargo, nao fara jus ao adicional previsto nesta secio.

CAPITULO II - DAS FERIAS

Art.43. Férias é a designagdo dada ao periodo de descanso anual dos
servidores municipais efetivos.
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Art.44. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias por
ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparti¢do, com
excecao aos servidores que possuem garantia em Lei Federal especifica que
regulamenta a profissdo em ambito nacional.

§1°. Somente apdés um ano de efetivo exercicio adquirira o funcionario
direito a férias, na seguinte propor¢ao;

I[. 30 (trinta) dias corridos quando nao houver faltado ao servigo mais
de cinco vezes, injustificadamente;

II. 20 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a
quatorze faltas injustificadamente;

III. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e
trés faltas injustificadamente;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a
trinta e duas faltas injustificadamente.

§2°. O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de promogéo,
acesso Ou remogao.

§3°. O servidor, no interesse da administragdo, podera converter 15
(quinze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de aposentadoria,
que serao convertidos os periodos nao gozados.

Art. 45. Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirira
o servidor direito as férias.

§1°. As férias serao concedidas de acordo com a escala organizada pelo
chefe imediato a que esta submetido.

§2°. Atendido o interesse do servigo ou do servidor, o servidor podera
gozar férias de uma s6 vez ou em dois periodos iguais.

§3°. E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§4°. E proibido a acumulagdo de férias, caso haja acumulacido, a
Secretaria Municipal de Saude indenizara o servidor a um valor equivalente
a sua remuneracgédo € 1/3 (um terco) da mesma, caso o acumulo das férias
seja por opgcdo do Servidor o Municipio ficara isento do pagamento desta
indenizagao citada.

§5°. No interesse da Secretaria Municipal Saude o servidor podera
gozar antecipadamente as férias.

/ §6°. O servidor em gozo de licengas para qualificagao por interesse da
Administra¢do, quando do seu retorno gozara automaticamente os periodos
dquiridos.

Art. 46. Ao entrar em gozo de férias Independente de solicitagdo sera
pago antecipadamente aos Profissionais da Saude Municipal, por acasiao
das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragao, correspondente
ao periodo das férias.

Art.47. As férias ndo gozadas, quando da demissao ou aposentadoria
do servidor, serao indenizadas.
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CAPITULO III
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DAS CONCESSOES

Art.48. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Saude
Municipal ausentar-se do servigo:

[ - por O1 (um) dia, para doagao de sangue;

IT - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmio e avés.

c) por S dias para licenga paternidade.

Art.49. Sera concedido horario especial ao Profissional da Saude
Municipal estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e do 6rgéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacgao de horario na repartigdo, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

Art.50. Ao Profissional da Saude Municipal estudante que mudar de
uma localidade, dentro do municipio, a interesse da administragao ou seu, €
assegurado na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula
em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de
vaga, na forma e condigdes estabelecidas na legislagao especifica.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjugue ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Satide Municipal que
vivam na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com
autorizag¢édo judicial

SECAO Il
DAS LICENCAS

Art.51. Aos Profissionais da Saude Municipal serdo permitidos as
“  seguintes licengas:
I- Da Licenca-Prémio por Assiduidade

I - para exercer cargos em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios conveniados com o
Municipio de Canabrava do Norte, sem 6nus para o 6rgiao de origem;

Il - para exercer fungiao de natureza técnico-pedagogico em 6rgdo da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios conveniados com o
Municipio de Canabrava do Norte, sem onus para o 6rgao de origem;

e
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IIT - para exercer funcgao diretiva e executiva em disponibilidade para o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Canabrava do Norte
(Sindserv), em ambito municipal, com 6nus para o 6rgao de origem,;

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de
subsidio;

V - para estudo ou missédo no exterior, com ou sem onus para 6rgao de
origem, de conformidade com a opgao do profissional da Sauide Municipal.

Art.52. Na hipoétese do inciso V do artigo 51 desta Lei Complementar,
o Profissional da Satude Municipal ndo podera ausentar-se do municipio, do
Estado ou do pais para estudo ou missao oficial sem autorizagdo do prefeito
Municipal.

8§1° A licenga nao excedera 04 (quatro) anos, exceto por necessidade
bem justificada, em carater excepcional, para conclusdao de curso e, por
periodo nédo superior a 01 (um) ano.

§2° Finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo
normal, sera permitido novo afastamento.

§3° Ao Profissional da Satide Municipal beneficiado pelo disposto neste
artigo nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares antes
de decorrido periodo igual ao da licenca, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa havida com a mesma licenga, ou no caso de
acompanhamento do conjugue, em decorréncia de transferéncia para outro
domicilio, dentro ou fora do Municipio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art.53. E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico publico
municipal prestado na Administragao Direta, nas Autarquias e Fundacdes
Publicas do Municipio de Canabrava do Norte, inclusive o das Forcgas
Armadas.

Art.54. A apurac¢io do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art.55. Além das auséncias ao servigo, previstas no Artigo 51, sao
considerado de efetivo exercicio os afastamentos ou licengas em virtude de:

I - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos ou
entidades dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

III - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administragéo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal,

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
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V - desempenho de mandato Eletivo Federal, Estadual, Municipal, ou
do Distrito Federal,

VI - juri e outros servigos obrigatoérios por lei;

VII - licencgas:

a) a gestante e adotante até 06 (seis) meses;

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

d) desempenho de mandato classista,;

e) por motivo de acidente;

f) por convocagéo para o servigo militar;

g) qualificagao profissional;

h) licenca para acompanhar conjugue ou companheiro, até 01 (um)
ano;

i) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, até 01 (um)
ano;

1) licenga para tratar de interesses particulares.

VIII - deslocamento para outra localidade fora da sede de que trata o
artigo 48 desta Lei Complementar ;

IX - participagdo de competicdo desportiva nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art.56. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de Servigo Publico Federal, Estadual e Municipal, mediante
comprovagao de servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social.

IT - o tempo correspondente ao desempenho € mandato eletivo Federal,
Distrital, Estadual, Municipal, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal.

CAPITULO V
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art.57. Além da remuneragao os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude, no interesse da administracdo, pelo exercicio em
condi¢oes especiais, poderao ser concedido Gratificagdo de Produtividade, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, para as atividades decorrentes de
imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servigo, a atencao

- basica, ambulatoriais, programas de saude, assisténcia médico-hospitalar,
odontoldgica, aos servidores que prestem atividades especificas nas
Unidades Municipais de Saude.

Art.58. Os critérios e parametros para identificagcdo das atividades
especificas sdo os seguintes:

I - servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o
exercicio de fung¢des, nas condigbes de responsaveis ou executores de planos
de acao e/ou projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude
respeitado o prazo estabelecido pela portaria;
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Il - servidores que sejam designados por portaria ou nomeagado do

Prefeito Municipal para comporem, na condi¢gdo de membros, grupos de

trabalho, comissdes, cujas atribui¢ées a eles conferidas atém-se ao

cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o

prazo estabelecido pela portaria;

III - servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de

processos de implantacdo de novos servigos e/ou novas unidades da

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, mediante

fundamentagdo especifica.
Art.59. A gratificagcdo de que trata esta Lei obedecera ao percentual

minimo de até S0% (cinqlienta por cento) do salario base do servidor
pertencente ao quadro da Saude do Municipio.

§1°. Para efeito de calculo da Gratificacdo de Produtividade dos
servidores concedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizada o

salario base do respectivo cargo na Administragdo Publica.

§2°. A gratificagdo de produtividade estd vinculada a unidade de
concessao, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela,
por qualquer motivo, se afastar ou for removido € nao serao incorporadas ao
vencimento para quaisquer efeitos.

§3°. Fica o Poder Executivo Municipal cumprir obrigatoriamente a

presente Lei, na data de sua publicagao.

Titulo V
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Capitulo I
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 60. Fica criado o programa de avaliagcao de desempenho que se
caracterizara como processo pedagogico, participativo, integrador e solidario,
parte integrante do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude
Municipal, é o instrumento de unificagdo da Politica de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Saude, devendo, na sua concepg¢do, abranger
critérios capazes de avaliar na sua inteireza, a qualidade dos processos de
trabalho em saude, servindo ainda como retro alimentador do Programa de
Qualificacdo, Capacitacdo e aperfeicoamento do profissional da Saude
Municipal.

Art.61. O programa de avaliagdo de desempenho, cujas agdes deverao
ser articuladas com o programa de capacitagdo e aperfeicoamento, obedecera
aos pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no art. 64 e

seus incisos, e aos seguintes objetivos:
I - Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a

satisfagao dos servigos do SUS Municipal de Canabrava do Norte, em busca
da eficacia no cumprimento da funcdo social, em cada um dos ambientes

R R R T S S e
B —————
PRAGA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (66) 3577-1152 20



ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE CNPJ: 37.465.200/0001-20
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
. _______________________________________________________________________ ]
L __________________________________________________________________________________ ]
organizacionais e o objetivo permanente de realizagdo dos direitos da
cidadania;

II - Subsidiar o planejamento da Secretaria Municipal de Saude de
Canabrava do Norte, visando aprimorar as metas, o0s objetivos € o
desenvolvimento organizacional;

IIl - Fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal €
subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - Identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das
metas e objetivos contidos no planejamento da Secretaria Municipal de
Saude;

V - Identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do
Servidor Publico da Satude Municipal,;

VI - Fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de
trabalho;

VII - Propiciar o autodesenvolvimento do Servidor da Satide Municipal
e assuncdo do papel social que desempenha, como servidor publico € no
ambito do seu ambiente organizacional;

VIII - Fornecer indicadores para a progressao por mérito;

IX - Fornecer os indicadores para avaliagdo probatéria prevista no §
40, do art. 41, da Constituicdo Federal.

) CAPITULO 11 }
DA ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.62. O programa de avaliagdo de desempenho sera gerido tendo em
vista as seguintes caracteristicas:

I - existéncia de colegiado de planejamento e gestdo, que fica criado
pela presente lei, composto por representantes cuja composigao e atribuicoes
dar-se-ao por nomeag¢do municipal, com mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzido, obedecendo aos seguintes critérios:

a) 2 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio (Sindserv);

b) 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Saude, 1 (um)
servidor de carreira indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio e o Secretario Municipal de Saude, o presidente do colegiado sera
eleito entre seus membros.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliacdo tendo em vista os
instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de
capacitagao, qualificagao e aperfeicoamento profissional.

III - descentralizagdo das atividades de avaliagdo, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da
Secretaria Municipal de Saude de Canabrava do Norte.

Art.63. Sao competéncias do colegiado de planejamento e gestao do
programa de avaliagdo de desempenho:

L _________________________________________________________________________|
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I - realizar o planejamento anual de implantagdo e manutengao do
sistema de avaliagdo nos diversos ambientes organizacionais da Saude
Municipal;

I - sistematizar o resultado e indicadores visando ao subsidio do
programa de capacitacao e aperfeicoamento e ao planejamento da Secretaria
Municipal de Saude;

III - prestar o suporte necessario a implantacdo do programa de
avaliagao nos diversos ambientes organizacionais.

Titulo VI )
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO, CAPACITAGCAO E
APERFEICOAMENTO

Capitulo I
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art.64. Fica criado o Programa de Qualificagdo, Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores da Saude Municipal, cujas agdes deverao
ser articuladas com o Programa de Avaliagido de Desempenho, definido no
artigo 61 desta lei, e obedecera aos pressupostos contidos nesta lei, e
obedecerdo aos seguintes objetivos:

I - Conscientizar o servidor para a compreensao € assuncido do seu
papel social enquanto sujeito, na construgdo de metas no SUS municipal e,
enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretizagdo do
planejado;

II - Promover o desenvolvimento dos servidores da Saude municipal e
incentiva-los, aos mais altos niveis de educagao formal;

III - Preparar os servidores da Saude municipal para desenvolverem-se
na carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas
tarefas individuais, no bojo da fungédo social coletiva da unidade a que
pertenga e, contribuir para a superagdo da alienagdo do trabalho, que
caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - Preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuarios dos
servigcos de Sauide Municipal de Canabrava do Norte e a busca da eficacia no
cumprimento da funcédo social, em cada um dos ambientes organizacionais
descritos nesta lei.

Art.65. O Programa de Qualificacdo, Capacitacdo e Aperfeicoamento
dos Servidores da Saude Municipal de Canabrava do Norte, sera
desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

I - Global: que propiciara a qualificagdo, capacitacdo e o
aperfeicoamento dos servidores para a obteng¢ao da consciéncia do seu papel
social, da conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a
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formulagao, ao planejamento, a execugdo € ao controle das metas
institucionais estratégicas;

II - Gerencial: composta por agdes formativas especificas voltadas para
a preparagdo dos servidores para a atividade gerencial, que deverao
constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de fungdo de chefia,
coordenacio, assessoramento, diregdo e supervisio;

III - Na Carreira: que visa preparar o Servidor da Saude Municipal
para desenvolver-se na mesma, através dos processos de capacitagao
funcional e da estruturag¢ao dos bancos de capacitados;

IV - Profissional: visando a qualificagdo, capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores na sua area de atuagdo e a superagao de
dificuldades detectadas na avaliagdo de desempenho, seja no plano
individual, seja nas unidades de trabalho;

V - Por Ambiente Organizacional: visando a qualificagédo, capacitagao €
aperfeicoamento dos servidores de acordo com a sua area de atuacdo, de
acoes voltadas a preparagdo dos servidores para remocao de um ambiente
organizacional para outro;

VI - Intersetorial: visando ao estabelecimento de projetos e a¢bes entre
dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo umico - Entende-se como desenvolvimento Intersetorial,
para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do
conhecimento.

Capitulo II
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art.66 Programa de qualificagdo, capacitagao e aperfeigoamento dos
servidores da Saude Municipal de Canabrava do Norte, sera gerido tendo em
vista as seguintes caracteristicas;

I - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do
programa de qualificagdo, capacitagdo e aperfeicoamento, com mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzido, que fica criado pela presente Lei,
nomeada pelo prefeito, sera composta por 05 (cinco) membros, sendo 02
(dois) representante do Conselho Municipal de Saude, 02 (dois)
representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio (Sindserv) e
o Secretario Municipal de Saude, o Presidente do Colegiado do Programa
sera eleito entre seus membros.

II - preparagdo de planejamento anual, das ag¢des de qualificacéo,
capacitagdo e aperfeigoamento tendo em vista a demanda gerada pela
interface com o programa de avaliagao de desempenho;

III - descentralizagédo, por ambiente organizacional, das a¢des que lhe
sdo tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal;

Paragrafo unico. O Programa de Qualificagdo, Capacitacdo e
Aperfeicoamento podera ser desenvolvido em parceria com instituigoes
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externas, preferencialmente publicas, desde que decidido pelo colegiado
previsto no inciso I deste artigo.

Art.67. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei
poderao exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em
atividades de qualificagdo, capacitacido e aperfeicoamento e formagéao
profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria,
ministrando aulas ou atuando como instrutores técnicos.

§1°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao ser
realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementagdo do
programa de capacitagao e desenvolvimento, desde que haja autorizagdo da
secretaria, autarquia ou fundag¢do municipal a que esta vinculado.

§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia
do servidor e nado implicara em remunerag¢ao adicional ao servidor a menos
que o mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§3°. Cabe a Secretaria Municipal de Saude a prévia capacitagao
pedagogica dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades
previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos
casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art.68. Os recursos para financiamento do programa de qualificagao,
capacitagdo e aperfeicoamento deverio compor a proposta orgamentaria,
desta Lei, tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 5% (cinco
por cento) do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo do quadro
dos profissionais da Saude Municipal.

§1°. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa
de qualificagdo, capacitagdo e aperfeicoamento definir a alocagao dos
recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, descritas
no art. 64 e abrangendo todos os ambientes organizacionais definidos nesta
lei.

§2°. O montante orcamentario a que se refere o caput deste artigo
deve ser composto a partir de diversas fontes de financiamento, tais como:

I - as fontes de arrecadacdo prépria municipal,

II- o fundo municipal de satde;

Il - as dedicadas, parcial ou integralmente, & capacitagdo em um ou

¢ mais ambientes organizacionais, que devem ser aditadas, apenas para efeito
e calculo do percentual previsto no caput deste artigo, ao apurado no inciso
deste paragrafo.

Art.69. Os recursos para financiamento do programa de qualificacgao,
capacitagao e aperfeicoamento, serdo alocados em conta especifica gerida
pelo colegiado que trata o inciso [ do art. 66 desta lei.

Capitulo III
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art.70. A Secretaria de Municipal de Satde podera instituir e regulamentar
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formas de premiagdo, destinadas ao servidor efetivo ou contratado
temporariamente, por servicos prestados ao Sistema Unico de Saude no
ambito Municipal, nos seguintes termos:

I - por desempenho de resultado no exercicio das fungées, reconhecido
por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Saude;

II - pela apresentacao de projetos, inventos, pesquisas cientificas,
publicagbes, entre outros, que contribuam para o desenvolvimento do
Sistema Unico de Satide, no ambito do SUS Municipal, Estadual e Federal.

Paragrafo tnico. O prémio de que trata o caput sera regulamentado
pelo Conselho municipal de Saude e sera representado por moeda corrente,
nao podendo ultrapassar 50% (cinqlenta por cento) da remuneragado do
servidor e devera ser pago com recursos da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art.71. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) é parte do conjunto mais amplo da saude dos Servidores da Saude
Municipal, devendo estar articulado com as exigéncias das demais normas
regulamentadoras especialmente as NRS 07, 09, 15 e 32, considerando as
questdes incidentes sobre o homem, com énfase no instrumental clinico-
epidemiolégico, na abordagem da relagao entre sua satde e o trabalho, que
devera ter prioridade na prevengao, rastreamento e diagnostico preventivo
dos aspectos de saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além das constatagdes da existéncia de doeng¢as ocupacionais.

Art.72. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - garantir a elaboragao e efetiva implementagao do (PCMSO), bem
como zelar pela sua eficacia;

II'- custear, sem 6nus, para o empregado , todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO;

III - desiguinar Profissionais especialista em seguranc¢a e medicina do
trabalho para coordenar, supervisionar e executar as agées do PCMSO.

§1°. Inexistindo Profissionais Especialista em Segurang¢a do trabalho
na localidade, a Secretaria Municipal de Saude podera contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO.

Art.73. O desenvolvimento do PCMSO deve incluir, entre outros, a
realizacdo dos exames médicos:

[ - admissional,

II - periodico;

III - de retorno ao trabalho;

IV — de mudanca de funcao;

V - demissional.

§1°. Compete ao médico coordenador:
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a) realizar os exames médicos que determina a caracterizagao,
classificagdo e indenizagdo de grau de insalubridade previsto no artigo 75
desta lei;

b) realizar os exames médicos previstos no caput deste artigo, ou
encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os principios
da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as
condigées de trabalho e os riscos a que esta ou serd exposto cada
Profissional da Saude Municipal a ser examinado;

c) encarregar dos exames complementares previsto nos, itens, quadros
e anexo da NR 07, profissionais e¢/ou entidades devidamente capacitada,
equipadas e qualificadas para execug¢ao das agoes;

§2°. OS exames de que trata o caput deste artigo compreendem:
avaliacdo clinica, abrangendo aminese ocupacional e exame fisico e mental;

§3° Para desenvolvimento das agdes do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional € cumprimento do mesmo observar-se-d4o0 as
exigéncias das NRS 07,09 e 32.

TITULO VII
Capitulo I
Do Adicional Noturno

Art.74. Pela jornada de trabalho em servigo noturno, prestado das 22
(vinte e duas) as S (cinco) horas, os Servidores do SUS Municipal terao o
valor da respectiva hora-trabalho do vencimento basico acrescido de 25%
(vinte por cento).

CAPITULO 11
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art.75. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco
de vida fazem jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade,
devidos nos percentuais sobre o vencimento basico de:

L. Insalubridade nos seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) para grau minimo;

b) 30% (trinta por cento) para grau médio;

c) 40% (quarenta por cento) para grau maximo.

II. Periculosidade no percentual de 40% (quarenta por cento).

§1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar pelo maior, vedada a acumulacao dos mesmos.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagado das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
CONcessao.
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§3°. A caracterizagcao e a classificacdo da insalubridade far-se-do
através de pericia a ser realizada por Médico, Enfermeiro, técnico e/ou
Engenheiro de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho designado pela Secretaria
Municipal de Saude, atualizados de dois em dois anos.

§4°. O nao cumprimento do paragrafo anterior do caput deste artigo
obriga-se a Secretaria Municipal de Saude o pagamento do adicional de
insalubridade ou Periculosidade aos Servidores da Satude Municipal, que
trabalhem em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas ou com risco de vida, que farao jus a um adicional de grau maximo
devido no percentual sobre o vencimento basico.

§5°. A obrigatoriedade de que trata o paragrafo anterior cessa com a
caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade feita pela pericia a ser
realizada por Médico, Enfermeiro, Técnico, e/ou Engenheiro de Seguranga ¢
Medicina do Trabalho.

Art.76. Havera por parte da Secretaria Municipal de Saude a
nomeagao ou contratagdao de um Profissional de Seguranca do Trabalho para
realizar permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos, garantindo aos Servidores
da Saude Municipal segurangca em suas agdes e fornecendo os
Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI) e os Equipamentos de Protegao
Coletivo (EPC).

§1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das operagdes € locais previstos no artigo 795,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

§2°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagao ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagao propria.

Titulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
, Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.77. Fica o Poder Executivo autorizado, a requerimento do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Canabrava do Norte
(Sindserv) mediante autorizagao do filiado, descontar dos Profissionais da
Saude Municipal, mensalmente, em folha de pagamento, o valor
determinado no Estatuto da entidade.

§1°. A Inclusédo e exclusao dos filiados no processo de desconto s6 se
dardao mediante informagédo oficial do sindicato a Secretaria Municipal
Responsavel pela gestdo de pessoal ou Secretaria Municipal de Financas, em
tempo habil.
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§2°. O orgao elaborador da folha de pagamento devera nela implantar,
automaticamente, o desconto de que trata o caput deste artigo, do
Profissional da Saude Municipal novamente contratado temporariamte e que
ja teve desconto em folha.

Art.78. O montante descontado em folha de pagamento, em cada més,
devera ser repassado ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Canabrava do Norte (SINDSERV), no maximo 05 (cinco) dias apds o
recolhimento das contribuicdes.

Art.79. Os Profissionais da Saude Municipal poderdo congregar-se em
sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constitui¢cao Federal.

§1°. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Saude Municipal,
quando no exercicio de mandato eletivo em diretoria sindical, representativa
de categoria profissional, sera colocado a disposi¢ao do SINDSERYV, desde
que seja solicitado € nao ultrapasse o limite de 03 (trés) servidores.

Art.80. E assegurado ao Profissional da Saude Municipal ativo ou
inativo o recebimento da gratificagdo do 13° salario até o dia 20 (vinte) de
Dezembro do ano trabalhado, garantida também aos contratados
temporariamente.

Pardgrafo Unico - O Profissional da Saude Municipal contratado
temporariamente percebera subsidio compativel com a classe e nivel inicial.

Art.81. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, nenhum servidor poderéa se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art.82. Para efeitos de comprovagédo da conclusdo do curso de ensino
fundamental e médio, sera considerado o Certificado ou Diploma
devidamente expedido ou convalidado por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Art.83. Para efeitos de comprovagdo de curso superior ou de pos-
graduacgédo, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art.84. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedigao/registro, sera considerado o certificado de concluséao ou respectivo
histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da
publicacdo desta Lei Complementar.

7 Art.85. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, a partir da data dos efeitos desta Lei Complementar,
tera direito a sua primeira movimentagcdo funcional apds adquirir
estabilidade.

Capitulo II .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 86° - O direito referente ao subsidio integral constitui-se a partir
da publicagao desta Lei.
. ________________________________________ ]
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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Art. 87° - O enquadramento dos Profissionais da Saude de Canabrava
do Norte, nesta lei complementar dar-se-a pelo nivel de habilitagao € pelo
tempo de servigo.

Paragrafo unico - Entende-se por tempo de servico para efeito de
enquadramento na presente lei, aquele contado a partir da data de ingresso
via concurso ou via estabilidade no servigo publico.

Art. 88° - Aos profissionais que pertencem ao regime geral do

municipio € estdo lotados ou em exercicio na Secretaria Municipal de Saude,
depois de estabelecidos critérios de distribuicdo do quadro de pessoal e
definidlo o lotacionograma da referida  Secretaria,  procedera
automaticamente, o enquadramento nessa lei complementar observando os
dispostos a seguir:
§ 1° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude no
cargo de Agente Administrativo serdo enquadrados nesta lei como Assistente
de Saude, fungido técnico administrativo observando as disposi¢oes do Art.
88° desta lei complementar.

§ 2° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude
no cargo de Agente de servigos gerais serao enquadrados nesta lei como
Apoio de Servigo da Saude, fungao limpeza predial observando as
disposicées do Art. 88° desta lei complementar.

§ 3° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude
no cargo de Agente de Vigilancia serdo enquadrados como Apoio de servico
da Saude, funcgao de vigilancia, obedecendo as disposi¢des do Art. 88° desta
lei complementar.

§ 4° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude
no cargo de Agente de Saude serdo enquadrados como Assistente da Saude
funcédo Assistente da Saude, obedecendo as disposigoes do Art. 88° desta lei
complementar.

§ 5° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude
no cargo de cozinheira serdo enquadrados como Apoio de Servigo da Saude,
funcdo de Nutrigao, obedecendo as disposigoes do Art. 88° desta lei
complementar.

§ 6° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude
no cargo de Agente Operacional serao enquadrados como Agente de
Transporte da Saude, funcdo de Motorista, obedecendo as disposi¢oes do
Art. 88° desta lei complementar.

§ 7° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude
no cargo ou funcéo de Técnico em Vigildncia Sanitaria serao enquadrados
como Técnico da Saude, fungao de Técnico em Vigilancia Sanitaria,
obedecendo as disposigoes do Art. 88° desta lei complementar

Art. 89° - Os atuais servidores efetivos, que se encontram lotados na
Secretaria Municipal de Saude e que possuam grau de escolaridade minima
e profissionalizacao especifica exigida nesta lei, serao enquadrado de acordo

com a sua graduagéo atual.
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Art.90. O prazo para a proxima progressdo vertical de nivel dos atuais
servidores serd contado 03 em 03 anos a partir do ingresso do servidor,
através de concurso publico.

Art.91. O servidor que se encontrar afastado por licengca sem
remuneracgio, legalmente autorizada, sé podera ser enquadrado na presente
Lei Complementar quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

§1°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
podera dele recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
publicagado de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e
documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

§2°. Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento
do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do
enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta Lei
Complementar.

Capitulo III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.92 As vagas do quadro de cargos da Saude Municipal serao
criados em Lei Complementar, conforme a demanda e necessidades vigentes
e relacionadas no edital do concurso.

Art.93. O quadro permanente dos servidores da Saude Municipal
efetivos do Municipio de Canabrava do Norte, sera estruturado em
conformidade com as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art.94. As disposi¢oes, direitos e vantagens da presente Lei
Complementar sido aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios
efetivos e contratados temporariamente submetidos aos preceitos e demais
normas reguladoras desta Lei Complementar, sujeito ao regime juridico
estatutario, em conformidade com os principios constitucionais, com o
Estatuto do Servidor Publico Municipais ¢ as normas regulamentadoras
(NRs).

Art.95. As alteragbes na remuneragdo previstas nesta Lei
Complementar serao realizadas, sempre que necessario, por meio de Lei
Ordinaria, havendo sempre a participacdo do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipal de Canabrava do Norte no que trata o caput deste artigo.

Art.96. S3o extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos
nesta Lei Complementar.

Art.97. Aplicam-se subsidiariamente, no que néo especifico o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Canabrava Norte e as Normas
Regulamentadoras (NRs).
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L]
y______________________________________________________________________________________________________ ]
Art.98. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacao.
Art.99. Revogam-se as disposi¢does em contrario.

Gabinete d eito, em 31 de Outubro de 2014.

VALDEZ VIANA NUNES

Prefeito Municipal

L |
L |
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ANEXO I
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
Cargo Perfil Profissional
Agente Ambiental . Agente Ambiental
Agente de Fiscalizagao Sanitaria . Fiscal Sanitario
Agente Comunitario de Saude . Agente Comunitario de Saude
Agente Comunitario de Saude . Motorista CNH Categoria C

. Apoio Administrativo
Apoio de Servigos da Saude . Nutrigao

. Vigilante

. Copeira

. Camareira

. Lavadeira

. Limpeza predial

. Atendente de Consultorio
Dentario

Assistente da Satde . Atendente de hospital e PSF
. Atendente

. Assistente da Saude

. Auxiliar de Enfermagem

. Auxiliar de Administragao

. Auxiliar de Laboratoério

. Auxiliar de Patologia Clinica

. Auxiliar de Farmacia

. Auxiliar de Radiologia

. Auxiliar de Servigos Ortopédicos
. Maqueiro

. Telefonista
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ANEXO I
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
Cargo Perfil Profissional
Profissional de Nivel Superior da . Advogado
Sande . Administrador do SUS

. Assistente Social

. Analista de Sistema

. Bidlogo

. Biomeédico

. Bioquimico

. Contador

. Enfermeiro

. Engenheiro Sanitarista

. Estatistico

. Farmacéutico

. Farmacéutico Bioquimico
. Fisioterapeuta

. Fonoaudiélogo

. Nutricionista

. Odontodlogo

. Psicélogo

. Quimico

. Terapeuta Ocupacional
.Técnico em Comunicacgao Social.

.Técnico em Assuntos Culturais e
Educacionais.

. Técnico em Nivel Superior do SUS

.Tecnologo em Saneamento
Ambiental
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ANEXO II
PERFIL OCUPACIONAL E QUADRO DAS TRANFORMA(;AO DOS CARGOS
PROFISSIONAIS
Cargo Perfil Profissional
. Eletrotécnico

. Técnico em Administracao
. Técnico em Arquivo
. Técnico em Contabilidade
Técnico da Saude . Técnico em Computagao
. Técnico em Enfermagem
. Técnico em Estatistica
Técnico em Farmacia
. Técnico em Gesso
Técnico em Higiene Dental

Técnico em Manutencao de
Equipamento Médico-Hospitalares

Técnico em Nutrigdo

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em registro de Saude

Técnico em Seguranga do Trabaltho

Técnico em Vigilancia Sanitaria e
Saude Ambiental

Técnico em Vigilancia Ambiental

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Ortopedia

Técnico em Laboratorio

Médico Médico Especialista em Seguranga do
Trabalho

Médico

Médico Veterinario
.Ortopedista

Ginecologista

Pediatra

Anestesista

Cirurgiao

Administracao Hospitalar

Gestao de Saude Publica
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ANEXO Il

Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais

Grupo Ocupacional | - Servigos Elementares

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda Munic de Vigilancia e Faxineira/Copeira
Grupo Ocupacional lll - Servigos Administrativos

Cargos: Recepcionista e Office Boy

Grupo Ocupacional V - Servigos de Saude

Cargos: Agente de Satide

Classe A B C D
Ens.Fundamental Ensino Médio Ens.Superior Especializagao
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 724,00 762,75 814,01 868,71 1,00
2 757,60 808,51 862,85 920,83 | 1,06
3 800,49 854,28 911,69 972,95 1,12
4 843,37 900,04 960,53 1.025,07| 1,18
5 886,25 945,81 1.009,37 1.077,20] 1,24
6 929,14 991,57 1.058,21 1.129,32] 1,30
7 972,02 1.037,34 1.107,05 1.181,44] 1,36
8 1.014,90 1.083,10 1.155,89 1.233,56| 142
9 1.057,79 1.128,87 1.204,73 1.28569| 1,48
Grupo Ocupacional lli - Servigos Administrativos

Cargos: Almoxarife e Arquivista

Grupo Ocupacional IV - Servigos de Fiscalizagao

Cargos: Fiscal Sanitario, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal de Controle de Endemias.

Grupo Ocupacional - Servigos de Saude

Cargos: Auxiliar de Manuten¢io de Rede de Esgoto/Agua

Classe A B c D
Ens. Médio Ens.Superior Especializag&o Mest/Dout
/ Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 856,41 913,96 975,38 1.040,92| 1,00
2 907,79 968,80 1.033,90 1.103,38| 1,06
3 959,18 1.023,64 1.092,42 1.16584 | 112
4 1.010,56 1.078,47 1.150,95 1.228,29| 1,18
5 1.061,95 1.133,31 1.209,47 129075 1,24
6 1.113,33 1.188,15 1.267,99 1.353,20| 1,30
7 1.164,72 1.242,99 1.326,52 1.41566{ 1,36
8 1.216,10 1.297.82 1.385,04 147811 1,42
9 1.267,49 1.352,66 1.443,56 1.540,57 | 1,48

L |
L |
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Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante

Cargos: Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério,
Técnico em Informatica.
Grupo Ocupacional lll - Ensino Médio
Secretaria Executiva e Alimentador do Sistema Aplic

Classe A B ¢ D
Ens. Medio Ens. Superior Especializagdo Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 1.058,53 1.129,66 1.205,58 1.286,59 1,00
2 1.122,04 1.197.44 1.277,91 1.363,79 1,06
3 1.185,55 1.265,22 1350,25 1.440,98 1,12
4 1.249,07 1.333,00 1.422 58 1.518,18 1,18
5 1.312,58 1.400,78 1.494 91 1.595,37 1,24
6 1.376,09 1.468,56 1.567,25 1.672,57 1,30
7 1.439,60 1.536,34 1.639,58 1.749,76 1,36
8 1.503,11 1.604,12 1.711,92 1.826,96 1,42
9 1.566,62 1.671,90 1.784,25 1.904,16 1,48
Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nivel Superior
Cargos: Farmacéutico, Terapeuta ocupacional e Eng. Civil
A B C D
Classe , —
Ens. Superior Especializacéo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 1.511,09 1.612,64 1.721,00 1.836,66 1,00
2 1.601,76 1.709,39 1.824,26 1.946,86 1,06
3 1.692,42 1.806,15 1.927,52 2.057,05 1,12
_ 4 1.783,09 1.902,91 2.030,79 2.167,25 1,18
5 187375 1.999,67 2 134,05 2.277,45 1,24
6 1.964,42 2.096,43 2.237.31 2.387.65 1,30
7 2.055,08 2.193,18 2.340,57 2.497 85 1,36
8 2.14575 2.289,94 2.443,83 2.608,05 1,42
9 2.236,41 2.386,70 2.547 .09 271825 1,48

e
e ———— e ———
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Grupo Ocupacional Vil - Profissionais de Nivel Superior

Cargos: Odontdlogo, Assistente Social, Psicélogo, Zootecnista,
Fonoaudidlogo, Biomédico e Nutricionista.

Classe A B C D
Ens. Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 2.862,95 3.055,34 3.260,66 3.479,78 1,00
2 3.034,73 3.238,66 3.456,30 3.688,56 1,06
3 3.206,50 3.421.98 3.651,94 3.897,35 1,12
4 3.378.28 3.605,30 3.847.,58 4.106,13 1,18
5 3.5650,06 3.788,62 404322 4.314,92 1,24
6 3.721,84 3.971,94 4.238,86 4.523,71 1,30
7 3.893,61 4.155,26 4.434,50 4.732,49 1,36
8 4.065,39 4.338,58 463014 4.941,28 1,42
9 423717 4.521,90 4.825,78 5.150,07 1.48
Grupo Ocupacional VIl - Técnicos de Nivel Superior
Cargos: Bioguimico, Enfermeiro Padrao, Advogado, Contador, Fisioterapeuta, Controlador Interno
e Engenheiro Florestal
Classe A B c D
Ens. Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef,
1 4.355,40 4.648,08 4.960,43 5.293,77 1,00
2 4.616,72 4.926,96 5.258,06 561140 1,06
3 4.878,05 5.205,85 5 555,68 5.929,02 1,12
4 5.139,37 548473 5.853,31 6.246,65 1,18
5 5.400,70 5.763,62 6.150,93 6.564,28 1,24
6 5.662,02 6.042 50 6.448,56 6.881,90 1,30
7 5923 34 6.321,39 6.746.19 7.199,53 1,36
8 6.184,67 6.600,27 7.043,81 751716 1,42
9 ] 6.445,99 6.879,16 7.341,44 7.834,78 1,48
Grupo Ocupacional VIl - Técnicos de Nivel Superior
Cargos: Médico
< Classe A 8 c D
Ens. Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
ivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 5.792,52 6.181,78 6.597,19 7.040,52 1,00
2 6.140,07 6.552 68 6.993,02 7.462 96 1,06
3 6.487,62 6.923.59 7 388,86 7.885,39 1,12
4 6.835,17 7.294 50 7.784,69 8.307,82 1,18
5 7.182,72 7.665,40 8.180,52 8.730,25 1,24
6 7.530,28 8.036,31 8.576,35 9.152,68 1,30
7 7.877,83 8.407,22 8.972,18 9.575,11 1,36
8 8 225,38 8.778,12 9.368,01 9.997.54 1,42
9 8.572,93 9.149,03 9.763,85 10.419,98 1.48

|
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