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§ 4°. O Municipio adotara a estratégia da regionalizagdo de suas
atividades, descentralizando, tanto quanto possivel, o atendimento ao cidaddo ¢ a
aplicag@o de recursos em politicas publicas.

§ 5°. Em atendimento ao principio referido no pardgrafo anterior, fica
criada a Regional do Distrito de Primavera do Fontoura, conforme estrutura estabelecida
nesta Lei Complementar.

Art. 2°. Objetivando a modernizagio e a racionaliza¢do dos métodos de
trabalho e melhor atendimento aos contribuintes, por meio de decisdes rapidas, sempre
que possivel com execugdo imediata, 0 municipio subsidiard constantes cursos de
aperfeigoamento para os quais a presenga dos servidores sera obrigatéria.

TITULO II
Da Administraciio Pablica Municipal
CAPITULO1
Do Poder Executivo Municipal

Art. 3°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretdrios Municipais ¢ Assessores subordinados, ocupantes de cargos
em comiss#o, de livre nomeag#o e exonerag#o.

Art. 4°. As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal s@o
definidas na Constitui¢do da Republica, Constituigdo do Estado de Mato Grosso e na Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 5° As atribui¢des dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo
aquelas estabelecidas pela Lei Organica Municipal e em outras leis que fixem
competéncias, deveres e responsabilidades, devendo também atender as seguintes
diretrizes:

I - Aperfeigoamento da prestacdo dos servigos publicos municipais,
através da renovagdo e racionalizagdo da estrutura administrativa e aperfeigoamento
continuo do funcionamento da Administragdo Municipal;

II - Adequagio dos Orgdos e unidades administrativas, de forma a
assumir dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de ag@o e com as
prioridades de a¢do do governo municipal;

IIl - Adequagio da estrutura administrativa para proporcionar a
ampliagdo das agles governamentais necessarias & melhoria da qualidade de vida da
populagdo, imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e eficacia;

IV - Continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos
municipais, profissionalizando o servidor e aperfeigoando o servigo publico em geral.
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Art. 6°. Todos os orgdos da Administragdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I - Conhecer os problemas e as demandas da populagio;

II - Estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

III - Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - Acompanhar a execugéio de programas, projetos ¢ atividades que
lhes sio afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - Rever e atualizar objetivos, programas € projetos.

Art. 7°. O Municipio buscard, por todos os meios, a cooperagdo de
associagdes representativas no planejamento municipal.

Art. 8°. A atuagio do Municipio em dreas assistidas pela agdo do Estado
ou da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

CAPITULO II
Dos Principios Basicos da Administragio Publica Municipal

Art. 9°. A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no art. 37° da Constituigdo Federal, e ainda, aos seguintes:

I - Planejamento;

II - Coordenagéo;

I1I - Descentralizag3o;

IV - Controle;

V - Informagdo;

VI - Humanizagéo.

SECAO I
Do Planejamento

Art. 10°. A Administragdo Municipal manterd um processo permanente
de planejamento, visando promover o desenvolvimento fisico-territorial, sociocultural,
econdmico e politico do Municipio, induzindo a eficiéncia e a eficacia na gestdo dos
recursos ¢ dos interesses da comunidade, a qualidade de vida da populagdo e a melhoria
da prestagdo dos servigos municipais.
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Art. 11°. O planejamento municipal deverd orientar-se, além dos
principios fixados pela Lei Orgéanica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II - Eficiéncia e eficacia na utilizag@o dos recursos financeiros, técnicos
e humanos disponiveis;

III - Complementaridade e integragdo de politicas, planos, programas e
agdes setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposigoes, avaliadas a partir
do interesse social, € dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequagdo a realidade local e regional, em consonancia
com os planos e programas Estaduais ¢ Federais existentes.

Art. 12°. O planejamento € a execugdo das atividades da Administragdo
Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica
Municipal, e serfo feitos por meio de elaboragfio e atualizagdo, dentre outros, dos
seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo;

II - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

III - Plano Plurianual de Investimentos, que estabelecer as diretrizes,
os objetivos e as metas da Administragdo Publica Municipal, conforme o que determina
o art. 165, §1° da Constitui¢do Federal;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentdrias, que compreenderdo as metas
prioritarias da Administrag@o Publica Municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, conforme o que determina o art. 165, §2° e art.
169, paragrafo unico da Constitui¢do Federal ¢;;

V - Orgamento anual, que compreenderé o or¢amento fiscal referente
aos Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administragéo
Direta e Indireta, mantidas pelo Poder Publico, estabelecido pela Lei Federal n°. 4.320/64
e Art. 165, §§ 5°, 6°, 7° e 8° da Constituigdo Federal.

Art. 13°. O Plano de Governo sera o instrumento de coordenagdo,
integragdo de agdes, programas e planos da administragdo municipal.

Art. 14°. O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182 da Constituigdo
Federal, € o Estatuto da Cidade — Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Orgéinica do Municipio,
¢ normas complementares da politica nacional de desenvolvimento urbano ¢ ambiental, ¢
o instrumento orientador e basico da politica urbana, a ser executada pelo Municipio,
visando a produgdo de uma cidade sustentdvel.
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Art. 15° Toda atividade deverd integrar-se e ajustar-se ao Plano de
Governo ¢ ao Orgamento, € 0os compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos em
perfeita consonancia com a programagio financeira de desembolso atendendo, assim, as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO II
Da Coordenacio

Art. 16°. A atuag@o administrativa do Poder Executivo Municipal sera
exercida mediante permanente processo de coordenagéo das agdes planejadas, de forma
harmoénica e integrada, e de suas execugdes, nos diversos ambientes gerenciais €
operacionais da administragdo municipal.

Art. 17°. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
Administragio Municipal, mediante atuagdo das Secretarias, dos Orgdos de
Assessoramento do Prefeito, das Geréncias Setoriais e dos Nucleos Operacionais.

SECAO III
Da Descentralizacio

Art. 18°. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal ser4,
tanto quanto possivel, descentralizada. E a descentralizagdo efetuar-se-a:

I - Nos quadros funcionais da Administragdo, através da delegacao de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo e de execugio,

II - Na ag@o administrativa, mediante a criagdo e\ou manutengdo de
orgéos da administragéo direta, da administragdo indireta ou, ainda, mediante convénios
com 6rgdos ou entidades de outra esfera de poder;

III - Na cesséo de servigos da administragdo publica para a privada,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.

Paragrafo Unico. A delegagdo de competéncia serd realizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisGes, observados os principios estabelecidos pela Lei
Orgénica Municipal.

SECAO 1V
Do Controle

Art. 19°. O controle das a¢des administrativas devera ser exercido em
todos os niveis, 6rgdos ¢ entidades da Administragio Municipal, compreendendo,
particularmente:
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I - O controle interno, pela Controladoria Municipal e nucleos
competentes, da execu¢do dos planos e programas administrativos e das normas que
regem as atividades especificas de cada nivel de agéo;

IT - O controle e a avaliagdo sistematica dos métodos e processos de
execucdo das agdes programaticas da administragio, avaliando a correspondéncia entre o
planejado e o realizado, e os ajustes e revisdes que se fizerem necessdrias, face aos
objetivos estabelecidos, e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficacia da agfo publica;

III - O controle formal dos recursos publicos aplicados;

IV - A Tomada de Contas Especial, que também pode ser entendida
como tomadas de contas em circunstancias especiais, que € o instrumento legal destinado
a identificar eventuais prejuizos, com vistas ao ressarcimento do erario, na guarda e na
aplicacdo de recursos publicos.

Art. 20°, Para efeito desta Lei, considera-se:

I —Controle Interno: a efetiva influéncia de regularidade, legalidade,
eficiéncia e eficdcia causada sobre a gestdo publica pelo processo de controle interno;

II — Processo de Controle Interno: o conjunto de agcdes normatizadoras
e controladoras internas, desenvolvidas nos termos desta Lei Complementar;

IIT —Sistema Municipal de Controle Interno: o conjunto de pessoas,
unidades, instrumentos, instru¢des normativas, métodos e processos adotados pela
geréncia do setor publico, com finalidade de potencializagdo do controle interno, visando
a exceléncia processual e de resultados estabelecida no inciso anterior;

IV — Unidade Municipal de Controle Interno — UMCI: é o 6rgéo central
do Sistema Municipal de Controle Interno, tendo por finalidade a coordenagio sistémica
das atividades que integram o SMCI no cumprimento de suas finalidades;

V —Auditoria Interna: é o processo de minucioso exame total, parcial
ou pontual de atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de verificar se as
operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as
orienta¢les e normas legais de procedimentos de auditoria. De acordo com o objeto da
a¢do especifica de auditoria, esta terd a seguinte classificagdo quanto a natureza:
orcamentaria, operacional, patrimonial, financeira e contabil;

VI —Coordenagdo Sistémica. atividade de supervisdo técnica e
metodoldgica de processos e seus agentes, sem implicar responsabilidade gerencial nem
relagdo hierarquica entre os segmentos integrantes do sistema.

SECAO V
Da Informacio

Art. 21°. A qualidade da acdo administrativa requer a implantagéo e
manutengdo de um sistema municipal de informag¢des ou um sistema de informagdes
gerenciais, como garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢Ges, programas,
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planos e politicas de desenvolvimento do municipio, e do seu correlato, a garantia da
melhoria da qualidade de vida da populagéo.

§ 1° O sistema de informagdes gerenciais permitira um permanente
ajustamento das a¢des programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao Orgamento
municipal.

§ 2°. O sistema de informagdes gerenciais garantird a implantag@o de
um permanente processo de avaliagdo e controle das a¢des da administragdo municipal,
tendo em vista seus objetivos maiores, assim como pode permitir implantagdo de meios
de corregdo de desvios ou distorgdes nas atividades.

SECAOV
Da Humanizagio

Art. 22°. A Administra¢do Municipal mantera como meta constante de
suas atividades a humanizagdo na prestagdo dos servigos publicos e do bom atendimento
a0s municipes.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta lei, o termo humanizagdo designa
o tratamento solicito, cortés e eficiente a0 municipe, bem como ter como cerne de todos
e quaisquer servigos publicos prestados o bem estar do cidadio.

TITULO III
Da Estrutura da Administracio Municipal

Art. 23° O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se
intitula Municipio de Canabrava do Norte, representado pelo Prefeito Municipal, é
constituido pelos o6rgéos da Administra¢do direta e as entidades da administra¢io indireta.

CAPITULOI
Da Administragao Direta

Art. 24°. A Administragdo Direta compreende os 6rgdos municipais
encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional
das Atividades da Administragdo Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem
como, a prestagdo de assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das
fun¢Ges institucionais
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Art. 25° A Administra¢do Direta é constituida dos 6rgdos integrantes
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal que compreende:

I - Administragio e Direcido Superior:

a) Prefeito Municipal.

II - Orgios de Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica/Geral do Municipio;

¢) Assessoria Juridica do Municipio;

d) Unidade Municipal de Controle Interno - UMCIL.

III - Orgios da Administragio Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administragéo;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao;

1V - Orgios de Execucio Programatica Principal:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Puablicos e
Urbanismo;

b) Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e do
Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Comércio.

V - Orgios de Execugio Programatica Secundaria:

a) Secretaria Executiva de Comunicagdo;

b) Secretaria Executiva do Prefeito;

¢) Secretaria Executiva de Articulagdo Social;

d) Secretaria Executiva de Relagdes Publicas;

e) Secretaria Executiva de Assuntos Institucionais;

f) Regional do Distrito de Primavera do Fontoura;

g) Ouvidoria Geral Municipal;

h) Gerencias;

i) Coordenadorias;

j) Assessorias;

k) Assisténcias;

1) Departamentos; e,

m) Se¢des.

VI - Orgios especiais e colegiadas de assessoramento, consulta,
orientacio e deliberacio:

a) Comissdo Municipal de Defesa Civil;
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b) Comissdo Permanente de Licitagdo;
c) Conselhos Municipais, todos estes orgdos constituidos na
forma da legislagdo em vigor, os quais reger-se-do pelas normas préprias, definidas em
Leis, regulamentos ou Regimentos Internos.

§ 1°. O Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte consta no Anexo I, e € parte integrante desta Lei.

§ 2°. No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo tera como limite o quantitativo e
a classificagdo de cargos comissionados fixados no Anexo II, que também € parte

integrante desta Lei.

Art. 26°. Sdo orgdos técnicos vinculados ao nivel hierarquico a que

ele se subordina:
I — Gerencias;

IT — Coordenadorias;

III — Assessorias;

IV - Assisténcias;
V — Departamentos;

VI - Segdes.

Art. 27°. So as vinculagdes da titularidade dos cargos em comissdo
em relagdo aos o6rgios da administragfio, bem como, seu nivel hierarquico:

Orgios da Administragio Direta Cargo do Titular Nivel Hierdrquico
Gabinete do Prefeito Municipal Prefeito(a) Municipal 1° Escaléo
Gabinete do Prefeito Municipal Secretario(a) Chefe de Gabinete 2° Escaldo
Secretaria Municipal Secretario(a) Municipal 2° Escaldo
Procuradoria Geral do Municipio Procurador(a) Geral 2° Escaldo
Procuradoria Juridica do Municipio Procurador(a) Juridico 2° Escaldo
Unidade Municipal de Controle Interno Controlador(a) Interno Municipal 2° Escaldo
Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico(a) 2° Escaldo
Secretaria Executiva Secretario(a) Executivo(a) Municipal | 3° Escaldo
Regional do Distrito de Primavera do Fontoura | Subprefeito da Regional 4° Escaldo
Tesouraria Tesoureiro 4° Escaléo
Geréncia Gerente 4° Escaldo
Ouvidoria Geral do Municipio Ouvidor Geral 5° Escaldo
Coordenadoria Coordenador(a) 5° Escaldo
Assessoria Assessor(a) 6° Escaldo
Vistoriador do Detran Vistoriador 6° Escaldo
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Departamento Diretor 7° Escalédo
Assisténcia Assistente 8° Escaldo
Sec¢do Chefe 9° Escaldo

§ 1°. O Chefe de Gabinete do Prefeito e o Assessor Juridico do
Municipio tém tratamento de Secretario Municipal e s@o a este equiparados para todos os
efeitos, inclusive quanto ao protocolo, a correspondéncia e a remuneraggo.

§ 2°. Na claboragdo do Organograma, da Nomeclatura dos Orgéos e
das Competéncias especificas de cada 6rgdo, o nivel hierarquico de menor escaldo estara
diretamente subordinado ao de nivel imediatamente superior a ele vinculado.

CAPITULO II
Das Secretarias Municipais e Orgidos Equivalentes

Art. 28°. Compdem os respectivos 6rgdos da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte:

SECAO 1
Dos Orgios de Assessoramento Superior
SUBSECAO I
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 29°. O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo de assessoramento direto do
Prefeito Municipal e tem por finalidade:

I - organizar e coordenar o relacionamento politico do prefeito
municipal, com as autoridades publicas e empresariais Municipais, Estaduais e Federais;

II — comandar e controlar as atividades administrativas dos setores e
assessorias diretamente subordinados ao Gabinete do Prefeito;

III - realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura Municipal
para com 0s municipes;

IV — prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politicas
¢ administrativas com a Camara de Vereadores do municipio € demais autoridades
politicas;

V — acompanhar a tramitag8o ¢ a agilizagdo de processos, programas €
projetos de interesse da municipalidade;

VI — elaborar mensagens ao legislativo, razdes de vetos aos projetos de
leis ndo sancionados pelo Prefeito Municipal e outros;

VII - prestar apoio logistico e administrativo aos oOrgdos de
assessoramento superior diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Endereco: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n*, 8St. Vila 840 Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: {(66) 3577-1152
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

CANABRAVA DO NORTE
“Tempo de Mudancas!”

Prefeitura ¢ vocé, construindo uma nova historia!

Gestiio 2017/2020

§ 1°. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:

I — Chefia de Gabinete;

IT — Secretaria Administrativa do Chefe de Gabinete;

III —Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos — ASPLAN.

IV — Regional do Distrito de Primavera do Fontoura;

V — Assessorias Técnicas;

VI - Coordenadoria do Cerimonial e Solenidades Oficiais;

VII - Secretaria Executiva do Prefeito;

VIII - Secretaria Executiva de Articulagfio Social;

IX — Secretaria Executiva de Assuntos Institucionais;

X — Secretaria Executiva de Comunicagéo;

XI - Secretaria Executiva de Relagdes Publicas;

XII - Coordenadoria de Imprensa e Comunicagio;

XIII - Assessor Especial de participagdo popular e conselhos do
municipio;

§ 2°. Fica criado, no Gabinete do Prefeito, o seguinte quadro de cargos

comissionados e fungdes gratificadas:

— ASPLAN.

I — Cargos Comissionados:
a) 01 (um) cargo de Secretario-Chefe de Gabinete;
b) 01 (um) cargo de Secretaria de Gabinete do Prefeito;
¢) 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento, Estudos e Projetos

d) 01 (um) cargo de Subprefeito da Regional do Distrito de

Primavera do Fontoura;

e) 01 (um) cargo de chefe de Coordenador(a) de Cerimonial e

Solenidades Oficiais;

Institucionais;

f) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico;

g) 01 (um) cargo de Secretario Executivo do Prefeito;

h) 01 (um) cargo de Secretario Executivo de Articulagdo Social,;
i) 01 (um) cargo de Secretario Executivo de Assuntos

j) 01 (um) cargo de Secretario Executivo de Comunicagio;

k) 01 (um) cargo de Secretario Executivo de Relag¢Ges Publicas;

1) 01 (um) cargo de Coordenador de Imprensa e Comunicagio;

m) 01 (um) cargo de Assessor Especial de participagdo popular e

conselhos do municipio.

n) 01 (um) cargo de subprefeito da Regional do Distrito de

Primavera do Fontoura;

II - FungGes Gratificadas:

urea Tavar de Amorim, s/n® St. Vila %0 Jo , Canabrava do No MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL
CANABRAVA DO NORTE

“Tempo de Mudancas!”

Prefeitura € vocé, construindo uma nova histéria!

Gestiio 2017/2020

RS - -
a) 01 (uma) fungdo gratificada de Motorista do Gabinete do

Prefeito.
Paragrafo Unico. A gratificagdo acima menciona, serd de 80% (oitenta
por cento) sobre o vencimento basico.

SUBSECAO 11
Da Procuradoria Geral do Municipio —- PGM

Art. 27°. Compete a Procuradoria Juridica:

I — representar e defender os interesses do municipio e dos municipes,
observando sempre o interesse publico;

II — promover a execugdo da divida ativa de natureza tributaria ou
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas dentro do prazo legal, pelas vias
administrativas e judiciais;

III — representar o0 municipio em juizo ou fora dele;

IV — instruir os processos de desapropria¢cdes e de alienagGes de
iméveis no interesse publico;

V — emitir parecer em minutas de editais e processos de licitagio;

VI - analisar e aprovar minutas de contratos administrativos,
convénios, acordos, ajustes, aditivos e outros;

VII - atender as consultas que forem formuladas, emitindo parecer a
respeito;

VIII - supervisionar e coordenar as comissdes de sindicdncia e de
processo administrativo contra o servidor publico do municipio, que tenha praticado
infragBes contra as normas do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

IX — prestar as orientagdes juridicas necessarias ao andamento dos
trabalhos e desenvolvimento de projetos das secretarias municipais ¢ das demais
procuradorias e assessorias juridicas do municipio;

X — instruir os processos relacionados com a cobranga de divida ativa e
com a aplicagdo de multas de transito, conforme o caso, apontando caminhos para a
tomada de decisSes do senhor prefeito municipal;

XI - coordenar as agdes e as atividades das Procuradorias
Administrativa e Fiscal e da Assessoria Juridica;

XII - analisar os procedimentos licitatorios, de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdo e emitir parecer para a sua aprovagdo e homologagio;

XIII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

§ 1°. O cargo de Procurador Juridico do Municipio € privativo de
brasileiro, com idade minima de 18 (dezoito) anos, Bacharel em Direito, regularmente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,;
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§ 2°. O Procurador Juridico do Municipio, no exercicio de suas fungdes,
goza de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive as
garantias constitucionais da inamovibilidade, vitaliciedade e irredutibilidade de
vencimentos, segundo suas prerrogativas, além das também previstas no Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil;

§ 3°. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM ¢ dirigida pelo
Procurador Chefe, nomeado em comisso pelo Chefe do Poder Executivo, com
prerrogativa e representagfio de Secretdrio Municipal.

§ 4°. Fica criado, na Procuradoria Geral do Municipio - PGM o seguinte
quadro de cargos comissionados e fungdes gratificadas:
I — Cargos Comissionados:

a) 01 (um) cargo de Procurador Chefe;

b) 01 (um) cargo de Procurador Fiscal,

¢) 01 (um) cargo de Assessor Juridico.

II — Fungdes Gratificadas:

a) 01 (uma) fungdo gratificada de Procurador Chefe, quando o
nomeado, para exercer o cargo de Procurador Geral do Municipio, for servidor efetivo da
carreira.

b) 01 (um) fungdo gratificada de Procurador, quando o nomeado,
acumular outras fungdes.

SUBSECAO III
Da Unidade Municipal de Controle Interno - UMCI

Art. 28°. Fica criada a Unidade Municipal de Controle Interno,
integrando os orgdos de Assessoramento Superior do Poder Executivo Municipal, com o
objetivo de executar as atividades de controle municipal, mediante o exercicio das
seguintes competéncias:

I - verificar a regularidade da programagdo or¢amentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio dos
programas de governo ¢ do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
nos Orgdos ¢ entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
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V - examinar a escrituragdo contdbil e a documentagdo a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execugio da despesa inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emiss#o de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragio de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso
V deste Artigo;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigio de
Restos a Pagar, processados ou ndo;

XII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000;,

XIII - controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos
resultados primario € nominal,

XIV - acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagio
e a saude, estabelecidos pelas emendas Constitucionais n° 14/1998 e 29/2000,
respectivamente, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissf@io de papel, a qualquer titulo, na administragio direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instruidas ou mantidas pelo poder piblico municipal, executadas
as nomeagles para cargo de provimento em comissdo e designagdes pra fungdo
gratificada;

XV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XVI - realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e
orientagdes.

Art. 29°. O cargo de Chefe da UMCI ¢ exercido a titulo de fungdo de
confianga a ser acessada por servidor titular de cargo de provimento efetivo ou por
nomeagao.

§ 1°. Para ocupar o cargo de Chefe da UMCI o servidor indicado devera
ser detentor do curso superior na area de Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou
Economia;
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§ 2°. A designagio da Fungio de Confianga de que trata este artigo,
cabera unicamente ao Chefe ao Poder Executivo Municipal, dentre os servidores que
disponham de um dos cursos de formagio superior referido no paragrafo anterior;

§ 3°. Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fungfio de que
trata o caput os servidores que:

I - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada
em julgado;

II - realizem atividade politico partidaria;

IIT - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional.

§ 4°. Fica criada a gratificagdo especial ao Chefe da UMCI que,
designados para além do desempenho das atribui¢des ordinarias do cargo, no Poder
Executivo, ocupe, ainda, concomitantemente o cargo de Controlador Interno, no Poder
Legislativo Municipal

§ 5° A gratificagfo de que trata o art. § 4° é fixada conforme segue:
I - De 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento basico;

Art. 30°. O Chefe da Unidade Municipal de Controle Interno tera as
seguintes atribuigdes e competéncias:

I — Dirigir a UMCI e coordenar sistemicamente as atividades dos
auditores internos setoriais das subunidades de controle interno do Executivo, do
Legislativo Municipal e das entidades descentralizadas da Administragio Publica
Municipal;

II — assinar o Relat6rio Anual de Gestdo encaminhada e assinada pelo
responsavel pela contabilidade do Municipio;

III - elaborar, divulgar e gerir 0 Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle do Sistema — “Manual do SMCI”;

IV — emitir instrugdes normativas de atualizago do Manual do SMCI,
quando necessdrias;

V —realizar reunides mensais de trabalho e avaliagdo de resultados com
os auditores, se houver, e servidores do SMCI;

VI - assinar e encaminhar ao Prefeito Municipal, Relatério de
Comunicagio de Inconformidades, até 30 dias apds o conhecimento dos fatos eivados de
irregularidades e/ou ilegalidades de acordo com a legislagdo vigente;

VII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, comunicag#o
inconformidades, conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

VIII - encaminhar, trimestralmente, relatorio geral de atividades ao
Chefe do Poder Executivo Municipal;

E rego: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n° St. Vila S&o Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL
CANABRAVA DO NORTE

“Tempo de Mudancas!”

Prefeitura e vocé, construindo uma nova histéria!

Gestio 2017/2020

IX - outras atribui¢des correlatas.

Art. 31°. Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de Chefe da
UMCI e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administrag¢io direta e indireta;

II - o0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle interno;

§ 1° O agente publico que, por ac¢do ou omissdo, causar
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da UMCI no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso 11 deste
Artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UMCI deverd dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O servidor lotado na UMCI devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragfio de pareceres e relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 32°. O Relatdrio de Gestéo Fiscal a ser encaminhado anualmente
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso devera ser assinado de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia:

I — Responsavel pela Contabilidade;

II — Chefe da UMCI (Controlador Interno);

IIT — Secretario Municipal de Finangas;

IV — Prefeito Municipal.

Art. 33°. O controle interno é exercido em todos os niveis € em todos
os orgdos e entidades, compreendendo, particularmente:

I — controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que orientam a atividade especifica de cada érgio controlado;

I — o controle, pelos orgdos da cada sistema, da observéncia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III — o controle procedido pelos 6rgdos proprios do sistema de
contabilidade e auditoria, sobre as aplicagdes do dinheiro publico € a guarda dos bens
pertencentes & administragao;

IV — a fiscalizagdo da execucdo contratual de servigos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados;
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V —supervisdo sistémica dos servidores com fungfo de chefia e diregéo,
em suas atribui¢des de controle setorial da execugdo dos programas afetos as suas areas
de responsabilidade, assim como o zelo pela observancia das normas regulamentares que
orientam essas atividades.

§ 1° Para assegurar a eficacia do controle interno, o SMCI efetuara
ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,
especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo CFC 780, de 24 de margo de 1995.

§ 2°. Para o perfeito cumprimento do dispositivo neste artigo, os 6rgdos
e as entidades da administragdo direta e indireta do Municipio, deverdo encaminhar a
UMCI imediatamente ap6s a publicagdo, os seguintes atos, no que couber:

I - a Lel e anexos relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a Lei Orcamentdria Anual e a documentagio referente a abertura de todos
os créditos adicionais;

II - 0 organograma municipal atualizado;

III - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,
conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V - 0s concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo,

VI - o0 nome dos titulares dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas;

VII - O Plano Anual de Trabalho, detalhando a programagdo de
trabalho de cada Unidade Orgamentaria.

Art. 34°. Verificadas as inconformidades sob a forma de
irregularidades, ilegalidades de ato(s) ou contrato(s), a UMCI comunicard imediatamente,
ao Chefe do Executivo ou ao Presidente de Camara, conforme o local onde a
inconformidade foi constatada. Comunicara ainda, ao responsavel, fazendo indicagdo
expressa dos dispositivos a serem observados, a fim de que o mesmo adote providéncias
e corregdes necessarias ao exato cumprimento da lei.

§ 1°. Ndo havendo a regularizagdo relativa as ndo conformidades, ou
ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara
e arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2°. Em caso da nd3o-tomada de providéncias dentro 60 (sessenta) dias
pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Cidmara para a regularizagio da situagdo
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apontada, a UMCI comunicaré, dentro de 15 (quinze) dias depois de expirado o prazo
para solugdo inconformidade, o fato ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 3°. Na comunicagio de ndo conformidade, o Coordenador da UMCI:

I — enumerara os fatos que justificaram a comunicagéo;

II - fara a fundamentagio, comparando com a legislagdo e as normas
em vigor;

III — indicaré as providéncias que poderdo ser adotadas para corrigir a
ilegalidade e a irregularidade detectadas;

IV —avaliard os fatores e agentes causais da ndo conformidade ocorrida;

V — recomendar4 critérios ¢ pardmetros para eventual ressarcimento do
dano causado ao erario;

VI - indicara providéncias preventivas para evitar riscos de ocorréncias
semelhantes no futuro.

§ 4°. O Coordenador devera encaminhar quadrimestralmente, relatério
geral de atividades ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Cdmara de Vereadores.

SECAO I1
Dos Orgiios de Natureza Instrumental
SUBSECAO I
Da Secretaria Municipal de Administragio — SAD

Art. 35°. A Secretaria Municipal de Administragiio, compete:

I - propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de
administragéo geral e de recursos humanos do Executivo Municipal;

II - executar o controle, o recrutamento e a sele¢io de pessoal por meio
de concurso publico e processo seletivo;

III — propor e executar programa permanente de capacitagdo e
formagéo de recursos humanos;

IV — manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos
servidores;

V — cumprir e exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI - promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos municipais;

VII - promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos
servidores publicos municipais;

VIII - elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor
competente para pagamento;
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IX — preparar mensalmente a relagdo das consignagdes ocorridas na
folha de pagamento para os devidos recolhimentos;

X — efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagées de
obras ¢ servigos;

XI - realizar o controle de estoque de material de expediente, de
limpeza e de consumo em geral;

XII - manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais,
promovendo anualmente a sua reavaliagfo € o inventario fisico;

XIII - responsabilizar-se pela limpeza interna das reparti¢des piblicas
municipais e pela seguranga dos prédios publicos do municipio;

XIV - coordenar os procedimentos licitatorios da prefeitura municipal;

XV - efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do
municipio;

XVI - aplicar penalidades de adverténcia disciplinar e suspensdo
temporéria de servidores na ocorréncia de infragfio as normas do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

XVII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
administrativas, de recursos humanos, de seguran¢a e medicina do trabalho, de
patrimonio e de servigos gerais;

XVIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
de organizagdo, informética e sistema de informagdes;

XIX - executar outras tarefas correlatas.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administrag8o tem a seguinte estrutura
organizacional:
I - Gabinete do Secretario Municipal de Administragéo;
II - Assessoria Técnica,
IIT - Coordenadoria de Recursos Humanos:
a) Setor de Qualificagfio Profissional do Servidor Pablico;
IV - Geréncia de Administrago:
a) Setor de Protocolo;
b) Setor de Arquivo Geral,
¢) Departamento de Almoxarifado;
d) Setor de Servigos Gerais;
e) Setor de Vigilancia;
f) Setor do Diério Oficial do Municipio;
g) Departamento de Expediente e Servigos.
V - Coordenadoria de Transportes e Veiculos Municipais:
a) Setor de Pegas e Reparos;
b) Setor de Manutengdo ¢ Combustivel;
VI - Geréncia de Licitagdo e Contratos:
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a) Coordenadoria de Elaborag¢do de Contratos;
b) Nucleo de Apoio a Comissdo Permanente de Licitagio;
¢) Setor de Pesquisa de Mercado;
d) Departamento de Atendimento aos Licitantes;
¢) Setor de Cadastro;
VII - Coordenadoria de compras;
VIII - Geréncia de Convénios;
IX - Ouvidoria Geral do Municipio — OGM;
X - Coordenadoria da Agéncia de Transito;
XI - Vistoriador da Agéncia de Trénsito;
XII - Coordenadoria do Sistema Geo Obras;
XIII - Coordenadoria de Patriménio;
XIV - Coordenadoria de Portal da Transparéncia ¢ Web Site;
XV — Assisténcia de Gabinete.

§ 2° Fica criada na SEFIN a seguinte estrutura de cargos
comissionados:
I — Cargos Comissionados:
a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Financas;
b) 08 (oito) cargos de Coordenador;
¢) 03 (trés) cargos de Gerente;
d) 01 (um) cargo de Assessor;
€) 01 (um) cargo de Ouvidor Geral Municipal;
f) 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento;
f) 11 (onze) cargos de Chefe de Segdo;
g) 01 (um) cargo de Vistoriador da Agéncia de Trénsito;
h) 01 (um) cargo de Assistente.

§ 2°. Fica criada a gratificagdo especial aos servidores ocupantes de
cargo em comiss@o que, designados para além do desempenho das atribuigdes ordindrias
do cargo, ocupe, ainda, fungdo de membro da Comissdo Permanente de Licitagdes ou
fung¢do de pregoeiro, assim como os membros de sua Equipe de Apoio.

§ 3°. A Comiss@o Permanente de Licitag8io € um 6rgdo de deliberagéo
coletiva, vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, e tem por competéncia
processar e julgar as licitagdes para compras, servigos € obras e aliena¢io de bens da
Administrag@o Municipal, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 4°. A Comissédo Permanente de Licitagfo € formada por, no minimo,
03 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme a legislagdo
vigente, sendo pelo menos 02 (dois) deles, servidores efetivos.
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§ 5°. A investidura dos membros das Comissdes permanentes ndo
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducgfo da totalidade de seus membros para a
mesma comissdo no periodo subsequente.

§ 6°. A Comissdo de Pregdo obedece as mesmas regras da CPL descritas
nos paragrafos alhures.

§ 7° Os servidores que compuserem a Comissdo Permanente de
Licitagdo, desempenharem a fungfo de Pregoeiro Oficial do Municipio ou compuserem
a Equipe de Apoio ao Pregoeiro fardo jus a uma gratificagfo especifica, nos seguintes
termos:

I - Se desempenhar a fungdo de Presidente da Comiss&o Permanente de
Licitagdo a gratificagfo sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio base;

II - Se desempenhar a fung@o de Membro da Comissdo Permanente de
Licitagdo a gratificagfo sera de 30% (trinta por cento) sobre o salério base do servidor;

III — Se desempenhar a fungfio de Pregoeiro Oficial do Municipio a
gratificagfo serd de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base do servidor.

IV - Se desempenhar a fungdo de Membro da Equipe de Apoio ao
Pregoeiro Oficial do Municipio a gratificagdo sera de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base do servidor;

V - Em qualquer caso, dos incisos anteriores, ndo é permitido a
acumulagdo de duas gratificagdes, mesmo que ocupe, o cargo de presidente da comissédo
permanente de licitagdo e pregoeiro oficial do municipio.

SUBSECAO II
Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN:

Art. 36°. A Secretaria Municipal de Finangas, compete:

I - Administragdo tributaria;

II - Administragdo financeira;

Il - Administrag3o da divida publica;

IV - Contabilidade;

V - Estimulos fiscais;

VI - Avaliagdo dos convénios e ajustes realizados pela Administragdo
com outras esferas da Federag&o;

VII - Fiscalizagéo tributaria,

VIII - Promover a cobranga judicial ou extrajudicial da divida fiscal do
Municipio em conjunto com a Procuradoria Juridica/Fiscal do Municipio;

IX - Controlar e acompanhar a execugdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal;
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X - Planejar, coordenar e elaborar as diretrizes or¢amentarias, a
proposta de orgamento anual e o Plano Plurianual com o auxilio das demais secretarias
municipais;

XI - Administrar a execug@o orgamentaria;

XII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
nos programas de trabalho constantes do or¢amento geral da Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte - MT;

XIII - Desempenhar outras atividades delegadas pelo Prefeito
Municipal;

XIV - Incrementar as receitas municipais € controlar as despesas;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
organizacional:
I — Gabinete do Secretario;
Il — Assessoria Técnica;
III - Coordenadoria de Orgamento;
IV — Geréncia de Contabilidade;
a) Coordenadoria de Empenho, Registro e Informagdes Contabeis;
b) Coordenadoria de Liquida¢io da Despesa;
V - Coordenadoria de Finangas;
a) Coordenadoria de Arrecadagdo e Fiscalizagéo;
a.l. Setor de Lancamento e Cobranga de Tributos
Mobilié4rios e Imobilidrios;
a.2. Setor de Cadastro do Contribuinte;
a.3. Setor de Acompanhamento da Receita ¢ Informagdes
Econdmico - Fiscais;
a.4. Setor de Fiscalizac¢do de Tributos;
a.5. Setor de Controle da Divida Ativa;
VI) Geréncia de Operagdes Financeiras;
VII) Tesouraria;

§ 2° Fica criada na SEFIN a seguinte estrutura de cargos
comissionados:
I — Cargos Comissionados:
a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Finangas;
b) 05 (cinco) cargos de Coordenador;
¢) 02 (dois) cargos de Gerente;
d) 01 (um) cargo de Assessor;
e) 01 (um) cargo de Tesoureiro,
f) 05 (cinco) cargo de Chefe de Secio.
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§ 3°. Fica criada a gratificagfio especial aos servidores ocupantes de
cargo em comissio de Gerente de Contabilidade, que por ventura, acumular o cargo de
contador chefe e, para o cargo de gerente de operagdes financeiras, que por ventura,
acumular o cargo de Tesoureiro, fixada conforme segue:

a) De 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento basico ao
Gerente de Contabilidade, que por ventura, vier acumular o cargo de contador chefe;

b) De 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento basico ao
Gerente de Operagdes Financeiras, que por ventura, vier acumular o cargo de tesoureiro.

§ 4°. O Secretiario de Finangas € pessoalmente responsavel pela
execugdo da Politica Financeira do Municipio, podendo, o Prefeito Municipal, delegar tal
atribui¢do ao Tesoureiro do Municipio.

§ 5°. Compreendem-se como politica financeira do Municipio os
seguintes atos: emitir cheques, autorizar transferéncias, abrir contas, receber, passar
recibo e dar quitagéo, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar talonarios de
cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques, sustar ou dar contra ordenar
cheques, cancelar e dar baixa em cheques, efetuar saques na conta corrente, efetuar
pagamentos por meio eletrOnico, efetuar transferéncias por meio eletrdnico, liberar
arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro, solicitar saldos e extratos de
investimentos, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, bem como realizar movimentagGes
bancérias em geral.

SUBSECAO III
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestio - SEPLAG:

Art. 37°. Competird a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestiio - SEPLAG, as seguintes competéncias:

I - Elaborar o Planejamento e Gestdo programaticos do Municipio para
curto, médio e longo prazos, com os instrumentos a sua disposigéo;

Il - Instituir novos instrumentos de planejamento, como o Plano
Diretor, Or¢camento Participativo e correlatos;

III - Manter atualizada a estrutura normativa municipal frente as
normas estaduais e federais vigentes;

IV - Buscar a relagdo ordenada e coordenada com as demais secretarias
e orgdos da administragdo municipal visando a efetividade do planejamento e gestdo em
todas elas;

V - Buscar a integrag#o, interagdo e parcerias publico/privadas, bem
como com instituigdes governamentais estaduais e federais e instituigdes e entidades ndo
governamentais;
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VI - propor, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas municipais
de Planejamento e Orgamento, Administragio Financeira e Administragéo Tributaria;

VII - elaborar as propostas de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

VIII - coordenar o planejamento estratégico municipal, visando
promover o desenvolvimento econdmico-social e o fortalecimento institucional do
Municipio, mediante a facilitagdo em métodos, conceitos e ferramentas visando a:

a) defini¢do de metas de resultado de longo, médio e curto prazo, de
acordo com as diretrizes de governo, e com respectivos indicadores de impacto, de
resultado e de percepgfio da sociedade;

b) elaboragdo dos planos de trabalho anuais e plurianuais, representados
por programas, projetos e atividades, com respectivas or¢camentages e itens de
verificagéo;

IX - assegurar a participagdo popular no processo orgamentario
municipal, realizando audiéncias publicas para levantamento de necessidades e
problemas dos bairros (zona urbana) e distritos (zona rural), por ordem de prioridade,
bem como, para prestagdo de contas das demandas atendidas ao final de cada exercicio;

X - coordenar as a¢Ges de monitoramento da execugdo e de avaliagio
de resultados, capacitando as equipes gerenciais em conceitos e métodos gerenciais, bem
como, disponibilizando ferramentas de suporte a gestdio dos drgdos municipais;

XI - promover a integra¢do de esforgos intergovernamentais mediante
participagdo efetiva nas instincias de planejamento de a¢des conjuntas entre as diversas
esferas de governo, visando obter coopera¢do técnica e financeira, com vistas a
otimizag#o do atendimento das demandas da sociedade e ao desenvolvimento econémico
do Municipio;

XII - propor, implementar e difundir modelo de gestdo eficaz;
estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar ages voltadas para a
modernizagdo institucional; e gerir o Programa Prefeitura Itinerante;

XIII - Definir metas para a unidade em conformidade com o
planejamento estratégica e diretriz de implemento da gestio, formular planos e executar,
controlar e avaliar os resultados.

§ 1° Fica vinculada automaticamente & Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestdio - SEPLAG, toda a estrutura ja criada legalmente que
digam respeito ao planejamento e gestdo, geréncias, coordenadorias e assessorias de
planejamento e gestdo, inclusive e especificamente a Assessoria de Planejamento,
Estudos e Projetos.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
organizacional:
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I — Gabinete do Secretirio Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢
Gestio.
II - Geréncia de Planejamento:
a) Setor do Orgamento Participativo;
b) Setor de Elaboragfo de Projetos e Captacio de Recursos;
¢) Setor de Tecnologia da Informag&o;
d) Setor de Geoprocessamento;
e) Setor de Avaliagdo e Controle de Indicadores;
III - Coordenadoria do Programa Municipal Prefeitura Itinerante.

§ 3°. Fica criada na SEPLAG a seguinte estrutura de cargos
comissionados:
I - Cargo comissionado:
a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento ¢ Gestéo.
b) 01 (um) cargo de Gerente;
¢) 01 (um) cargo de Coordenador;
d) 05 (cinco) cargos de Chefe de Segdo.

SECAO III
Orgﬁos de Execucdo Programatica Principal:
SUBSECAO I
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Pablicos e Urbanismo - SINSPU

Art. 38°. A SINSPU, compete:

I — propor, gerir, controlar a avaliar a politica piblica municipal de
urbanismo, obras publicas, servicos urbanos e infraestrutura econémica no escopo do
desenvolvimento do municipio;

II - realizar estudos e elaborar projetos alternativos de expansio e
melhoria da infraestrutura do desenvolvimento municipal: energia elétrica,
telecomunicagdes, telemdtica, rede vidria, visando a consolidagdo de fatores para o
desenvolvimento social e econdmico do municipio;

HI - propor projetos de expansdo e melhoria de rede vidria de
integragdo do municipio com o mercado regional e nacional;

IV —articular-se com os 6rgdos de mesma natureza em outras instincias
governamentais, visando ao nivelamento legal e normativo do processo de implantagdo e
gestdo da politica de infraestrutura;

V — Projetar, construir, conservar e recuperar as obras publicas
pertinentes a area de atuago;

VI - Implantar e conservar a estrutura ¢ sistema viario do Municipio;
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VII - Formular, coordenar e executar os programas de saneamento de
obras publicas e de agua pluviais;

VIII - Manter a frota de veiculo Municipal;

IX — Administrar e gerir recursos materiais, orgamentarios, financeiros
¢ patrimoniais da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos € Urbanismo
- SINSPU, de acordo com as leis e normas aplicaveis;

X — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
nos programas de trabalho constantes do orcamento da secretaria e geral da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte para a unidade;

XI - Tomar medidas necessarias a4 prote¢@io e a conservagio do
patriménio da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte no dmbito da secretaria;

XII - Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e
avaliar as atividades das unidades subordinadas, bem como prové-las de orientagéo e dos
meios necessarios ao bom desempenho;

XIII - Organizar, por meio de instrumento legal apropriado e em
conformidade com esta Lei, as competéncias, o funcionamento, as atividades e a
distribui¢dio de fun¢des comissionadas relativas a4 sua area, buscando fortalecer o
planejamento, a descentralizag8o, o desempenho de equipes, a flexibilidade e autonomia;

X1V - Estabelecer rotinas, procedimentos e propor normas, manuais €
regulamentos relativos ao funcionamento das atividades, dos processos referentes a sua
area de atuagfio € que visem ao aperfeigoamento de atividades da unidade;

XV — Efetuar a pavimentagiio de ruas e abertura de novas artérias e
logradouros publicos;

XVI - Organizar o funcionamento e as atividades relativas a sua
unidade, por meio de portaria do titular, observando o disposto nesta Lei, os atos
normativos expedidos pelas instancias superiores, a simplificagio dos procedimentos e a
delegagdo de competéncia aos titulares das subunidades ou chefes e coordenadores de
projetos para despachar, em nome da unidade, em assuntos especificos;

XVII - Providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou,
conforme o caso, em honre Page sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte, dos documentos ou processos que tramitem na unidade, bem como
de dados e informagdes especificas, de acordo com as disposi¢Oes regulamentares;

XVIII - Elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagdo,
documentos oficiais a serem expedidos pela Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte,
para os casos em que houver delegagdo;

XIX - Manter sistemdtica apropriada para assegurar a coleta, o
armazenamento e a atualizagfo das bases de informagbes gerenciais, em conformidade
com as orientagdes e regulamenta¢es vigentes, avaliagGes e relatérios sobre suas
atividades, metas indicadores de desempenho;

XX — Efetuar a construgdo e conservagio de estradas ¢ caminhos
municipais, integrantes do sistema viario do Municipio;
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XXI - Efetuar a construgdo de pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de
drenagem, garantindo a conservagio das estradas municipais;

XXII - Realizar a administragdo do parque de obras municipal €
veiculos automotores, execugdo dos servigos de manutengio, conservagdo, conserto e
recuperagdo, abastecimento, lavagem e lubrificacdes ¢ demais controles inerentes a
Secretaria;

XXIII - Efetuar a construgéio de calgadas, pragas e jardins publicos e
realizar a manuteng&o e conservagio dos mesmos

XXIV - Desempenhar outras atividades delegadas pelo Prefeito
Municipal.

§ 1°. A SINSPU tem a seguinte estrutura organizacional:
I — Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU;
a) Fundo Municipal de Iluminagdo Publica;
II — Gabinete do Secretario;
III — Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos — ASPLAN;
IV — Geréncia de Servigos Publicos;
a) Departamento de Pragas, Parques e Jardins;
b) Departamento de Limpeza Urbana;
¢) Coordenadoria de Iluminagéo Publica;
d) Coordenadoria de 4gua e esgoto;
¢e) Setor de Cemitérios;
f) Setor de Setor de Feiras e dos Mercados Publicos.
V — Geréncia de Manutengdo, Recuperagdo e Construgdo de
Infraestrutura Rural;
VI - Geréncia de Obras ¢ Manutengéo;
a) Departamento de Manuteng&o da Frota Municipal;
b) Departamento de transporte;
¢) Coordenadoria da Frota e Abastecimento;
VIII - Coordenadoria de Pontes e Bueiros;

§ 2°. Fica criado na SINSPU, o seguinte quadro de cargos
comissionados:
I — Cargos Comissionados:
a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura,
Servigos Publicos e Urbanismo — SINSPU;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento, Estudos e Projetos;
¢) 04 (quatro) cargos de Coordenador;
d) 03 (trés) cargos de Gerente;
e) 04 (quatro) cargos de Diretor de Departamento;
f) 02 (dois) cargos de Chefe de Secéo.
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SUBSECAO I1
Da Secretaria Municipal de Educagiio, Esporte, Lazer e Cultura - SMEELC

Art. 39°. A SMEELC compete:

I — propor, executar e controlar a politica municipal de educagéo,
instalando e mantendo em perfeito funcionamento os estabelecimentos de ensino da rede
municipal;

II — elaborar o Plano Municipal de Educac¢do decenal e acompanhar a
sua aplica¢do no decorrer do periodo, promovendo as adequagdes necessarias para a
obtencdo dos seus objetivos;

IIT - Elaborar e gerir os programas da gestdo, como: “Bolsa
Universitaria”, “Bom de Bola, Bom de Escola”, € etc.;

IV — ofertar a Educagdo Basica nas modalidades de Educag@o Infantil,
Ensino Fundamental ¢ Educag@o de Jovens e Adultos, conforme estabelece a Lei de
Diretrizes de Bases da Educag@o Nacional, visando a preparag@o para novas formas de
relagbes sociais, politicas e tecnologica;

V - realizar estudos e pesquisas pedagogicas para o desenvolvimento
do ensino municipal;

VI - promover a valorizagio dos profissionais da educagfo no tocante
ao pagamento de salarios condignos; condigGes melhores de trabalho e de formagdo
inicial e continuada nas areas especificas de a¢83o desenvolvida na pratica escolar;

VII - realizar o planejamento constante da rede fisica das escolas em
consondncia com 0 zoneamento escolar;

VIII - oferecer atendimento no ensino fundamental da rede municipal,
por meio de programas suplementares de material didatico pedagégico, transporte escolar
e alimentagfo, nos termos da legislagdo vigente;

IX - desenvolver, organizar e manter as instituigdes oficiais de seu
sistema de ensino, integrando-as a politica e aos planos educacionais do Estado e da
Unido;

X - claborar a Proposta Anual de Gestdo; o Relatério Anual de
Atividades e a Proposta Or¢amentaria da secretaria;

XI - elaborar e apresentar regularmente os registros contabeis e os
demonstrativos gerenciais e de despesas, relativos aos recursos repassados ou recebidos
pela secretaria;

XII - zelar pela aplicagdo correta dos recursos destinados ao FUNDEB;

XIII - implantar e manter atualizado o Banco de Dados Estatisticos da
Educagdo contendo informagdes de toda a rede municipal de ensino;

X1V — coordenar o funcionamento das Bibliotecas Municipais;
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XV —realizar levantamentos anuais sobre a populag¢do em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula e promover campanha de incentivo a
frequéncia nas escolas;

XVI - elaborar programas que facilitem o acesso de todas as criangas e
adolescentes a escola, seja urbana ou rural, adotando, sempre que possivel, a nucleagio
dessas escolas;

XVII - promover agdes e programas que possibilitem a habilitag@o dos
professores leigos ou ndo qualificados com a formag¢io em magistério, dentro das
exigéncias do FUNDEB, para que os mesmos possam submeter-se a concurso publico;

XVIII - combater a evasdo e repeténcia escolar e todas as causas do
baixo rendimento dos alunos por meio de ado¢fio de medidas de aperfeicoamento do
ensino e de assisténcia ao educando, adotando, se necessario, um calendario escolar que
melhor atenda as condi¢des climaticas e econémicas da regifio;

XIX - acompanhar a execugfio or¢amentiria do municipio para
assegurar a aplicagdo mensal dos recursos destinado a educagdo conforme preceitos
constitucionais;

XX - formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado
¢ da Unido, bem como de organizagdes nacionais e internacionais para as finalidades do
ensino;

XXI - exercer o controle orcamentario no Ambito da secretaria;

XXII - propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de Lazer
e Desporto Comunitario e Escolar, como segmento imprescindivel da estratégia global de
desenvolvimento municipal,

XXIII - articular-se com a rede escolar municipal para a proposi¢do e
realizagdo de programas de incentivo ao esporte escolar, visando a cultura do exercicio
fisico e da prética esportiva entre as criangas e os jovens educandos;

XXIV - articular-se com os municipios integrantes do pdlo regional,
buscando a valorizagdo do esporte regional e a integragdo comunitaria;

XXV- propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de cultura,
tendo por objetivo permanente:

a) a protecio e preservagdo do patrimonio historico, artistico,
arqueoldgico e cultural do municipio;

b) o incentivo e a difusdio da produgdo artistico-cultural do
municipio;

XXVI — promover e incentivar a livre produgio artistica da cidadania
municipal, visando a plenitude da vocag&o e do talento individual e grupal,

XXVII - propor a criagdo do Fundo Municipal de Cultura, visando ao
apoio financeiro a produgdes artisticas locais dedicadas a temas que contemplem a
formagdo ética e civica da juventude, assim como, os valores culturais ¢ histéricos do
Municipio;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.
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§ 1° A SMEELC tem a seguinte estrutura organizacional:
I — Conselho Municipal de Educagfio
a) Camaras Tematicas;
b) Fundos;
II — Gabinete do Secretario
IIT — Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Pedagogica — CATEP
a) Departamento de Apoio Técnico Educacional;
b) Departamento de Assisténcia Pedagogica;
IV — Coordenadoria da Biblioteca Municipal;
V — Coordenadoria do Transporte Escolar;
VI — Coordenadoria de Administragdo e Finangas;
a) Setor de Apoio Administrativo;
b) Setor de Pessoal;
¢) Setor de Material Didatico e Escolar;
d) Setor de Arquivo e Protocolo;
e) Setor do Almoxarifado;
f) Setor de Eventos Educacionais.
VII - Coordenadoria de Planejamento, Estudos e Projetos;
a) Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Controle dos
Recursos humanos;
a.1. Setor de Informagdes Educacionais;
a.2. Setor de Infraestrutura Educacional;
VIII - Assessoria Pedagégica Municipal,
IX- Coordenadoria de Conselhos e Sistemas Educacionais;
X - Departamento da Alimentagdo Escolar;
a) Setor de Nutrigdo;
b) Setor de Fiscaliza¢do da Qualidade da Merenda;
XI - Coordenadoria de Turismo e Cultura;
XII - Coordenadoria de Esporte e Lazer
XIII - Coordenador do Programa “Bom de Bola, Bom de Escola”;

§2°. Fica criado na SMEELC o seguinte quadro de cargos
comissionados:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Educagéo;

II - 09 (nove) cargos de Coordenador;

III - 04 (quatro) cargos de Diretor de Departamento;

IV - 01 (um) cargo de Assessor;

V - 10 (dez) cargo de chefe de segdo.
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§ 3°. As fungdes gratificadas de Diretor Escolar, Secretario Escolar,
Coordenador Pedagdgico Escolar e Gestor Escolar serdo estabelecidos no Plano de
Carreiras dos Profissionais da Educagdo Basica do municipio.

SUBSECAO III
Da Secretaria Municipal de Saide — SMS

Art. 40°, S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Satde:

I — propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de saude,
gerindo privativamente o sistema inico de satide do municipio;

II — manter servigo permanente de apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Saiude no cumprimento da sua miss#o institucional estabelecida
lei especifica de sua criagio;

III - desenvolver e executar programas de satide preventiva por meio
de cursos e campanhas educativas a populagfo e nas escolas;

IV — realizar campanhas periddicas de vacinagdo no municipio
acompanhando o modelo oferecido pelo Ministério da Saude;

V — prestar servigos de medicina curativa nos casos de acidente ou nas
urgéncias e emergéncias que ocorrerem;

VI — executar a fiscaliza¢8o sanitaria e o controle sanitario das zonas
urbana e rural;

VII - providenciar o atendimento de pacientes fora do domicilio
quando os recursos médicos e hospitalares locais forem insuficientes;

VIII - promover campanhas de saide visando reduzir e eliminar os
grupos de riscos de doengas contagiosas e sexualmente transmissiveis por intermédio de
seus programas;

IX — promover e acompanhar os servigos da medicina preventiva por
intermédio dos programas de saude da familia, tanto na zona urbana como na zona rural;

X - realizar estudos estatisticos da evolugdo de doengas contagiosas e
sexualmente transmissiveis, buscando solugdes para os casos especificos;

XI - fiscalizar e controlar as condigbes sanitirias, de higiene e de
saneamento, da qualidade de medicamentos e de alimentos, da pratica profissional médica
e paramédica;

XII - combater & desnutrigdo;

XIII - elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atengio
médica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e assistenciais piblicas e
particulares;

XIV - controlar a vigilancia sanitaria;

XV - promover campanhas educacionais e de orienta¢do a comunidade,
visando a preservagdo das condig¢Ges de saude da populagio;

S ——— s e " . . . —<
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XVI - promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros
para o custeio e financiamento dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;

XVII - incentivar a produgéo e distribui¢do de medicamentos;

XVIII - integrar-se com entidades publicas e privadas, visando a
consolida¢do da politica de saide;

XIX - elaborar e executar os planos e programas para efetivagdo da
assisténcia médico-hospitalar;

XX - executar a politica de controle de zoonoses;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura

organizacional:

I — Conselho Municipal de Saude;

II-

Gabinete do Secretario;

IIT —Geréncia de Administragdo ¢ Planejamento;
IV — Geréncia de Controle, Regulagfio, Avaliagfio e Auditoria:

a) Direg¢do do Complexo Regulador;
a.1. Setor de Controle e Avaliagdo:
a.2. Setor de Revisdo;

a.3. Setor de Regulag3o:

a.4. Setor de Cartdo SUS;

a.S. Setor de Auditoria.

b) Ouvidoria Ativa do SUS.

VI - Coordenadoria de Programas Basicos e Especiais;

a) Departamento de Programa de Alimentagdo Digital;

VII - Coordenadoria de Atengéio Bésica:

Gongalves da Silva;

a) Setor de Estratégia Saiude da Familia;

b) Setor de Saide Bucal;

¢) Setor de Apoio a Saiude da Familia — NASF;

d) Setor de Assisténcia Farmacéutica;

¢) Setor de Diregdo de Enfermagem do Centro de Saude Milton

VIII - Coordenadoria de Vigilancia em Satde;

a) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Departamento de Vigilancia Ambiental,

¢) Departamento de Vigilancia Sanitéria;

d) Departamento de Vigilancia do Trabalhador.

IX - Assessor Técnico;
X — Coordenadoria da Central de Agendamento.

§ 2°. Fica criado na SMS o seguinte quadro de cargos comissionados:
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I — Cargos Comissionados:
a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude;
b) 04 (quatro) cargos de Coordenador;
¢) 02 (dois) cargos de Gerente;
d) 06 (seis) cargos de Diretor;
€) 01 (um) cargo de ouvidor do SUS;
f) 01 (um) cargo de Assessor.

SUBSECAO IV
Da Secretaria Municipal de Habitacio, Trabalho e do Desenvolvimento Social

Art. 41°. Compete a Secretaria Municipal de Habitag@o, Trabalho e do
Desenvolvimento Social:

I — propor, gerir, controlar e avaliar a execugfo da politica municipal de
assisténcia social, envolvendo agdes de assisténcia: a gestante, ao idoso; ao portador de
deficiéncia, a crianga, ao adolescente e assisténcia comunitaria;

II - Coordenar e dinamizar o programa de Bolsa Familia, e demais
programas sociais, em consonincia com 0s seus critérios de acompanhamento;

III — desenvolver e executar programas de assisténcia ao trabalhador,
aos migrantes e & populagdo carente do municipio;

IV — exercer a coordenagio das agSes dos Orgdos publicos e entidades
privadas imbuidos na solugfio de problemas sociais da comunidade;

V - fiscalizar a aplicagdo dos recursos municipais transferidos a
institui¢des sem fins lucrativos e de carater social,

VI — fomentar a formagio de grupos comunitarios e a integragdo de
associag®es comunitarias;

VII - criar condi¢Ges e oferecer alternativas de renda e emprego a
populagéio de baixa renda, de forma a proporcionar a integra¢do desse segmento social na
rede de produgio e distribui¢do de bens e servigos;

VIII — manter atualizado o Cadastro de Familias Carentes do municipio
para garantir a concess@io de beneficios as pessoas realmente necessitadas;

IX — gerir, com a participagdo do Conselho Tutelar e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, o Fundo da Crianga e do Adolescente e o Fundo de
Assisténcia Social de acordo com o que dispde a legislagdo especifica;

X - Coordenar e dinamizar os servigos de prote¢do social basica através
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS;

XI - Criar programas de apoio a crianga e ao adolescente préprio e
expandir os existentes PETI e PROJOVEM,;

XI - Coordenar os programas de Seguranga Alimentar e Nutricional
existentes, bem como implantar novos servigos para assegurar alimenta¢do saudavel para
as familias e individuos que se encontram em inseguran¢a alimentar e nutricional;
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XII - Gerenciar os Trabalhos das Escolas Profissionalizantes como
forma de promover a capacitagio de pessoas € a inser¢do no mercado de trabalho;

XIII - Implantar programas de Inclusdo Produtiva, como forma de
inclusdo social;

XIV - Implantar e Coordenar Sistema Municipal de Vigilancia Social;

XV - Garantir direitos sociais basicos para a populagdo em situagéo de
risco e vulnerabilidade social;

XVI - Definir uma politica de Desenvolvimento Social para a
populagdo em situagdo de risco e vulnerabilidade social e econémica do municipio,
expressos em servigos e beneficios socio assistenciais, de seguranga alimentar e de acesso
ao mercado de trabalho e seguranga de renda;

XVII - Elaborar um Plano Municipal de Assisténcia Social na
perspectiva de um desenvolvimento sustentivel e socialmente justo € humano;

XVIII - Promover a intersetorialidade com outras secretarias
municipais, para o atendimento em rede de individuos em desvantagem social e pessoal
tais como idosos, pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes;

XIX - Promover o atendimento especializado a criangas, adolescentes
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia que tiveram seus direitos
violados e se encontram em situagéo de risco pessoal e social;

XX - Promover o0 acesso ao mercado de trabalho e a seguranga de renda
para as familias e individuos em situag@o de vulnerabilidade social e econ6mica;

XXI - Garantir o direito humano a alimenta¢io saudavel através da
Politica Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;

XXII - Realizar politicas de apoio ao trabalho e emprego;

XXIII — Manter cadastro de trabalhadores atualizado para auxiliar os
municipes Canabravences a conseguir inserir-se no Mercado de Trabalho;

XXIV - Promog¢do de cursos profissionalizantes para qualificagdo da
mdo de obra do Municipio;

XXV - Promogdo de politica que vise motivar o aproveitamento e a
participag¢do do idoso, do menor e do deficiente na comunidade;

XXVI - Desenvolvimento de programas habitacionais de interesse
social;

XXVII - Estabelecimento de diretrizes da politica da habitag#o;

XXVIII - Pesquisa ¢ desenvolvimento de programas para habitagio
autossustentadas e convencionais;

XXIX - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementagdo da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, no 4mbito do Municipio;

XXX — motivar a participagdo da populagio em solugSes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos auto construtivos e outros que facilitem o
acesso a habitagdo de interesse social;
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XXXI - criar e manter atualizado cadastro das familias em situagdo de
maior vulnerabilidade social e riscos residentes no Municipio;

XXXII - prestar assessoramento as organiza¢des ndo governamentais
€ comunitarias quanto as questdes sociais;

XXXIII - executar servigos de orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos
por leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolu¢des emanadas dos
respectivos Conselhos;

XXXIV - manter atividades de pesquisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os & prestagdo de servigos
técnicos na area da habitagéo;

XXXV - a agdio junto a grupos sociais, visando sua organizagéo e
desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condigdes de vida;

XXXVI - a negociagdo de convénios com drgdos publicos federais e
estaduais para implementar programas e agdes voltados a politica municipal de habitagéo;

XXXVII - atender, de acordo com as previsGes orcamentirias e
financeiras, a populag#o carente, através dos programas de habitag&o;

XXXVIII - selecionar os atendimentos prioritarios em termos de
habitagdo popular, conforme estabelecer a legislagdo especifica;

XXXIX — administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagio
popular, conforme estabelecer a legislag8o, regulamentos e normas especificas;

XL - desenvolver outras tarefas afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho ¢ do
Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura organizacional:
I — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
a) Fundo de Assisténcia Social,
b) Camara Antidrogas;
II — Conselho Tutelar;
IIT — Gabinete do Secretario;
IV - Secretaria de Gabinete;
V - Assessoria Técnica;
VI - Coordenadoria de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e de
Renda:
a) Nucleo do SUAS;
a.l. Setor de Planejamento e Avaliagdo
a.2.. Setor de Capacitagdo de Politicas Sociais
a.3. Setor de Acompanhamento dos Programas Sociais.
b. Coordenadoria de Proteg¢do Social Basica
b.1.Departamentodos CRAS
b.2. Departamento do PROJOVEM

¥
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¢) Coordenadoria de Assisténcia a melhor idade;
d) Departamento de Assisténcia a4 Familia.
d.1. Se¢do de Controle e CAD de Familias Carentes;
d.2. Se¢do do Programa Bolsa Familia;
d.3. Setor de Segurang¢a Alimentar e Nutricional.
¢) Coordenadoria de Trabalho;
e.1. Setor de Projetos de Inclusdo Produtiva;
e.2. Setor de Geragdo de Trabalho e Renda;
e.3. Setor de Informages de Estatistica do Trabalho.
VII - Geréncia de Programas e Projetos — GEPRO;
a) Departamento de Habitagdo.
VIII - Nucleo Especializado de Assisténcia Juridica.
a) Assessor Juridico.

§ 2°. Fica criado na Secretaria Municipal de Habitag#o, Trabalho e do
Desenvolvimento Social o seguinte quadro de cargos comissionados:
I — Cargos Comissionados
a) 01 (um) cargo de Secretario(a)de Habitagdo, Trabalho e do
Desenvolvimento Social;
b) 01 (um) cargo de Secretaria de Gabinete;
¢) 04 (quatro) cargos de Coordenador;
d) 03 (trés) cargos de Diretor de Departamento;
e) 01 (um) cargo de Gerente;
f) 01 (um) cargo comissionado de Assessor Juridico.
g) 09 (nove) cargos de Chefe de Segdes;
h) 01 (um) cargo de Assessor Técnico.

SUBSECAO V
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - SEMAA:

Art. 42°. A SEMAA, compete:

I — propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de Organizagio
Agraria e Desenvolvimento Rural, compreendendo agdes de: assisténcia técnica e
extensdo rural, fomento, assentamento rural, abastecimento e arranjo produtivo local,

II - articular-se com o6rgéos e entidades de outras instincias publicas,
visando a celebragdo de acordos para viabilizagdo técnica e financeira das agdes
programadas.

IIT — promover a organizagdo da produgdo rural de atendimento ao
abastecimento local e regional, visando a padroniza¢@io e 4 continuidade a oferta de
produtos in natura para o consumo e para o processamento agroindustrial;
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IV — promover o zoneamento ¢ o ordenamento territorial, visando a
orientagdo do processo sustentdvel de uso e ocupagéo do solo rural e pararural.
V — propor, gerir, controlar ¢ avaliar a politica municipal de Gestéo
Ambiental, envolvendo as a¢des de:
a) preservagio e conservagio ambiental;
b) controle ambiental,
¢) recuperacio de areas degradadas;
d) recursos hidricos.
VI — propor, cumprir ¢ fazer cumprir os ditames dos cddigos e
instrumentos legais que orientam o processo de uso e ocupagio do solo;
VII — promover processos de capacitagdo para a gestdo ambiental de
acordo com as normas nacionais de preservagio ambiental;
VIII - propor e executar programas de ordenamento territorial urbano
e rural para orientago do processo de uso e ocupagio do solo municipal;
XIX — Outras atividades correlatas.

§ 1°. A SEMAA tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
II - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
II — Gabinete do Secretario;
a) Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN;
b) Assessor Técnico.
III - Coordenadoria de Ordenamento Territorial,;
IV — Coordenadoria de Fiscalizagio Ambiental;
V — Coordenadoria do Programa de Apoio Rural — PAR;
VI - Coordenadoria do SIM;
VI - Departamento de Recursos Naturais;
a) Setor de Recursos Hidricos;
b) Setor de Controle de Arborizagéo e Paisagismo;
¢) Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental,
d) Setor de Desenvolvimento Sustentivel e Saneamento
Ambiental;
e) Setor de Controle da Poluigdo Ambiental;
f) Setor de Educagiio e Conscientizagio Ambiental;
VII - Coordenadoria de Agricultura;
a) Setor de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno Porte;
b) Setor de Agricultura, Caprinocultura e Apicultura;

§ 2° Fica criado, na SEMAA, o seguinte quadro de cargos
comissionados:
I — cargos comissionados:
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a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento, Estudos e Projetos
- ASPLAN;

¢) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;

d) 05 (cinco) cargos de Coordenador;

¢) 08 (oito) cargos de Chefe de Segfo.

SUBSECAO VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢ Comércio — SEDEC

Art. 43°, A SEDEC compete:

I - Propor, gerir, controlar a avaliar a politica municipal de promog&o
do desenvolvimento industrial e comercial do municipio, visando 4 utilizago competitiva
da potencialidade econdmica do municipio por meio da agregag8o de valores a produggo
primaria local e regional, gerando emprego, renda e qualidade de vida e de meio
ambiente;

II - articular-se com as institui¢des de fomento, buscando a viabilizagfo
financeira, legal e empresarial de estruturagdo do da economia local em bases
sustentaveis;

III - promover eventos € mecanismos de atra¢do da iniciativa privada
para aproveitamento das oportunidades de investimentos oferecidas pela diversidade
natural e pelos fatores locacionais disponiveis no espago geografico do municipio;

IV — mobilizar a classe produtora local para a organizagdo
representativa e a proposi¢éo participativa de melhorias na infraestrutura econémica e nos
instrumentos de incentivo ao desenvolvimento industrial e comercial do municipio;

V — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho municipal de
Desenvolvimento Econdmico — CDE, como canal organizacional de cooperagdo das
associagSes representativas no planejamento da politica publica municipal de
desenvolvimento econdmico;

VI - Outras atividades correlatas.

§ 1°. A SEDEC tem a seguinte estrutura organizacional:
I — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
II — Gabinete do Secretario;

a) Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos;

§ 2°. Fica criado na SEDEC, os seguintes cargos comissionados:
I — Cargos Comissionados:
a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Comércio;
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b) 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Planejamento,
Estudos e Projetos - ASPLAN.

SECAO IV
Orgios de Execugiio Programatica Secundiria
SUBSECAO 1
Secretaria Executiva de Comunicacio

Art. 44°. Compete & Secretaria Executiva de Comunicag#o:

I — promover a comunicagdo social do Executivo;

II - intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e de seus
assessores com a imprensa;

III — prestar informagdes e divulgagdo dos programas, € projetos
municipais e campanhas institucionais;

IV — Coordenar os trabalhos de publicidade audiovisual;

V — Supervisionar o trabalho da Assessoria de Imprensa e Comunicagéo
e da Coordenagdo do Portal da Transparéncia;

VI —Cuidar do cerimonial da Prefeitura;

VII - Realizar campanhas publicitirias para divulgar os servigos
municipais como vacinagfo, obras, educagdo e outras atividades;

VIII - Estabelecer relagdes com os meios de comunicagdo € seus
agentes;

IX — Promover, divulgar, apresentar, firmar e consolidar dados e
informag@es pertinentes aos interesses da Prefeitura no contexto midiatico local, nacional
¢ internacional;

X - Organizar arquivo de material audiovisual e documental,
assegurando a manutengdo da memdria da Prefeitura;

XI - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios
apropriados para divulgagfo de assuntos de interesse da administragdo municipal;

XII - Acompanhar as matérias de interesses da Prefeitura, divulgadas
nos meios de comunicag&o e organizar arquivos jornalisticos e da midia relacionados com
atividades da Prefeitura;

XIII - Elaborar campanhas de publicidade para promogéo das agbes da
Prefeitura nos meios de comunicagio;

XIV - apresentar programas de radio e outras tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO II
Secretaria Executiva do Prefeito

Art. 45°. Compete a Secretaria Executiva do prefeito:
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I - Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito
e controle dos documentos do Prefeito junto com a Chefia de Gabinete, tendo em vista as
prioridades politicas e institucionais.

SUBSECAO III
Secretaria Executiva de Articulagdo Social

Art. 46°. Compete a Secretaria Executiva de Articulagdo Social:

I — Promover, organizar, acompanhar debates e propor as medidas
necessarias para a promo¢io do desenvolvimento econdmico ¢ social do Municipio,
mediando o didlogo entre as diversas representagdes do Governo e da Sociedade Civil;

II - Definir metas para a unidade em conformidade com o planejamento
estratégico e diretrizes de implemento da gestdo, formular planos € executar, controlar e
avaliar os resultados, promovendo os ajustes necessarios quando for o caso;

III - Promover agdes de cidadania e participag@o popular;

IV — Organizar as reunides do Orgamento Participativo - OP;

V — Apresentar as indicagdes 8 Administragdo do OP e acompanhar os
encaminhamentos;

VI - Supervisionar os Conselhos da Prefeitura, monitorando o seu
funcionamento junto aos respectivos Presidentes e Secretarias competentes;

VII - Manter o arquivo dos documentos dos Conselhos do Municipio;

VIII - Incentivar a criagdo de associagdes comunitérias coordenando e
apoiando suas atividades, no intuito de promover a participag@o consciente e organizada
da populag¢8o, na administragdo municipal;

IX — Fortalecer o desenvolvimento do Municipio, através da elaboragéo
de projetos e apoio técnico as agdes comunitarias;

X - Manter atualizado o cadastro de todas as organizagbes ndo
governamentais, associagdes comunitarias, entidades de assisténcia social publica e
privada, sindicatos e similares, atuantes no Municipio, para estudo e avaliagdo de
trabalhos integrados de promogéo social ¢ avaliagdo de possiveis convénios da Secretaria
com instituigdes a nivel estadual e federal;

XI - Implantar instrumentos € mecanismos para a efetivagio de uma
gestdo participativa;

XTI - Promover ag¢des que estimulem o desenvolvimento do espirito de
associativismo e solidariedade da populagéo;

XIII - Apoiar as comunidades nos seus esforgos de auto-organizagéo e
co-participagdo nos movimentos politicos, econdmicos ¢ sociais;

XIV - Desempenhar outras atribuigdes, quando designado pelo
Prefeito.

SUBSECAO 1V
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Secretaria Executiva de Relagdes Piiblicas

Art. 47°. Compete a Secretaria Executiva de Relagdes Publicas:

I - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos
municipes na vida politica-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios
e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua ag#o;

Il - Promover a integragdo e melhorar o relacionamento entre as
Secretarias da Prefeitura e as comunidades locais;

III - Promover politicas de participagdo cidada no municipio, de acordo
com as necessidades basicas da municipalidade em consonéincia com as diretrizes de
governo, assegurando ao cidaddo o direito de intervir na elaboragdo, implementagdo e
monitoramento das politicas publicas;

IV - Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas, privadas
ou organizagdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de
participagéo e cidadania;

V — Propor e acompanhar a implementagdo de mecanismo de
democratizag@o da gestdio nos diferentes 6rgdos da administragdo publica;

VI — Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a
cidadania;

VII - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagéo de
diferentes canais de interlocugfo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos
de interesse da cidade;

VIII - Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de
esclarecimentos e defesa dos direitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da
crianga ¢ adolescente, das pessoas portadoras de necessidades especiais e da juventude
no dmbito da administragdo municipal de acordo com as orientagdes e deliberagSes de
seus respectivos conselhos;

IX - Fomentar nos diversos Orgdos municipais a pratica da gestio
democratica; e

X - Coordenar outras atividades destinadas & consecucéio de seus
objetivos.

SUBSECAO V
Secretaria Executiva de Assuntos Institucionais

Art. 48°. Compete a Secretaria Executiva de Relagdes Publicas:

I — Conduzir e aproximar as relagdes entre o Executivo e o Poder
Legislativo Municipal,

IT - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e
outros 6rgdos governamentais, administragdo empresarial e piblico em geral;
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III — Promover a identificagdo entre a opinifio publica e os objetivos do
governo;

IV — Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo
da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

V — Formular politica de cooperagio e integrag¢do na area de seguranga
no dmbito do municipio;

VI — Fomentar a a¢do conjunta de setores ligados aos assuntos de
seguranga, entre os quais o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar,
bem como as entidades governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranga;

VII - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

SUBSECAO VI
Assessor de Imprensa e Comunicagio

Art. 49°. A Assessoria de Imprensa e Comunicag&o tem por finalidade:

I — assessorar o Gabinete do Prefeito Municipal na divulgagéo de
assuntos de interesse da comunidade junto aos meios de comunicagio;

I - prestar assessoramento na divulgag¢fio de assuntos de interesse
publico junto aos meios de comunicag&o;

III —redigir matérias e encaminhar para divulgagio em jornais, revistas,
radios e televisdo, efetuar entrevistas, cobrir eventos de interesse do municipio;

IV - Fazer protocolos de eventos organizados pelo municipio;

SUBSECAO VII
Assessor Especial de participagfio popular e conselhos do municipio

Art. 50°. Compete ao Assessor Especial de participagdo popular e
conselhos do municipio:

I - Realizar reunides periodicas para avaliar a execugéo do Plano de
Governo e de suas agdes programaticas, e encaminhar solugBes para os problemas
levantados, buscando o aprimoramento da gestio participativa;

II - Monitorar as ag¢des, definir o controle e acompanhamento dos
compromissos do Plano de Governo e de suas a¢des programaticas;

III - Melhorar o sistema de informagdes gerenciais e o intercimbio de
informagdes entre as diversas areas e atividades da Prefeitura, sedimentando uma cultura
gerencial coletiva.

SUBSECAO VIII
Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos — ASPLAN
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Art. 51°. A Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos tem por
competéncia:

I — Planejar a elaborago e fazer o acompanhamento da aplicaggo do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e do Or¢amento do Municipio;

II — Elaborar pareceres fundamentados na legislag@o ou em pesquisas
efetuadas;

HI - redigir despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico, revisar atos e informag¢des antes de submeté-los a
aprecia¢do das autoridades superiores;

IV — buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, para
investimentos na area industrial do Municipio;

V - elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento socioecondmico de iniciativa do governo municipal;

VI - reunir as informagdes que se fizerem necessérias para decisdes
importantes na orbita administrativa, estudar a legislagio referente ao 6rgéo de trabalho
ou de interesse para o mesmo, propondo as modificagSes necessarias;

VII - propor a realizagdo de medidas relativas a boa administraggdo de
pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos;

VIII — Prestar apoio as comunidades, na elabora¢do e execugdo de
projetos que sejam de interesse coletivo;

IX — efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos, executar
outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO IX
Ouvidoria Geral do Municipio - OGM

Art. 52°. A Ouvidoria Geral do Municipio —- OGM, 6rgdo de apoio e
assisténcia direta ao Prefeito integrante da Administragdo Publica Municipal Direta,
compete:

I - ouvir o cidaddo e prover com informacdes os oOrgdos da
Administragdio Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidadio, voltadas para a melhoria
da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte — MT;

II - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de
possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

III - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentncias
dos cidadios relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos orgéos da
Prefeitura de Canabrava do Norte - MT, dando encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solu¢do dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos
interessados;

Enderego: Avenida K{i-réa Tavares de Amorim, s/n° St. Vila 840 Jodio, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20

.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

CANABRAVA DO NORTE
“Tempo de Mudangas!”

Prefeitura ¢ vocé, construindo uma nova histéria!

Gestdo 2017/2020

IV - encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura de Canabrava do
Norte as manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e
garantindo o retorno aos interessados.

V - elaborar pesquisas de satisfagéo dos usuarios dos diversos servigos
prestados pelos Orgéos da Prefeitura de Canabrava do Norte;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos orgdos da
Administragdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados pelos
cidaddos;

VII - produzir relatdrios que expressem expectativas, demandas e nivel
de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e
interpretagdo das manifesta¢Ges recebidas;

VIII - recomendar a instaurag@o de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessérias para a adequada prestagéo
de servigo publico, quando for o caso;

IX - contribuir para a disseminagdo de formas de participagéo popular
no acompanhamento e fiscalizagfo dos servigos prestados pela Prefeitura de Canabrava
do Norte;

X - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente
quando for o caso;

XI - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas fungdes;

XII - divulgar, através dos diversos canais de comunicagio da
Prefeitura de Canabrava do Norte, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como
informagGes e orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;

XIII - Apresentar, ao Prefeito, relatorios de ocorréncia;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO X
Gerencias

Art. 53°. Os Gerentes Setoriais tém as seguintes atribuigdes especificas:

I - Distribuir os encargos entre as equipes de trabalho, provendo as
condi¢des necessdrias 4 execugo das atividades;

II - Coordenar, controlar e acompanhar as tarefas de sua equipe, bem
como, as instrugdes de trabalho respectivas;

III - Propor ao responsavel de sua pasta, a¢gdes visando a melhoria
continua dos servigos executados;

IV - Prestar assisténcia ao Secretario, nos assuntos relacionados com as
atividades de sua geréncia;

V - Formular diretrizes e elaborar sistematicamente, programas nas suas
respectivas areas de atuagio, obedecendo aos principios e diretrizes do Plano de Governo;
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VI - Formalizar atividades de treinamento de sua equipe de trabalho;

VII - Avaliar as atividades desenvolvidas nos Nucleos, Departamentos
e Setores encaminhado ao Secretario para apreciagéo;

VIII - Executar outras atividades designadas pelo Secretario.

SUBSECAO XI
Coordenadorias

Art. 54°. Os Coordenadores de Equipes, tém as seguintes atribuigdes
especificas:

I - Prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo e
encaminhamento dos assuntos de atuagio e especialidade de sua equipe;

II - Distribuir entre seus colaboradores, as tarefas de responsabilidade
da equipe;

III - Supervisionar a execucio dos trabalhos a cargo de sua equipe;

IV - Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das tarefas;

V - Realizar estudo de melhoria dos métodos de trabalho e implantar
novas rotinas que visem a racionaliza¢&o dos trabalhos;

VI - Articular-se com o Gerente Setorial e com o Secretario, para
sugerir a normalizagfio de novas rotinas de trabalho, bem como cursos e treinamentos que
visem a melhoria do desempenho da sua equipe;

VII — Promover aquisi¢do de material de consumo do expediente;

VIII - requisitar aquisi¢8o de materiais;

IX - coordenar o recebimento de materiais;

X - certificar exatiddo nas mercadorias;

XI - realizar cotagdes de pregos de servigos;

XII - Executar outras atividades designadas pelo Gerente do Setor
respectivo e/ou Secretario Municipal.

SUBSECAO XI1
Assessorias

Art. 55° O Assessor Técnico e o Assessor Juridico tém as seguintes
atribuigdes:

I - Ao Assessor Técnico compete:

a) Realizar estudos, pesquisas e andlises técnicas em areas de suas
respectivas competéncias, para embasar a¢des e decisdes da administragdo municipal;

b) Assessorar a gestdo publica, em suas areas especificas de
competéncia;

¢) Apresentar avaliagdes e relatorios sobre as atividades técnicas de
suas a¢des de atribuigdes;

End rego: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n*, 8t. Vila Siio Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

CANABRAVA DO NORTE
“Tempo de Mudancas!”

Prefeitura ¢ vocé, construindo uma nova histéria!

Gestdo 2017/2020

d) Assessorar a elaboragfo do Plano de A¢do de sua area de atuagéo;

e) Articular com os orgdos publicos ou privados, de sua area de
competéncia, para manter ou estabelecer intercimbios técnicos;

f) Montar e manter atualizado o sistema de informagdes gerenciais;

g) Desenvolver outras atividades correlatas.

II - Ao Assessor Juridico compete:

a) Organizar e manter atualizado banco de dados com os registros de
seus pareceres e decisdes judiciais, bem como a legislagéo, doutrina e;

b) Efetuar analise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar
documentos juridicos pertinentes 4 sua area de atuagdo;

¢) Pesquisar, analisar e interpretar a legisla¢fo e regulamentos em vigor
nas areas legislativa, constitucional, fiscal, administrativa;

d) Organizar e manter atualizado ementario da legislagéo pertinente;

¢) Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica
de interesse da Prefeitura Municipal;

f) Cumprir as determinag¢des do Procurador Geral;

g) Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO XIII
Assisténcias

Art. 56°. As Assisténcias do prefeito municipal e das secretarias
municipais, tem como atribuigdes:

I - prestar servigos de apoio ao gabinete no tocante & comunicagéo
social, a locugdo oficial, ao cerimonial;

II - executar todos os servigos administrativos e funcionais;

III — promover a amplia¢io do relacionamento com os demais poderes
das esferas municipais, estaduais e federais, e de suporte as secretarias municipais, as
geréncias, as coordenadorias, os departamentos e se¢Ges municipais;

IV - registrar entrada e saida de processos e demais documentos;

V - emitir correspondéncias;

VI - Efetuar controle de numerag¢des sequenciais de leis, decretos e
portarias;

VII - executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO XIV
Departamentos

Art. 57°. O Diretor de Departamento tém as seguintes atribuicées:
I - executar as atividades relativas ao recebimento, distribuigdo,
controle de andamento, arquivamento de processos ¢ documentos;
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II — dar cumprimento e fazer cumprir as ordens emanadas pelos seus
superiores hierarquicos;

III - supervisionar e orientar os servigos atinentes ao seu departamento;

IV - realizar previsdo e estatisticas de consumo dos materiais, executar
outras tarefas correlatas.

V - fiscalizar a execug8o dos trabalhos técnicos € administrativos do seu
Departamento;

VI - coordenar, fiscalizar, controlar e promover as atividades correlatas
de seu Departamento;

VII - coordenar as atividades, projetos e programas do seu
Departamento;

VIII - informar, esclarecer e divulgar o trabalho realizado pelo seu
Departamento;

IX - implementar e acompanhar o cumprimento de procedimentos
administrativos no seu respectivo departamento;

X - implementar as a¢Ges da Politica Permanente de Desenvolvimento
do seu Departamento;

XI - administrar e responsabilizar-se pela infraestutura e acervo
patrimonial, do seu respectivo Departamento;

XII - alimentar os sistemas de informagdo relacionados ao seu
Departamento, quando necessario;

XIII - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO XV
Sec¢des

Art. 58°. O Chefe de Segdo tém as seguintes atribui¢des:

I - fiscalizar a execugéo dos trabalhos técnicos e administrativos da sua
Secéo;

II - coordenar, fiscalizar, controlar € promover as atividades correlatas
de sua Secéo;

III - coordenar as atividades, projetos e programas de sua Sec#o;

IV - informar, esclarecer e divulgar o trabalho realizado pela sua Se¢3o;

V - implementar e acompanhar o cumprimento de procedimentos
administrativos na sua respectiva Seg¢io;

VI - implementar as a¢des da Politica Permanente de Desenvolvimento
de sua Segdo;

VII - alimentar os sistemas de informagdo relacionados a sua Segio,
quando necessério;

VIII - Supervisionar e Orientar os servi¢os atinentes ao setor;

IX — executar outras atividades correlatas.
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SECAO V
Regional do Distrito de Primavera do Fontoura

Art. 59°. Esta lei dispde sobre a criagfio, estrutura e atribuigées da
Regional do Distrito de Primavera do Fontoura, estabelece procedimentos para sua
implantagdo e prevé a implantagdo gradual de 6rgdos e fungdes da Administragio Direta
Municipal.

Art. 60°. O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito,
auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e Subprefeitos.

Art. 61°. A Administragdo Municipal, no 4mbito da Regional do
Distrito de Primavera do Fontoura, sera exercida pelo Subprefeito, a quem cabe a decisfo,
diregdio, gestdo € o controle dos assuntos municipais em nivel local, respeitada a
legislagdo vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 62°. Sdo atribui¢des do Subprefeito, respeitados os limites de seu
territério administrativo e as atribuigdes dos 6rgios do nivel central:

I - instituir mecanismos que democratizem o poder publico, criando
canais efetivos de participagdo popular;

II - integrar a instdncia regional da Administragdo Direta, em nivel
territorial e intersetorial;

III - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as
politicas, diretrizes e programas fixados pelo Prefeito;

IV - atuar como indutor do desenvolvimento local, exercendo o papel
de articulador dos interesses da populagio e implementador das politicas piblicas, de
modo a criar e reforgar as vocagdes de desenvolvimento local;

V - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos em
nivel local;

VI - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidad3os;

VII - facilitar a articulagéo intersetorial dos diversos segmentos e
servicos da Administragio Municipal;

VIII - representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido
correspondente;

IX - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos,
recursos e meios legalmente & sua disposi¢do, para elevar os indices possiveis de
qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal;
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X - garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execugdo,
operagdo e manutencio de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais,
existentes nos limites da Subprefeitura;

XI - assegurar a obten¢do de resultados propostos nos d4mbitos central
e local;

XII - garantir a agfo articulada e integrada da Subprefeitura;

XIII - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua
competéncia;

XIV - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse
da regido,

XYV - garantir a participagio da Subprefeitura nos conselhos, colegiados
e comissdes, indicando seus representantes;

XVI1 - fiscalizar, na regiio administrativa correspondente, o
cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

XVII - autorizar o uso precério e provisério de bens municipais sob sua
administragdo, e opinar quanto a cessdo de uso dos bens municipais localizados em sua
regido administrativa;

XVIII - propor a celebrag@io de convénios de cooperagfo técnica e
administrativa com Orgdos e institui¢des nacionais e internacionais, no dmbito de sua
competéncia;

XIX - fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as
politicas centrais de Governo;

XX - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao
andamento dos assuntos municipais;

XXTI - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades da Subprefeitura;

CAPIiTULO II
Da Administragio Indireta

Art. 63°. Entende-se por Administragdo Indireta o conjunto de
entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na
forma do inciso XIX do art. 37 da Constitui¢do Federal, que podera ser:

I - Autarquia;

II - Sociedade de Economia Mista;

IIT - Empresa Publica.

Paragrafo unico. No Municipio de Canabrava do Norte, ainda ndo ha,
entidade da Administragdo Indireta.

Art. 64°. A participacgdo de pessoas juridicas de direito pablico interno,
no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio
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de Canabrava do Norte - MT serio permitidas, desde que a maioria do capital, com direito
a voto, pertenga ao Municipio.

TITULO IV
Da Gestio Municipal
CAPITULO I
Da Concepgido do Modelo de Gestio

Art. 65°. O Modelo de Gestdo esteia-se nos principios de administrago
por célula, onde as atividades sdo desenvolvidas por equipes de trabalho, organizadas em
orgdos de administraggo e diregfo superior, 6rgdos de assessoramento superior, 6rgidos da
administragdo instrumental, érgdos de execucdo programatica principal, orgdo de
execugdo programatica secundaria, orgédos especiais e colegiados de assessoramento,
consulta, orientagdo e deliberagao.

Art. 66°. Equipe ¢ responsivel pela execugdio das agdes, projetos e
programas, em todas as suas etapas, de forma integral, contribuindo para agilidade dos
processos, eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema da administragio municipal.

Art. 67°. As equipes sdo coordenadas por um gerente e/ou coordenador
e/ou diretor e/ou chefe com a fungdo de planejar, supervisionar as execug¢des, avaliar e
controlar as agdes programdticas do Plano de Governo, no dmbito de atribui¢des de cada
Secretaria Municipal ou de cada Orgio da Administragio Municipal.

Art. 68°. Um departamento ou um setor podera ter carater permanente
ou provisorio dependendo da natureza dos projetos e atividades desenvolvidas, assim
como suas respectivas equipes de trabalhos.

§ 1°. Uma equipe de trabalho pode executar a¢Ges, projetos € programas
em mais de uma coordenadoria, departamento ou setor provisério.

§ 2° - A Geréncia tem o seu gerente, responsavel pelo desempenho
eficiente e eficaz dos programas, projetos e a¢des que lhe forem atribuidos.

§ 3°A coordenadoria tem o seu coordenador, responsavel pelo
desempenho eficiente e eficaz dos programas, projetos e agdes que lhe foram atribuidos.

§ 4° - O Departamento tem o seu diretor, responsavel pelo desempenho
eficiente e eficaz dos programas, projetos e a¢des que lhe forem atribuidos.
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§ 5° - A Segiio tem o seu chefe, responsével pelo desempenho eficiente
e eficaz dos programas, projetos e agdes que lhe forem atribuidos.

TITULO IV
Da Gestdo Participativa
CAPITULOI
Do Comité de Gestio Participativa

Art. 69°. O Comité de Gestdo Participativa tem como objetivo o
assessoramento as decisdes do Prefeito e acompanhamento das agbes € compromissos
assumidos no Plano de Governo.

Paragrafo Unico. O Comité de Gestéo Participativa firma-se como um
instrumento de legitimagdo e transparéncia dos processos de gestdo, assegurando
eficiéncia e eficdcia técnica, social, administrativa e politica 4 administragdo municipal.

Art. 70°. Compete ao Comité de Gestdo Participativa:

I - Garantir em conjunto com a Administragdo Municipal o direito ao
desenvolvimento sustentavel para todos os cidaddos, entendido como o direito a terra,
urbana ou rural; & moradia; ao saneamento ambiental; as infraestruturas; aos servigos
publicos de educagdo e saide; ao emprego ¢ a renda; e ao lazer. Isso para as presentes e
futuras geragdes, no espirito do Estatuto da Cidade e Estatuto do Campo;

II - Garantir a gestdo democratica por meio da participagdo da
populagdo, de associa¢les e entidades representativas da sociedade civil, na formulagdo,
execucdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento
municipal;

IIT — Realizar reunides periédicas para avaliar a execugdo do Plano de
Governo e o andamento da Gestio;

IV — Propor solugSes para os problemas levantados, buscando o
aprimoramento da gestio;

V — Monitorar as ag¢les, definir o controle e acompanhamento dos
compromissos do Plano de Governo e de suas a¢des programaticas;

VI-Acompanhar de perto as agdes de cada secretaria e avaliar os seus
resultados.

Art. 71°. O Comité de Gestdo Participativa tera a seguinte composigéo:
I - Coordenador:
a) Coordenagdo Geral: Prefeito Municipal ou seu representante;
b) Coordenag8o Executiva: Secretdrio Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestio.
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II - Membros:
a) Chefe de Gabinete;
b) Procurador Municipal,;
¢) Secretarios Municipais;
d) 03 representantes da Camara de Vereadores;
e) 05 representantes da sociedade civil organizada, indicadas pelo
Prefeito Municipal

III - Membros da Sociedade Civil Organizada.

§ 1° — O Comité de Gestdo Participativa deve ser aberto para a
participagdo de representantes de Associagdes Comunitarias, de Classes, de Profissionais,
Sindicatos; Entidades Profissionais ¢ Empresariais; ONG’s, e outras, a critério do Chefe
do Poder Executivo.

§ 2° - O Comité de Gestdo Participativa tera autonomia para formular
as suas formas de agfo e o seu Estatuto, a serem aprovados por 2/3 dos seus membros.

CAPITULO II
Do Colegiado dos Conselhos Municipais

Art. 72°. O Colegiado dos Conselhos Municipais ¢ criado com a fun¢do
de debater e difundir problemas, solugdes ou alternativas de areas especifica de cada
Conselho Municipal, e das comunidades que lhes s3o pertinentes, para toda a sociedade.

I - O Colegiado dos Conselhos Municipais ¢ um instrumento social e
politico de transparéncia das a¢des, projetos e programas da Administragdo Municipal,
em seus varios vetores de agio;

II - O Colegiado dos Conselhos Municipais é um instrumento de gestdo
participativa com varios segmentos da comunidade, na formulagdo, execugdo e
acompanhamento das ag¢bes do governo municipal.

Art, 73°. O Colegiado dos Conselhos Municipais é formado:

I - Prefeito Municipal ou seu representante;

II - Dois representantes de cada Conselho Municipal;

III - Trés representantes da Cdmara de Vereadores;

IV - Secretarios;

V - Outros membros, representativos da sociedade civil, a critério do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A Coordenagiio Executiva do Colegiado dos
Conselhos Municipais sera feita pela Secretaria de Planejamento, orgamento e gestio e
pela Secretaria Executiva de Articulagdo Social.
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Art. 74°. Compete ao Colegiado dos Conselhos Municipais:

I - Realizar reunides periddicas para avaliar a execugdo do Plano de
Governo e de suas agdes programaticas, e encaminhar soluges para os problemas
levantados, buscando o aprimoramento da gestfo participativa;

II - Promover a integragdo e melhorar o relacionamento entre as
Secretarias da Prefeitura e as comunidades locais.

TITULO V
Das Atribuigdes dos Dirigentes
CAPITULOI
Das Atribui¢oes do Prefeito

Art. 75°. Compete privativamente ao Prefeito:

I - Representar o Municipio em juizo e fora dele;

II - Exercer a diregdo superior da Administragdo Piblica Municipal;

III - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na
Lei Orgéanica;

IV - Sancionar, Promulgar e fazer publicas as leis aprovadas pela
Camara e expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugio;

V - Enviar 8 Camara Municipal o Plano Plurianual de Investimentos, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e 0 Or¢amento Anual do Municipio;

VI - Enviar a Cdmara Municipal o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

VI1I - Elaborar o Plano de Governo;

VIII - Dispor sobre a organizag&o e o funcionamento da Administragéo
Municipal, na forma da Lei;

IX - Remeter mensagem & Camara Municipal por ocasido da abertura
das sessdes legislativas, expondo a situagdo do Municipio e solicitando providéncias que
julgar necessarias;

X - Prestar anualmente & Camara Municipal, dentro do prazo legal, as
contas do Municipio referentes ao exercicio anterior;

XI - Prover e extinguir os cargos, os empregos ¢ as fungdes publicas
municipais na forma de Lei;

XII - Decretar, nos termos legais, desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica ou por interesse social;

XIII - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para
realizago de objetos de interesse do Municipio;

XTIV - Prestar 2 Camara Municipal, as informagdes solicitadas;

XV - Entregar 2 Camara Municipal, no prazo legal, os recursos
correspondentes as suas dotagdes orgamentarias;
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XVI - Solicitar o auxilio das for¢as policiais para garantir o
cumprimento de seus atos, bem como fazer uso de guarda municipal, na forma da Lei;

XVII - Decretar calamidade publica quando ocorrer atos que a
justifiquem;

XVIH - Convocar extraordinariamente a Cdmara Municipal,

XIX - Fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos,
bem como daqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos
na legislagdo municipal;

XX - Fazer publicar os Atos Oficiais;

XXI - Prover os servigos e obras da administragio publica;

XXII - Superintender a arrecadagiio dos tributos, bem como a guarda e
a aplicagdo da receita, autorizando as despesas e o pagamento, dentro das disponibilidades
or¢camentarias ou dos créditos votados pela Camara Municipal;

XXIIX - Aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou
convénios, bem como releva-las, quando for o caso;

XXIV - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil
e com membros da comunidade;

XXV - Resolver sobre os requerimentos as reclamagfes ou as
representagdes que lhe forem dirigidas;

XXVI - Vetar projetos de Lei, total ou parcialmente.

XXVII - Outras atribui¢des estabelecidas pela Lei Organica Municipal,
atos normativos federais e/ou estaduais.

Parigrafo Unico- O Prefeito Municipal podera delegar a seus
auxiliares as atribui¢Ges previstas na Lei Organica do Municipio.

Art. 76°. Fica autorizado os Secretarios Municipais ¢ demais cargos
equivalentes dispostos em lei, 4 realizagdo de despesas, bem como, gerir os recursos
orcamentarios a sua disposig@o, norteados pelos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e economicidade.

Art. 77°. Aos ordenadores de despesas competem as seguintes
atribui¢des:

I - autorizar abertura de processos de aquisi¢do de bens e servicos, a
reserva, os empenhos, as liquida¢des das despesas relativas ao seu ambito de atuagéo;

II - homologar, revogar ou anular as licitagdes, bem como ratificar as
dispensas ou inexigibilidades;

III - assinar contratos, acordos, convénios € outros instrumentos
congéneres em conjunto com o Procurador Geral do Municipio;
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IV - designar formalmente servidor, para acompanhar a execugdo e
fiscalizagdo de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos similares bem como
a emissdo de ordem de servigo, paralisagfio e reinicio da execugdo do contrato;

V - fazer publicar as ordens de paralisag@o e reinicio de contratos de
competéncia da pasta;

VI - assinar notas de empenhos emitidas pela Secretaria Municipal de
Finangas e/ou tesouraria e/ou contabilidade;

VII - fazer cumprir no dmbito de sua competéncia, as normas da Lei
Federal n® 4320/64, e da Lei n° 8666/93 e suas alteragdes, no que se refere as licitagGes,
contratos e similares bem como a Lei 101/2000, Lei 10.520/02 e demais legislagbes
referente a realizag@o de despesas e contratos, com exce¢do das despesas com pessoal;

VIII -delegar competéncia, através de Portaria devidamente publicada,
ao seu substituto legal, para exercer as atribui¢gSes mencionadas neste artigo, quando do
seu impedimento.

CAPITULOII
Das Atribuigdes dos Secretarios

Art. 78°, Os Secretarios Municipais tém as seguintes atribuigdes
especificas:

I - Administrar a Secretaria e representa-las em ato publico;

II - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria;

III - Implementar o planejamento estratégico, na execugdo do Plano de
Governo na sua area de competéncia;

IV - Rever e encaminhar estudos ¢ analises realizadas sob a
responsabilidade dos Orgfos das Assessorias da Secretaria;

V - Distribuir encargos entre seus colaboradores;

VI - Articular-se com os demais Orgdos da Prefeitura, aprimorando as
bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa;

VII - Apresentar relatorios sobre as atividades da Secretaria;

VIII - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da
Prefeitura relativas a sua area de atuago;

IX - Ordenar a realizag@o de sindicancias e inquéritos administrativos
e aplicar penas, salvo a de demisso, sendo assegurado ao funcionario o seu direito de
ampla defesa;

X - Expedir atos normativos e instru¢des de trabalho;

XI - Opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Administraggo, a qual competira deferi-la ou
indeferi-la;

XII - Aprovar o plano de trabalho da Secretaria,

XIII - Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Secretaria;
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X1V - Participar das reunides do Comité de Gestdo Participativa;

XYV - Participar das decistes do Prefeito € demais Secretarios;

XVI - Manter atualizados os procedimentos e instru¢des dos sistemas
de informagdes gerenciais, relativos a sua area de competéncia;

XVII - Acompanhar por meio dos relatorios enviados pelas Secretarias
Municipais de Planejamento e Finangas, bem como, através de consultas ao sistema
informatizado, a execugéo orgamentaria e financeira, com vista a manter o equilibrio das
contas publicas;

XVHI - Encaminhar os processos para pagamento a Secretaria

Municipal de Finangas contendo no ato de pagamento da obrigagdo financeira, toda a
documentagfo necessaria exigida e imprescindivel ao adimplemento da relagio contratual
com o credor.

XIX —- emissdo da Nota de Liquidag#o.

XVII - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

§1° - Equipara-se ao Secretario Municipal para fins procedimentais, o
Procurador Geral do Municipio, o Controlador Geral do Municipio e os Secretarios
Executivos.

§2° - Atribuigdes especificas dos Secretarios Municipais, entendendo-
se aquelas ndo descritas nesta lei ou na Lei Orgnica do Municipio, serdo atribuidas por
Decreto do Prefeito.

CAPITULO 111
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 79°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete o assessoramento
direto e 0 acompanhamento das atividades atribuidas ao Vice-Prefeito, na administragdo
municipal. Sdo consideradas atividades principais do Vice-Prefeito:

I - Acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades de
representagdo social, politica e administrativo;

II - Substituir o Prefeito Municipal, em seus impedimentos;

III - Assistir o Prefeito, em missGes especificas, quando por ele for

designado;
IV - Qutras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO IV
Da Coordenadoria de Turismo ¢ Cultura
Art. 80°. A Coordenadoria de Turismo e Cultura compete:
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I - Estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar em
parceria com a Secretaria de Educacdo, esporte, lazer e cultura;

II - Elaborar, executar e coordenar o Plano Municipal de Cultura;

IIT - Promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, 3 arte, e &
preservagdo do patriménio histdrico, artistico e cultural,

IV - Desenvolver a¢des para a captagdo de projetos culturais €
artisticos, para 0 Municipio, com base na lei de incentivos a cultura;

V - Desenvolver agles para a revitalizagdo do patrimonio histdrico-
cultural;

VI - Incentivar a criagio e¢ manutengdo de museus, teatros e
equipamentos culturais;

VII - Incentivar a criagdo de grupos folcléricos, teatros, cinema, misica
e artes plasticas;

VIII -Elaborar, executar e coordenar o Plano Municipal de Turismo,
para produzir um sistema de planejamento e incremento de a¢des de turismo;

IX - Institucionalizar um sistema de planejamento e de a¢des de
desenvolvimento do turismo de massa;

X - Promover publicitariamente o municipio, enquanto “produto
turistico”, principalmente dos Festejos de Sdo Jodo Batista, Rodeio Shows, e das
potencialidades da Represa Municipal;

XI - Alimentar ou atualizar um portfélio de oportunidades de
empreendimentos turisticos no municipio;

XII - Montar um sistema de informag¢les e controle sobre os
equipamentos turisticos;

XIII - Estimular a implantag#o, em parceria com outros 6rggos piblicos
e privados, de equipamentos turisticos;

XIV - Fomentar e promover a exploragdo de equipamentos turisticos
do Municipio;

XV - Promover intercdmbios sobre experiéncias de projetos de
investimentos e sobre o mercado de turismo;

XVI - Planejar, elaborar ¢ criar Festivais de Cang0es, teatros € etc.;

XVII — Criar um calendario cultural anual;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 81°. A Coordenadoria de Esporte e Lazer compete:

I - Promover Politicas de Apoio a Juventude, principalmente voltadas a
inclusdo das criangas € dos jovens no mundo do esporte;

II - Elaborar € executar o Plano Municipal de Esportes e Cidadania;

IIT - Estimular o desenvolvimento do esporte e lazer, através de
promogdo de campeonatos e gincanas esportivas, visando o incremento da atividade
desportiva;
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IV — Incentivar o esporte amador e profissional no Municipio;

V — Somar iniciativas com apoio as Entidades Esportivas, Associagdes
e Clubes Esportivos, quando necessério;

VI - Administrar e implantar equipamentos esportivos do Municipio;

VII - Criar um calendério esportivo anual, com diversas modalidades
esportivas

VIII - Realizar outras agles correlatas.

TITULO VI
Dos Conselhos Municipais e das Comissdes

Art. 82°.0s Conselhos Municipais serdo criados ou reestruturados por
leis especificas e regulamentados por decreto do Poder Executivo, e estarfo vinculados a
suas respectivas Secretarias, conforme constam na Estrutura Administrativa da Prefeitura,
no Anexo L.

I - Os Conselhos Municipais sfo instrumentos de legitimagao,
participagdo e transparéncia da gestdo publica municipal;

II - Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, e eficicia técnica,
social, administrativa e politica 4 administra¢do municipal;

III - Os Conselhos Municipais sdo formas de expressdo da gestio
participativa, para garantir a gestio democratica da cidade e do municipio.

Art. 83°. As Comissdes serdo constituidas por portaria do Poder
Executivo.

TITULO VII
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 84°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢ composto por
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissio.

§ 1°. Os cargos de provimento em comiss3o s3o os constantes na forma
do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei
municipal especifica.

§ 3°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
dependera de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

derego: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n°, 8t. Vila Sao Jolo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL
CANABRAVA DO NORTE

“Tempo de Mudancas!”

Prefeitura € vocé, construindo uma nova histdria!

Gestdo 2017/2020

§ 4°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagéo e
exonerago do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Os servidores efetivos poderdo assumir cargos em comissdo,
podendo cumular o salario base do cargo efetivo com a remuneragdo do cargo
comissionado.

Art. 85°. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de
provimento em comissdo sdo os constantes dos Anexos | ¢ II, desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de provimento em
comissdo e as fungbes de confianga, que tenham sido criados por leis anteriores, nédo
previstos pelo Anexo I e II a que se refere o caput deste artigo.

Art. 86°. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo ¢é a
constante do Anexo II, desta Lei.

§ 1°. O chefe do Poder Executivo podera conceder, através de portaria,
gratificacdo adicional aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou aos
ocupantes de cargo efetivo, de até 80% (oitenta por cento) sobre a remuneragéo do cargo,
para atender & qualificagdo profissional, desempenho funcional, produtividade e
rendimento, acumulo de fungdo e a outros casos estabelecidos pela Administragdo
Municipal.

§ 2°. A gratificagfo adicional a que se refere o § 1° sera regulamentada
por Decreto, expedido pelo Chefe do Poder Executivo, em no maximo 120 (cento e vinte)
dias.

TITULO VIII
Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 87°. Para efeito de implantag@o da Organizagdo Administrativa de
que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias e expedird, progressivamente, 0s atos
administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional
definida neste Diploma Legal, sempre levando em conta, o limite de 54% (cinquenta e
quatro por cento) dos gastos com pessoal, que seré avaliado a cada quadrimestre.

Art. 88°. A competéncia especifica de cada 6rgdo subordinado as
Secretarias serd tratado no novo regimento Interno da Prefeitura Municipal de Canabrava
do Norte, editado, até 120 (cento e vinte) dias depois de promulgada a presente Lei, por
meio de Decreto.
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Art. 89°. A estrutura administrativa passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

I — Fica extinta a Secretaria Municipal de A¢fo Social, que passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Habitag8o, Trabalho e do Desenvolvimento Social;

IT - Fica extinta a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e
Comércio, que passa a denominar-se Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura —- SEMAA;

III — Fica extinta a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,
que sera fundida com a Secretaria Municipal de Agricultura, que passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura — SEMAA,;

IV — Fica extinta a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, que
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e
Urbanismo — SINSPU.

Art. 90°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento das dotagSes orgamentarias existentes no orcamento 2017 em favor
daquelas que assumiram sua respectiva competéncia, até que seja submetida e aprovada
pela Camara Municipal de Vereadores, novo projeto de Lei do Orgamento do exercicio
2017, com os devidos ajustes.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal fica autorizado a tomar todas
as demais providéncias administrativas, juridicas, orgamentarias, financeiras e contabeis,
para a fiel execugdo da presente Lei.

Art. 91°, Fica autorizado ao Presidente da Camara a prover, de acordo
com a conveniéncia, oportunizagdo e disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros, os cargos de provimento em comissio instituidos por esta Lei.

Art. 92° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
todos os efeitos juridicos e financeiros pertinentes retroativos a 02 de janeiro de 2017,
revogadas expressa e tacitamente as disposi¢des contrarias, maxime a Lei Municipal n°
253/2005, de 15 de dezembro de 2005, Lei Municipal n® 482/2011, de 07 de fevereiro de
2011 e a Lei Municipal 529/2012, de 29 de outubro de 2012.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio  Canabrava do Norte, estado de
Mato Grosso, em 10 de janeiro de 2017

JOAO CLEITO RAUJ E MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL
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1. Do Gabinete do Prefeito Municipal

I — Chefia de Gabinete;

II - Secretaria Administrativa do Chefe de Gabinete;

III —Assessoria de Planejamento, Estudos ¢ Projetos — ASPLAN.
IV — Regional do Distrito de Primavera do Fontoura,

V — Assessorias Técnicas;

VI — Setor do Cerimonial e Solenidades Oficiais;

VII — Secretaria Executiva do Prefeito;

VIII - Secretaria Executiva de Articulagdo Social;

IX — Secretaria Executiva de Assuntos Institucionais;

X — Secretaria Executiva de Comunicag3o;

X1 — Secretaria Executiva de Relages Publicas;

XII - Coordenadoria de Imprensa € Comunicago;

XIII — Assessor Especial de participagdo popular e conselhos do municipio;
XIV — Motorista GP

2. Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM

I — Procurador Chefe;

II — Procurador Fiscal;

III — Assessor Juridico.

3. Da Unidade Municipal de Controle Interno - UMCI
I — Coordenador do Controlador Interno;

4. Da Secretaria Municipal de Administragio — SAD

I - Gabinete do Secretario Municipal de Administragio;
Il - Assessoria Técnica;

III - Coordenadoria de Recursos Humanos:

a) Setor de Qualificagdo Profissional do Servidor Publico;
IV - Geréncia de Administrag3o:

a) Setor de Protocolo;

b) Setor de Arquivo Geral,

¢) Departamento de Almoxarifado;

d) Setor de Servigos Gerais;

e) Setor de Vigilancia;

f) Setor do Didrio Oficial do Municipio;

g) Departamento de Expediente e Servigos.

V - Coordenadoria de Transportes e Veiculos Municipais:
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a) Setor de Pegas e Reparos;

b) Setor de Manuten¢@o e Combustivel;

VI - Geréncia de Licitagdo e Contratos:

a) Coordenadoria de Elaboragg@o de Contratos;

b) Nucleo de Apoio a Comissdo Permanente de Licitagio;
¢) Setor de Pesquisa de Mercado;

d) Departamento de Atendimento aos Licitantes;

e) Setor de Cadastro;

VII - Coordenadoria de compras;

VIII - Geréncia de Convénios;

IX - Ouvidoria Geral do Municipio — OGM;

X - Coordenadoria da Agéncia de Trénsito;

X1 - Vistoriador da Agéncia de Transito;

XII - Coordenadoria do Sistema Geo Obras;

XIII - Coordenadoria de Patrimdnio;

X1V - Coordenadoria de Portal da Transparéncia e Web Site.

5. Secretaria Municipal de Finan¢as — SEFIN

I — Gabinete do Secretario;

IT - Assessoria Técnica;

III — Coordenadoria de Orgamento;

IV —- Geréncia de Contabilidade;

a) Coordenadoria de Empenho, Registro e Informagdes Contébeis;

b) Coordenadoria de Liquidagdo da Despesa;

V — Coordenadoria de Finangas;

a) Coordenadoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo;

a.l. Setor de Langamento ¢ Cobranga de Tributos Mobiliarios e Imobiliarios;
a.2. Setor de Cadastro do Contribuinte;

a.3. Setor de Acompanhamento da Receita ¢ Informagées Econdmico - Fiscais;
a.4. Setor de Fiscalizagdo de Tributos;

a.5. Setor de Controle da Divida Ativa;

VI) Geréncia de Operagdes Financeiras;

VII) Tesouraria;

6. Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio — SEPLAG
I — Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo.
II - Geréncia de Planejamento:

a) Setor do Or¢gamento Participativo;

b) Setor de Elaboragéo de Projetos e Captagdo de Recursos;

¢) Setor de Tecnologia da Informagéo;

d) Setor de Geoprocessamento;
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== -
e) Setor de Avaliagio e Controle de Indicadores;

III - Coordenadoria do Programa Municipal Prefeitura Itinerante.

7. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e Urbanismo — SINSPU
I — Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU;

a) Fundo Municipal de [luminagéo Publica;

IT — Gabinete do Secretirio;

III - Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos — ASPLAN;

IV - Geréncia de Servigos Publicos;

a) Departamento de Pragas, Parques e Jardins;

b) Departamento de Limpeza Urbana;

¢) Coordenadoria de Iluminagfo Publica;

d) Coordenadoria de agua e esgoto;

e) Setor de Cemitérios;

f) Setor de Setor de Feiras e dos Mercados Publicos.

V - Geréncia de Manutengao, Recuperagio e Construgio de Infraestrutura Rural;
VI - Geréncia de Obras e Manutengio;

a) Departamento de Manutengéo da Frota Municipal;

b) Departamento de transporte;

¢) Coordenadoria da Frota e Abastecimento;

VIII - Coordenadoria de Pontes e Bueiros;

8. Da Secretaria Municipal de Educacio, Esporte, Lazer e Cultura - SMEELC
I - Conselho Municipal de Educacio

a) Camaras Tematicas;

b) Fundos;

II — Gabinete do Secretario

III — Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Pedagogica —- CATEP

a) Departamento de Apoio Técnico Educacional;

b) Departamento de Assisténcia Pedagégica;

IV - Coordenadoria da Biblioteca Municipal,

V — Coordenadoria do Transporte Escolar;

VI - Coordenadoria de Administragio e Finangas;

a) Setor de Apoio Administrativo;

b) Setor de Pessoal;

¢) Setor de Material Didatico e Escolar;

d) Setor de Arquivo e Protocolo;

¢) Setor do Almoxarifado;

f) Setor de Eventos Educacionais.

VII - Coordenadoria de Planejamento, Estudos e Projetos;

a) Departamento de Planejamento, Avalia¢io e Controle dos Recursos humanos;
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a.l. Setor de Informag¢des Educacionais;

a.2. Setor de Infraestrutura Educacional;

VIII — Assessoria Pedagégica Municipal;

IX- Coordenadoria de Conselhos e Sistemas Educacionais;
X - Departamento da Alimentagdo Escolar;

a) Setor de Nutrigéo;

b) Setor de Fiscalizagdo da Qualidade da Merenda;

XI - Coordenadoria de Turismo e Cultura;

XII — Coordenadoria de Esporte ¢ Lazer

XIHI - Coordenador do Programa “Bom de Bola, Bom de Escola”;

9. Da Secretaria Municipal de Saiude - SMS

I — Conselho Municipal de Sadde;

I1 — Gabinete do Secretario;

III -Geréncia de Administragdo e Planejamento;

IV — Geréncia de Controle, Regulagdo, Avalia¢do e Auditoria:
a) Dire¢do do Complexo Regulador;

a.l. Setor de Controle e Avaliagio:

a.2. Setor de Revisio;

a.3. Setor de Regulagéo:

a.4. Setor de Cartio SUS;

a.5. Setor de Auditoria.

b) Ouvidoria Ativa do SUS.

VI - Coordenadoria de Programas Basicos e Especiais;
a) Departamento de Programa de Alimentagdo Digital;
VII - Coordenadoria de Atengdo Basica:

a) Setor de Estratégia Saude da Familia;

b) Setor de Saude Bucal,

¢) Setor de Apoio a Saude da Familia — NASF;

d) Setor de Assisténcia Farmacéutica;

e) Setor de Direg¢do de Enfermagem do Centro de Saude Milton Gongalves da Silva;

VIII - Coordenadoria de Vigilancia em Saide;

a) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Departamento de Vigilancia Ambiental;

¢) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

d) Departamento de Vigilancia do Trabalhador.

IX - Assessor Técnico;

X — Coordenadoria da Central de Agendamento.

10. Da Secretaria Municipal de Habitagfio, Trabalho e do Desenvolvimento Social

I — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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a) Fundo de Assisténcia Social;

b) Camara Antidrogas;

II — Conselho Tutelar;

III — Gabinete do Secretario;

IV - Secretaria de Gabinete;

V - Assessoria Técnica;

VI - Coordenadoria de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e de Renda:
a) Nucleo do SUAS;

a.1. Setor de Planejamento e Avaliacdo

a.2.. Setor de Capacitagido de Politicas Sociais

a.3. Setor de Acompanhamento dos Programas Sociais.
b. Coordenadoria de Prote¢do Social Basica
b.1.Departamentodos CRAS

b.2. Departamento do PROJOVEM
c)Coordenadoria de Assisténcia a melhor idade;

d) Departamento de Assisténcia a Familia.

d.1. Secdo de Controle e CAD de Familias Carentes;
d.2. Se¢do do Programa Bolsa Familia;

d.3. Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional.

e) Coordenadoria de Trabalho;

e.1. Setor de Projetos de Inclusdo Produtiva;

e.2. Setor de Geracdo de Trabalho e Renda;

e.3. Setor de Informagd&es de Estatistica do Trabalho.
VII - Geréncia de Programas e Projetos — GEPRO,;
a) Departamento de Habitacao.

VIII - Nucleo Especializado de Assisténcia Juridica.
a) Assessor Juridico.

11. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - SEMAA:
I — Conselho Municipal de Meio Ambiente;

II - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

II — Gabinete do Secretario;

a) Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN;
b) Assessor Técnico.

III — Coordenadoria de Ordenamento Territorial;

IV — Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental;

V — Coordenadoria do Programa de Apoio Rural — PAR;

V1 - Coordenadoria do SIM;

V1 - Departamento de Recursos Naturais;

a) Setor de Recursos Hidricos;

b) Setor de Controle de Arborizagdo e Paisagismo;
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¢) Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;

d) Setor de Desenvolvimento Sustentidvel e Saneamento Ambiental;
e) Setor de Controle da Poluicdo Ambiental;

f) Setor de Educagdo e Conscientizagdo Ambiental;

VII - Coordenadoria de Agricultura;

a) Setor de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno Porte;

b) Setor de Agricultura, Caprinocultura e Apicultura;

12. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Comércio —- SEDEC
I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
II - Gabinete do Secretério;

a) Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos.
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ANEXO 11

TATIV A A

IF1

COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO

NORTE - MT.

CARGOS DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
REQUERIDOS PELA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO VENCIMENTO | QDE
Prefeito Municipal Gab/Pref Definido Por lei 01
Vice-prefeito Definido por lei 01
Secretarios(as) Municipais Definido Por Lei 09
Procurador(a) Geral do Municipio PGM 01
Procurador(a) Juridico PIM Definido Por Lei 01
Procurador(a) Fiscal PROC-FISCAL R$ 3.500,00 01
Assessor(a) Juridico ASSEJUR R$ 4.000,00 02
Secretario(a) Chefe de Gabinete R$ 4.000,00 01
Controlador(a) Interno Municipal UMCI Definido Por Lei 01
Secretario(a) Executivo(a) Municipal R§ 3.700,00 05
Subprefeito da Regional do Distrito de Primavera do Fontoura R$ 3.000,00 01
Gerente RS 3.400,00 12
Ouvidor Geral RS 2.200,00 01
Ouvidor do SUS R$ 1.500,00 01
Coordenador(a) R$ 2.200,00 41
Assessor(a) de Planejamento, Estudos e Projetos ASPLAN R$ 3.000,00 04
Assessor(a) Especial de Participagéo Popular R$ 2.000,00 01
Assessor(a) R$ 1.500,00 06
Vistoriador(a) R$ 1.500,00 01
Diretor de Departamento R§$ 1.300,00 19
Secretaria de Gabinete do prefeito/secretdrios(as) Municipais R$ 1.350,00 01
Assistente R$ 1.100,00 01
Chefe de Sec¢ido R$ 1.000,00 51
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