ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO
NORTE

“Unindo esforcos, somando competéncias!”
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefelto Municipal de Canabrava
do Norte, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO 0 relato da membra da presente comissdo Sr.” Rosama Pereira
Ramos, da necessidade de um decurso de tempo maior para conclusdo dos trabalhos.

CONSIDERANDO que o prazo para conclusdo inicialmente fixado, vencerd em
18 de junho de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1°. — Prorrogar o prazo para conclusio do Estudo de Viabilidade
Financeira, para pagamento de Progresséo Func1ona1 por mais (30) trinta dias, a partir do dia
18 dejunho de 2019, 3.

Artlgo 2°. - Esta portaria entrar em vigor na data de sua pubhcag:ao revogando—se
toda e qualquer dlsp051g:ao em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRE-SE.

Gabinete do Prefeito, em 17 de junho de 2019.
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RIVALDO JOSE PEREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 239/2019, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

PORTARIA N. 239/2019, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAO DE ETICA, E DA OU- |

TRAS PROVIDENCIAS™.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e XXX, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto n. 627/2018 de 21 de maio de 2018, que
“INSTITUI © CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS".

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear Comissao de Etica a qual sera encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concreta-
mente de imputagdo ou de procedimento suscetivel de censura, a presen-
te comiss@o sera composta pelos seguintes membros:

Presidente: DELCIMAR VIEIRA LIMA, brasileiro, casado, servidor publico
municipal efetivo, portador da Carteira de Identidade — CI/RG n. 06608019,
emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda — CPF/MF sob o n. 474.491.361-04;

Membro: TULIO CESAR DE SOUZA FREITAS, Representante da Secre-
taria Municipal de Satde, brasileiro, servidor publico municipal efetivo, por-
tador da Carteira de Identidade CI/RG n. 908.209, Expedido por: SSP/TO,
inscrito no CPF/MF sob o n. 020.805.691-20.

Membro: OZEIAS TRINDADE VALVERDE, representante da Secretaria
Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento - SEPLAFI, brasi-
leiro, servidor pliblico municipal efetivo, portador da Carteira de Identidade
CI/RG n. 2101239-3, Expedido por: SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n.
031.594.651-28.

Membro: LUIS CLAUDIO CAMPOS, representante da Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Urbanismo — SINSPU, brasi-
leiro, servidor publico municipal efetiva, portador da Carteira de Identidade
CI/RG n. 124.553.85, Expedido por: SJ/MT, inscrito no CPF/MF sob o n.
545.858.301-97.

Membro: VALMECI| PAIVA DE AMORIM, Representante da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer e Cultura, brasileira, servidora
publica municipal efetiva, portador da Carteira de Identidade CI/RG n.
1036036-0, Expedido por: SJ/MT, inscrito no CPF/MF sob o n. 555.160.
841-72,

Art. 2°. A Comissdo de Etica incumbe forecer, aos 6rgéos encarregados
da gestdo de pessoas, seus registros sobre conduta ética, para o efeito de
instruir e fundamentar promogées e para todos os demais procedimentos
préprios da carreira do servidor publico.

Art. 3°. Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica, para
a apuragdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética,
em conformidade com este Codigo, ter&o o rito sumario, ouvidos apenas
0 queixoso e o servidor, ou apenas este, se a apuragao decorrer de co-
nhecimento de oficio, cabendo Sempre recurso ao Prefeito ou dirigente de
6rgéo da Administrago indireta.

Art. 4°. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reingi-
déncia, podera a Comisséo de Etica encaminhar a sua decisao e respecti-
vo expediente para 3 entidade em que, por exercicio profissional, o servi-
dor publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis.
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Art. 5°. A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissao de Etica é a de
censura e sua fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado
por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso, devendo ser enca-
minhado & Comiss&o Permanente Disciplinar, quando for o caso, para ins-
tauragao do Processo Administrativo Disciplinar, com as suas consequén-
cias legais aplicaveis a cada caso.

Paragrafo unico. A aplicagdo de penalidade devera ser registrada no
prontuario do servidor.

| Art. 6° A Comisséo de Etica néo podera se eximir de fundamentar o jul-

gamento da falta de ética do servidor publico alegando a falta de previsao
neste Cddigo, cabendo-lhe recorrer & analogia, aos costumes e aos prin-
cipios éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

Art. 7°. Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer
ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou ex-
cepcional, ainda que sem retribuigéo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgao do poder estatal.

Art. 8°. Ao ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para fun-
géo gratificada, o servidor devera prestar um compromisso solene de aca-
tamento e observancia das regras previstas neste Cédigo de Etica e de to-
dos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradigdo e pelos bons
costumes.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRE-SE.

Canabrava do Norte-MT, em 17 de junho de 2019,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 238/2019, DE 17 DE JUNHO DE 2019,

PORTARIA N. 238/2019, DE 17 DE JUNHO DE 2019,

“PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DO ESTUDO DE VIABILI-
DADE FINANCEIRA, PARA PAGAMENTO DE PROGRESSAO FUNCIO-
NAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

| JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
i brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

|

-

CONSIDERANDO o relato da membra da presente comissdo Sr.? Rosania
Pereira Ramos, da necessidade de um decurso de tempo maior para con-
clus&o dos trabalhos.

CONSIDERANDO que o prazo para conclusio inicialmente fixado, vence-
ra em 18 de junho de 2019,

RESOLVE:

i Artigo 1° — Prorrogar o prazo para conclusdo do Estudo de Viabilidade

Financeira, para pagamento de Progress&o Funcional, por mais (30) trinta
dias, a partir do dia 18 de junho de 2019.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se toda e qualquer disposicio em contrario.

. REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

- CUMPRE-SE.

Gabinete do Prefeito, em 17 de junho de 2019.

| JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
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