ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO
NORTE
“Unindo esforcos, somando competéncias!”

GABINETE DO PREFEITO

I — acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho funcional, juntamente com o 6érgdo
responsavel pela gestdo e controle de pessoal;

II - prestar informagdes sempre que solicitada acerca dos procedimentos e da legislagdo vigente;
III — proceder levantamentos necessdrios para a realizagio dos processos de avaliagdo de
desempenho funcional, visando atender recursos acerca dos fatores objetivos;

IV — emitir pareceres acerca da pontuagdo dos servidores publicos municipais, sempre que
solicitados, observando-se a legislagdo vigente; .

V - corroborar, juntamente.com o 6rgéo. responsével e com-a: gestao ¢ 0 controle de pessoal, na
classificagdo dos servidores pubhcos municipais, no Sistema de Avallag:ao de Desempenho
Funcional;

VI - atuar como 6rgdo fiscalizador do Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 3° Sua férmagéo se dara nos moldes preceituados pelos Planos de Cargos, Carreira e Saldrios
dos servidores.

Art. 19°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, dela devendo fazer
parte obrigatoriamente, o(a) Diretor(a) do Departamento de Conduta Etica e Disciplina, terd
como fun¢do o acompanhamento ¢ a. validagdo do s1stema, através da observagdo direta,
primando pela lisura e 1mpar01a11dade de todo o processo.

‘CAPITULO VIII
DA JUNTA PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 20° Como instdncia superior do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, dos servidores publicos municipais, devera ser 1nst1tulda a Junta Permanente de
Avaliagdo de Desempenho Funcional. §

§ 1° Os servidores que comporao a Junta Pg:rmanente de Avahagﬁo de Des enho Funcional
deverdo, obrigatoriamente, possuir formag:ao de nivel superior, escolhidos dEntre os“6rgdos da
Administragdo direta e Jndireta, dela devendo fazer parte obrlgatorlamegte o(a) Dlretor(a) do
Dcpartamento de Conduta Etlca & Df%zphna

zx

§ 2°. A Junta Permanente de Avahag:ao de Desempenho Funcional compete
I - analisar os pedidos de réean51deraqﬁo ‘acerca do Processo«de Avalia¢do de Desempenho
Funcional, findados; o

II - analisar e emitir pareceres acerca de recursos sobre o Sisterna € o Processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, sempre que necessario;
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III — julgar os recursos impetrados, procedendo os levantamentos necessarios, sobre os quais ndo
caberdo novo recurso ou reconsideragéo;

IV — instaurar processos administrativos sempre que julgar necessario, visando atender o disposto
no inciso anterior;

V — atuar como 6rgfo superior de fiscalizagdo do Sistema e do Processo de Avaliagdo de

Desempenho Funcional.

CAPITULO IX
DA PENALIDADE

Art. 21°. Observada a legislagio vigente serd exonerado o servidor publico em
estagio probatorio a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio,
ou intercalados, entre insatisfatorio e regular, nas ultimas trés avaliagdes.

- Paragrafo umco Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ao
contradltorlo ea ampla defesa, nos termos da Constitui¢do Federal.

: Art 22°. Nos termos do artigo 41°, da Constituic8o Federal, sdo estaveis apos trés
anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provnnento efetivo em virtude de
concurso publico :

§ 1°./O servidor publico estavel s6 perdera o catgo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa

ITI - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho na forma de
lei complementar federal, assegurada ampla defesa q

§ 2°. Recebera o cuncelto de dcsempenho insatisfatorio o servidor estével cuja
avaliagdo..total, conmderados todos os critérios de julgamento, seja ggﬁal ow **“mferlor a
quatrocentos e oitenta & oito pontos da pontuagao maxima admitida. ‘

CAPITULO X
/DOSRECURSOS

Art. 23°. O servidor sérd-netificado do conceito que lhe for atribuido, podendo
solicitar reconsiderag@o para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de dez
dias corridos, cujo pedido sera decidido em igual prazo.
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§ 1°. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsiderag@o cabera recurso hierarquico voluntario,
no prazo de dez dias corridos, na hipétese de confirmagio do conceito de desempenho atribuido
ao servidor.

§ 2°. Os orgdos responsédveis e de fiscalizaglo terfio 15 (quinze) dias uteis para analisar tais
pedidos ou recursos, podendo -0 mesmo ser prorrogado por 1gual periodo, € caso haja necessidade
de instauragéo de processo: admnmstrat:lyo dlsc1plmar o prazo sera até.o térmmo deste.

§ 3°. Os conceitos atrlbuldos ao serv1dor 08 mstrumentos de avahac;ao € 0S respectivos
resultados, a indicagio dos elémentos. de convicgdo e a prova dos fatos‘descritos na avaliagdo, os
recursos- interpostos, bem como as metodologias e os_critérios utilizados na avaliagdo, serdo
arquivados em prontudrio funcional ou base de dados individual do servidor.

§ 4°. Para os efeitos do disposto neste capitulo, 0 municipio, quando ndo dispuser de servigos
proprios, tampouco de profissional especifico, contratard por licitagdo os servigos técnicos
especializados para avaliagdo dos fatores de desempenho, levando-se em consideragdo a auto-
avaliagdio e a avaliagio da Chefia imediata, bem como, da comissdo de avaliagdo, nos termos dos
planos de cargos, carreira e salarios dos servidores piblicos municipais.
. CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 24" O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional seréd coordenado
pelos 6rgdos de gestdo e controle de pessoal, fiscalizado pelos 6rgdos ora instituidos,

Paragrafo inico. Caberd aos orgdos mencionados no caput, acompanhar 0 Processo de
Avaliagdo do Desempenho Funcional dos servidores pubhcos municipais, zeia,ndo pela lisura,
impessoalidade, transparenc1a e publicidade dos atos.
1 Art. 25" A orientacdo quanto-a aplicagdo dos questlonanos que servifdo para
avaliar os ctitérios de desempenho bem_como, a tabulagdo-dos dados dos cntenos objetivos,
serdo prev1amente aprovados pcla respectlva autoridade superlor W L & AN
§ g ! -,:fk' \p""'

Art. 26°. Excepcmnalmente no primeiro ano de v1gen01a deﬁta lei a avaliag@o de

desempenho serd procedida 60 (sessenta) dias ap6s-a entrada em vigor-da presente.

Art. 27°. As despeSas com a execu¢do deste Decreto correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 28°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Canabrava do NOrtp —MT, 05_ de novembro de 2019.

&

B
o e : i
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Iranizo Matos Rodrigues
GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - GER/LIC.
N° Portaria 010/2019

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 401/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N. 401/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

“EXONERA A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e ll, da Lei Orgénica Municipal, no uso de suas atribuiges legais,
RESOLVE:

Art. 1°, EXONERAR, a servidora publica municipal, Sr.* LILIANE SILVA
SOUZA, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade — CI/RG
n. 1861251-2, emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisi-
cas do Ministério da Fazenda — CPF/MF n. 020.830.621-83, do cargo de
COORDENADORA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - CAC, deste mu-
nicipio.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor no ato de sua publicagdo,
revogando-se em especial a portaria n. 383/2019, de 24 de outubro de
2019, toda e qualquer disposi¢do em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 05 de Novembro de 2019.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 733/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

DECRETO N. 733/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019,

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUN-
CIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigGes que lhe
s&o conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO a necessidade de Regulamentar o artigo 42°, inciso Il e
artigo 103°, inciso II, da Lei Municipal n. 672/2016, de 30 de maio de 2016,
que “dispde Sobre a Reestruturagéo do Plano de Carreiras Geral da Pre-
feitura Municipal de Canabrava, E da Outras Providencias™;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 17°, inciso I,
e artigo 62°, inciso I, da lei municipal n. 621/2014, de 31 de outubro de
2014, que “dispde Sobre a estruturagio do Plano de Cargos, Carreira e
Salario dos Profissionais da Satde do Municipio de Canabrava do Norte,
e da Outras Providencias”;

CONSIDERANDO que a progressao vertical por tempo de servico é a pas-
sagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde
que aprovado em processo anual e especifico de avaliagio de desem-
penho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de apro-

vagao;
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CONSIDERANDO que no prazo acima fixado, se o 6rg3o nao realizar pro-
cesso de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a auto-
maticamente;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 43° e 44° dalei
n. 615/2014, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a reestruturagéo
da Carreira dos Profissionais da Educag@o Basica do Municipio de Cana-
brava do Norte”;

CONSIDERANDO que o profissional da educagdo tera direito & progres-
sdo funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo
continuo e especifico de avaliagio, obrigatoriamente, a cada 03 (trés)
anos.

CONSIDERANDO que decorrido o prazo previsto no caput desse artigo e
n&o havendo processo de avaliago, a progresséo funcional dar-se-4 au-
tomaticamente.

CONSIDERANDO que, em atengdo ao principio constitucional da legali-
dade (art. 37, caput, CF/88), é necessaria a regulamentago, no ambito do
Municipio de Canabrava do Norte, da avaliagdo de desempenho funcional
dos servidores publicos da administragio direta e indireta do municipio de
Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO, por fim, que t&m sido encaminhados 4 Administrag&o
Publica Municipal solicitagées de varios servidores do quando geral e da
saude, para elevagdo de niveis e classes.

DECRETA:
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre o Sistema de Avaliagio de Desempe-
nho Funcional dos Servidores Ptblicos da Administragdo Direita e Indireta
do municipio de Canabrava do Norte e dé outras providéncias correlatas.

Art. 2°, O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional prdporciona a
aferigdo do desempenho do servidor municipal no exercicio do seu cargo
ou emprego, no seu ambiente de trabalho, durante um determinado perio-
do de tempo, mediante a observagio e mensuragdo de fatores objetivos e
de desempenho.

§ 1°. A Avaliagdo de Desempenho & o instrumento legal pelo qual serdo
avaliadas a aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho, através da
avaliago de fatores objetivos e de fatores de desempenho.

§ 2°. Observando as disposigdes constitucionais vigentes, o servidor em
estdgio probatério podera ser removido, transferido, cedido, tendo a con-
tagem do periodo suspensa, por determinagéo do Prefeito Municipal ou do
Dirigente do 6rgdos da Administrag@o Indireta.

§ 3°. O servidor designado para fungéo de confianga efou para cargo de
provimento em comiss3o, sera avaliado no cargo em que estiver a época,
sendo esta avaliago, vélida para os efeitos de evolugdo funcional do car-
go efetivo de carreira, quando as atividades estiverem relacionadas com
as atribuices préprias do cargo de origem, néo suspendendo assim, o pe-
riodo de estagio probatério.

§ 4°. O servidor readaptado serd avaliado com base nas fungdes desem-
penhadas do cargo objeto de readaptagao, que estiver & época, sendo es-
ta avaliag@o, valida para todos os efeitos.

Art. 3°. O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional, gerido pelos
6rgéos de gestdo e controle de pessoal, se caracterizara como processo
pedagdgico, participativo e integrador, bem como, suas a¢Ses deverao ser
articuladas com o planejamento institucional e com o programa de capaci-
tagdo e aperfeicoamento, dos servidores publicos municipais.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

Assinado Digitaimente
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Art. 4°. S3o objetivos do Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional,
sem prejuizos de outros que por ventura venham a ser instituidos por lei:

| - Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor em esta-
gio probatdrio;

Il - Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor, apés o
estagio probatdrio, visando manter a qualidade dos servigos publicos;

Il - Subsidiar o planejamento institucional do municipio, visando aprimorar
metas, objetivos e o desenvolvimento organizacional;

IV - Fornecer elementos para a avaliagao da politica de recursos humanos
e subsidiar os programas de melhoria do desempenho das chefias media-
tas e imediatas;

V - Identificar a relagéo entre desempenho e a qualidade de vida do servi-
dor publico municipal;

V1 - Fomecer elementos para o aprimoramento das condig6es de trabalho;
Vil - Desenvolver a cultura e os principios de autodesenvolvimento dos
servidores publicos municipais;

Vil - Promover a melhoria da qualidade dos servigos publicos.

Art. 5°. O Processo de Avaliagio de Desempenho, realizado através de
instrumentos proprios, tera como objetivos especificos:

| - Detectar a aptiddo do servidor e a necessidade de sua integrago nas
diversas atividades, visando & qualidade do trabalho e dos servigos pres-
tados;

Il - Identificar a capacidade e o potencial de trabalho dos servidores, visan-
do melhor aproveita-los no conjunto de atividades a serem desenvolvidas;
Il - Identificar necessidades e aspiragdes de aperfeigopamento e capacita-
¢0es dos servidores publicos municipais;

IV - Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores puiblicos mu-
nicipais;

V - Identificar problemas relativos as condigdes de trabalho;

VI - Fornecer subsidios para o planejamento de formag3o continuada do
servidor, bem como, ao planejamento estratégico;

VIl - Gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a po-
litica e a gestado de recursos humanos.

CAPiTULO I
DA APLICABILIDADE

Art. 6°. O Processo de Avaliagio de Desempenho Funcional ser4 aplica-
do:

| = No estagio probatério;
Il - Para efeito de evolugéo do servidor na carreira;
Il - Para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 7°. O Processo de Avaliagio de Desempenho Funcional ocorrera anu-
almente, para os servidores do quadro geral e da satde, e trienalmente,
para os profissionais da educagao, para os servidores observados os pe-
riodos de julho de um periodo a junho do préximo periodo e abrangera to-
dos os servidores pUblicos municipais, com excegéo daqueles, ocupantes,
exclusivamente, de cargos em comiss&o de primeiro escaldo, incluindo-se
aqui o Tesoureiro Municipal, o Secretério Chefe de Gabinete e os Secre-
tarios Municipais e os contratados por prazo determinado.

Art. 8°. Durante o periodo de estagio probatério, o Processo de Avaliagdo
de Desempenho Funcional, sera especial, visando & concessao de estabi-
lidade ao servidor publico municipal, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1°. Cabera aos 6rgaos de gestao e controle de pessoal, a elaboragdo de
um processo de avaliagio de desempenho, visando cumprir a disposicdes
estabelecidas nesta Lei Complementar.
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§ 2°. Durante o periodo de estigio probatério ocorrerdo no minimo 03
(trés) avaliagdes, sendo que a tltima obrigatoriamente ocorrera no 30 (tri-
gésimo) més.

§ 3°. A administrag&o municipal poderé valer-se de novas avaliagdes e no-
vOs prazos para sua aplicagdo.

§ 4°. Ao término das avaliagSes especiais, as demais ocorrerao observan-
do as disposigbes desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DOS FATORES OBJETIVOS

Art. 9° Na avaliagado dos fatores objetivos, o padréo atribuido a cada servi-
dor sera de 200 pontos, sendo descontado deste total 0 numero de pontos,
conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamen-
tos nos registros funcionais do servidor pablico no periodo de avaliagdo,
relativos aos seguintes fatores:

| - pontualidade:

a) atrasos e saidas antecipadas que somadas superem 15 minutos no dia:
- 0,5 pontos por ocorréncia, independente de compensagio;
Il - assiduidade:

a) Faltas e auséncias: a.1 — acima de 95% do total de dias tteis: - 200
pontos; a. 2 — de 95% a 85,1% do total de dias uteis: - 195 pontos; a. 3
- de 85% a 75,1% do total de dias uteis: - 185 pontos; a. 4 — de 75% a
65,1% do total de dias Uteis: - 180 pontos; a. 5§ — de 65% a 55,1% do total
de dias uteis: - 175 pontos; a. 6 — de 55% a 45,1% do total de dias uteis: -
170 pontos; a. 7 - de 45% a 35,1% do total de dias (teis: - 160 pontos; a.
8 - de 35% a 25,1% do total de dias Uteis: - 150 pontos; a. 9 - de 25% a
15,1% do total de dias tteis: - 140 pontos; a. 10 — de 15% a 5% do total de
dias uteis: - 130 pontos; a. 11 — de 5% de 3% do total de dias uteis: - 90
pontos; a. 12 - Abaixo de 3% do total de dias uteis: - 50 pontos;

Il — disciplina:

a) adverténcia escrita: - 10 pontos por ocorréncia;

b) suspenséo:

b.1) de 01 dia: - 20 pontos por ocorréncia;

b.2) de 02 a 04 dias: 40 pontos por ocorréncia;

b.3) de 05 a 15 dias: 60 pontos por ocorréncia;

b.4) acima de 15 dias: 100 pontos por ocomréncia.

§ 1°. Os dias Uteis sergo definidos pela administragdo municipal, observa-
do o calendério anual.

§ 2°. A pontuagéo final do servidor seré o resultado da soma das ocorrén-
cias subtraido do padréo atribuido, desprezando-se os resultados inferio-
res a zero, porém, sendo estes, base de informagdes para a aplicagio dos
fatores de desempenho.

CAP[TULOV
DOS FATORES DE DESEMPENHO

Art. 10°. A avaliagdo dos fatores de desempenho, mediante a aplicagio
de questionérios e atribuigdo pelo avaliador de pontos que variam de 01
a 05 em resposta as questdes dirigidas, que visa medir, em determinado
periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no
exercicio do cargo ou emprego.

§ 1°. Na avaliagéo dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos para
cada um dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que a so-
ma dos pesos ndo excedera a 100, conforme segue:

| - Aptiddo:

a) iniciativa: peso igual a 8;

b) adaptabilidade: peso igual a 8;

¢) responsabilidade: peso igual a 12.

Assinado Digitaimente
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Il - Dedicagdo ao servigo:

a) interesse: peso igual a 8;

b) atengéo e qualidade: peso igual a 12;

¢) economia: peso igual a 8;

d) produtividade: peso igual a 12;

e) disciplina no trabalho: peso igual a 12.

Il - Idoneidade Moral:

a) respeito: peso igual a 12;

b) cooperago e solidariedade: peso igual a 8.

§ 2°. O minimo de pontos atribuidos para os fatores de desempenho nao
seré inferior a 100 e o maximo ndo serd superior a 500.

Art. 11°. Sera garantido ao servidor, um bdnus a ser somado ao resultado
final da avaliag&io para efeito de sua classificagéo, vedada sua reaplicagao,
observando-se:

a) 5 (cinco) pontos pela participagio em cursos de capacitagéo profissional
ou de atualizagdo, oficinas, palestras, conferéncias, encontros, féruns,
simpdsios de no minimo 8 (oito) horas, desde que, vinculados a area de
atribuig&o do cargo e emprego efetivo, até o limite de 20 (vinte) pontos;

b) 25 (vinte e cinco) pontos pela participagéo em comissdes, conselhos e
juntas, desde que a frequéncia seja superior a 85% (oitenta e cinco por
cento) por ocorréncia.

CAPITULO VI

DA PONTUAGAO

Art. 12°, Nos termos do disposto pelo artigo segundo, deste decreto, cada
fator tera seu padréo, para efeito de comparagéo e mensuragio do desem-
penho, sendo atribuidos pontos, que somados, identificaro a posigéo do
servidor na avaliagao.

Art. 13°. O Sistema de Avaliago Periddica de Desempenho Funcional,
caracterizar-se-a pela metodologia de aplicagéo denominada de 360° (tre-
zentos e sessenta graus), integrando o servidor, o grupo de trabalho e a
chefia imediata ou mediata.

§ 1° Para a composi¢ao do sistema mencionado no paragrafo anterior,
observar-se-a:

| - as auto-avaliagBes(AA) terdo peso 3;

Il - as avaliagdes do Grupo de Trabalho (AGT) terdo peso 3;

Il - as avaliagbes das comissGes de avaliagao de desempenho (ACAD)
terdo peso 4.

§ 2°. A nota final do servidor seré a obtida através da seguinte aplicagdo
matematica:

1) AAx3 + AGTx3 + ACADx4 / 10= NF

§ 3° A nota final do servidor, cuja unidade administrativa é composta ape-
nas por si e sua chefia imediata ou mediata, sera a obtida através da se-
guinte aplicagdo matematica:

1) AAX3 + AGTx3 + ACADx4 / 10= NF

Sendo que:

AGT = (AA+ ACAD) /2

§ 4°. Os grupos de trabalho sdo os ja existentes e os que vierem a ser

instituidos, em nivel de micro locais de trabalho da Administragdo Direta e
Indireta.

§ 5° A nota a ser aplicada como “Avaliagdo do Grupo de Trabalho”,
sera obtida através da equagio NAGT=SOMA (notas aplicadas pelo gru-
po)/nimero de servidores do micro local de trabalho, desde que represen-
tem mais que 65% da amostra integral em atividade na data de aplicagao
das mesmas, cabendo aos 6rgéos de gestdo e controle de pessoal, o de-
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vido controle, conferéncia e cobranga junto aos Secretarios Municipais de
cada pasta, visando manter a correlag3o do sistema.

§ 6°. Visando manter a correlagéo e a técnica instituida, ndo sera permitida
a identificag@o das notas individuais do grupo, sendo que quando da de-
monstragao do cdlculo, por motivos previstos ou judiciais, as mesmas de-
verdo ser encaminhadas sem identificago.

Art. 14°, As avaliagbes do Grupo e da Chefia, salvo quando ém estégio
probatério, ocorrerdo no local onde o servidor tenha permanecido por mai-
or periodo laboral.

Art. 15°. O Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional, coordenado
pelo 6rgdo de gestdo e controle de pessoal, se caracterizard como proces-
so pedagogico, participativo e integrador, bem como, suas agdes deveréo
ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de ca-
pacitagéo e aperfeigpamento, dos servidores plblicos municipais.

Art. 16°. O conceito final de avaliag&o, conforme a soma da pontuagéo ob-
tida sera atribuida, ao servidor na seguinte forma:

| - 6timo: acima de 650 pontos;

Il - bom: de 569 a 649 pontos;

Wl - regular: de 488 a 568 pontos;

IV - insatisfatorio: abaixo de 488 pontos.

Art. 17°. A soma das pontuagdes referentes aos fatores objetivbs e de de-
sempenho, acrescidos do bénus pela participagido em cursos, implicara no
resultado final da avaliagéo de desempenho e o conceito final atribuido ao
servidor.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18°. Para o acompanhamento do Processo de Avaliagio ga Desem-
penho Funcional dos servidores publicos municipais devera ser instituida
a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 1°. Cabera aos 6rgéos mencionados no caput, acompanhar o Processo
de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos servidores publicos munici-
pais, zelando pela lisura, impessoalidade, transparéncia e publicidade dos
atos.

§ 2°. Compete a Comissao de Avaliagio de Desempenho Funcional, no-
meada por portaria pelo chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos
elencados nos Planos de Cargos, Carreira e Salario dos servidores, do
quadro geral, dos profissionais da satide e dos profissionais da educagio:

| — acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho funcional, jun-
tamente com o drgéo responsével pela gestdo e controle de pessoal;

Il - prestar informagbes sempre que solicitada acerca dos procedimentos
e da legislagdo vigente;

Il - proceder levantamentos necessarios para a realizagao dos processos
de avaliagdo de desempenho funcional, visando atender recursos acerca
dos fatores objetivos;

IV - emitir pareceres acerca da pontuagéo dos servidores publicos munici-
pais, sempre que solicitados, observando-se a legislagdo vigente;

V - corroborar, juntamente com o 6rgéo responsével e com a gestdo e o
controle de pessoal, na classificagdo dos servidores publicos municipais,
no Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

VI - atuar como érgdo fiscalizador do Processo de Avaliagio de Desem-
penho Funcional.

§ 3°. Sua formagédo se dara nos moldes preceituados pelos Planos de Car-
gos, Carreira e Salarios dos servidores.

Art. 19°. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, dela de-
vendo fazer parte obrigatoriamente, o(a) Diretor(a) do Departamento de
Conduta Etica e Disciplina, terd como fungio o acompanhamepto e a va-
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lidag3o do sistema, através da observagao direta, primando pela lisura e
imparcialidade de todo o processo.

CAPITULO VIl

DA JUNTA PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCI-
ONAL

Art. 20°. Como instancia superior do Sistema de Avaliagdo de Desempe-
nho Funcional, dos servidores publicos municipais, devera ser instituida a
Junta Permanente de Avaliagio de Desempenho Funcional.

§ 1° Os servidores que comporio a Junta Permanente de Avaliagdo de
Desempenho Funcional deverdo, obrigatoriamente, possuir formagio de
nivel superior, escolhidos dentre os 6rgaos da Administragéo direta e indi-
reta, dela devendo fazer parte obrigatoriamente, o(a) Diretor(a) do Depar-
tamento de Conduta Etica e Disciplina.

§ 2°. A Junta Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional com-
pete:

| - analisar os pedidos de reconsideragao acerca do Processo de Avalia-
¢do de Desempenho Funcional, findados:

Il - analisar e emitir pareceres acerca de recursos sobre o Sistema e o
Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sempre que necessa-
rio;

Il - julgar os recursos impetrados, procedendo os levantamentos neces-
sdrios, sobre os quais n&o caberdo novo recurso ou reconsideragéo;

IV - instaurar processos administrativos sempre que julgar necessario, vi-
sando atender o disposto no inciso anterior;

V - atuar como 6rgao superior de fiscalizagdo do Sistema e do Processo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

CAPITULO IX
DA PENALIDADE

Art. 21°, Observada a legislagio vigente sera exonerado o servidor publico
em estagio probatério a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de
desempenho insatisfatorio, ou intercalados, entre insatisfatorio e regular,
nas Ultimas trés avaliagGes.

Paragrafo tnico. Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o

direito ao contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Fe-
deral.

Art. 22°. Nos termos do artigo 41°, da Constituigo Federal, sdo estaveis
apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico

§ 1°. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
1 - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado

I - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla
defesa

Ml - mediante procedimento de avaliaggio peri6dica de desempenho, na for-
ma de lei complementar federal, assegurada ampla defesa.

§ 2°. Recebera o conceito de desempenho insatisfatério o servidor estével
cuja avaliagdo total, considerados todos os critérios de julgamento, seja
igual ou inferior a quatrocentos e oitenta e oito pontos da pontuagdo maxi-
ma admitida.

CAPITULO X

DOS RECURSOS

Art. 23°. O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, po-
dendo solicitar reconsideragio para a autoridade que homologou a avalia-
¢&0 no prazo maximo de dez dias cormridos, cujo pedido sera decidido em
igual prazo.
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§ 1°. Contra a decis3o relativa ao pedide de reconsideragio cabera recur-
so hierarquico voluntdrio, no prazo de dez dias corridos, na hipétese de
confirmagéo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 2°. Os drgéios responsaveis e de fiscalizaggo terfio 15 (quinze) dias dtels
para analisar tais pedidos ou recursos, podendo 0 mesmo ser prorroga-
do por igual periodo, e caso haja necessidade de instaurago de processo
administrativo disciplinar o prazo sera até o término deste.

§ 3° Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagéo
e os respectivos resultados, a indicagfio dos elementos de convicgdo e a
prova dos fatos descritos na avaliagfio, os recursos interpostos, bem como
as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados
em prontudrio funcional ou base de dados individual do servidor.

§ 4°. Para os efeitos do dispasto neste capitulo, o municipio, quando néo
dispuser de servigos préprios, tampouco de profissional especifico, contra-
tara por licitagdo os servigos técnicos especializados para avaliagdo dos
fatores de desempenho, levando-se em consideragio a auto-avaliagdo e a
avaliagdo da Chefia imediata, bem como, da comiss&o de avaliago, nos
termos dos planos de cargos, carreira e saldrios dos servidores publicos
municipais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24°. O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional serd coorde-
nado pelos 6rgdos de gestdo e controle de pessoal, fiscalizado pelos or-
géos ora instituidos.

Paragrafo tnico. Cabera aos 6rgaos mencionados no caput, acompanhar
o Processo de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos servidores pubili-
cos municipais, zelando pela lisura, impessoalidade, transparéncia e publi-
cidade dos atos. J

Art. 25°. A orientagdo quanto a aplicag3o dos questionarios que servirdo
para avaliar os critérios de desempenho, bem como, a tabulagdo dos da-
dos dos critérios objetivos, serdo previamente aprovados pela respectiva
autoridade superior.

Art. 26°. Excepcionalmente no primeiro ano de vigéncia desta lei a avalia-
¢ao de desempenho sera procedida 60 (sessenta) dias apés a entrada em
vigor da presente.

Art. 27°. As despesas com a execugdo deste Decreto comerdo por conta
das dotages orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art, 28°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigées em contrario.

Canabrava do Norte — MT, 05 de novembro de 2019.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 180 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

Lei Complementar n° 180 de 05 de novembro de 2019
(Projeto de Lei Complementar n°006/2019 de autoria do Executivo).

Disp&e sobre alteragdo do item 10 do Anexo VI da Lei Complementar n°®
163/2017, e d4 outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria,Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigSes legais,

Considerando a necessidade de manter o franco desenvolvimento na ex-
pans&o urbana, e a ampliagdo da arrecadagao propria do municipio,

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a séguinte Lei
Complementar:
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