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a covid-19, em complementagéo as agdes definidas no decreto estadual n
420, de 23 de margo de 2020, e da outras providéncias..

Art. 2°, Para os efeitos deste decreto, considera-se:

| - teletrabalho: modalidade em que o agente publico executa suas atribui-
¢oes funcionais fora das dependéncias de sua organizagdo, mediante o
uso de tecnologias de informagéo;

Il - revezamento: modalidade de jornada de trabalho que podera ser reali-
zada sob a forma de escala de dias ou turnos de trabalho.

Il - redugdo de jornada: redugédo temporaria da jornada de trabalho, sem
compensagao ou redugao de remuneragao ou subsidio.

Art. 3°. A partir do dia 13 de julho de 2020, fica definida, em carater ex-
cepcional e temporario, a jornada de trabalho das 7h00min &s 13h00min,
na Sede desta Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Habitago,
Trabalho e Assisténcia Social; da Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Finangas; da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte,
Lazer, Turismo e Cultura; da Secretaria Municipal de Transito e Mobilida-
de Urbana, além do Gabinete do Prefeito, da Unidade Municipal de Con-
trole Interno, da Procuradoria Geral Municipal, da Coordenadoria da Uni-
dade Municipal de Servigos Conveniada - USC/SEFAZ, da Coordenado-
ria do Posto de Identificagdo, da Ouvidoria Geral do Municipio; da Gerén-
cia de Convénios e Prestagdo de Contas e da Coordenadoria de Recur-
sos Humanos. E a Secretaria Municipal de Saide, bem como, a Geréncia
de Empenho, Registro e Informagdes Contabeis; a Geréncia de Finangas,
conciliagdes e baixa de despesas; a Geréncia de Arrecadagdo e Fiscali-
zagdo Tributaria; a Geréncia de Licitagdo e Elaboragédo de Contratos, a
Geréncia de Especificagdo de Bens e Servigos, a Coordenadoria de Com-
pras; a Coordenadoria de Patrimonio; a Coordenadoria de Almoxarifado;
a Coordenadoria de Pesquisa de Mercado, a Geréncia de Frotas e Con-
tratos, o Centro de Referéncia da Assisténcia Social e a Tesouraria Mu-
nicipal funcionardo no horario das 07h30min as 11h30min e 13h30min as
15h30min. Por sua vez, a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Publicos e Urbanismo e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricul-
tura, Comércio e Desenvolvimento Econémico tera o seu funcionamento
das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira, mantendo-se inalterados, entretanto, os horarios para os ser-
vigos de natureza peculiar, que se desenvolvem em atividades continuas.

§ 1°. O disposto no caput, ndo se aplica aos setores que prestam servigos
essenciais a populagdo e os que funcionam em regime de escala horaria,
bem como, as Unidades Escolares e as Unidades Basicas de Saude, e o
Centro de Saude Milton Gongalves da Silva que deverao funcionar normal-
mente.

§ 2°. S6 serdo computadas como horas extras, aquelas que excederem as
8 (oito) horas de trabalho, e devidamente autorizadas expressamente pe-
los respectivos Secretarios e pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. Os secretarios municipais possuem liberdade para definir horarios
diferenciados para os servidores da respectiva pasta, bem como, o teletra-
balho e o revezamento, conforme as atividades por eles exercidas, garan-
tindo sempre que ndo haja prejuizo a populagdo em razio da redugéo de
jornada definida no presente decreto.

§ 1°. Os servidores sujeitos ao regime de revezamento, trabalham um dia
em sua unidade de lotagdo e alternadamente, no outro dia, em teletraba-
lho, ainda que tais atividades sejam oriundas de unidade administrativa di-
versa daquela em que estiver lotado, mediante escala de revezamento a
ser estabelecida pela chefia imediata, desde que n3o haja prejuizos as ati-
vidades do 6rgéo, resguardando o quantitativo minimo de servidores para
garantir a preservagédo do funcionamento dos servigos considerados es-
senciais e prioritarios.

§ 2°. A realizagdo de teletrabalho devera ser compativel com os meios de
controle e aferigdo da produtividade, conforme definido em ato regulamen-
tar especifico.
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§ 3°. Cabe a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade decidir quanto a
efetiva necessidade da presenga fisica do servidor nas respectivas unida-
des administrativas.

Art. 5° O controle de assiduidade e pontualidade devera ser feito de forma
remota ou por meio de anotagdao em formulario de ponto.

Art. 6°. A modificagdo do horario de funcionamento ora instituido néo im-
porta em correspondente redugdo de saldrios e vencimentos.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas
podera expedir normas complementares para a implementagdo e execu-
gao deste Decreto.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 9°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Canabrava do Norte — MT, 08 de julho de 2020.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
ERRATA DE PUBLICAGAO - PORTARIA N. 293/2020, DE 08 DE
JULHO DE 2020.
ERRATA DE PUBLICAGAO
Na edigdo n°. 3.517, do Diario Oficial dos Municipios no dia 09 de julho de
2020,

Onde se lé: Art. 2°. Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publi-
cagéo, retroagindo seus efeitos legais e financeiros ao dia 01 de julho de
2020, revogando-se as disposigdes em contrario.

Leia Se: Art. 2°. Esta portaria entrarad em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais e financeiros ao dia 01 de junho de 2020,
revogando-se as disposigoes em contrario.

PORTARIA N. 293/2020, DE 08 DE JULHO DE 2020.

“EXONERA A PEDIDO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il E XXX, da Lei Orgénica Municipal, no uso de suas atribuigées legais, e,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, a Servidora Publica MunicipalSr.® ELISAN-
GELA GARCIA, matricula n. 903, ocupante do cargo de Agente Comuni-
taria De Saude — ACS, Iotada na Secretaria Municipal de Saude — SMS.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, re-
troagindo seus efeitos legais e financeiros ao dia 01 de junho de 2020,
revogando-se as disposigées em contrdrio.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpre-se.

Canabrava do Norte - MT, em 08 de Julho de 2020.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
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