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PREFEITURA DE

| CANABRAVA

DO NORTE BRI MR
; .| GABINETE DO PREFEITO = AGENTEFA?‘AClDADE;C;RESQB“:,
:‘ PORTARIAN 158/2021 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 BRI ERIRaEL{

‘ | K DESIGNA O  SERVIDOR PUBLICO
SUBLICR {6 NO Mm?\éff KRy MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO DE !
'PREFEMURAMU : DIRETOR DO  DEPARTAMENTO ' DE'
EDUCACAO DE TRANSITO , E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. 1l

ATYIER l‘.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS Prefelto do MUI’IlClplO de
g Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artlgo ;

i ‘:83" inciso 11 e XIII; da Lei Orgéanica do Municipio de Canabrava do Norte, e nos termos do artxgo 53° |
1l - § 4° da Lel n. 908/2019 de 29 de abril de 2019, expede a seguinte PORTARIA: ; ;

RESOLVE

Art, 1° DESIGNAR o St. LUIS FERREIRA DE SOUZA, brasileiro, casado portador da matrlcula
funcional 127 portador da Cédula de Identidade — CI/RG n. 14604132, ‘emitida por SSP/MT, inscrita -
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob 0 n.954.868.441-15, para prover o cargo de prov1ment0 em

- comissfo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE TRANSITO do mun1c1p10
de Canabrava do Norte — MT, simbologia DEP/EDUTRA, integrante da estrutura, orgamzaolonal da
Prefeitura Municipal, lotado na Secretaria Municipal Secretaria Municipal De Transito, Mobilidade
Urbana constante da Lei Municipal n.908/2019, servindo-lhe de titulo a presente Portaria.

Art. 2°. Pelo exercicio Designado o servidor, conforme estabelecido, no . Art. 1°, .desta. portaria a
referido servidor fard jus ao recebimento de uma gratificag@o no valor de 50% sobre a remuneragio do »

cargo de origem, nos termos do § 5°, do Art.161° da Lei Municipal N° 908/2019.. .de 29 de .abril de ' :
2019. g o

Art. 3°. O nomeado d¢ que trata o artigo anterior, ficara com a responsabilidade de gerir os serv1gos e
atribui¢des que lhe confere o cargo em razdo de lei, junto ao Poder Executlvo Mummpal

Art 4° No ato da, posse a nomeado deverd apresentar a declaragéo de bens atuahzado nos termos do
art1g0 90° e 108° da Lei Organica Municipal.
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Art 5" Autoruar a Coordenadorla de Recursos Humanos da I refelltura Munxclpal de Canabrava do ;
Norte 0 adotar as prov1denc1as legais de praxe decorrentes do disposto neste mstrumento '

Ai"t; 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais e as
di}sposic;ée_s‘ em contrério.

Reglstre se, Publlque se e Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT, em 08 de feverelro de 2021.
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Prefelto Mun1c1pal
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT

CEP 78 658 OOO | TELEFONE (66) 3577 1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE ORG




17 de Fevere:ro de 2021

Helem Silva Nunes
Secretaria.chefe de Gabinete

Portaria n° 030/2021

ADMINISTRAGAO
ERRATA DE PUBLICAGCAO PORTARIA N. 158/2021, DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2021.

ERRATA DE PUBLICA(;AO

Na edigaon®. 3.659, do Dlarlo Oficial dos- Mummples no dia 09 de fevereiro
de 2021,

ONDE SE LE: LUIZ FERREIRA DE SOUZA, LEIA-SE LUIS FERREIRA
DE SOUZA, passando a vigorar com a seguinte redagao.

PORTARIA N. 158/2021, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

DESIGNA O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CAR-
GO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE TRANSITO
, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca-
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 83°, inciso Il e XllI, da Lei Orgéanica do Munici-
pio de Canabrava do Norte, e nos termos do artigo 53° §4°, da Lei n. 908/
2019, de 29 de abril de 2019, expede a seguinte PORTARIA:

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR o Sr. LUIS FERREIRA DE SOUZA, brasileiro, casado,
portador da matricula funcional 127, portador da Cédula de Identidade —
CI/RG n. 14604132, emitida por SSP/MT, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF sob 0 n.954. 868.441-15, para prover o cargo de provimen-
to em comisso deDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE
TRANSITO, do municipio de Canabrava do Norte — MT, simbologiaDEP/
EDUTRA, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
lotado na Secretaria Municipal Secretaria Municipal De Transito, Mobilida-
de Urbana constante da Lei Municipal n.908/2019, servindo-lhe de titulo a
presente Portaria. ‘

Art 2° Pelo exercicio De5|gnado o serwdor conforme estabelecodo no Art.
19, desta por(ana a.referido serwdor fara jus ao recebimento de uma gra-
tifi icagdo no valor de 50% sobre a remuneragao do cargo de orlgem nos
termos do’ §5° do Art.161° da Lei Municipal N° 908/2019, de 29 de abril de
2019.

Art. 3°.0 nq;meado de que trata o artigo ‘anterior', ficara com a responsabi-
lidade de gerir os servigos e atribuiges que lhe confere o cargo, em razéo
de lei, junto ao Poder Executivo Municipal.

Art 4°. No ato da posse a nomeado devera apresentar a declaragéo de
bens atualizado, nos termos do amgo 90° e 108° da Lei Organica Munici-
pal.

Art. 5°. Autorizar a Coordehadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte o adotar as providéncias legais de praxe
decorrentes d_o disposto neste instrumento.

Art. 6°. Estaiportaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
seus efeitosilegais e as disposigdes em contrario.

Registre- se, Publique-se e Cumpfa-se
Canabrava do Norte — MT, em 08 de fevereiro de 2021
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

»

ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 789/2021, DE; 16 DE FEVEREIRO DE 2021. -

DECRETO N. 789/2021, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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“REGULAMENTA ‘08 PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO POR

MOTIVO DE SAUDE PREVISTO NO$ ARTIGOS 74° AO 86° DA LEl N
0252/2005, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005, NA FORMA QUE ESTABE~
LECE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. : 3

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca:
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes Qué lhe |

sao conferidas pelo artigo 83°, incisos Ille V, da Lei. Organica'do Mummp:o
de Canabrava do Norte, ‘

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os artigos 74° a0+ 86’
da lei n. 0252/2005, de 15 de dezembro de 2005, com a nomeagao de me-
dico para compor a junta médica oficial, bem como normalizar os procedl-
mentos para afastamento por:motivo de doenga;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar ¢} procedimenfo 5aré
realizacao de pericia médica, atestado médico e licenga para tratamemo
de saude;

CONSIDERANDO a necessidade premente de nomeac;ao de medlco dQ
trabalho ou da Junta Médica Oficial do Municipio de Canabrava do Norte,
bem como a sua regulamentacgao;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de regulamentagdo referente a
concessao de licenga para tratamento de saude dos servndores publscos
municipais. ; i P b g
DECRETA: R

CAPITULO |

Disposigoes prellmmarles

Art. 1°. Este decreto regulamenta as pericias médicas para ﬂns de vahda-
Gao de atestado médico superior a 2 (dois) dias e Licenca para Tratamento
de Saude de até 15 (quinze) dias, 0s quais serdo precedidos de exa,megpor
médico do trabalho ou junta médica oficial do municipio. (e

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 77°, da:Lei Municipal n. 252/2005 ‘a
licenga para tratamento de salide sera congedida ao serv1dor por mspet;ao
médica realizada pela pericia do |nst|tuto Nacional de Previdéncia Soqal”
ou por médico designado pela Prefeitura Municipal, conforme o caso. .

Art. 2°. Para os fins deste decreto con5|dera -se:

]
| = Licenga: Autorizac@o concedida pela‘autoridade: publlca aos serwdores
para exercer certas atividades;

/

Il — Tratamento: E o conjunto de meios de qualquer tipo, sejam higiénicos; i
farmacologicos, cirdrgicos ou fisicos cuja, a finalidade € a cura ou alivié de :

enfermidades ou sintomas, apos a elaboragéo de um'diagnostico; s

lll— Atestado Médico: documento firmado por profissional da medicina ou
da odontologia, que indique a necessidade de afastamento do servidor de
suas fungdes por prazo determinado, em que conste o numero do Codigo
Internacional de Doentas (CID) da moléstia que motivou o afastamento. E
o documento que justifica a auséncia do empregado ao servigo: por mativo
de doenga, para ndo ocasionar a perda da remuneragéo correspondente; ;

|V Acndente de Servic;o E o dano fisico ou mental $ofrido pelo'sérvidor!
que se relacione mediata ou lmedlatameme com'as atribuigdes do cargo
exercido; ! : ol Fec ST W S8 S 0 T S R R

V - Pericia médica: todo'e qualquer’ ato reaﬂlzado por equtpe compos{a por
proflssmnals da area médica;

VI - Licengas médicas: licenga para tratamento de saude Ilcenga ao ser-
vidor acidentado no exercicio de suas atrlbulc;oes ou:que tenha contraido
doenga devido ao exercicio de. suaifungag, licenga por motivo: de doenga
em pessoa da:familia, devidamente comprovado com atestado médico a
doenca do seu familiar, e a necessidade de acompanhamento confirman-

doo relatono de visita da Assnstente Somal 0 que, nao podera exceder a i

90 (noventa) dias ao ano, nos termos do §1° e §2¢, do art. 87°,,da Lei Mu- i

n|C|pa| n. 252/2005;

Vil - Exame Admissional de éervidores da,Adni‘iniisfraq‘;éq l\(lu;'\i‘cir;alir b s ]
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Assinado:Digitaimente i




