PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

PORTARIA N. 518/2021, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.
CERTIDAO DE PUBLICAGAO

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 130°, da CONCEDE 15 (QUINZE) DIAS DE
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
“Art. 110° E vedada a conversdo de férias ou licengas em
dinheiro, ressalvados os casos previstos na legislagdo federal”.

CONSIDERANDO que o § 3°. do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016
30 de maio de 2016, que “dispde Sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras Geral da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e dd Outras Providencias™, autoriza converter
15 (quinze) dias de férias em abono pecunidrio, no interesse da administragao:

“Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias
por ano. de acordo com a escala organizada pelo chefe da
repartigio, com exce¢do aos servidores que possuem garantia em
Lei Federal especifica que regulamenta a profissdo em ambito
nacional.

[.]

§3°. O servidor, no interesse da administragdo, podera converter
15 (quinze) dias de férias em abono pecuniario. salvo no caso de
aposentadoria, que serdo convertidos 0s periodos ndo gozados.

o]

CONSIDERANDO o despacho. de minha autoria. expedido no dia 22 de
outubro de 2021, que esboga a seguinte determinagdo:
“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor a,
determinac¢do contida na Lei Organica Municipal, que seria, em?
tese, a Lei Maior de nosso municipio.

SO

MT

Todavia. como se trata de caso excepcional, de notorio interesséi
publico, em decorréncia da escassez de servidores no quadro dé3
servidores puiblicos municipais, bem como, a impossibilidade de 5
efetuar  contratagdes — publicas, — em decorréncia da Leg
Complementar Federal n. 173/2020, e por se lratar de servid()rcé
puiblica, ocupante do cargo de Coordenadora de Pesquisa de
Mercado. atuando na realiza¢do de processos licitatorios, sendo des
extrema importdncia para d equipe e pard d monlagem d()‘s§
processos licitatorios, com base na previsdo egal entabulada nos
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Art. 57° §3°% da Lei Municipal n. 672/2016, de forma excepcional,
DEVERA SER CONVERTIDA OS 15 (QUINZE) DIAS, EM
PECUNIA. devendo esta Coordenadoria de Recursos Humanos, se
atentar para a vedagdo, do ora solicitado, com base no Art. 110° da Lei
Organica Municipal .

CONSIDERANDO na esfera municipal. ndo existe uma Constitui¢ao,
mas sim uma lei organica, que tem a “aparéncia” de uma Constitui¢do para o
municipio. ja que ¢ anorma propria de maior importincia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 (quinze) dias de férias a servidora HELEM DA SILVA NUNES,
matricula funcional n. 1767, relativas ao periodo aquisitivo de 02/08/2019 a 31/07/2020, tendo
como periodo do gozo de férias a data de 03/11/2021 a 17/11/2021.

Art. 2° Converter 15 (quinze) dias das férias em pecinia, do periodo compreendido de
18/11/2021 a 02/12/2021, em conformidade com o que dispde o § 3° do artigo 57°, da Lei
Municipal n. 672/2016, 30 de maio de 2016. que “dispde Sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e dd Outras Providencias™.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposig¢des em
contrario.

Canabrava do Norte-MT, 22 de outubro de 2021.

JOAO CLEITONARAUJODEMEDEIROS

Prefeito Municipal

o
@
>
O
©
[
2
w
[
o
o)
Z
Q
[a]
«
>
<
a4
9]
<
z
<
e
z
3
=

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG



PREFEITURA DE
CANABRAVA

D NaR Ik

FEITO . AGENTEFAZ A CIDADE CRESCE.

\
ALINLIC UV

DESPACHO DE MERO EXPEDIENTE

Trata-se de solicitagdo de conversdo de 15 (quinze) dias de férias, em abono pecuniario,
da Servidora Publica Municipal, Helem da Silva Nunes, matricula funcional n. 1767.

Pois bem, a Lei Organica Municipal veda a conversdo de férias em dinheiro, salvo, os
casos previstos na legisla¢do federal. Vejamos:
“Art. 110°. E vedada a conversdo de férias ou licengas em dinheiro,
ressalvados os casos previstos na legislagdo federal”.

Por outro lado, § 3°, do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672, 30 de maio de
2016, que “dispde Sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal
de Canabrava do Norte, e da Outras Providencias”, autoriza a conversdo de 15 (quinze) dias
de férias em abono pecunidrio, no interesse da administragéo. Vejamos:

“Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
reparti¢do, com excegdo aos servidores que possuem garantia em
Lei Federal especifica que regulamenta a profissio em ambito
nacional.

=1

§3°. O servidor, no interesse da administragdo, podera converter 15
(quinze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de
aposentadoria, que serdo convertidos os periodos ndo gozados.

[...]%.

O Brasil adotou, a partir da Constituigdo de 1988 (vigente atualmente),
o federalismo de terceiro grau. Nas federagdes de segundo grau, ainda que exista a
presenca dos municipios, eles ndo possuem autonomia politica. Nas federagdes de terceiro
grau, como ocorre em nosso pais, nos trés ambitos — federal, estadual e municipal - é
possivel criar leis, organizar os servicos que lhe sio proprios e garantir a sua,
autonomia politica. :

NI/ VD

Dessa maneira, na esfera municipal, ndo existe uma Constituigdo, mas simg
uma lei orginica, que tem a “aparéncia” de uma Constitui¢do para o municipio, ja que ég
a norma proépria de maior importancia politica, mas formalmente considerada}

simplesmente uma lei.

Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor a determinagdo contida
na Lei Orgéanica Municipal, que seria, em tese, a Lei Maior de nosso municipio.
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Todavia, como se trata de caso excepcional, de notdrio interesse publico, tend§
em vista, que a referida servidora ¢ a encarregada de todo os processos administrativo
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_ GABINETE DO PREFEITO - , _ AGENTEFAZ, A CIDADE CRESCE.

internos e da documentagdo do gabmete do prefe1to sendo 1mpresmcmd1vel a continuagdo
do seu trabalho, para a boa e célere execugdo das agdes administrastivas, criagdes de leis,
oficios, memorandos e acompanhamento de processo e a¢gdes administrativas interna e
externas.

Todavia, como se trata de caso excepcional, de notério interesse publico, em
decorréncia da escassez de servidores no quadro de servidores publicos municipais, bem
como, a impossibilidade de se efetuar contratagcdes publicas, em decorréncia da Lei
Complementar Federal n. 173/2020, e por se tratar de ocupante do cargo de Chefia de
Gabinete, sendo de extrema importdncia para a boa condugdo dos trabalhos
administrativos, com base na previsdo legal entabulada no Art. 57°, §3°, da Lei Municipal
n. 672/2016, de forma excepcional, DEVERA SER CONVERTIDA OS 15 (QUINZE) DIAS,
EM PECUNIA, devendo esta Coordenadoria de Recursos Humanos, se atentar para a vedagao,
do ora solicitado, com base no Art. 110°, da Lei Organica Municipal”.

Canabrava do Norte — MT, em 22 de outubro de 2021.

Prefeito Mumclpal
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Art. 2°.Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se
Registre-se.
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 22 de outubro de 2021

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N.516/2021, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

PORTARIA N.516/2021, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto ao
Servidor Publico Municipal, Sr. JOSA FA DE SOUZA RAMOS, matricula
n. 1757, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal
de Habitagao, Trabalho e Assisténcia Social.

PERIODO AQUISITIVO DE LICENGA
01/08/2019 A 31/07/2020

'PERIODO DO GOZO DE FERIAS
103/11/2021 A 02/12/2021

Art. 2°Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 22 de outubro de 2021.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 518/2021, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

PORTARIA N. 518/2021, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

CONCEDE 15 (QUINZE) DIAS DE FERIAS A SERVIDORA E EXCEPCI-
ONALMENTE CONVERTE 15 (QUINZE) DIAS EM PECUNIA, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que Ihe
sao conferidas

“Art. 110°. E vedada a converséo de férias ou licengas em dinheiro, res-
salvados os casos previstos na legislagao federal”

CONSIDERANDO que o § 3°, do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016
30 de maio de 2016, que “dispée Sobre a estruturagdo do Plano de Car-
reiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e dé Outras
Providencias”, autoriza converter 15 (quinze) dias de férias em abono pe-
cuniario, no interesse da administragao;

“Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias por ano,
de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticdo, com exce-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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¢ao aos servidores que possuem garantia em Lei Federal especifica que
regulamenta a profissdo em ambito nacional.

(]

§3°. O servidor, no interesse da administragao, podera converter 15 (quin-
ze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de aposentadoria,
que serao convertidos os periodos nao gozados.

(o]
CONSIDERANDO o despacho, de minha autoria, expedido no dia 22 de
outubro de 2021, que esboga a seguinte determinagao:

“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor a determinagéo
contida na Lei Orgénica Municipal, que seria, em tese, a Lei Maior de nos-
SO municipio.

Todavia, como se trata de caso excepcional, de notorio interesse publico,
em decorréncia da escassez de servidores no quadro de servidores publi-
cos municipais, bem como, a impossibilidade de se efetuar contratagdes
publicas, em decorréncia da Lei Complementar Federal n. 173/2020, e
por se tratar de servidora publica, ocupante do cargo de Coordenadora
de Pesquisa de Mercado, atuando na realizagdo de processos licitatorios,
sendo de extrema importancia para a equipe e para a montagem dos pro-
cessos licitatorios, com base na previsdo legal entabulada no Art. 57°, §3°,
da Lei Municipal n. 672/2016, de forma excepcional, DEVERA SER CON-
VERTIDA OS 15 (QUINZE) DIAS, EM PECUNIA, devendo esta Coorde-
nadoria de Recursos Humanos, se atentar para a vedagdo, do ora solicita-
do, com base no Art. 110° da Lei Orgénica Municipal”.

CONSIDERANDO na esfera municipal, nao existe uma Constituicdo, mas
sim uma lei organica, que tem a “aparéncia” de uma Constituicdo para o
municipio, ja que e a norma propria de maior importéncia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 (quinze) dias de férias a servidora HELEM DA SILVA
NUNES, matricula funcional n. 1767, relativas ao periodo aquisitivo de 02/
08/2019 a 31/07/2020, tendo como periodo do gozo de férias a data de 03/
11/2021 a 17/11/2021

Art. 2° Converter 15 (quinze) dias das férias em pecunia, do periodo com-
preendido de 18/11/2021 a 02/12/2021, em conformidade com o que dis-
poe o § 3° do artigo 57° da Lei Municipal n. 672/2016, 30 de maio de
2016, que “dispde Sobre a estruturagao do Plano de Carreiras Geral da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da QOutras Providencias”

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas
as disposi¢des em contrario.

Canabrava do Norte-MT, 22 de outubro de 2021

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 063-2021

REGISTRO DE PRECOS
" EXCLUSIVO E REGIONALIZADO PARA ME - EPP *
DECRETO MUNICIPAL N° 2.796/2017

A Prefeitura Municipal de Canarana-MT, através de seu Pregoeiro Oficial,
torna publico o Registro de pregos para futura e eventual contratagdo
de empresa para servigos como instrutor de futsal feminino, voleibol
e hadebol masculino e feminino para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Esportes e Lazer de acordo com as especificagoes
do edital e anexos.na modalidade Pregao Presencial no dia 08/11/2021
as 13h30min (Horario de Brasilia) na sala de licitagoes. Este pregéo sera

Assinado Digitalmente
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Memorando n.001/2021 Canabrava do Norte - MT, 21 de outubro de 2021.

Ao Exmo. Senhor

Joao Cleiton Aratjo de Medeiros
Prefeito Municipal

Neste//.

Exmo. Senhor

Venho por meio deste. solicitar as minhas ferias para o més de novembro de 2021,
referente a0 periodo 02/08/2019 4 31/07/2020. Tnelouklo. 1 &%

Na certeza de Vosso Atendimento. elevamos votos de estima e consideragao.
Atenciosamente.

Canabrava do Norte - MT, em 21 de outubro de 2021.

/\Q&qm e Slbe \)(\‘;W./)
Helem da Silva Nunes

SECRETARIA CHEFE DE GABINETE
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