PREFEITURA DE
CANABRAVA
e

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

CERTIDAO DE PUBLICAGAO
Corkico para os dovidos fins, nos termas do art, 130°, da CONVERTE 15 (QUINZE) DIAS DE
Lei Organica Munici , ;
Bocar . Preiefurs Manicpal, om 1.2 /. LL /.2 L FERIAS EM PECUNIA, DE
; :; J&rxlsom::l B‘szrbmco dos Mumcms do Estado de SERVIDOR PUBLICO EFETIVO E DA
edgior’ 25,5 3 TR A— OUTRAS PROVIDENCIAS.
\ - Assinatura/Car

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
pelo artigo 83°, inciso [l e X, da Lei Orgénica do Municipio de Canabrava do Norte,

CONSIDERANDO solicitagdo de conversdo de 15 (quinze) dias de férias, em
abono pecuniario, formulado no memorando n. 523/2021/SINSPU.

CONSIDERANDO que a Lei Organica Municipal veda a conversdo de férias
em dinheiro, salvo, os casos previstos na legislagdo federal. Vejamos:

“4rt. 110°. E vedada a conversdo de férias ou licengas em dinheiro,
ressalvados os casos previstos na legislagdo federal”.

CONSIDERANDO que o § 3°, do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016
30 de maio de 2016, que “dispde Sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras Geral da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da Outras Providencias™, autoriza converter
15 (quinze) dias de férias em abono pecunidrio, no interesse da administragdo;

“Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
reparti¢do, com €xcegao aos servidores que possuem garantia em
Lei Federal especifica que regulamenta a profissio em ambito
nacional.

]

§3°. O servidor, no interesse da administra¢do, podera converter 15
(quinze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de
aposentadoria, que serao convertidos os periodos ndo gozados.

s

CONSIDERANDO o despacho, de minha autoria, expedido no dia 12 d
novembro de 2021, que esboga a seguinte determinagdo:
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“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor d
determinagdo contida na Lei Organica Municipal, que seria, em tese, ),
a Lei Maior de nosso municipio. Todavia, como se Irald de caso:
excepcional, de notorio interesse publico, em decorréncia da’
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conclusdo das obras da Estagdo de Tratamento de Agua — ETA, do
municipio de Canabrava do Norte, bem como, a necessidade do
mesmo participar do treinamento e capacitag¢do para operagdo do
sistema de captagdo, operagdo, tratamento e distribui¢do de agua,
nas residéncias. E levando em consideragdo, a escassez de
servidores no quadro de servidores publicos municipais, bem como,
a impossibilidade de se efetuar contratagoes publicas, em
decorréncia da Lei Complementar Federal n. 173/2020 e por se
tratar de servidor efetivo designado para exercer o cargo de diretor
do departamento de agua e esgoto - DAE, através da Portaria
n.074/2021 e por se tratar de servigo essencial e indispensavel, com
base na previsdo legal entabulada no Art. 5 7° §3° da Lei Municipal n.
672/2016, de forma excepcional, DE VERA SER CONVERTIDA OS 15
(QUINZE) DIAS, EM PEC UNIA, devendo esta Coordenadoria de
Recursos Humanos, se atentar para a vedagao, do ora solicitado, com
base no Art. 110°, da Lei Organica Municipal”.

CONSIDERANDO na esfera municipal, ndo existe uma Constituigdo, mas
sim uma lei orgénica, que tem a “aparéncia” de uma Constitui¢do para o municipio, ja
que é a norma propria de maior importincia politica, mas formalmente considerada
simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1° Converter 15 (quinze) dias das férias em pecinia, do periodo compreendido de
16/08/2021 a 30/08/2021, em conformidade com o que dispde o § 3°, do artigo 57°, da Lei
Municipal n. 672/2016, 30 de maio de 2016, que “dispde Sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da Outras Providencias”,
a0 servidor efetivo ALCEU FERNANDES DA SILVA, matricula funcional n. 1751, relativas
ao periodo aquisitivo de 01/08/2018 a 31/07/2019, tendo como periodo de conversdo em pecunia
de férias a data de 18/11/2021 a 02/12/2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposigdes em
contrario.

Canabrava do Norte-MT, 12 de novembro de 2021.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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Enderego do Responsavel pelo Estabelecimento Comercial:

Declaro estar de acordo com os termos deste regulamento.

Campos de Julio - de 2021.
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“PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRA(;AO/qulTAcAo
AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO SUSPEN
ELETRONICO N°. 047/2021

SA - PREGAO

PROC. ADM. N.: 00003836/2021

O Municipio de Canabrava do Norte-MT, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n. 37.465.200/0001-20, com sede na Avenida Aurea Ta-
vares de Amorim, S/n°, vVila S&o Jodo — CEP: 78.658-000 Canabrava do
Norte/MT, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, o Senhor Joao
Cleiton Araujo de Medeiros, através da Comissao Pregoeira, torna publi-
co para conhecimento de todos 0s interessados que fara realizar licitacao,
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo “MENOR PRE-
COPOR ITEM sob Regime de Execucao Indireta de Empreitada por Prego
Unitario, cujo objeto € 0 Registro de Precos para possivel e eventual aqui-
sigao de materiais permanente € mobiliarios, para ser utilizado pelas se-
guintes Secretarias: Secretaria Municipal de Habitagao, Trabalho e Assis-
téncia Social; Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana; Se-
cretaria Municipal de Administragao, Planejamento € Finangas; Secretaria
Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos Pu-
blicos e Urbanismo; Gabinete do Prefeito; Secretaria Municipal de Educa-
cao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura; Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Agricultura, Comércio e Desenvolvimento Econdmico; pelo perio-
do de 12 meses.

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 16/11/2021 as
08h30min. (Horéario de Brasilia - DF);
DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir
07h30min. (Horério de Brasilia - DF);

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: A partir do dia 29/11/2021 as
08h00min. (Horario de Brasilia - DF);

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: A pa
2021 as 08h30min. (Horario de Brasilia - DF);

do dia 29/11/2021 as

rtir do dia 29/11/

ENDEREGO ELETRONICO: httpsz//licitanetcom.br‘,

DA RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se disponivel para consulta
e retirada no nos sites h\tp://www.canabavadonorte.mt.gov.br/transparen-
ciae https://licitanet.com.br.
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DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Para esclarecimento de du-
vidas ou informagdes complementares devera ser utilizado o endereco ele-
trénico Iicita@éo.cbn@gmail.com elou pelo telefone (66) 3577-1 152 citan-
do o n° do edital em questao.

Canabrava do Norte — MT, 12 de Novembro de 2021
Iranizo Matos Rodrigues

Pregoeiro

RH/GABINETE
PORTARIA N. 531/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

PORTARIA N. 531/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.
CONVERTE 15 (QUINZE) DIAS DE FERIAS EM PECUNIA, DE
DOR PUBLICO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 83°, inCiso Il e X, da Lei Orgénica do Municipio
de Canabrava do Norte,

SERVI-

CONSIDERANDO solicitagéo de conversdo de 15 (quinze) dias de férias,
em abono pecuniario, formulado no memorando n. 523/2021/SINSPU.

CONSIDERANDO que a Lei Organica Municipal veda a converséo de feéri-
as em dinheiro, salvo, 0S casos previstos na legislagao federal. Vejamos:

“Art. 110°. E vedada a converséo de férias ou licengas em dinheiro, res-
salvados 0s casos previstos na legislagdo federal”.

CONSIDERANDO que 0 § 3°, do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016
30 de maio de 2016, que “dispée Sobre a estruturagdo do Plano de Car-
reiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e dé& Outras
Providencias’, autoriza converter 15 (quinze) dias de férias em abono pe-
cuniario, no interesse da administrag&o;

“Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta)
de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticéo, com exce-
Gao aos servidores que possuem garantia em Lei Federal especifica que
regulamenta a profissédo em ambito nacional.

(-]

§3°.0 servidor, no interesse da administragéo, podera converter 15 (quin-
ze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de aposentadoria,
que serao convertidos os periodos nao gozados.
2 [
CONSIDERANDO o despacho,
novembro d

dias consecutivo de férias por ano,

de minha autoria, expedido no dia 12 de
e 2021, que esboga a seguinte determinagao:

“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor a determinagéo
contida na Lei Organica Municipal, que seria, em tese, a Lei Maior de nos-
so municipio. Todavia, como se trata de caso excepcional, de notério in-
teresse publico, em decorréncia da conclusdo das obras da Estagdo de
Tratamento de Agua — ETA, do municipio de Canabrava do Norte, bem
como, a necessidade do mesmo participar do treinamento e capacitagdo
para operagao do sistema de captagéo, operagéo, tratamento e distribui-
¢do de agua, nas residéncias. E levando em consideragdo, a escassez de
servidores no quadro de servidores publicos municipais, bem como, @ im-
possibilidade de se efetuar contratagoes publicas, em decorréncia da Lei
Complementar Federal n. 173/2020 e por s€ tratar de servidor efetivo de-
signado para exercer o cargo de diretor do departamento de agua e esgoto
_ DAE, através da Portaria n.074/2021 e por se tratar de servigo essencial
e indispensavel, com pase na previsédo legal entabulada no Art. 57°, §3°,
da Lei Municipal n. 672/2016, de forma excepcional, DEVERA SER CON-
VERTIDA OS 15 (QUINZE) DIAS, EM PECUNIA, devendo esta Coorde-
nadoria de Recursos Humanos, se atentar para a vedagéo, do ora solicita-
do, com base no Art. 110°, da Lei Orgénica Municipal”.
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CONSIDERANDO na esfera municipal, n&o existe uma Constituigdo, mas
sim uma lei orgénica, que tem a “aparéncia” de uma Constituigdo para o
municipio, ja que € a norma prépria de maior importancia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Converter 15 (quinze) dias das ferias em pecunia, do periodo com-
preendido de 16/08/2021 a 30/08/2021, em conformidade com o que dis-
pde o § 3°, do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016, 30 de maio de
2016, que “dispbe Sobre a estruturagao do Plano de Carreiras Geral
da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e d4 Outras Providen-
cias”, ao servidor efetivo ALCEU FERNANDES DA SILVA, matricula fun-
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cional n. 1751, relativas ao periodo aquisitivo de 01/08/2018 a 31/07/2019,
tendo como periodo de converséo em pecunia de férias a data de 18/11/
2021 & 02/12/2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao revogadas
as disposigdes em contrario.

Canabrava do Norte-MT, 12 de novembro de 2021.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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