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LEI N. 1198, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

CIONADO A LEI N0 

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 615, 

DE 16 DE JUNHO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE 

A REESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS 

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO 

MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, E 

DA OUTRAS PROVIDENCIAS". 

JOAO CLE1TON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava 

do Norte-MT, no uso de suas atribuifoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele 

sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art. 1°. Altera o artigo 3°. da Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que "dispoe Sobre a 

Reestruturaqao da carreira dos profissionais da Educaqao Basica do municipio de Canabrava, e da 

Outras Providencias", que passa a viger com a seguinte reda^ao: 

"Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educagdo Basica e constituida de: 

1-06 (seis) cargos de carreira, de provimento efetivo: 

a) Professor - composto das atribuigoes inerentes as atividades de docencia, de 

coordenagdo e assessoramento pedagogico e gestao, e de diregdo de unidade 

escolar; 

h) Tecnico Administrativo Educacional - composto de atribuigdes inerentes as 

atividades de administragao escolar de multimeios diddticos e outras que exijam 

formagdes especificas; 

c) Tecnico em Desenvolvimento Infantil - composto de atribuigdes inerentes a 

atividades auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das criangas, nas 

escolas de educagdo infantil, assegurando o hem estar e o desenvolvimento das 

me s mas; 

d) Apoio Administrativo Educacional - composto de atribuigdes inerentes as 

atividades de nut rig do escolar, de manutengdo de infra-estrutura e de transporte, 

ou outras que requeiram formagdo em nivel de Ensino Medio. 

e) Equipe mulliprofissionais - composto de atribuigdes que visa desenvolver agdes ^ 

para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a >■ 
participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagdo das relagdes socials e § 

institucionais, formadas por uma equipe multiprofissional de nutricionista, 4 

psicologo, assistente social e fonoaudiologo. g 

f) Apoio Superior Educacional - composto de atribuigdes inerentes as atividades § 

escolar de multimeios diddticos e depesquisas ligados a sua atividade profissional < 

junto a Biblioteco Municipal, estudando e executando o programa aprovado para ^ 

o orgdo e outras que exijam formagdes especificas de 

Biblioteconomia 
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Art. 2°. Acrescenla ao Capitulo II - Das Series de Classes dos Cargos da Carreira, a Se9ao III - Da 

serie de Classe do cargo de equipe mulliprofissionais e apoio superior educaciacional e o artigo 5- 

A0, naLei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que "dispSe Sobre a Reestrutura9ao da carreira 

dos profissionais da Educagao Basica do municipio de Canabrava, e da Outras Providencias", que 

passam a vigorar com a seguinte redafao: 

"CAPITULO II 

DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA 

/..•/ 

Segdo III 

Da Serie de Classe do Cargo de Equipe mulliprofissionais e Apoio Superior 

Educacional 

Art. 5-A0. A serie de classe dos cargos de Equipe Mulliprofissionais e Apoio 

Superior Educacional estrutura-se em linha horizontal de acesso da seguinte 

forma, identificada por letras maiusculas: 

I - As classes dos cargos da Equipe Mulliprofissionais sdo estruturadas segundo 

os graus de formagdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma: 

a) Classe A - habilitagdo especifica de nivel superior, na sua area de atuagdo, com 

registro no seu conselho de classe; 

h) Classe B - habilitagdo especifica de nivel superior, com especializagdo, na sua 

area de atuagdo; 

c) Classe C - habilitagdo especifica de nivel superior, representado por 

licenciatura plena, com cur so de mestrado na area de educagdo ou na sua area 

de atuagdo; 

d) Classe D - habilitagdo especifica de nivel superior, representado por 

licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagdo ou na sua area 

de atuagdo. 

II - As classes dos cargos de Apoio Superior Educacional sdo estruturadas ^ 

segundo os graus de formagdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte >' 

forma: o 

a) Classe A - habilitagdo especifica de nivel superior, com diploma de Bacharel 5 

em Biblioteconomia e Registro Profissional no orgdo competente; g 

b) Classe B - habilitagdo especifica de nivel superior, com especializagdo, na sua q 

area de atuagdo; < 

c) Classe C - habilitagdo especifica de nivel superior, representado por | 

licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagdo ou na sua area z 

de atuagdo; u 

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N" 

VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT 

CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152 

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG 



PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

d) Classe D - habilitagdo especifica de nivel superior, representado por 

licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educaqdo on na sua area 

de atuagdo. 

Art. 3°. Acrescenta ao Capitulo III - Das Atribui9oes, a Se^ao III - Das atribui^oes do cargo de 

equipe multiprofissionais e apoio superior educaciacional e o artigo 7-A0, na Lei Municipal n. 615, 

de 16 de junho de 2014, que "dispoe Sobre a Reestruturaijao da carreira dos profissionais da 

Educaqao Basica do municipio de Canabrava, e da Outras Providencias", que passam a vigorar com 

a seguinte redaqao: 

Art. 7-A0. Sao atividades especificas da Equipe Multiproffionais e Apoio Superior 

Educacional: 

I - As equipes multiprofissionais deverao desenvolver a^oes para a melhoria da 

qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participai^ao da comunidade 

escolar, atuando na mediaqao das rela^oes sociais e institucionais. O trabalho da 

equipe multiprofissional devera considerar o projeto politico-pedagogico das redes 

publicas de educaqao basica e dos seus estabelecimentos de ensino, com 

atribui96es especificas de: 

a) Nutricionista Escolar: Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades 

profissionais no ambito do Programa de Alimentapao Escolar (PAE), programar, 

elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: adequa9ao as faixas etarias 

e aos perils epidemiologicos das popula96es atendidas; respeito aos habitos ^ 

alimentares de cada localidade e a sua voca9ao agricola; utiliza9ao de produtos da >" 

regiao, com preferencia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi- § 

elaborados e aos in-natura; Na elaborapao de cardapios, o nutricionista devera 5 

desenvolver as seguintes atividades: calcular os parametros nutricionais parag 

atendimento da clientela com base em recomenda9oes nutricionais, avalia9aoo 

nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e < 

qualidade dos alimentos. obedecendo aos Padroes de Identidade e Qualidade * 

(P1Q); planejar, oriental" e supervisionar as atividades de sele9ao, compra, I 
armazenamento, produ9ao e distribui9ao dos alimentos, zelando pela qualidade eM 

conservaqao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higienicas e| 

sanitarias; planejar e coordenar a aplica9ao de testes de aceitabilidade junto a 

Pardgrafo Unico. Cada classe desdobra-se em nlveis, indicados por algarismos 

ardbicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical deprogressdo". 

"CAPITULO III 

DAS ATRIBUKOES 

/.../ 

Segno III 

Das Atribuigoes do Cargo de Equipe multiprofissionais e Apoio Superior 

Educacional 
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clientela, quando da introduyao de alimentos atipicos ao habilo alimentar local ou 

da ocorrencia de quaisquer outras alteragoes inovadoras, no que diz respeito ao 

prepare, ou para avaliar a aceita^ao dos cardapios praticados, observando 

parametros tecnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise 

estatistica dos resultados; estimular a identifica9ao de crian9as portadoras de 

patologias e deficiencias associadas a nutri9ao, para que recebam o atendimento 

adequado no PAE; elaborar o piano de trabalho anual do Programa de Alimentapao 

Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados 

para o desenvolvimento das atribuipoes; elaborar o Manual de Boas Praticas de 

Fabrica9ao para o Servi90 de Alimenta9ao; desenvolver projetos de educapao 

alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a 

consciencia ecologica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimenta9ao 

Escolar (CAE) no exerclcio de suas atividades. Alem dessas atribui9oes, ficam 

definidas como atividades complementares do nutricionista no PAE: coordenar, 

supervisionar e executar programas de educa9ao permanente em alimentapao e 

nutri9ao da comunidade escolar; articular-se com a dire9ao e com a coordenapao 

pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo 

de alimenta9ao e nutri9ao: assessorar o CAE no que diz respeito a execu9ao tecnica 

do PAE; participar do processo de avalia9ao tecnica dos fornecedores de generos 

alimenticios, segundo os padroes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer 

tecnico, com o objetivo de estabelecer criterios qualitativos para a participa9ao dos 

mesmos no processo de aquisipao dos alimentos; elaborar fichas tecnicas das 

prepara9oes que compoem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de 

higienizapao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte 

de alimentos, equipamentos e utensilios da institui9ao e dos fornecedores de 

generos alimenticios; participar do recrutamento, sele9ao e capacitapao de pessoal 

do PAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, 

implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e 

eventos; contribuir na elabora9ao e revisao das normas reguladoras proprias da 

area de alimenta9ao e nutri9ao; colaborar na forma9ao de profissionais na area de 

alimenta9ao e nutri9ao, orientando eslagios e participando de programas de 

treinamento e capacita9ao; comunicar os responsaveis legais e, no caso de inercia 

destes, a autoridade competente, quando da existencia de condi96es do PAE ^ 

impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saiide e a vida >' 

da coletividade; capacitar e coordenar as a96es das equipes de supervisores das § 

unidades da entidade executora. Ainda compete ao nutricionista, no ambito do 

PAE, zelar para que, na capacita9ao especifica de merendeiros, assim entendidos g 

os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas § 

sanitarias vigentes. Outras atribui9oes poderao ser desenvolvidas, de acordo com < 

a necessidade, complexidade do servi9o e disponibilidadc da estrutura operacional * 

do PAE. < 

b) Assistente Social Educacional: e o responsavel por orientar os diretores, ^ 

coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem urn papel social | 

importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui 
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e suas responsabilidades no meio educacional, lornando a familia e a escola mais 

proximas, para que juntos possam contribuir na forma^ao de novos cidadaos. 
Tralar a educa^ao como estrategia de inclusao e mudanqa. Sua missao e demonstrar 

a importancia do servifo social e da educafao juntas e suas contribuifoes a 

sociedade, uma vez que e fundamental que os assistentes sociais estejam sempre 

em parceria com a tamilia e escola para desenvolver a vida escolar e social dos 

alunos a fun de torna-los cidadaos e conhecedores dos seus direitos e evitar a 

evasao escolar. Mas especificadamente, cabe ao profissional de Servigo Social 

Escolar as seguintes tunqoes. Pesquisa de natureza socioeconomica e familiar para 

earacterizafao da popula^ao escolar; Elaborate e execu^ao de programas de 

orientagao socio-familiar visando prevenir a evasao escolar, a disparidade 

serie/idade, e melhorar o rendimento do aluno e sua forma^ao para o exercicio de 

sua cidadania; Participa^ao em equipe multidisciplinar, da elaborafao de 

programas que visem prevenir a violencia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem 

como prestar esclarecimento e informaqoes sobre doen9as infectocontagiosas e 

demais questoesque envolvam saude publica. Articula9oes com institui96es 

publicas, privadas, assistenciais e organiza96es comunitarias locals, com vistas ao 

encaminhamento de pais e alunos para atendimento de suas necessidades; 

Realiza96es de visitas sociais com o objetivo de ampliar o conhccimento acerca da 

realidade socio-familiar do aluno, de forma a possibilitar assisti-lo c encaminha-lo 

adequadamente e elabora9ao e dcsenvolvimento de programas especificos nas 

escolas onde existam classes especiais. 

c) Psicologo Educacional. tern a atribuigao de estudar e intervir 

no comportamento humano no contexto da educa9ao. Um de seus principals 

objetivos e o desenvolvimento de todos aqueles que estao inseridos neste cenario. 

Ele e um agente fundamental para proporcionar o desenvolvimento dos estudantes, 

professores e demais pessoas envolvidas no contexto da escola. Desse modo, as 

competencias do psicologo vao ao encontro da prevenqao, especialmente na 

melhoria da adaptagao dos individuos e na promo9ao do bem-estar e da excelencia 

academica. As atribui96es desse profissional sao variadaspodendo se destacar a 

interven9ao em rela9ao as necessidades educacionais dos alunos; 

orienta9ao. aconselhamento profissional e vocacional; funqoes preventivas; 

interven9ao na melhoria das 39068 educacionais; forma9aoa 

e aconselhamento familiar; interven9ao socioeducativa para a constru9ao de um >' 

ambiente educacional positive e integrador. O psicologo, tambem e fundamental § 

para orientar os estudantes e professores sobre temas relevantes no cenario atual. § 

como bullying, drogas e relacionamento tamiliar. Alem disso, eles desempenham 

papel importante na percep9ao de necessidades especiais no aprendizado, § 

contribuindo para a melhora no rendimento escolar. < 
d) Fonoaudiologo Educacional: de acordo com a Resolu9ao do Conselho Federal 1 

de Fonoaudiologia - CFFA n. 605, de 17 de mar9o de 2021, que "dispoe sobre a I 

atuaqao do fonoaudiologo no ambiente escolar", Cabe ao fonoaudiologo que atua M 

na Educa9ao desenvolver 39068 de promo9ao e preven9ao nos diferentes espa9os i 

educacionais formais e nao formais, favorecendo e oportunizando o processo de 
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ensino-aprendizagem e das praticas pedagogicas, em parceria com todos os 
agentes envoividos nesse processo. A atuafao fonoaudiologica pautada na 

Promoeao da Saude compreende desde a contribui?ao na defini9ao das politicas de 
Saude e Educagao, a participafao nas instancias de representa9ao social, ate as 

39068 especlficas no ambiente escolar. A atua9ao fonoaudiologica pautada na 

preven9ao da Saude compreende atuar nos aspectos que envolvem a comunica9ao 

e a sua rela9ao com a aprendizagem, minimizando as possi'veis dificuldades nesses 

processos. Cabe ao fonoaudiologo na Educa9ao realizar a9oes como as descritas a 

seguir: definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, 

concementes aos aspectos fonoaudiologicos, que possam afetar as condi9oes de 

Saude e de Educa9ao; promover a96es com os profissionais envolvidos no 

acompanhamento dos educandos, para garantir a flexibilizaqao, adaptaqao e 

temporalidade curricular, favorecendo a comunicaqao em prol da melhoria do 

ambiente organizacional e das redoes interpessoais; colaborar na realizaqao de 

atividades promotoras de Saude, que potencializam a aquisi9ao, 0 

desenvolvimento e 0 aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em 
suas diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audiqao, fun9oes 

e estruturas orofaciais; realizar 39065 formativas sobre assuntos pertinentes a 

f onoaudiologia para a comunidade escolar; promover 39605 formativas especificas 

paia os educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas 

de comunica9ao aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; participar 

com a equipe pedagogica na identifkaqao e condu9ao das demandas relativas as 

dificuldades fonoaudiologicas apresentadas pela comunidade escolar; realizar 

contato e articular as informa9oes dos diferentes profissionais da rede de aten9ao 

envolvidos no cuidado dos educandos; incentivar e apoiar a interlocu9ao entre os 

profissionais de Saude e Educaqao; participar das reunioes pedagogicas como 

membro da equipe; identificar situaqoes de risco para a saude auditiva e vocal do 

educador e educando, e promover 39608 que minimizem os efeitos; promover 

39068 direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe; 

contribuir para a inclusao efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicaqao e 

auxihando na defmi9ao dos melhores meios e tecnicas de interven9ao e 

encaminhamentos para a equipe multidisciplinar; apoiar os sistemas de ensino e as 

propostas educacionais publicas e privadas; participar da analise de dados da rede 

de ensino, na elaboraqao das metas, planejamento e execu9ao de programas 

politicos da Educa9ao, nos tres niveis do governo e acompanhar os processos de 

avahaqao dos educandos que apresentam indicadores para a participa9ao nos 

programas de apoio educacional especializado e elaborar relatorios para as 

umdades educacionais e servi9os de apoio multidisciplinar'. 

Art. 4°. Acrescenta ao § 1°, do artigo 43°, o inciso IV. alineas "a" a "d" e 0 inciso V, alineas "a" a 

d , na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014. que "dispoe Sobre a Reestruturaqao da 

carreira dos profissionais da Educaqao Basica do municipio de Canabrava, e da Outras 

rrovidencias , que passam a vigorar com a seguinte redaqao: 
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"TITULO IV 
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA 

(...) 

CAPITULO I 
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL 

Se^ao I 
Da Promo^ao de Classe 

Art. 43°. [...] 

§10 [■■■] 
/.../ 

/I - pen a as classes do cargo da Equipe Multiprofiss io n a is: 

a) classe A: 1,00; 

b) classe B: 1,50; 

c) classe C: 1,70; 

d) classe D: 2,02; 

V - pa/ a as classes do cargo de Apoio Superior Educacional: 

h) classe A: 1,00; 

b) classe B: 1,50; 

c) classe C; 1,70; 

d) classe D: 2,02. 

Art 5 . Esta lei entra em vigor na data de sua publica?ao, revogando-se as disposi?6es em 

Lonn ano. 

Canabrava do Norte - MT, em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITONARAETO^^MEDEIROS^ 8 

Prefeito Municipal 2 
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Prefeito Municipal 

ADMINISTRAQAO 
LEI N. 1193, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N. 1193, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 
"DISPOE SOBRE CRIAgAO DE CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO 
DO QUADRO DE CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO 
BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - 
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuipoes legais, faz saber que a Ca- 
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art. 1°. Pica criado o cargo de provimento efetivo de Bibliotecario para 
atender aos interesses do Poder Executive Municipal, conforme tabela 
abaixo: 

CARGO 

DESCRIQAO 

BIBLIOTECARIO 
SINTESE DOS DEVERES: Realiza trabalhos liga- 
dos a sua atividade profissional junto a Biblioteca 
Municipal, estudando e executando o programa 
aprovado para o drgao. 

ATRIBUICOES CA 
RACTERISTICAS 

Executar servipos de classificapao e catalogapao 
de manuscritos e de livros raros e preciosos, de 
mapotecas, de publicapoes oficiais e seriadas, de 
bibliografia e referencia, na Biblioteca Municipal. 
- Executar a organizapao e direpao dos servicos de 
documentapao. - Promover a padronizapao dos 
servipos tecnicos de biblioteconomia. 
- Executar procedimentos de organizapao, trata- 
mento, disseminapao, preservapao, conservapao e 
recuperapao das unidades do acervo, alem de co- 
laborar no controle e na conservapao de equipa- 
mentos da biblioteca; 
- Recepcionar/atender pessoas da comunidade in- 
terna e externa, orientando, disponibilizando e ga- 
rantindo ao usudrio o acesso as obras do acervo; 
- Orientar os usudrios sobre funcionamento, utiliza- 
pao de materiais, regulamento e recursos da sala 
de leitura, bem como divulgar material bibliografico 
recebido; 
- Controlar emprestimos devolupoes e reserva de 
materiais bibliograficos, bem como cadastrar usud- 
rios e realizar a manutenpao desses bancos de da- 
dos: 
- Manter a organizapao do espapo fisico da biblio- 
teca escolar, atendendo a principios de comunica- 
pao visual^ sinalizapao, disposipao de mobilidrio e 
organizapao do acervo; 

Operar equipamenlos de audiovisuais na bibliote- 
ca escolar, quando houver. 

Realizar atividades de incentivo a leitura e forma- 
pao de leitores, bem como acompanhar programas 
e projetos de leitura, de ambito municipal, quando 
houver: 

Controlar e selecionar o recebimento do material 
bibliografico, bem como efetuar o seu prepare fisi- 
co, classificando-o e ordenando-o de maneira a fa- 
cilitar o seu acesso ao usuario e atender a padroes 
estabelecidos pela SMEELTC quando houver. 

Executar procedimentos relacionados com a ali- 
mentapao e operapao de sistemas informatizados 
de informapdes acerca da biblioteca, quando hou- 
ver; 
- Elaborar levantamento de demandas, junto a co- 
munidade de usuarios, paraplaneiamento da aqui- 
sipao de obras para composipao do acervo da bibli- 
oteca escolar. 
- Participar de todas as etapas do Projeto Politico 
Pedagdgico das Unidades Escolares municipais, 
desde a sua elaborapao ate a sua avaliapao; 

Participar de treinamentos e programas de atuali- 
zapao na area do livro/leitura quando solicitado. 
- Proper campanhas de publicidade sobre o materi- 
al bibliografico e as atividades da biblioteca, dentro 
de urn programa de de difusao cultural, na parte 
que se refere a servipos de bibliotecas; 
- Planejar a organizapao de congresses, semindri- 
os, concursos e exposipdes nactonais ou estran- 
geiras, relativas a Biblioteconomia e Documenta- 
pao ou relativas as atividades e acervo da Bibliote- 
ca Municipal. 
- Executar demais atribuipdes pertinentes d profis- 
sao segundo a classe, ordem ou conselho profissi- 
onal especifico. 
- Utilizar os equipamenlos de protepao individual, 
pertinentes ao exercicio de suas atribuipdes; 
- Desenvolver atividades administrativas (docu- 
mentos, registros, encaminhamentos, outros) relati- 
vas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios 

mecanicos e/ou informatizados disponiveis para 
esse fim; 
- Outras atividades afins. 

REQ.UISITOS ES- 
PECIFICOS 

Ensino de Nivel Superior Completo com diploma 
de Bacharel em Biblioteconomia e Registro Profis- 
sional no drqao competente. 

FORMA DE SELE- 
QAO: Concurso Publico 
JORNADA DE TRA- 
BALHO: 40 Noras Semanal 
FORMAJDE PRO- 
GRESSAO: Horizontal e Veriical 
REMUNERAQAO 
INICIAL R$ 2.200,00 

Art. 2°. Pica autorizado a inclusao do referido cargo no novo lotacionogra- 
ma da Prefeitura Municipal de Canabrava do Node - MT, bem como, a 
inclusao do referido cargo no Piano de Carreiras dos Profissionais da Edu- 
capao Bdsica do Municipio de Canabrava do Node, instituido pela lei n. 
615, de 16 de junho de 2014. 

Art, 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogando-se 
as disposipoes em conlrario. 

Canabrava do Node - MT, em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

administracAo/licitacAo 
TERMO DE RATIFICAgAO DE DISPENSA DE LICITACAO N" 021/2021 

Objeto: 
Contratapao de empresa para fornecimento de ferragens e 
materiais eletricos, para montar a estrutura de ferro que 
compoe as instalapoes ornamentais natalina, conforme Pro- 
jeto Natal Feliz em Canabrava do Norte. 

Favorecido: Construmax Materiais para Construcao Ltda - ME, inscrita no 
CNPJ sob o n0 10.915,722/0001-20; 

Prazo de 
Execupao: 60 (sessenta) dias; 
Valor Glo- 
bal: 

R$11.207,50 (onze mil, duzentos e sete reais e cinquenta 
centavosj; 

Fundamento 
Legal: Art. 24, inciso II da Lei n°. 8.666/93. 

Justificativa: Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitacao n0. 
021/2021 

Ratifico a Dispensa de Licitapao em consonancia com a justificativa apre- 
sentada peio responsavel por processes de licitapoes e Parecer Juridico 
constante do Processo de Dispensa n0. 021/2021, nos termos do Ad. 26 
da Lei n°. 8,666/93 e suas atualizapoes. 

Canabrava do Node-MT, em 06 de Dezembro de 2021. 

Joao Cleiton Araujo de Medeiros 

Prefeito Municipal 

administraijAo 
LEI N. 1198, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N. 1198, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021, 

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 615, DE 16 DE JUNHO DE 2014, 
QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAgAO DA CARREIRA DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO BASICA DO MUNlCiPIO DE CANA- 
BRAVA DO NORTE, E DA OUTRAS PROVIDeNCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Node-MT, no uso de suas atribuipdes legais. faz saber que a Ca- 
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art. 1°. Allera o adigo 3°, da Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, 
que "dispde Sobre a Reestruturapao da carreira dos profissionais da Edu- 
capao Basica do municipio de Canabrava, e da Outras Providencias", que 
passa a viger com a seguinte redapao: 

"Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educagao Basica e constituida de: 
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/ - 06 (seis) cargos de carreira, de provimento efetivo: 
a) Professor - composto das atribuigoes inerentes as atividades de docen- 
cia. de coordenagao e assessoramento pedagdgico a geslao, e de diregao 
de unidade escolar; 

b) Tecnico Administrativo Educacional - composto de atribuigoes inerentes 
as atividades de administragao escolar de multimeios didaticos e outras 
que exijam formagoes especificas; 

c) Tecnico em Desenvolvimento Infantil - composto de atribuigoes ineren- 
tes a atividades auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das 
criangas, nas escolas de educagao infantil, assegurando o bem estar e o 
desenvolvimento das mesmas; 

d) Apoio Administrativo Educacional - composto de atribuigoes inerentes 
as atividades de nutrigao escolar, de manutengao de infra-estrutura e de 
transports, ou outras que requeiram formagao em nivei de Ensino Medio. 

e) Equipe multiprofissionais - composto de atribuigoes que visa desen- 
volver agoes para a melhoria da qualidade do processo de ensino- 
aprendizagem, com a participagao da comunidade escolar. atuando na 
mediagao das relagoes sociais e institucionais, formadas por uma equipe 
multiprofissional de nutricionista, psicologo, assistente social e fonoaudio- 
logo. 

f) Apoio Superior Educacional - composto de atribuigoes inerentes as ati- 
vidades escolar de multimeios didaticos e de pesquisas ligados a sua ati- 
vidade profissional junto a Biblioteca Municipal, estudando e executando o 
programa aprovado para o drgao e outras que exijam formagoes especifi- 
cas de Bacharel em Biblioteconomia". 

Art. 2°. Acrescenta ao Capitulo II - Das Series de Classes dos Cargos da 
Carreira, a Segao III - Da serie de Classe do cargo de equipe multiprofis- 
sionais e apoio superior educaciacional e o artigo 5-A0, na Lei Municipal n. 
615, de 16 de junho de 2014, que "dispoe Sobre a Reestruturagao da car- 
reira dos profissionais da Educagao Basica do municipio de Canabrava, e 
da Outras Providencias", que passam a vigorarcom a seguinte redagao: 

"CAPlTULO II 

DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA 

[...] 

Segao III 

Da Serie de Classe do Cargo de Equipe multiprofissionais e Apoio Su- 
perior Educacional 

Art. 5-A°. A serie de classe dos cargos de Equipe Multiprofissionais e 
Apoio Superior Educacional estrutura-se em linha horizontal de acesso da 
seguinte forma, identificada por letras maiusculas: 

I - As classes dos cargos da Equipe Multiprofissionais sao estruturadas 
segundo os graus de formagao exigidos para o provimento do cargo, da 
seguinte forma: 

a) Classe A habilitagao especlfica de nivei superior, na sua area de atu- 
agao, com registro no seu conselho de classe; 

b) Classe B - habilitagao especifica de nivei superior, com especializagao, 
na sua area de atuagao; 

c) Classe C - habilitagao especifica de nivei superior, representado por li- 
cenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagao ou na sua 
area de atuagao; 

d) Classe D - habilitagao especifica de nivei superior, representado por //- 
cencialura plena, com curso de doutorado na area de educagao ou na sua 
area de atuagao. 

II-As classes dos cargos de Apoio Superior Educacional sao estruturadas 
segundo os graus de formagao exigidos para o provimento do cargo, da 
seguinte forma. 

a) Classe A - habilitagao especifica de nivei superior, com diploma de Ba- 
charel em Biblioteconomia e Registro Profissional no drgao competente; 
b) Classe B - habilitagao especifica de nivei superior, com especializagao, 
na sua area de atuagao; 

c) Classe C - habilitagao especifica de nivei superior, representado por li- 
cenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagao ou na sua 
area de atuagao: 

d) Classe D - habilitagao especifica de nivei superior, representado por 11- 
cenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagao ou na sua 
area de atuagao. 

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados poralga- 
rismos arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao". 

Art, 3°. Acrescenta ao Capitulo III - Das Atribuigoes, a Segao III - Das 
atribuigoes do cargo de equipe multiprofissionais e apoio superior educa- 
ciacional e o artigo 7-A0, na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, 
que "dispoe Sobre a Reestruturagao da carreira dos profissionais da Edu- 
cagao Basica do municipio de Canabrava, e da Outras Providencias" que 
passam a vigorar com a seguinte redagao: 

"CAPITULO III 

DAS ATRIBUIQOES 

11 
Segao III 

Das Atribuigoes do Cargo de Equipe multiprofissionais e Apoio Su- 
perior Educacional 

Art. 7-A0 Sao atividades especificas da Equipe Multiproffionais e Apoio 
Superior Educacional: 

I - As equipes multiprofissionais deverao desenvolver agoes para a me- 
lhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participa- 
gao da comunidade escolar, atuando na mediagao das relagoes sociais e 
institucionais. 0 trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o 
projeto polilico-pedagogico das redes publicas de educagao basica e dos 
seus estabelecimentos de ensino, com atribuigoes especificas de: 

a) Nutricionista Escolar: Compete ao nutricionista, no exercicio de ativida- 
des profissionais no ambito do Programa de Alimentagao Escolar (PAE) 
programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: ade- 
quagao as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populagoes 
atendidas; respeito aos hdbitos alimentares de cada localidade e a sua vo- 
cagao agricola; utilizagao de produtos da regiao, com preferencia aos pro- 
dutos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura; 
Na elaboragao de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguin- 
tes atividades: calcular os parametros nutricionais para atendimento da cli- 
entela com base em recomendagoes nutricionais, avaliagao nutricional e 
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade 
dos alimentos, obedecendo aos Padroes de Identidade e Qualidade (PIQ); 
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, compra, arma- 
zenamento, produgao e distribuigao dos alimentos, zelando pela qualidade 
e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higie- 
nicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceita- 
bilidade junto a clientela, quando da introdugao de alimentos atlpicos ao 
habito alimentar local ou da ocorrencia de quaisquer outras alteragoes ino- 
vadoras, no que diz respeito ao prepare, ou para avaliar a aceitagao dos 
cardapios praticados, observando parametros tecnicos, cientificos e sen- 
soriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; es- 
timular a identificagao de criangas portadoras de patologias e deficienci- 
as associadas a nutrigao, para que recebam o atendimento adequado no 
PAE; elaborar o piano de trabalho anual do Programa de Alimentagao Es- 
colar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos ado- 
tados para o desenvolvimento das atribuigoes; elaborar o Manual de Boas 
Praticas de Fabricagao para o Servigo de Alimentagao; desenvolver pro- 
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jetos de eduoagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, in- 
clusive promovendo a consci§ncia ecologica e ambiental; interagir com o 
Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades. 
Alem dessas atribuigoes, ficam definidas como atividades complementa- 
res do nutricionista no PAE: coordenar, supervisionar e executar progra- 
mas de educagao permanente em alimentagao e nutrigao da comunidade 
escolar: articular-se com a diregao e com a coordenagao pedagogica da 
escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteiido de ali- 
mentagao e nutrigao: assessorar o CAE no que diz respeito a execugao 
tecnica do PAE; participar do processo de avaliagao tecnica dos fornece- 
dores de generos alimenticios, segundo os padroes de identidade e quali- 
dade, a fim de emitir parecer tecnico, com o objetivo de estabelecer criteri- 
os qualitativos para a participagao dos mesmos no processo de aquisigao 
dos alimentos: elaborar fichas tecnicas das preparagoes que compdem o 
cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambi- 
entes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, 
equipamentos e utensilios da inslituigao e dos fornecedores de generos 
alimenticios' participar do reorutamento, selegao e capacitagao de pesso- 
al do PAE participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, 
implementar controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas 
e eventos: contribuir na elaboragao e revisao das normas reguladoras pro- 
prias da area de alimentagao e nutrigao; colaborar na formagao de profissi- 
onais na drea de alimentagao e nutrigao, orientando estagios e participan- 
do de programas de treinamento e capacitagao; comunicar os responsa- 
veis legais e, no caso de inercia destes, a autoridade competente, quando 
da existencia de condigoes do PAE impeditivas de boa pratica profissional 
ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; capacitar e co- 
ordenar as agoes das equipes de supervisores das unidades da entidade 
executora. Ainda compete ao nutricionista, no ambito do PAE. zelar para 
que, na capacitagao especifica de merendeiros, assim entendidos os ma- 
nipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as nor- 
mas sanitarias vigentes. Outras atribuigoes poderao ser desenvolvidas, de 
acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da 
estrutura operacional do PAE. 

b) Assistente Social Educacional: e o responsavel por orientar os diretores, 
coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem urn pa- 
pel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos 
que cada urn possui e suas responsabilidades no meio educacional, tor- 
nando a familia e a escola mais proximas, para que juntos possam contri- 
buir na formagao de novos cidadaos. Tratar a educagao como estrategia 
de inclusao e mudanga. Sua missao e demonstrar a importancia do servi- 
go social e da educagao juntas e suas contribuigdes a sociedade, uma vez 
que e fundamental que os assistentes sociais eslejam sempre em parceria 
com a familia e escola para desenvolver a vida escolar e social dos alu- 
nos a fim de toma-los cidadaos e conhecedores dos seus direitos e evitar 
a evasao escolar. Mas especificadamente, cabe ao profissional de Servigo 
Social Escolar as seguintes fungdes: Pesquisa de natureza socioecondmi- 
ca e familiar para caracterizagao da populagao escolar; Elaboragao e exe- 
cugao de programas de orientagao sdclo-familiar visando prevenir a eva- 
sao escolar, a disparidade serie/idade, e melhorar o rendimento do aluno 
e sua formagao para o exercicio de sua cidadania; Participagao em equi- 
pe multidisciplinar, da elaboragao de programas que visem prevenir a vio- 
lencia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem como prestar esclarecimen- 
to e informagoes sobre doengas infectocontagiosas e demais questoesque 
envolvam saude publica. Articulagdes com instituigoes publicas, privadas, 
assistenciais e organizagdes comunitarias locals, com vistas ao encami- 
nhamenlo de pais e alunos para atendimento de suas necessidades; Rea- 
lizagdes de visitas sociais com o objetivo de ampliar o conhecimento a cer- 
es da realidade socio-familiar do aluno, de forma a possibilitar assisti-lo e 
encaminha-lo adequadamente e elaboragao e desenvolvimento de progra- 
mas especificos nas escolas onde existam classes especiais. 

c) Psicologo Educacional: tern a atribuigao de estudar e intervir no corn- 
portamento humano no contexto da educagao. Um de seus principais ob- 

jetivos e o desenvolvimento de todos aqueles que estao inseridos neste 
cenario. 

Ele e um agente fundamental para proporcionar o desenvolvimento dos 
estudantes, professores e demais pessoas envolvidas no contexto da es- 
cola. Desse modo, as competencias do psicologo vao ao encontro da pre- 
vengao, especialmente na melhoria da adaptagao dos individuos e na pro- 
mogao do bem-estar e da excelencia academica. As atribuigoes desse pro- 
fissional sao variadaspodendo se destacar a intervengao em relagao as 
necessidades educacionais dos alunos; orientagao, aconselhamentopro- 
fissional e vocacional; fungoes preventivas; intervengao na melhoria das 
agoes educacionais: formagao e aconselhamento familiar: intervengao 
socioeducativa para a construgao de um ambiente educacional positive e 
integrador, O psicologo, tambdm e fundamental para orientar os estudan- 
tes e professores sobre temas relevantes no cenario atual, como bullying, 
drogas e relacionamento familiar. Alem disso, eles desempenham papel 
importante na percepgao de necessidades especiais no aprendizado, con- 
tribuindo para a melhora no rendimento escolar. 

d) Fonoaudiologo Educacional: de acordo com a Resolugao do Conselho 
Federal de Fonoaudiologia - CFFA n. 605, de 17 de margo de 2021, que 
"dispoe sobre a atuagao do fonoaudiologo no ambiente escolar", Cabe ao 
fonoaudiologo que atua na Educagao desenvolver agoes de promogao e 
prevengao nos diferentes espagos educacionais formais e nao formais, 
favorecendo e oportunizando o processo de ensino-aprendizagem e das 
praticas pedagdgicas, em parceria com todos os agentes envolvidos nes- 
se processo. A atuagao fonoaudioldgica pautada na promogao da Saiide 
compreende desde a contribuigao na definigao das politicas de Saiide e 
Educagao, a participagao nas instancias de representagao social, ate as 
agoes especificas no ambiente escolar. A atuagao fonoaudioldgica pauta- 
da na prevengao da Saude compreende atuar nos aspectos que envolvem 
a comunicagao e a sua relagao com a aprendizagem, minimizando as pos- 
siveis dificuldades nesses processos. Cabe ao fonoaudiologo na Educa- 
gao realizar agoes como as descrilas a seguir: definir o perfil, as neces- 
sidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fono- 
audioldgicos, que possam afetar as condigoes de Saude e de Educagao: 
promover agoes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos 
educandos, para garantir a flexibilizagao, adaptagao e temporalidade cur- 
ricular, favorecendo a comunicagao em prol da melhoria do ambiente or- 
ganizacional e das relagoes interpessoais: colaborar na realizagao de ati- 
vidades promotoras de Saude, que potencializam a aquisigao, o desen- 
volvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em 
suas diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audigao, 
fungoes e estruturas orofaciais; realizar agoes formativas sobre assuntos 
pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade escolar; promover agoes 
formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tec- 
nologia assistiva e uso de sistemas de comunicagao aumentativa (suple- 
mentar ou ampliada) e alternativa; participar com a equipe pedagogica na 
identificagao e condugao das demandas relativas as dificuldades fonoaudi- 
ologicas apresentadas pela comunidade escolar; realizar contato e articu- 
lar as informagoes dos diferentes profissionais da rede de atengao envol- 
vidos no cuidado dos educandos: incentivar e apoiar a inlerlocugao entre 
os profissionais de Saude e Educagao; participar das reunioes pedagdgi- 
cas como membro da equipe: identificar situagoes de risco para a saiide 
auditiva e vocal do educador e educando, e promover agoes que minimi- 
zem os efeitos; promover agoes direcionadas ao aprimoramento das habi- 
lidades comunicativas da equipe: contribuir para a inclusao efetiva, promo- 
vendo a acessibilidade na comunicagao e auxiliando na definigao dos me- 
Ihorcs meios e tecnicas de intervengao e encaminhamentos para a equipe 
multidisciplinar; apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais 
publicas e privadas; participar da analise de dados da rede de ensino, na 
elaboragao das metas, planejamento e execugao de programas politicos 
da Educagao, nos tres niveis do governo e acompanhar os processos de 
avaliagao dos educandos que apresentam indicadores para a participagao 
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nos programas de apoio educacional especializado e elaborar relatbrios 
para as unidades educacionais e servipos de apoio multidisciplinar". 

Art. 4°, Acrescenta ao § 1°, do artigo 43°, o inciso IV, alineas "a" a "d" e 
o inciso V, alineas "a" a "d", na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 
2014, que "dispoe Sobre a Reestruturagao da carreira dos profissionais da 
Educagao Basica do municipio de Canabrava, e da Outras Providencias", 
que passam a vigorar com a seguinte redagao: 

"TiTULO IV 

DA MOVIMENTAgAO NA CARREIRA 

CAPlTULOl 

DA MOVIMENTAQAO FUNCIONAL 

Segao I 

Da Promogao de Classe 

Art. 43°. [ I 

§1°[ ] 
[...] 

IV - para as classes do cargo da Equipe Multiprofissionais: 

a) classe A. 1.00: 

b) classe B: 1,50: 

c) classe C: 1,70: 

d) classe D: 2,02: 

V - para as classes do cargo de Apoio Superior Educacional: 

b) classe A: 1,00: 

b) classe B: 1,50: 

c) classe C: 1,70: 

d) classe D: 2,02. 

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se 
as disposigoes em contrario. 

Canabrava do Norte - MT em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

ADMINISTRAgAO 
LEI N. 1197 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N 1197 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

"DISPOE SOBRE A REVOGAgAO DA LEI MUNICIPAL N. 1171/2021, 
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal em exer- 
cicio. de Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribuigoes legais, faz 
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se- 
guinte Lei: 

Art. 1°. Pica revogada a Lei Municipal n. 1171/2021, de 09 de novembro 
de 2021. 

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se 
as disposigoes em contrario. 

Canabrava do Norte - MT. em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

administraqAo 
LEI N. 1194, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N. 1194, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 
"DISPOE SOBRE CRIAgAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 
DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA 
DO NORTE - MT, E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 672/2016, E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Ca- 
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art. 1°. Pica criado o cargo de provimento efetivo de Medico Veterin^rio 
para atender aos interesses do Poder Executivo Municipal, conforme tabe- 
la abaixo: 

CARGO MEDICO VETERINARIO 

DESCRICAO 

SINTESE DOS DEVERES: planejare executar 
programas de defesa sanitaria, de desenvolvimen- 
to e aprimoramento relativos a area veterin^ria e 
zootecnica, e que visem politicas publicas destina- 
das a saude, a protegao, a defesa e ao bem-estar 
dos animais 

ATRIBUICOES CA- 
RACTERISTICAS 

Promover saude publica; instruir e prestar assesso- 
ramento tecnico aos criadores do Municipio, sob o 
modo de tratar e criar os animais, bem como, so- 
bre problemas de tecnica pastoril; estimular o de- 
senvolvimento das criagdes ja existentes no Muni- 
cipio, bem como a implantagao daquelas economi- 
camente mais aconselhaveis; atestar o estado de 
sanidade de produtos de origem animal; planejar e 
desenvolver campanhas de servigos de fomento: 
atuar em questoes legais de higiene dos alimentos 
e no combate as doengas transmissiveis dos ani- 
mais; exercer defesa sanitaria animal; praticar clini- 
ca medica veterindria e cirurgia em tocfas as suas 
modalidades; realizar. coletar materiais e dar diag- 
ndsticos para fodos os tipos de exames; fazer a va- 
cinagao antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e 
demais enfermidades em animais; pesquisar ne- 
cessidades nutricionais dos animais; contribuir pa- 
ra o bem-estar animal; orientar e responsabilizar- 
se por equipes auxiliares necessarias a execugao 
das atividades prdprias do cargo; executar tarefas 
afins, inclusive as editadas no respectivo regula- 
mento da profissao. 

REQ.UISITOS ES- 
PECIFICOS 

habilitacao legal para o exercicio da profissao de 
Medico vetennario, com o registro no Conseiho Re- 
gional de Medicina Veterinaria de Mato Grosso 
(CRMV-MT). 

FORMA DESELE- 
CAO: Concurso Piiblico 

JORNADA DE TRA- 
BALHO: 

40 Horas Semanal. Com condigao especial do tra- 
balho para o exercicio do cargo podera exigir a 
prestagao de servigos a noite, sabados, domingos 
e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, 
e em regime de plantao, bem como o uso de uni- 
forme e equipamentos de protegao individual forne- 
cidos pelo Municipio e atendimento ao publico. 

FORMAJDE PRO- 
GRESSAO: Horizontal e Vertical 
REMUNERACAO 
INICIAL R$ 4.629,62 

Art. 2°, Pica autorizado a inclusao do referido cargo no novo lotacionogra 
ma da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT. 

Art. 3°. Altera e acrescenta os incisos XXXIV, XXXV e XXXVI, ao artigo 
5°, da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, que "dispoe Sobre 
a Reestruturagao do Piano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de 
Canabrava, e da Outras Providencias", que passam a viger com a seguin- 
te redagao: 

"Art. 5°. A Administragao dos quadros de pessoal a que se refere a pre- 
sents lei dever£ separar, para fins de provimento, os cargos segundo a 
seguinte classificagao: 

t. Advogado: II. Agente Administralivo: III. Alimentador de Sistema - Apllc: 
IV. Almoxarife: V. Assistente Social: VI. Auxiliar de Servigos Gerais: VII. 
Contador VIII. Controlador Interno: IX. Copeira/Faxineira: X. Coveiro: XI. 
Digilador: XII. Eletricista Mecanico: XIII. Eletricista de Rede Eletrica; XIV. 
Encanador: XV. Engenhelro Florestal: XVI. Engenheiro Civil: XVII. Fiscal 
Ambiental: XVIII. Fiscal de Tributes: XIX. Fiscal de Obras e Posturas: XX. 
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