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PREFEITURA DE 

CAKABRAVA 

DO NORTE 
GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

LEI N. 1200, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

SANCIONj 

LiL il 

A El N0 
"DISPOE SOBRE O NOVO LOTACIONOGRAMA 

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA 

DO NORTE - MT, ALTERANDO O NUMERO DE 

VAGAS DE CARGOS E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS". 

JO AO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Munici'pio de Canabrava 

do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui^oes constitucionais e legais, FAZ 

SABER que a Camara Municipal aprovou. e eu sanciono e promulgo a seguinte lei; 

Art, 1°. Pica instituido o Novo Lotacionograma dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura 

Municipal de Canabrava do Norte-MT, alterando o numero de vagas dos cargos, que passa a 

vigorar de acordo com o anexo I. 

Art. 2°. A idade minima para o provimento dos cargos e de dezoito anos completes, exceto para 

o cargo de Guarda Municipal - Vigilante, cuja exigencia e vinte e urn anos completos. 

Art. 3°. 0 anexo I e parte integrante desta Lei. 

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaqao. 

Canabrava do Norte - MT, em 06 de dezembro de 2021. 

JOAO CLElTO^BAUJt 
Prefeito Municipal 

DEIROS 
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VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT 

CEP: 78.658-000 1 TELEFONE: (66) 3577-1152 
GABlNETE@CANABRAVADONORTE.ORG 
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Salario dos Profissionais da Saude do Municipio de Canabrava do Norte, 
e da Outras Providencias", que passa a viger com a seguinle redagao. 
Art. 9. A Carreira dos Profissionais da Saiide e constituida de 9 (nove) car- 
gos: 

I - Agente de Combate as Endemias: 

Art. 2°. Altera o inciso 1, do artigo 10°, da lei n. 621, de 31 de outubro de 
2014, que "dispoe Sobre a estruturagao do Piano de Cargos, Carreira e 
SalSrio dos Profissionais da Saiide do Municipio de Canabrava do Node, 
e da Outras Providencias", que passa a vigorar com a seguinte redagao: 

"Art. 10°. As atribuigoes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da 
Secretaria Municipal de Saude sao assim descritas. 

I - Agente de Combate as Endemias: as inerentes as agoes e servigos 
que constituem o Sistema Unico de Saude. na sua dirnensao, que requeira 
escolaridade de nivel medio exigidas para ingresso, para exercer ativi- 
dades nas categories funcionais correspondentes a combate de endemi- 
as ctassificagao de larvas de mosquito transmissor de doengas. O Agen- 
te de combate as endemias tern como atribuigaoo exercicio de ativida- 
des de vigilancia, prevengao e controle de doengas endemicas e infecto- 
contagiosas e promogao da saude. mediante agoes de vigilancia de ende- 
mias e seus vetores, inclusive, se for o caso. fazendo uso de substancias 
quimicas, abrangendo atividadesde execugao de programas de saude, de- 
senvolvidas em conformidade com as diretn'zes do SUS e sob supervisao 
do gestor da Secretaria Municipal de Saude - SMS. Ele tern como obri- 
gagao basica: descobrir focos, destruir e evitar a formagao de criadouros, 
impedir a reprodugao de focos, vistoria de residencies, depdsitos, lerrenos 
baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos endemicos, inspe- 
gao cuidados de caixas d'agua, calhas e telhados, aplicagao de larvicidas 
e inseticidas, essas atividades sao fundamentals para prevenir e controlar 
doengas. Os agentes trabalham em contato direto com a populagao, po- 
dendo contribuir para promover uma integragao entre as vigildncias epide- 
mioldgica, sanitaria e ambiental. Atribuigoes no combate aos vetores: Re- 
alizar a pesquisa larvaria em i move is para levantamento e descobrimen- 
lo de focos nos imoveis. Realizar a eliminagao de criadouros, tendo como 
metodo remogao, destruigao e vedagao. Aplicar larvicidas em focos. Ori- 
entar a populagao de como evitar a proliferagao dos vetores. Manter atua- 
lizado os cadastros dos imoveis. Registrar as informagoes das atividades. 

Art. 3°, Altera as alineas "a" a "d" e o inciso I, do artigo 12°, da lei n. 621, 
de 31 de outubro de 2014, que "dispoe Sobre a estruturagao do Piano de 
Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da Saude do Municipio de Ca- 
nabrava do Norte, e db Outras Providencias", que passa a vigorar com a 
seguinte redagao: 

"Art. 12. A serie de classes dos cargos que compoem a carreira dos pro- 
fissionais do Sistema Unico de Saude estrutura-se em tinha horizontal de 
acesso, em conformidade com o respective nivel de habilitagao e perfil 
profissionat e ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descri- 
tas: 

I - Agente de Combate as Endemias: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

b) Classe B: Requisite da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissionat ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo. 

d) Classe 0: Habilitagao em grau de especializagao. 

[■■■]" 
Art. 4°. Altera a nomeclatura de "Agente Ambiental no Anexo 1, da Lei 
Municipal n, 621, de 31 de outubro de 2014, que "dispoe Sobre a estrutu- 
ragao do Piano de Cargos. Carreira e Salario dos Profissionais da Saiide 
do Municipio de Canabrava do Norte, e dd Outras Providencias , que pas- 
sa a viger com a seguinte redagao: 

ANEXO1 
PERF1S PROFISSIONAL E OCUPACIONAL 
Cargo Perfil Profissional 
Agente de Combate as Endemias 
LJ I—  

Agente de Combate as Endemias 

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se 
as disposigoes em contrario. 

Canabrava do Norte - MT, em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

ADMINISTRAQAO 
LEI N. 1200, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N 1200 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

DISPOE SOBRE O NOVO LOTACIONOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT, ALTERANDO O NUMERO DE 
VAGAS DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Canabrava do Norte, Eslado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes constitu- 
cionais e legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte lei: 

Art, 1°. Fica instituido o Novo Lotacionograma dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura 

Municipal de Canabrava do Norte-MT, alterando o numero de vagas dos cargos, que passa a vigorar de acordo com o anexo I. 

Art. 2°. A idade minima para o provimento dos cargos e de dezoito anos completos, exceto para o cargo de Guarda Municipal - Vigilante, cuja exigencia 
e vinte e um anos completos. 

Art, 3°. O anexo I e parte integrants desta Lei. 

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao. 

Canabrava do Norte - MT, em 06 de dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

diariomunicipal.org/mt/amm • www.amm.org.br 81 Assinado Digitalmente 
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ANEXO I - Lei n" 1200/2021     

DENOMINAQAO DOS CARGOS NiVEL DE ESCOLARIDADE FAIXA CLASSE FAIXA DE NlVEL^ DE CARGOS 

GRUPO OCUPACIONAL I - SERVigos ELEMENTARES 
IA[ixiTiaTde S^rviCOs Gpi^is^jEnsirK^un^lnco^ri^eto^ 
[Guarda Municipal VigilanciaiEnsino njr^Jr^mBlelo]A/E^^^ 

GRUPO OCUPACIONAL II - SERVIQOS OPERACIONAIS 
Eletricista Mecanico 
Eletricista de Rede de Energia 
Mecanico de Veiculos Leves 
Mecanico de Maquinas Pesadas 

Ensino Fund. Completo 
Ensino Fund. Completo 
Ensino Fund Completo 
Ensino Fund. Completo 

1/9101 
A/E 1/9101 
A/E 1/9101 
A/E iviecaniuu uc         —  , , 

Motorista de Veiculos Leves !Ensino Fund, Comp eto 
Motorista de Veiculos PesadoslEnsino Fund. Qompleto 

A/E 
A/E ivioionbLd uc -— - _ _ , _ , . A/rr 

Operador Maquinas 

1/9101 
1/9i06 
1/9107 

Cjueiauui iviqv^uii i   ;     . 
Agente de Transports d_e_Saade Ensino Fund. Com^e q_ — — Ensino Fund. Completo [A/E 

1/9^04 

Operador Maguinas Leves 1/9 03 A'E Ensino Medio Completo Operador deJEta 1/9 Ensino Fund. Incomplete A/E Encanador 02 E n s i no Fu n d_J ncomp I eto A/E Pedreiro 02 Ensino Fiindjncompleto A/E Jardineiro iFnsinn Fund. Incomplete A/E Coveiro 

GRUPO OCUPACIONAL III - SERVIQOS ADMINISTRATIVOS 
Agente Administrative 
Almoxarife 

Ensino Medio Completo 
Ensino Medio Completo 

A/E 1/9 
A/EiW 

06 
01 

Secretaria Executiva 
Recepcionista 

Ensino Medio Completo 
Ensino Medio Completo 
Ensino Mbdio Completo 

A/Ei1/9 
A/E 1/9 
A/E 1/9 

01 
06 
02 

Digitador 
Arguivista 

Ensino Medio Completo 
Ensino Medio Completo 

A/E 1/9 
A/EI1/9 

02 
01 

GRUPO OCUPACIONAL IV - SERVIQOS DE FISCALIZAQAO 
Fiscal Sanitario 
Fiscal Ambiental 

Fnsino Fund. Completo 
Ensino Fund. Completo 

Fiscal de Obras e Posturas 
Fiscal de Tributos Municipals 
Agente de Combate as Endemias 
Leiturista 

A/E 11/9 
A/Ei1/9 

Ensino Fund. Completo A/E 
Ensino Fund Completo 
Ensino Fund. Completo 
Ensino Medio Completo 

03 
02 

1/9 
A/E 1/9 
A/E 
A/E 

01 

1/9 
1/9 

02 
04 
01 

GRUPO OCUPACIONAL V - SERVigOS DE SAUDE 

Agente Comunitario de Saude (Ensino Fund. Completo 
Xui^di^anutengao de Rede deEsgpto/AquaEnsino Fund^CgmBjeto 

A/E 
A/E 

1/9 20 
1/9:04 

GRUPO OCUPACIONAL VI - T^CNICOS DE NlVEL m£DIO 
Tecnico Agricola Fns. M. Profissionalizantej A/E 

A/E 
1/9, 
1/? 

01 
10 Ens M. Profissionalizante 

TArninn em Laboratorio Ens M. Profissionalizante A/t 1/9 U I 

Tecnico em Informatica Fns M. Profissionalizante A/b 1/9 (Jl 

GRUPO OCUPACIONAL VII -NlVEL SUPERIOR 
Bioguimico 
Farmaceutico 

Ensino Superior Completo 

Enfermeiro 
Ensino Superior Completo 

Odontblogo 
Ensino Superior Completo 

Fisioterapeuta 
Advogado 
Contador  
Assistente Social 
Engenheiro Civil 

"A/D 
A/D 

Ensino Superior Completo 
Ensino Superiq r Completo 

1/9 01 

A/D 
A/D 

Ensino Superior Completo 
A/D 

Ensino Superior Completo 
A/D 

Ensino Superior Completq 
Ensino Superior Completo 

A/D 

tnqenneiro uivu  u   ~ >, . 
Engenheiro FlorestaL_ Ensino Superior Comp eto —An nr-r—r r . cumonnr (Onmn etn Medico Veterinario 
Medico  
Psicologo     
Alimentador do Sistema Aplic 
Zootecnista 
Controlador Interno 
Fonoaudiologo 
Rinmedico 

lEnsino Superior Completo 
Ensino Superior Completo 
Ensino Superior CompletoiA/D 
Ensino Superior CompTeto'A/n 

A/D 
A/D 
'A/D 

02 
1/9 01 
'1/9 01 
'1/9 
1/9 
1/9 

01 

1/9 
A/D 

rA/D 
1/9 
1/9 

Ensino Superior Completo 
Ensino Superior Completo 
Ensino Superior Completo 
Fnsinn Suoerior Completo 

A/D 

00 
1/9 

"1/9 
1/9 

02 
01 
01 

A/D 
A/Dh/9,01 
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iNutricionista " Z lEnsino Superior CompletoI^iVgJOg] 

Canabrava do Norte-MT, 06 de dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 
Prefeito Municipa 

ADM1NISTRAQAO/LICITAQAO 
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO CPL N0.005/2021- 

PRORROGAQAO DE VIGENCIA - CAMARA MUNICIPAL 

Processo Licitatorio n0.003/2021 

Pregao Presencial n0.002/2021 

DO OBJETO; O presente Contrato tem por objeto a aquisi?ao de bens 
sendo aparelhos de AR CONDICIONADO com capacidade de 36.000B- 
TUS por meio de ADESAO DE ATA DE No014/2021 PREGAO PRESEN- 
CIAL N°008/2021 da Prefeitura de Bom Jesus do Araguaia/MT, visando 
atender as necessidades da Camara Municipal de Canabrava do Norte- 
MT 

OBJETO DO TERMO ADITIVO PICA PRORROGADO A VIGENCIA DO 
CONTRATO ADMINISTRATIVO No005/2021 ATE 31.12,2021 

ASSINANTES: 

Contratante: RIVALDO JOSE PEREIRA - PRESIDENTE CAMARA MUNI- 
CIPAL CANABRAVA DO NORTE 
Contratado: JONATHAN SILVA LUZ (HELP COMERCIO E SERVIQOS) 

FORO: Comarca de Porto Alegre do Norte-MT 

DATA: CANABRAVA DO NORTE -MT , 06 de DEZEMBRO de 2.021 

ADMINISTRAgAO 
LEI N. 1192, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N, 1192, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

"DISPOE SOBRE CRIAQAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA 
DO NORTE-MT, E DA OUTRAS PROVIDeNCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Ca- 
mara Municipal aprovou e ete sanciona e promulga a seguinte Lei. 

Art 1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Operador de 
ETA e Leiturista para atenderem aos interesses do Poder Executive Muni- 
cipal conforme tabela abaixo: 

c 

t 

oncessao das ligagdes de agua e esgoto; Levar 
o conhecimento superior qualquer anormalidade, 
ue observar nos sistemas de dgua e esgoto; Emi- 
r relatdrio sobre as atividades desenvolvidas; 
Jumprir as normas de higiene e seguranga do tra- 
5alho; Executar outras tarefas correlatas. 

REQUISITOS ES- 
PECiFICOS 

-nsino de Nivel Medio Completo. Connecimemo 
Je Informatica. Habilitagao pelo DETRAN para 
:onduzir veiculo ciclo motor e automotor, Classe 
A" e Classe "B". 

FORMA DE SELE- 
CAO: Soncurso Publico 
JORNADA DE TRA- 
IBALHO: 40 Horas Semanal 
TORMAiJE PRO- 
GRESSAO: Horizontal e Vertical 
REMUNERACAO 
INICIAL R$ 1,100,00 
CARGO OPERADOR DE ETA 
DESCRl£AO Operar Estagao de Tratamento de Agua 

ATRIBUICOES CA- 
RACTERISTICAS 

Executar servigos destinados a promover a opera- 
gao e manutengao das estagdes de tratamento e 
de recalque dos sistemas de agua. Preparar solu- 
gdes e dosagens de produtos quimicos. Realizar 
as analises nsico-quimicas. Controlar a entrada de 
aqua, abrindo valvulas, regulando e acionando mo- 
tores eletricos e bombas para abastecer os reser- 
vatdrios, acionar os agitadores, mampulandq os 
mecanismos de comando, para misturar os 10(67 
qrantes, separar as impurezas deixando-as sedi- 
mentar no (undo do reservatdrio e fazendo a agua 
circular pelas instalagdes da ETA para assegurar 
o correto tratamento, bombear d aqua, acionando 
os reqistros, lendo as marcagdes dos contadores e 
indicadores do quadro de controle, para determmar 
o consumo de agua e outros fatores. Promover c/ 
ou fazer coleta de amostra de agua para exames 
em laboratdrio; Realizar sob supervisaq a analise 
de aqua bruta dos periodos pre-determmadps; Fa- 
zer o controle da vazao da agua tratada distnbuida 
a popuiagao; Ligar e desligar bombas, motores e 
equipamentos; Fazer o controle dos registros de 
distnbuigao de agua a popuiagao; Proceder a lava- 
qem das unidades de filtragao, decantagao e flocu- 
tagao Preencheros relatdnos dianos da ETA, rea- 
lizar tarefas que permitam a seguranga contra ns- 
cos de acidentes no local de trabalho. Levar p co- 
nhecimento imediato ds anormaljdades ocorndas 
no seu turno de trabalho. Cumprir as normas de hi- 
giene e seguranga do trabalho; Executar outras ta- 
refas cnrreTatas. 

REQUISITOS ES- 
PECIFICOS 

Ensino de Nivel Medio Completo e Conhecimento 
de Informatica e em langamento depianilhas. 

FORMA DE SELE- 
0AO: Concurso Publico 
JORNADA DE TRA- 
BALHO; 40 Horas Semanal 
FORMADE PRO- 
GRESSAO: Horizontal e Vertical 
REMUNERAQAO 
INICIAL R$ 1.700,00 

Art. 2°. Pica autorizado a inclusao dos referidos cargos no novo lotaciono- 
grama da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT, bem como, 
a inclusao dos referidos cargos no Piano de Carreiras Geral da Prefeitura 
Municipal de Canabrava, instituido pela lei n. 672, de 30 de maio de 2016. 

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se 
as disposigdes em contrario, 

Canabrava do Norte - MT, em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

CARGO LEITURISTA 

DESCRIQAO 

SINTESt DOS DEVERES: Tarefas de natureza 
tecnica administrativa, fazer leitura de hidrometros 
em carater de inspegao e para emissao de faturas 
mensais verificar cumprimento do regulamento do 
IGAE porparte do usuario.   
Fazer a leitura periodica de hidrometros, solicitar a 
instalagao ou substituigao sob suspeitas de avan- 
as; analisar os registros de consumo de agua, ins- 
pecionar instalacoes sanitarias e hidrauhcas a fim 
de verificar se nao ha vazamentos que justifiquem 
excesso de consumo, verificar e registrar a existen- 
cia de ligagdes clandestinas e outras irregulanda- 
des emhiordmetros e ramais; entregar notificagoes 
laos usuarios, levantar informagdes de campo para 
inscrigao e atualizagao do cadastre geral das con- 

ATRIBUICOES CA- tas dos usuarios; prestar informagdes simples que 
RACTERISTICAS Ihe forem pedidas pelos usu^nos; Fazer a entrega 

de contas aos usuarios; Fazer a conferencia da ca- 
teqoria da residdncia c/ ou estabelecimento, visan- 
do a definigao do valor da tarifa a ser paga pelo 
usuario' Fazer o acompanhamento do pessoal de 
campo ho corte do fornecimento de agua ao usua- 

'rio" Fazer o acompanhamento do pessoal de cam- 
po'na ligagao e/ou religagao do fornecimento de 
aqua ao usuario; Fazer a fiscalizagao geral dos 
servigos prestados pelo GAE junto a popylacao; 
iOpinar quando solicitado, sobre a viabilidade de 
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