PREFEITURA DE

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

CANABRAVA

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

LEI N. 1.211, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

SANCIONADO A LEI N°

/ < /

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL ABRIR CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL,
ALTERANDO A LEI 1191/2021 LOA
DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

do Norte-MT, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar
conforme art. 41, Inciso II da Lei 4320/64 ao orgamento financeiro do exercicio de 2022, no valor

de RS 26.500,00 (Vinte seis mil e quinhentos reais), para a seguinte programag¢io or¢camentaria:

Cédigo Reduzido

Novo

Orgﬁo

Secretaria M. de Desenv. Economico

12 Comercio e Trab.
Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependencias
Func¢ao 23 Comercio e Servigos
Sub Func¢io 691 Promog¢idao Comercial
Programa 0003 Desenvolvimento Econdmico do Municipio
FOLHA DE PAGTO
Projeto Atividade 2173 SERC.MUNIC.ECONOMICO - SMDECT.

Elemento Despesa

3.3.90.93.00.00

Indenizag¢des e Restitui¢cdes

Demais Rec. Vinculados (nao rel.

Fonte de Recursos 1.500.000 Ed/Saude/Ass.)
Detalhamento 00000 Sem Detalhamento da Fonte de Recursos
Valor RS 26.500.,00 Vinte e seis mil e quinhentos reais.

Art. 2°. Para cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior tera como recursos
resultantes da anulagdo total ou parcial de dotagdes do orgamento vigente, nos termos artigo 43,
paragrafo 1°, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64 conforme discriminado abaixo:

_Seam

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG
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PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

SERVICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO —
Codigo Reduzido 377 PESSOA JURIDICA.
i Secretaria M. de Desenv. Econdmico
Orgao 12 Comercio e Trab.
Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias
Funciao 23 Comercio e Servigos
Sub Func¢io 691 Promocg¢ao Comercial
Desenvolvimento Econémico do
Programa 0003 Municipio
Projeto Atividade 2170 Em dia com Canabrava do Norte
Servico De Tecnologia Da Informacao E
Elemento Despesa 33.90.40.00.00.00 | Comunicag¢dao — Pessoa Juridica.
Fonte de Recursos 1.5.00.000000 Recursos ndao Vinculados de Impostos.
Detalhamento 00000 Sem Detalhamento da Fonte de Recursos
Valor RS 26.500,00 Vinte e seis mil e quinhentos reais.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizacdo do Anexo da Lei do Plano
Plurianual — PPA, Lei n® 1129/2021, incluindo os Programas e A¢des abertos no Artigo 1°.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias
do exercicio 2022, LLei n® 1156/2021 (LDO), incluindo os Programas e A¢des abertos no Artigo 1°.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagdo do Anexo da Lei

Orgamentaria Anual — LOA, Lei n® 1191/2021, incluindo os Programas e A¢des abertos no Artigo
I°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 07 de Fevereiro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJéBE MEDEIROS
Prefeito Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG

WWW.CANABRAVADONORTE MT.GOV.BR
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- Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente realizados, em consonan-
cia com o regime de execugao previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a conclusdo de servigos que nao foram totalmente executados);

- Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia
que requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competén-
cia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

- Deve protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de difi-
culdade ou impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com
identificagdo dos elementos impeditivos do exercicio da atividade, além
das providéncias e sugestdes que porventura entender cabiveis;

- Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado
pelas partes;

- Emitir atestados de avaliagédo dos servigos prestados (certiddes ou ates-
tados);

- Podera solicitar assessoramento técnico necessario com a devida ante-
cedéncia;

- Devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regulariza-
cao das faltas ou defeitos observados, através de notificagcdes escrita com
protocolamento;

- Nao deve atestar servigos nao realizados, proceder o pagamento de ser-
vigos ndo executados, expedir notas fiscais “frias” ou em desacordo com o
contrato, receber material ou servigo com qualidade inferior & contratada,
pagar obras inacabadas ou servigos em desacordo com o projeto basico
ou termo de referéncia, conceder aditivos indevidos;

- Se manter informado com relagdo aos prazos com o responsavel pelo
envio de dados ao Tribunal de Contas do Estado;

- Considerando que o descumprimento de quaisquer dos deveres atribui-
dos ao Fiscal do Contrato, implicara na instauragdo de processo adminis-
trativo disciplinar para apurar a responsabilidade civil, penal e/ou adminis-
trativa, além do que ficara responsavel por quaisquer énus decorrentes a
eventuais multas aplicadas pelo TCE.

- Considerando que as decisdes e providéncias que ultrapassarem a com-
peténcia do fiscal deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo ha-
bil para a adogao das medidas convenientes;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LIDIANE MATOS LIMA, matricula funcional
n° 2297 e inscrita no Cadastro de Pessoas fisicas do Ministério da Fa-
zenda CPF/MF sob o n. 009.834.671-70,com email: lidianehei-
tor@gmail.com,para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execugao do
Contrato CPL n. 007/2022, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Ca-
nabrava do Norte — MT, e a empresa E. F. VIEIRA ME, inscrita no CNPJ:
05.868.136/0001-31, Constitui objeto da presente contratagdo de empresa
especializada em consultoria e assessoramento e analise de convénios e
prestacgdo de contas, nas areas técnicas dos Ministérios da Saude, MDR,
MAPA e Defesa em Brasilia - DF, buscando viabilizar por meio de progra-
mas de politicas publicas a execugédo de obras e servigos no Municipio de
Canabrava do Norte pelo periodo de 07 meses junto ao municipio de Ca-
nabrava do Norte MT, oriundo do Processo administrativo n. 1615/2021.

Art. 2°. Designar a servidora WESLEY FERREIRA MARTINS, matricula
funcional n°® 2291 e inscrita no Cadastro de Pessoas fisicas do Ministério
da Fazenda sob o n. CPF/MF n. 004.764.571-73, para acompanhar e fis-

calizar, como suplente, a execugao do contrato acima descrito nos impedi-
mentos legais e eventuais do titular.

Art. 3°. A Geréncia de Gestao de Frotas e Contratos - GEFROCONT dis-
ponibilizara ao Fiscal nomeado, logo apés a sua nomeagdo, em cumpri-
mento ao disposto no art. 11°, inciso XVI, da Instrugdo Normativa SCC N.
001/2015, Verséao 2, de 21 de Julho de 2015, cdpia do contrato, do edital
da licitagaéo, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta da
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Contratada, e, oportunamente, dos aditivos bem como, do setor compe-
tente, a relagao das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros
documentos que o Fiscal entender necessarios ao exercicio da fiscaliza-
cao.

Art. 4°. Os documentos mencionados no art. 3° poder&o ser disponibiliza-
dos tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste ultimo caso, serem
encaminhados via E-mail, estabelecido no art. 1°, da presente Portaria,

com a identificag&o do respectivo fiscal e do contrato objeto da fiscaliza-
cao.

Art. 5°. Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos
autos do processo administrativo relativo aos Contratos sob fiscalizagao.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vi-
géncia até o vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.
Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 07 de fevereiro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.

Declaro-me ciente da designagao ora atribuida, e das fungdes que sdo ine-
rentes em razao da fungao.

LIDIANE MATOS LIMA

ADMINISTRAGAO
LEI N. 1.211, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

LEI N. 1.211, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL ESPECIAL, ALTERANDO A LEI 1191/2021 LOA DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adici-
onal Suplementar conforme art. 41, Inciso |l da Lei 4320/64 ao orgamento
financeiro do exercicio de 2022, no valor de R$ 26.500,00 (Vinte seis mil
e quinhentos reais), para a seguinte programacao orgamentaria:

Cédigo Redu-
zido Novo

Secretaria M. de Desenv. Economico Comer-
Orgao 12 cio e Trab.

Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependencias
Fungdo 23 Comercio e Servigos

Sub Fungdo 691 Promogao Comercial

Programa 0003 Desenvolvimento Econdmico do Municipio

Projeto Ativi-
ade 2173

3.3.90.93.
00.00

FOLHA DE PAGTO SERC.MUNIC.ECONOMI-
CO - SMDECT.

Elemento

Despesa Indenizagdes e Restituigdes

Fonte de Re- Demais Rec. Vinculados (ndo rel. Ed/Saude/
cursos 1.500.000 Ass.)

Detalhamento |00000 Sem Detalhamento da Fonte de Recursos
Valor R$ 26.500,00 |Vinte e seis mil e quinhentos reais.

Art. 2°. Para cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior
tera como recursos resultantes da anulagao total ou parcial de dotagdes

Assinado Digitalmente
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do orgamento vigente, nos termos artigo 43, paragrafo 1°, inciso lll, da Lei
Federal n°® 4.320/64 conforme discriminado abaixo:

Coédigo Redu-
ii'd" 377

SERVI%O DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA.

Orgso 12 _?satzg.etaﬁa M. de Desenv. Econdmico Comercio e
Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias

Fungio 23 Comercio e Servigos

Sub F 691 Promogao Comercial

Programa 0003 Desenvolvimento Econédmico do Municipio
B AtvE 12970 Em dia com Canabrava do Norte

Elemento 33.90.40.|Servigo De Tecnologia Da Informagédo E Comuni-
Despesa 00.00.00 |cagao — Pessoa Juridica.

Fonte de Re- [1.5.00. R Vi I 1 Y

Slrsoe 000000 ecursos ndo Vinculados de Impostos.

D 00000 Sem Detalhamento da Fonte de Recursos

Valor R$ 52380 00 Vinte e seis mil e quinhentos reais.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagdo
do Anexo da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei n® 1129/2021, incluindo os
Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022, Lei n°® 1156/2021 (LDO), in-
cluindo os Programas e A¢des abertos no Artigo 1°.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, Lei n® 1191/2021, incluindo
os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 07 de Fevereiro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGCAO
LEI N. 1.212, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

LEI N. 1.212, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
E O FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1°. Fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO, EM-
PREGO E RENDA no ambito do Municipio de Canabrava do Norte.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
6rgao colegiado, de carater consultivo de consulta e integragéo entre go-
verno e sociedade, € vinculado a Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico, Comércio e Trabalho — SMDECT ou, no caso de ndo mais
existir tal Secretaria, pela pasta responsavel pela execugéao de politica pu-
blicas nas areas de Trabalho e Emprego.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda tera como
finalidade estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de em-
prego propondo as medidas que julgar necessarias para o desenvolvimen-
to e gestdao de um sistema publico de emprego.

Art. 3°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tera como
principais competéncias:
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1 - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e
seus reflexos na criagdo de postos de trabalho;

Il - Participar da elaboragédo das politicas publicas de fomento e geracao
de oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, e na
formulagdo de politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro empre-
go, objetivando a execugao das agdes integradas de alocagdo de mao-de-
obra, qualificagao profissional, reciclagem de informagdes sobre o merca-
do de trabalho e programas de apoio a geragao de emprego e renda;

1l - Propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de opor-
tunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ci-
clos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;
IV- Promover a articulagé@o com instituigcdes e organizagdes publicas ou pri-
vadas, envolvidas com programas de geragédo de empregos e renda para
o jovem, visando a integragdo das agdes;

V - Promover articulagdo com entidades de formacgao profissional, escolas
publicas e privadas, universidades, entidades representativas de empre-
gados e empregadores e organizagdes ndo governamentais, na busca de
parcerias para agdes de capacitagao profissional e assisténcia técnica;

VI - Promover e incentivar a modernizagao das relagdes trabalhistas para
a juventude, inclusive nas questdes de segurancga e saude no trabalho; e

VIl — Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda sera com-
posto de forma tripartite e paritaria, por representantes titulares e suplen-
tes do Poder Executivo, das entidades representativas dos empregadores
e das entidades representativas dos trabalhadores, a saber:

1 — 02 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO.

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econd-
mico, Comeércio e Trabalho — SMDECT.

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

1l — 02 (DOIS) REPRESENTANTES DE ENTIDADES DO EMPREGADO-
RES.

a) 01 (um) representante do Comeércio. b) 01 (um) representante da Indus-
tria.

11 - 02 (DOIS) REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE TRABALHADO-
RES.

a) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores rurais de Cana-
brava do Norte. b) 01 (um) representante do Sindicado dos Servidores Pu-
blicos de Canabrava do Norte — MT.

§ 1°. As entidades sindicais representantes de empregadores e trabalha-
dores indicardo um membro titular e um suplente, mediante processo de-
mocratico e transparente.

§ 2°. O Poder Executivo designara os seus representantes, dentre pesso-
as que atuem com a questido do emprego, relagdes de trabalho e politicas
de fomento ao desenvolvimento econdmico, e de economia solidaria, lota-
dos nas secretarias municipais que compdem o referido conselho.

§ 3°. Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e érgéaos par-
ticipantes do Conselho serao encaminhados ao Prefeito para nomeacao
através de portaria e, apds, remetido ao Conselho Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda.

Art. 5°. O mandato do Conselho tera a duragdo de 02 (dois) anos, permiti-
da uma recondugéo.

Art. 6°. O Conselho se reunira ordinariamente na sede da Secretaria Mu-
nicipal Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Trabalho — SMDECT,
mensalmente e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente,
com o quérum de 50% mais um dos seus membros.

Assinado Digitalmente



