PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 1.212, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA E O

ANCIONADO A LE! N° FUNDO MUNICIPAL DE _TRABALHO,
: 7 OXR 7 B EMPREGO E RENDA, NO AMBITO DO
MUNICIiPIO DE CANABRAVA DO NORTE, E

e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de

Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1°. Fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA no ambito do Municipio de Canabrava do Norte.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, 6rgao colegiado, de
carater consultivo de consulta e integragdo entre governo e sociedade, € vinculado a
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Trabalho — SMDECT ou, no

caso de nao mais existir tal Secretaria, pela pasta responsavel pela execucgdao de politica
publicas nas areas de Trabalho e Emprego.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda tera como finalidade
estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de emprego propondo as medidas que
julgar necessarias para o desenvolvimento e gestao de um sistema publico de emprego.

Art. 3°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tera como principais

competéncias:

I - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e seus reflexos na
criagao de postos de trabalho;

II - Participar da elaborag¢ao das politicas publicas de fomento e geracao de oportunidades de
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emprego e renda para o jovem no municipio, e na formulagdo de politicas de trabalho e,

especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execu¢dao das ag¢des integradas de%
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alocagcdo de mao-de-obra, qualificagcdo profissional, reciclagem de informag¢des sobre o
mercado de trabalho e programas de apoio a geragao de emprego e renda;

IITI - Propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

IV- Promover a articulagdo com institui¢gdes e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas
com programas de geracdo de empregos e renda para o jovem, visando a integra¢do das
acoes:;

V - Promover articulacio com entidades de formag¢ao profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e
organiza¢gdes ndo governamentais, na busca de parcerias para ag¢des de capacitagdo
profissional e assisténcia técnica;

VI - Promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas para a juventude,

inclusive nas questdes de seguranca e saude no trabalho; e
VII — Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda sera composto de forma
tripartite e paritaria, por representantes titulares e suplentes do Poder Executivo, das

entidades representativas dos empregadores e das entidades representativas dos trabalhadores,

a saber:
I—02 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO.
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, Comércio

e Trabalho — SMDECT.

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

II — 02 (DOIS) REPRESENTANTES DE ENTIDADES DO EMPREGADORES.

a) 01 (um) representante do Comércio.

b) 01 (um) representante da Industria.

III - 02 (DOIS) REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE TRABALHADORES.
a) O1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores rurais de Canabrava do Norte.

b) 01 (um) representante do Sindicado dos Servidores Publicos de Canabrava do Norte —
MT

§ 1°. As entidades sindicais representantes de empregadores e trabalhadores indicardo um
membro titular e um suplente, mediante processo democratico e transparente.
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
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§ 2°. O Poder Executivo designara os seus representantes, dentre pessoas que atuem com a
questdao do emprego, relagdes de trabalho e politicas de fomento ao desenvolvimento

econdmico, € de economia solidaria, lotados nas secretarias municipais
referido conselho.

que compdem o

§ 3°. Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e Orgaos participantes do

Conselho serdo encaminhados ao Prefeito para nomeag¢ido através de portaria e,
remetido ao Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda.

apos,

Art. S5°. O mandato do Conselho terA a duracao de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugio.

Art. 6°. O Conselho se reunird ordinariamente na sede da Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Trabalho — SMDECT, mensalmente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, com o quérum de 50% mais um dos
seus membros.

Art. 7°. A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida em sistema de
rodizio entre os representantes dos segmentos governamentais, dos trabalhadores e dos

empregadores, iniciando-se pela representagcao dos trabalhadores, seguida pela dos
empregadores e terminando com a do Poder Publico.

81°. A eleicao do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes titulares
do Conselho.

§2°. O mandato do Presidente tera duracdao de 12 (doze) meses, sendo vedada a reconducgao
para periodo consecutivo.

Art. 8°. Pela atividade exercida no Conselho, seus membros nao receberao qualquer tipo de
remuneragao.

WWW.CANABRAVADONORTEMT.GOV.BR

Art. 9° Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdémico, Comércio e Trabalho

SMDECT, dard o apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento regular do
Conselho.
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CAPITULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 10°. Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DE TRABAILHO, EMPREGO E RENDA,

vinculado a Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Trabalho -

SMDECT, destinado a apoio técnico, financeiro e administrativo para execug¢ido e

manutenc¢ao de politicas publicas que visam a empregabilidade dos Canabravense.

Art. 11°. O Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda ¢ um fundo contabil, de
natureza financeira, subordinando-se, no que couber a legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. O Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda € constituido por
recursos financeiros oriundos de convénios, auxilios e subvengdes, além de outras fontes em
niveis municipal, estadual e federal.

Art. 12°. Esta Lei sera regulamentada no que couber pelo Poder Executivo.

Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Pag¢o Municipal, 07 de Fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal
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do orgamento vigente, nos termos artigo 43, paragrafo 1°, inciso Ill, da Lei
Federal n°® 4.320/64 conforme discriminado abaixo:

Cédigo Redu-|35- SERVICO DE TECNOLOGIA DA IN ORMAOAO
zido E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

Orgao 12 _?reac';.etana M. de Desenv. Econdmico Comercuo e
Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias

Fungdo 23 Comercio e Servigos

Sub Funcdo |[691 Promogao Comercial

Programa 0003 Desenvolvimento Econdmico do Municipio
:;Zj:“' AtivE-15470 Em dia com Canabrava do Norte

Elemento 33.90.40.|Servigo De TSCHOIO?IG Da Informagao E Comuni-
D 00.00.00 |[cagdo — Pessoa Juridica.

:3:‘:3:" Re: 8050880 Recursos nao Vinculados de Impostos.
Detalhamento/00000 Sem Detalhamento da Fonte de Recursos

Valor R$ g%o 00 Vinte e seis mil e quinhentos reais.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei n°® 1129/2021, incluindo os
Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022, Lei n® 1156/2021 (LDO), in-
cluindo os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, Lei n°® 1191/2021

, incluindo
os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 07 de Fevereiro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
LEI N. 1.212, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

LEI N. 1.212, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
E O FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA, NO

AMBITO DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1°. Fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO, EM-
PREGO E RENDA no ambito do Municipio de Canabrava do Norte.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
orgao colegiado, de carater consultivo de consulta e integragao entre go-
verno e sociedade, €& vinculado a Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico, Comércio e Trabalho — SMDECT ou, no caso de ndo mais
existir tal Secretaria, pela pasta responsavel pela execugao de politica pua-
blicas nas areas de Trabalho e Emprego.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda tera como
finalidade estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de em-
prego propondo as medidas que julgar necessarias para o desenvolvimen-
to e gestao de um sistema publico de emprego.

Art. 3°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tera como
principais competéncias:
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I - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e
seus reflexos na criagéao de postos de trabalho;

Il - Participar da elaboragéo das politicas publicas de fomento e geragao
de oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, e na
formulacgao de politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro empre-
go, objetivando a execugado das agdes integradas de alocagdo de mao-de-
obra, qualificagao profissional, reciclagem de informagdes sobre o merca-
do de trabalho e programas de apoio a geragao de emprego e renda;

Il - Propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de opor-
tunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ci-
clos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;
IV- Promover a articulagdo com instituicdes e organizagdes publicas ou pri-
vadas, envolvidas com programas de geragao de empregos e renda para
o jovem, visando a integragao das agdes;

V - Promover articulagao com entidades de formagao profissional, escolas
publicas e privadas, universidades, entidades representativas de empre-
gados e empregadores e organizagdes nao governamentais, na busca de
parcerias para agdes de capacitagao profissional e assisténcia técnica;

V1 - Promover e incentivar a modernizagédo das relagdes trabalhistas para
a juventude, inclusive nas questdes de seguranga e saude no trabalho; e

VIl — Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda sera com-
posto de forma tripartite e paritaria, por representantes titulares e suplen-
tes do Poder Executivo, das entidades representativas dos empregadores
e das entidades representativas dos trabalhadores, a saber:

1 — 02 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO.

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econd-
mico, Comércio e Trabalho — SMDECT.

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

Il — 02 (DOIS) REPRESENTANTES DE ENTIDADES DO EMPREGADO-
RES.

a) 01 (um) representante do Comércio. b) 01 (um) representante da Indus-
tria.

1l - 02 (DOIS) REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE TRABALHADO-
RES.

a) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores rurais de Cana-

brava do Norte. b) 01 (um) representante do Sindicado dos Servidores Pua-
blicos de Canabrava do Norte — MT.

§ 1°. As entidades sindicais representantes de empregadores e trabalha-
dores indicardo um membro titular e um suplente, mediante processo de-
mocratico e transparente.

§ 2°. O Poder Executivo designara os seus representantes, dentre pesso-
as que atuem com a questao do emprego, relagdes de trabalho e politicas
de fomento ao desenvolvimento econdmico, e de economia solidaria, lota-
dos nas secretarias municipais que compdem o referido conselho.

§ 3°. Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e érgaos par-
ticipantes do Conselho serdao encaminhados ao Prefeito para nomeacao

através de portaria e, apés, remetido ao Conselho Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda.

Art. 5°. O mandato do Conselho tera a duragao de 02 (dois) anos, permiti-
da uma recondugéao.

Art. 6°. O Conselho se reunira ordinariamente na sede da Secretaria Mu-
nicipal Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Trabalho — SMDECT,
mensalmente e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente,
com o quérum de 50% mais um dos seus membros.

Assinado Digitalmente



8 de Fevereiro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - ANO XVII | N° 3.915

Art. 7°. A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida
em sistema de rodizio entre os representantes dos segmentos governa-
mentais, dos trabalhadores e dos empregadores, iniciando-se pela repre-
sentagdo dos trabalhadores, seguida pela dos empregadores e terminan-
do com a do Poder Publico.

§1°. A eleicao do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos in-
tegrantes titulares do Conselho.

§2°. O mandato do Presidente tera duragdo de 12 (doze) meses, sendo
vedada a recondugéao para periodo consecutivo.

Art. 8°. Pela atividade exercida no Conselho, seus membros n&o recebe-
réao qualquer tipo de remuneragao.

Art. 9°. Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, Comércio e
Trabalho — SMDECT, dara o apoio técnico-administrativo necessario ao
funcionamento regular do Conselho.

CAPITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 10°. Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO
E RENDA, vinculado a Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdémico,
Comeércio e Trabalho - SMDECT, destinado a apoio técnico, financeiro e
administrativo para execugao e manutengado de politicas publicas que vi-
sam a empregabilidade dos Canabravense.

Art. 11°. O Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda & um fundo
contabil, de natureza financeira, subordinando-se, no que couber a legis-
lagao vigente.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda &
constituido por recursos financeiros oriundos de convénios, auxilios e sub-
vengdes, além de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal.

Art. 12°. Esta Lei sera regulamentada no que couber pelo Poder Executi-
VvO.

Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal, 07 de Fevereiro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 011/2022

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através de seu Prego-
eiro e Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria n° 052/2021 de 07 de ja-
neiro de 2022, torna publico para conhecimento de todos os interessados,
que se encontra-se instaurada a Licitagdo na Modalidade PREGAO ELE-
TRONICO, tipo sera o MENOR PREGO POR ITEM, na forma de Execugéao
direta, em conformidade com a Lei Federal n°® 10.520/2002 e subsidiaria-
mente com a Lei Federal n® 8.666/1993, com a Lei Complementar n°® 123/
2006 e demais legislagdes vigentes, bem como as disposigdes descritas
na integra deste Edital e em seus anexos.

DO OBJETO: Registro de Pregos para possivel e eventual aquisicdo de
equipamentos hospitalar e material permanente, para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Saude, junto ao municipio de Canabrava do
Norte - MT;

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 09/02/2022 as
08h30min. (Horario de Brasilia - DF);

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 03/03/2022 as
07h30min. (Horario de Brasilia - DF);

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: A partir do dia 03/03/2022 as
08h00min. (Horario de Brasilia - DF);

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: A partir do dia 03/03/
2022 as 08h30min. (Horario de Brasilia - DF);
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ENDEREGO ELETRONICO: https://licitanet.com.br;

DA RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se disponivel para consulta
e retirada no nos sites http:// www.canabavadonorte.mt.gov.br/transparen-
cia e https://licitanet.com.br.

DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: Para esclarecimento de du-
vidas ou informagdes complementares devera ser utilizado o enderecgo ele-
tronico licitagao.cbn@gmail.com e/ou pelo telefone (66) 3577-1152 citan-
do o n°® do edital em questao.

Canabrava do Norte-MT, 07 de Fevereiro de 2022.
Iranizo Matos Rodrigues

Pregoeiro

Portaria n°® 052/2022

RH/GABINETE
PORTARIA N. 114, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

PORTARIA N. 114, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE COORDENADORA DE REGULA-
GAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca-
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sado conferidas pelo artigo 83°, inciso X e Xlll, da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte, e nos termos do artigo 166° constante da Lei
1.067/2020, de 30 de dezembro de 2020, resolve expedir a seguinte.

PORTARIA:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. GLEICIA PERES DE ARAUJO MULLER, bra-
sileira, viuva, portadora da Cédula de Identidade — CI/RG n. 1682108-4,
emitida por SSP/MT, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob
o n. 000.517.701-48, para prover o cargo de provimento em comissdo do
Grupo — Diregdo e Assessoramento Superior - DAS de COORDENADO-
RA na COORDENADORIA DE REGULAGAO do municipio de Canabrava
do Norte — MT, simbologiaCOORD/REG, integrante da estrutura organiza-
cional da Prefeitura Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
constante da Lei Municipal n.1.067/2020, servindo-lhe de titulo a presente
Portaria.

Art. 2°. A nomeada de que trata o artigo anterior, ficara com a responsabi-
lidade de gerir os servigos e atribuigdes que lhe confere o cargo, em razéao
de lei, junto ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. No ato da posse a nomeada devera apresentar a declaragao de
bens atualizada, nos termos do artigo 90° e 108° da Lei Organica Munici-
pal.

Art. 4°. Autorizar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal de Canabrava do Norte a adotar as providéncias legais de praxe de-
correntes do disposto neste instrumento.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo e retroa-
gindo seus efeitos legais e financeiro ao dia 01 de fevereiro de 2022.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT, em 02 de fevereiro de 2022.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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