
t,EI N. 1.251, DE 04 DE ABRIL DE 2022. ,(CONCEDE REVISÃO GEBAL ANUAL 

- RGA AOS SERVIDORES PÜBLICOS 
SANCIUNAUU A LEI N" UA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CH / OH- lOu,rJ CANABRAVA DO NORTE/MT. E DA 

 OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

lOÃO CLEITON ARAÚJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal dc Canabravado 

Consumidor - fNPC. nos vencimentos p ^ sobre a reestruturação da Carreira dos 

Municipal n. 613, de 16 dc^iunho sX á Canabravado Noite,!, nos vencimentos dos 
Profissionais da Educação Basica do i u p , n 672 dc.maio de 2016,. que 
servidores do quadro geral, enquadra os na - é. Gerardã Prefèilura Municipal de. 

dispõe Sobre a emos Vencimentos dos Servidores Públicos da 
Canabrava do Norte, c da Omras P o 'den ^ ^ ^ outubro de..2014, que "dispõe sobre a 

Saúde, enquadrados na Lei Mumcipa . '• Profissionais da Saúde cio Município dc 
estruturação do Plano dc Cargos, Carreira c. . excecâ0 dos servidores enquadrados como 

Canabrava do Noifese dá Ojg» c 
0 Xcmias - ACE, que tiveram 

Agentes Comunitaitos de^Saude - ACS e t ^ c c.| enln reais) e.cl,j„ o Ministério da 

j3®S^^rr-'ioroc"s°" m"idpi°s""""p0!™ " 
o pagamento do piso salarial da categoiia. 

wmmmmrn. 

Municipal n. 697. de 01 de março dc 2017. 

Arl. 2°. P.ira eleito dc yfcçfc do» Le. ^ dtti 
remuneratórias constantes das leis municipaib n. 61 - • - 
Mlinicipa! n. 697/2017; 

Ari. 3°. Esta Lei entra em vigor a, partir da sua publicação, revogando-se as disposições cm 
contrário. 

Gabincte do Prefeito, em'04 de abril de 2022, 

Yl 

JOÃO GLEITON ARAÚJO"DÈ^MEDEIHOS 
Prefeito Municipal 

AVE MÍbA Àl RE A TAVARES DE AMO RIM; S/N6 

VILA SÃO JOÃO - CANABRAVA DO NORTE - MT 

CEP: 7S,65Ô-OOÓ| TELEFONE: íifc) 3577-1155 
ÓABlNETEtíCANABRAVADONORIE.ORG 



Art. 37'. A rerr^RD da ialraesími^ro d» tolecomunicações c imposto 
guando não for poisei a rogula.izacèo .<la InTraes^Uira oo quando des- 
cumpiidos os.lermos da in\cr<1ição. 
Parágrafo único. O pagamenlo das dcap^Bas. a ^pjsnaçflo admlnialra- 
r.va das sanções aplicod» c a devolução do. mafcriai. ôyenh.a.menlo 
apreendidos atendem .os procedimentos eslebelacidos na legislação ^ 
cal especiru^i- 
CAPITULO V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS P TRANSfTÓRlAS 

Art 336. Todas a. Estações H&nsmlssofa de Radiocomuniceçâo qua se 
coconlrorn ém operaçâo na date <1? publicação oaste Lei ficam suj^as a 
verificação do Rendimento aos limites estebaiecidos neste Lei. ®<'^5da 
apceseniação da Ücença Pará Fúncioname.ito de Esiaçao exped da pfiía 
Agência Nacional de Jetecomuni^ções - ANATEL. sendo que as licenças 
já omitidas conlinaam válidos. 
M« rw concedido o prazo do cento e oitenta dias. coados .d a publica- 
cáo deste lei, podendo ser. prorrogado por .qual período e critério do Poder 

• Éxccufivo. para que as prestedoras apresenisn. a Ucença para Funacna- 
mento de Estação expanda pela Agência Nador.ai do Telecomunicações, 
para as Estações Rádio èos. mieridas no caput deste adiço e roque*** 
â expedição de documonto comproba.õ.io dc sua reguiar.dade poranto.o 
Município. 
§2» O prazo pata anélise do pedido reteiido no parágrafo acima será efe 
60 dias contados da dala de aprosenteção do roque,imente a^n^'' 
da üconçs para Funcionamento de Estação expedida pela Agenda Náç - 
cnal dó TelétomunlMções para a Estação transmissora de radiocomuni- 
ração. 
63- Findo o prazo estabelecido no §2°. se o órgão licc.nciadot municipal 
não houver finalizado o processo de oxpediçâo de documento cxrmp.oba- 
Icrio dc regularidailà: a empresa requerente estará habitada a conlmuat 
operando á Estação Transmissora de Radlocomunicação ^ acordo com 
as condições eslabelecidas na licença pata lunclcnamento da AN, .tel, 
até que o documonto seja expedido. 

54°. Após as veiiiicações ao disposto neste artigo, e com o cumprimanlo 
dos prazos csiabelecidos e epresentação da Licença Rara Funcionamento 
dc csláção expedida pela Agência Nacional de Telecomunicações; cabe 
ao Põtíár Público cmilir Termo de Regularidade da Estação uansmissora 
de radíocomumcaçSo. 

Ari. 30o.'A5 inlraoslmluras dO'suporte para equipamentos da telecomuni- 
cações que eslivarorn impíantedas até a data de publicação deste Lei. e 
que não QStôjam ainda devidamãnte licenciadas perante o Municipto nos 
temnas desta Lo5. no^m sujeites à verificação do atendimento aos requ.B.- 
los aqui estabelcadoé. 
§1°. Fica concedido o prazo da 180 (conto e.oitenta) dias. contado da pu- 
blicação desta lei, podendo ser renovado por igual período a critério do po- 
der executivo municipal, para que as dâienioras requeiram a expedição de 
documente comprobatórloda sua regularidade perante o Mumciplo. 

:§2D. Nos casos de nào cumprimento dos parâmetros da presente lei, sara 
concedido o prazo de até 02 anos para adequação das inlraâSUulurâs de 
suportemencionadas no çapiit. 

§3^. Em casos de eventuR imposs^ilkfaíe de total adequação, assa será 
dispensada mediante-apresentaçãci ds laudo, ou documento equivalente 
que demonstro a nècossidsde dc permanência dá iníraêslrxitura devido 
aos prejuízos causados póla falta do cobertura no tecal. 
§4a. Durante os prazos rilspostos nos §1°. §2° acima, íião poderão ser apli- 
cadas" sanções administrativas às detentoras de-irifraoslrutura dc suporte 
para Esláçêo transmissora de tadiocómunicação mencionadas no capul 
moiivadaspéla falta de curnpriménioda presente Lei. 

§5'. Apis oi pípzoa.dicpoaloa w «1-, §2- seiM. ng «?? f 0"e"- 
pio pela detentora do documente comprobaiúrio rfa regularidade da E? 
5,0 perante o Município.ou apresentação.da laudo técnico ou docurren- 
SsiLrque demonstre a ncce^Jado da permanência da mt.aestruUna, 
setá aplicada multa da RS S UFCNfmansãls. 
Ari 40', Em casos ovcniuais dc necessidade de remoção de uma Estação 
Transmissora de Radiocomuoicação: a detentora i«à o prazo de conte e 
oitenta dias, contados a parti, da comunicação da neccssidado de ramo- 
QÔO polo Poder peurico, Par3 p.otocolar o n«dido de entonzacâO nrt>an.stl- 
cá para a inlraestmiura de suporto que irá substituir a Estação a ser roma- 
nejada. 
61". A remoção da Estação Transmissora de Padlocomunioaçâo deverá 
ocor.or em no máximo cento e oitenta dias a pa.llr da omissão das l.coo- 
ças de infraesiiulura da Estação que irá a substituir. 
62- O prazo máximo para a remoção do Esteçâo Transmissora de Radl- 
^comunicação não poderá ser maior do que ü? anos a parti, do momento 
da notificação da necessidade dc remoção polo Poder Pubnco. ^ 

An. 41'. A ccntegem doe prazos estabelecidos nesta Lei ee dará em dias 
corridos. 

Art; 42'.-Este Lei onlra em vigor na date de sua publicação. 
Gabinete do Profeiló, cm 04 de Abril de 2D22. 

JOÃO CUEITON ARAÚJO DE MEDEIROS 

Preíeite Municipal 

ADMINISTRAÇÃO 
LEI N. 1.231, OE <14 DE ABRIL DE 2022. 

LEI N. 1.23VDE 04 DE ABRIL DE 2022. 
"CONCEDE REVISÃO GERAL ANUAL - RGA AOS SERVIDORES PÚ- 
BLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE/ 
MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÉNCtÃS". 

JOÃO CLEITON ARAÚJO^DE MEDEIROS, Prateilo Municipal .de Cana- 
brava"do Norte - Estado Ce Mate"Grosso.-no uso de suas atribuições le- 
gais. faz saber que a Câmara Municipal de Canabrava do Norte aprovou g 
eu sancionOQ promulgo a seguinte Lei; 

Art. 1°. Fica o Poder Executivo.Municlpai .àulotizado a conceder o lndic« 
da 8.00% (oito por cento) ü titólo de revisão garR anual • RGA. fixado 
puto Indico Nacional de Preços ao Consumidor - INPC.nos vencimentos 
dos profissionais da educação básica, enquadrados na Ue. Municipal 
n 61S, dcilB do junho de 2014, que "dispõe sobre a reesteiluração da 
Janeira dos Profissionais da Educação Sásica-do Município dc Canabra- 
va <!o Norte', noa vencimentos-dos servidores do quadro geral, enquadra- 
dos na Lei-Municipal n. 672. da;30 de maio de 2016, que 'dispõe Sobre 
a Reestruluraçâo do Plano de Carreira* Geral da Prefeitura Municipal du 
Canabrava dò Norte.-e do Nutras PícoxidÊnoies- e.nos Vencmontos dos 
Semdores Públicos da Saúde. ânquadrartos na Lei Municipal n.- 621. da 31 
de outubro de 2014. quo 'dispõe sobre a estruturação do Plano de Car- 
gos.- Carreira e .Salário dos Profissionais da Saúde do;Município de 
Canabrava do Norte, e dã Outras Provídencias".^om exceção dos -ser- 
vidores enquadrados comoAgentes Comunitários dc Saúda - ACS a Agen- 
tes de Combates a Endémlas - AGE, que. tiverem "o seu.piso fixado em 
RS 1.760,06 (urn mil'» setecentes e cinqüenta reais) e cujo o Ministériodà 
Saurie axpediu portaria para realizar o repasse do recurso aos municípios 
para que possam efetuar d pagamento do piso salarial da categona. 
Parágrafo Único. Não se aplico o presente índice dê revisão geral anual 
- RGAao$ servidores ocupantes dos cargos de livre nomeação e exonera- 
ção. estabelecidos na Lei Municipal n. 1-067, de 30 dc dezembro de 2020 
i"aos agentes políticos, ocupantes do cargos públicos eletivos, com exce- 

j.. Tiiioianií nno füfâ iiiR ao fâcebirriçoto de correção 

dianomu nidpal.org/ml/ai-nm.- vwrw.amm .org .br 
Asjinedo Digitalmente 



ao iadice de 3.00* (oilo por como) a lilülo de revisão gcra.l anual - RGA. 
aobro OS vancímenlos fiados no lei Murrlcipal 11. 697. do 01 de líWrço.dO 
2017. 
Art 2\ Para Ofélia de aplicação desla Lei. flcâm-atualizados os Anexos 
das tabelas remurwratôriOB canstóples.das leis meolclpais .L6l5/20»4. n. 
621/2014, n. 072/2010 e Lei Munitlpa" n.597^017. 
Ari.-ar Esta Lei eníra cm vigor a partir da sua pdOlIcação. íevogandc^se 
íi» 01ftpool9ô"» em canliArlo, 
Gabinete do Prefeito, am 04 de abril de 2022. 

1--1 

JOÃO CLÉITON ARACIJO DE MEDEIROS 

Preíeilo MJrvicfpal 

Códiço Radv» 
tido'. 
Órgão. 0^ 

001 

ADMINISTRAÇÃO 
LEI N. 1.232. DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

LEI N. 1,232, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 
-ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL'621/2014-QUE DISPÕE 
SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE CARGOS. CARREIRA F 
SALÁRIO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE DO PAUNlClPIO DE CANA- 
BRAVA DO NORTE, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS". 

JOÃO CLÉITON.ARAÚJO DE MEDEIROS. Predito Municipal de Caos- 
brava do Nofle-MT, no uso de suas elribuíçceS lesais, faz saber qüc a Ga- 
mara Municipal aprovou e ele sanciona c promulga a seguinte Lei: 

An. Io. Altera o inciso «1. alíneas 'a*, 'b'. X ô "d*, do adigo. 12a. da Lfli 
Municipal n. 021. de 31 de outubro do 2014. que passa a vigorar com a 
seguinic rédaçíio: 

"Art. 12. A série de classes dos cargos quo compõem a cetceira dos pro- 
fissionais da Sistema Único de Saúde est.ulura-se em Unha horizontal da 
acesso, em CQntònnidado.com o respectivo nlyel de habilitação e perin 
protlssional 6 ocupecional. idenlifcgda par letras maiúscula s e ssin» descri- 
idá: 

(.1 
III - Agente Comunitário de Saúde - ACS o Agenle Comunitário de En- 
demias • ACE: 

a) Classe A: Habilitação ain grau de ensino fundamentei completo. 
b) Classe B: Habiliteção em grau do ensino médio complelo. 

c) Classe C: Requleitõ da classe B. mais Curso Técnico completo da Agon- 
ie Cdmunitérib da Saúde (ACS) c no Curso Técnico em Vigilância cm Ssú- 
dH corn Énlasa no.Combslâ às EndemJas (ACE); 

ò) Classe D; Habiriteção orn grau de ensino superior complelo. 

i-r 
Art. 2o: Allere a tabela,do,grupo ocupacional V - Agente Comunitário de. 
Saúde-AC5 e Agente Comunitário de Combate a Endemias-ACE, cons- 
tsnle do Anexo único conforme indso IU. do artigo 12J. da Lei Municipal n. 
C21. do 31 de.aulobro de 2014. passando a vigorar com a redação dada 
pelo Anexo ünteo deste Lei. 

Art. 3'. Este Lei entra em vigor na ctete de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário, 

paço Municipal, 04'do abril de 2022. 

JOÃO CLÉITON ARAÚJO DE MEDEIROS' 

Prefeito Municipal 
ANEXO ÚNICO 

[...] 

Grupo Oçupaclonal V - Agente Comunitário de Saúde - ACS e Agente 
do Combate a Endcmias - ACÊ. 

. ADMINISTRAÇÃO 
LEI N.1.233. DE 04 DE ABRIL DE 2022- 

LEI N.1.233, DE 04 DE ASRIL DE 2022. 
"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CRÉDITO ADI- 
CIONAL ESPECIAL. ALTERANDO A LE11191/2021 LOA DE 2022 E DÂ 
OUTRAS PROVInsNClÃS". 

JOÃO CLÉITON ARAÚJO.OE MEDEIROS. PtofeUo Municipal de Cana- 
brava do Norte-MT. no uso de suas atribuições legais, faz saber.que a Cô- 
mara Municipal aprovou ® elo sanciona e promulga a seguinte Lei; 

Art 1' Fica o Poder Execuiivo Municipal aulorizado a abrir Crédito Adicio- 
nei Suplemente r conformo art 41. inciso M da Lei4320,'64 ao orçamento fi- 
nancelrò da exercício do 2022. no vaiar dc RS 436.485.71 {OuBtroccntos 
e trinta e sais mil « quatrocentos e oitenla p cinco reais e eetonta e 
um ccntavosji para a scguinla programação orçamenlârla: 

Unidade 
'unçõo 
Sufa íuaçào 
Programa 
ProjotO Atlvl- 
dada. 
Elemento 
Despesa 

Novo 

04 

iSectgterla M. de Adm. Ptanei. E_gtegng^   
Gabinelo do Secreterio q DependénciBS  
Administração 

122 ftrimmic-IraçãoGefaL 
Iflcfc 0002 Gestão Eficiente 

2192 
33.90. 
92.00 

FoaU-da Be- 
Ciursbí 
Delnlh amante» 
Valer R5: 

1.500 
0000 
111. Leni 
856.00 reais 

Manutenção Despesas Sécí.Adm 

Oespeças de Exercidos Anteriores   
Recursos.de imposlose liansfetfinciasdo Impps- 
tos d® livre aplicação. ' 
Sem Cõdlqo de acompanliamento ^^,7,   - ■  — ;— 
iCento e anze mil a oilocentos e cinqüenta e seis 

Código Redu- f ovo 

Òrgão <4 ec. Mun. De Educ-acão. Esporte, Lazer e CriHura 
Unidade □5 

2 ducecão    
22 xdmmíst/acãa Garal    
iDDÈ educação Tr.HnsfotmetÍPra 

Prájclb AÜvl- 
dado ' f!l93 tehulençâo Aí/toados Secr.Educaçâo 

Eltmento 33.90 
93.00 Jespesas de Exercícios AntenoreS 

Fonlí» de Ra- 1.500 Recursos de impostos e Iransíeréncies de Impos- 
os d c livre aplicação.'   

□ etalhamanto 100100 "dentifirteçao das despesas com nwmmançSo e de- 
scnvaKimeiilodoensino   

Valor RS 9, 
282,21 

Çove mil e duzentos a ollente a.dois reais e vnme e 
um centavos   

Codigo Redu- NOVO 
34 5ec, Mun. De Eriucacão. Esporte. Lax.er a Cultura 

LTnidado 305 Gabinete do Sectotono e Depur.dençidú 
12 Educação   
361 Ensino Fundamental 
3000 Educação Transtonriadora 

Projeto Allvlr 
ü.ide 1087 Aquisição.de.-Volculo I 

Elemenlo 44.90. 
52.00 Equipamentos e'Material Pennanete 

fòti te.de Re- 1.500 Recursos do impostos e Irensierâncías cte impos- 
tos de livré aplicação. •' •• 

Defalbamecl 100100 Idontincaçâo das despesas com manutenção e da- 
senvplvlmonto^do ensino 

Valor RS 309.. 
000.00 Trezentos nove mil reais 
" 

Código R«da 
iidO Novo. 
Orgao 35 Secreta ria Mim iclpal de Saúda 
DnWada 302- Sabineledo Sâcreterlo eDopenderiticas 

10 Saúde 
Sub FunííiO 122' AdminiSlracâo Geral 

diartomunidpâLorgimltemm • vr,v.v.amm.oig,br Assinado Digltelmcnfe 
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NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 202?- 

Grupo.Ocupaclonall-Serviços Elementares , . /r^,rf,. 

Cargos: Auxiliar de Serviços Gerais, Guarda Munic de Vigilância e Faxmcira/Copeíra 
Grupo Ocupacional III - Serviços Administrativos 
Cargos: Recepcionista, Office Boy 

Tabela atualizada para Abril de 2022 ■ Revisão 8% 

Classe 

Nivel 

7 

Ens. Fundamental 
Vencimento 

1.212,04 

1.284,76 

1.357,48 

B 

Ensino Médio 

Vencimento 

1.293,47 

1.371,08 

1.430,20 

1.502,92 

1.575,65 

1.548,37 

1,721,09 

1.793,81 

1.448,69 

Ens. Superior Especialização 

Vencimento 

1.380.39 

1.463,21 

1.546,03 

1.526,30 

1.603,91 

1.681,51 

1.759,12 

1.836,73 

1.914,34 

1.628,85 

0 1 

Vencimento 

1.473,14 

1.561,53 

1.649,91 

1.711,68 

1.794,50 

1.877,32 

1.960,15 

2:042,97 

1.738,30 

1.826,69 

coef. 
1,00 

1,06 

1,12 

1,18 

1,24 

1.915,08 

2,003,47 

2.091,85 

2.180,24 

1,30 

1,36 

1,42 

1,48 

João 

r 

PREfElTO WJN1CIPAL OE 
cwíabhava to 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Grupo Ocupacional III - Serviços Administrativos 
Cargos:. Dígitador, Agente Administrativo 
Grupo Ocupacional IV - Serviços de Fiscalização 

Cargos: Fiscal de Tributos Municipais e Leiturista 

Tabela atuaiizada para Abril de 2022 - Revisão 8%. 

Classe A B C u 

Ens. Fundamental Ensino Médio Ens. Superior Especialização 
————i 

Nivel 

1 
2 

Vencimento 
1.212,00 

1.284,72 

Vencimento 
1.293,47 

1371,08 

Vencimento 

1380,10 

1.452,91 

1 545 71 

Vencimento 
1.473,00 

1,561,38 

1.649,76 

coef. 

1,00 

1,05 

1,12 
3 

4 

5- 
5 

1357,44 

1.430,16 

1.502,88 

1.575,60 

1.526,29 

1.603,90 

1.681,51 

1.628,52 

1.711,32 

1.794,13 

1.738,14 

1.826,52 

1.914,90 

1,18 

1,24 

1,30 

7 1.648,32 1.759,12 1.876,94 2.003,28 1,36 

8 

9 

1.721,04 

1.793,76 

1.836,73 

1.914,34 

1,959,74 

2.042,55 

2.091,66 

2.180,04 

1,42 

1,48 

JOÍOpRtPtiro WHICWL ^.r 
CAKABRAVA "O " - 

iÜ 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 

Cargos; Motorista de Veículos leves, Goveiro. Jardineíro, Encanador 

Tabela atualizada para Abril de Z022 - Revisão B% 
Classe 

Nivel 

Ens. Fundamenta 
Vencimento 

1,259,23 

1.334.78 

1.410,34 

1,485.89 

1.561,45 

1.637,00 

1,712,55 

1.788,11 

1.863,66 

B 
Ensino Médio 

Vencimento 

1.343,72 

1.424,34 

1,504,97 

1.585,59 

1.666,21 

1.746,84 

1.827,46 

1,908,03 

1,988,71 

Ens. Superior 
Vencimento 

1.433,88 

1.519,91 

1.605,95 

1.691,98 

1.778,01 

1:864,04 

1.950,08 

2:035,11 

2.122,14 

O 
Especialização 
Vencimento 

1,530,09 

1.621,90 

1.713,70 

1,805,51 

1.897,31 

1.989,12 

coef. 

2.080,92 

2.172,73 

2.264,53 

1,00 

1,06 

1.12 
1,18 

1,24 

1,30 

1,36 

1/42 

1,43. 

deiFo 
joâo O*) 

^BRAVA IX) ."lRÍE " 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Grupo Ocupaclonal II - Serviços Operacionais 
Cargos: Eletricista Mecânico, Eletricista de Rede Elétrica , Mecânico de Veie. Leves 

e Operador de Máquinas leves 

Classe A B C 

Ensino Médio Ens, Superior Especialização 

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento coef. 

1 1.212,00 1.308,96 1.413,68 1,00 

2 1.284,72 1.387,50 1.498,50 1,06 

3 1357,44 1.465,04 1.583,32 1,12 

4 1.430,15 1.544,57 1.668,14 1,18 

5 1.502,88 1.623,11 1.752,96 1,24 

6 1.575,60 1.701,65 1.837,78 1,30 

7 1.548,32 1.780,19 1,922,60 1,36 

8 1.721,04 1.858,72 2.007,43 1,42 

9 1.793,76 1.937,26 2,092,25 1,48 

OKABPAVA 00 NORTE 



WOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 

Cargos: Motorista de veículos pesados 

Classe A B G 

tiis. Fundamental Encino Módio Ens. Superior 

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento coef. 

1 1.258,46 1.369,93 1.479,52 1,00 

2 1.344,57 1.452,13 1.568;29 1,06 

3 1.420,68 1.534,32 1,657,06 1,12 

4 1.496,78 1.615,52 1.745,83 1,18 

5 1.572,89 1.698,71 1.834,60 1,24 

6 1.649,00 1.780,91 1.923,38 1,30 

7 1.725,11 1.863,10 2.012,15 1,36 

8 1.801,21 1.945,30 2.100,92 1,42 

9 1.877,32 2.027,50 2189,69 1,48 

ioio 
»rQ- 

lOn 

CMttBRíVA 00 NORTf: - ' 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Grupo Ocupacional II - Serviços Operacionais 

Cargos: Pedreiro 

1 jucia o.w 

Classe 

a"fcv—-■ i""    
A B C 

Ens, Fundamental Ensino M<Sdlo Ens. Superior 

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento co et. 

1 2.870.00 3.062,57 3.268,06 1,00 

2 3.042,20 3.246,32 3.464; 14 1,06 

3 3.214,40 3.430,08 3,660,23 1,12 

4 3386,60 3.613.83 3356,31 1,18 

5 3.558,80 3,797,59 4.052,39 1,24 

6 3.731.00 3.981,34 4.248,48 1,30 

7 3,903,20 4.165,10 4.444,56 1,36 

3 4,075,40 4.348,85 4.640,65 1,42 

9 4.247,60 4.532,60 4.836,73 1,48 

CANABftAVA 00 N0PTe 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Tabela atua 

Classe 

izaaa para mdth uc 
A B C 

tn$lno TvléUlo Ens. Superior Especialização 

NU/el Vencimento Vencimento Vencimento coef,. 

1 1.721,25 1.836,75 1.959,99 1,00 

2" 1.824,54 1.946,96 2.077,59 1,06 

3 1.927,81 2.057,16 2.195.19 1,12 

4 2.031,09 2.167,37 2,312,79 1,18 

5 2.134,36 2:277,57 2.430,39 1,24_ 

6 2.237,64 2.387,78 

1 497 98 

2.547,99 

2.665,59 

1,30 

1,35 
7 
8 

2.340,91 

2.444,19 2.608,19 2.783,19 1,42 

9 2.547,46 2,718,39 '2.9UO,/y 1,48 

.d^i 

no "OP- 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 
Grupo Ocupacional Ul - Serviços Administrativos 

Cargos; Almoxatife 

Grupo Ocupacional IV - Serviços de Fiscalização 

Cargos: Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas 

Tabela atualizada para Ah.M d* 2022 - R^isno SK 

Classe 

Nivel 

A 

Ens. Fundamental 
Vencimento Vencimento 

1.212,00 

1.284,72 

1.357,44 

Ensino Médio Ens. Superior 

1.293,32 

1.370,92 

1.448,52 

.1.430,16 

8 

1.502,88 

1.575,60 

i:648,32 

1.721,04 

1.525,12 

Vencimento 

1.380,10 

1.462,91 

D 
Especialização 

Vencimento 

1.473,00 

1.561,38 

1.545,71 

1.628,52 

1.603.72 

1:681,32 

1.758,92 

1:836,51 

1.793,76 1.914,11 

1.711,32 

1.794,13 

1.876,94 

Í;959,74 

1.649,76 

coef. 

1,00. 

i;06 

1.738;14 

1.826,52 

1.914,90 

1/12 

Ú8. 
1/24 

1,30 

2.003,28 1,36 

2.042,55 

2.091,66 1,42 

2,180,04 1,48 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante ln,nrmMcs 

Cargos; Técnico Agrícola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Labora.ono e Tecn.co em Informai 
Grupo Ocupacional III - Ensino Médio 

Cargos: Secretaria Executiva 

Tabela atue 

Classe 

li£ãda para AuMi ac 4 

A B C D 

Ens. Fundamental Ensino Médio Ens. Superior Especialização 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento coef. 

1 1.620,00 1.728,70 1.844,69 1.968,47 1,00 

2 1.717,20 1.832,42 1.955,37 2,086,58- 1,06 

3 1.814,40 1.936,14 2,066,05 

7 176 73 

2.204,69 

2.322,79 

1,12 

1,18 
4 
5 

1.911,60 

2.008,80 

2.039,0/ 

2.143,59 2.237,42 2.440,90 1,24 

6 2.106,00 2.247,31 2.398,10 2.559,01 1,30 

7 2.203.20 2.351,03 2.508,78 2.677,12 1,36 

8 2.300,40 2.454,75 2.619,45 2.795^23 1.42 

9 2.397,60 2.558,48 2.730,14 2.913,34 1,48 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nível Médio Profissionalizante 

Cargos: AUmeniador do Sistema APLIC 

Tabela oara Abril de 2022 - Revisão 
A B t. 

Enà. Fundamental Ensino Médio Pnü. Superior Esoecializaçao 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento coef. 

1 3329,19 3.552,58 3,790,96 4.045,33 1,00 

2 3-528,94 3.765,73 4.018,42 4.288,05 1,06. 

3 3.728.69 3.978,89 4:245,88 

ã 473 33 

4.530,77 

4.773,49 

1^12 

1,18 
4 

s 

3-928,44 
4.128,20 

4.iyz/u'» 

4.405,20 4.700,79 5.015,21 1,24 

6 4.327,95 4.618,35 4.928,25 5.258,93 1,30 

7 4.527,70 4.831,51 5.155,71 5.501,65 1,36 

g 4.727,45 5.044,66 5.383,16 5.744,37 1,42 

9- 4,927,20 5:257,82 5.610,62 5.987,09 1,48 

ir; 

JO>0p«íFííto «üHiam 
CAÍiN««ftV0 t!0*-0 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 
GrupoOcupacionalVM - Técnicos de Nível Superior 

Cargos: Terapeuta Ocupaclonal e Eng. Civil 

Tabela nara Abril de 2022 - Revisão 8% 

Classe 

Nivel 

Pns. Superior 
Vencimento 

1.734,72 

1.838.80 

1.942,89 

2.046;97 

2.151,05 

B 
Especialização 

Vencimento 

2.255,14 

2.359,22 

2.453,30 

2.567,39 

1.851,11 
1.962)18 

2:073,24 

2.184,31 

Mostrado 

Vencimento 

2.295,38 

2.406,44 

2.517,51 

2.628,58 

2.739,64 

1.975,32 

2.093,84 

2.21236 

2.330,88 

Doutorado 
Vencimento 

2.449,40 

2.567,92 

2.685,44 

2.804,95 

2:923,47 

2.107,86 

2.234,33 

2.360,80 

2.487,27 

coef. 

2.613,75 

2.740,22 

2.866,69 

2.993,16 

3.119,63 

PREfEUO MUNICIPAL O 
CANABRAVA [>Q HOWr. - 



NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Grupo Ocupadonal VII - Profissionais de Nível Superior 
Cargos: Psicóloga e Zootecnista 

Tabele atualizada para A brll de 2022 - Revisão 8% 

Classe A B C D 

Ens. Superior Espocialijação Mestrado Doutorado 

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento coef. 

1 3.286,63 3.507,15 3.742,49 3.993,61 1,00 

2 3.483,83 3.717,59 3.967,04 4.233,23 1,06 

3 3.681,03 3:928,02 4.191,59 4.472,84 1.12 

4 3.878,22 4.138,45 4.416,14 4.712,46 1,18 

5 4.075,42 4.348,88 4.640,69 4,952,08 1.24 

6 4.272,62 4.559,31 4.865,24 5.191,69 1,30 

7 4.469,32 4.769,74 5-089,79 5.431,31 1,36 

8 4,667,01 4.980,17 5.314,34 5.670,93 1,42 

9 4.864,21 5.190,60 5.538,89 5.910,54 1,48 
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ESTADO DE MATOGAOSSO PRfFtlIDHA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTf 
DEPARTAMENTO DE PÍCOBSOS HUMANOS 

TABELA UE PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARlO ÜA EDUCAÇÃO 
NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

EQUIPE M 

—i LU 
> 
z 

1 
2 
3 

JLTIPROF 
z LU 
^ IU 
£ •- 
8 
1,000 
l.OIO 
1,085- 

S5IONA1S- NU 

A-1.00 
CURSO 

SUPERIOR 
3.043,20 
3.164,93 
3.301,87 

TRICIONISTA, PSICÓL 

B —1.50 
CURSO SUPERIOR 
ESPECIALIZAÇÃO 

4.564.80 
4 747,39 
4.952.81 
RIRIOS 

ICiO ASSISTENTE SOCIAL E FC 
CIASSE 

C - 1 70 
CURSO SUPERIOR 

MESTRADO 
5.173,44 
5.380,38 
5.613,18 
5.871,85 

NOAUD1ÓLOGO 

D-2.02 

CURSO SUPERIOR DOUTORADO 

6.147,26 
6.393,15 
6.669,78 
6.977,14 

4 
5 

1 o 
7 
8 
•0 
10 
11 
12 

1,135 
1,190 
1.250 
1.320 
1,410 
1,500 
1,530 
1,560 

I 1,590 

3.454,03 
3.621,41 
3.804,00 
4.017,02 
4 290,91 
4.564,S0 
4,656,10 
4.747,39 
4.838,69 

5.432,11 
5.705,00 
6025,54 
6.436,37 
6.847,20 
6,984,14 
7.121,09 
7.258,03 

6.156,39 
6.466,80 
6.328,94 

  7.294,55 
7.760,16 
7.915,36 
8.070,57 
•8.225.77 

7.315,24 
7:684,08 
8.114,39 

" 3:667,64 
:9.220,9Õ" 
9.405,31 
9 589.73 
9-774,15 

Qmabrava do Norte - MT, 24 de.Março de 2022. 

-^•PrefertírMurtíctpol  

joio Clelton A. de Medeirc - 
P«Ferro WWICIPAL 

CANABRAVA 00 NORTe - ^ 



ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABHAVA DO NORTE 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABELA DE PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARlO DA EDUCAÇÃO 

NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

TÉCNICO A 
8% 

DMINISTR ATIVO EDUCACIONAL/TECNICO ™ DÈSENVOLVIMENTO INFANTIL PKOEISSIONAIKAOU - JV 

CLASSE 

HORAS atualização de 

mJ D 
> 
■z 

uJ 
5 UJ 
D s Ul O <-> 

A-100 

ENSINO MEOIO 
COMPLETO 

PROFISSIONALIZAÇÃO 

8-1.50 

CURSO SUPERIOR 
PROFISSIONALIZAÇÃO 

ESPECIFICA 

C-i.ZO 

CURSO SUPERIOR 
ESPECIALIZAÇÃO 

PROFISSIONALIZAÇÃO 
ESPECIFICA 

t ^29 68 

0-2.02 

CURSO SUPERIOR 
MESTRADO 

PROFISSIONALIZAÇÃO 
ESPECIFICA 

4; 189,34 

E-2.B0 

CURSO SUPERIOR 
LICENCIATURA PLENA 

DOUTORADO 
PROFISSIONALIZAÇÃO 

ESPECIFICA 

4,770.04 

\ 

2 

1.000 

1,040 

2,073.93 

2.156,89 

3.110,90 

3.235,33 3.666,71 4.356,91 4.960,84 

3 1.085 2.250,21 3.375,32 3.825,36 4.545,43 5:175,49 

4 1.1-5$ •2.353.91 3.530,87 4.001,65 4.754,90 5.413,99 

5 i;i90 2,407.98 3.701,97 4.195,56 4.985,31 5.676,35 

6- 1,250 2,592.41 3.888,62 4.407,10 5.236,67 5.952,55 

7 1,320 2.737,59 4.100,38 4.653,90 5.529.93 0-296,45 

8 1,410 2.924.24 4.386,36 4.971,2! 5.906,97 6.725,75 

9 2,500 3:110,90 4,666,34 5.288,52 6.284,01 7.155,05 

10 1,530 3.173,11 4.759,67 5.i94;23 6.409,69 7.298,16 

11 1,560 3.235,33 4.853,00 5:500,06 6.535,37 7,441,26 

12 1,590 3.297,55 4.946.32 5.605,83 6.661,05 7.584,36 

Canabiova do Norte - MT, 21 <te Março de 2022. 

PrefeitoWlJrTicipol  

João Cliiton A. de Medelro- 
PWFEITQ KUM1CIPAL Df 

CMMWF- OÁ Wf»!: . 

1 



ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABELA DE PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO DA EDUCAÇÃO 

NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS 
alualiração de 8% 

NI
VE

l 

g 
c Ul 
O O 

CLA5E 

A-1.00 B —1.25' 

ENSINO FUNDAMENTAI 
COMPLETO 

ÉNSINO MÉDIO 
COMPLETO 

PROFISSIONALIZAÇÃO 

1 1,000 1.576,18 2.073,93 

2 1,040 1.639,23 2.156,89 

3 1,085. 1.710,16 2.250,21 

d 1,135 1.788,96 2:353,91 

5 1,190 1.875,65 . 2.467,98 

6 1:250 1.970,23 2.592,41 

7 1,320 2.080,56 2.737,59 

8 Mio 2,222,dl 2.924,24 

:9 1,500 2,3.64,27 3.110,90 

10 1,530 2,411.56 3.173,11 

11 1,560 2.458,81 3,235,33 

12. 1,590 2.506,13 3.297,55. 

Canabíava do Norte - MT, 21 de Março de 2022. 

~~ ' 
PreteKo Municipal 

João ClQlton A. de Medelro> 
PRÍFEITO KJHICIPAL DE 

CANASIAVA NO-RTf - 



ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABELA DE PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO DA EDUCAÇÃO 

NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 202? 

TÉCNICO ADM EDUCAClONALAtCNICO EM DESENVUl INhANIll NAU PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS 
atuiiliiação de fl%.     

10 

U 

12 

ui LU 
8 

1,000 

1,040 

1,0BS 

1,135 

1,190 

.1,250 

1,320 

1,410 

1,50Ü 

1,530 

1.560 

1,590 

A-100 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

1.576.15! 

1.639,23 

3.710,16 

1.788,96 

1.875,65 

1.970,23 

2.080.55 

2.222,41 

2.364,27 

2.411,56 

'2.458.84- 

2.506;i3 

CIASSE 

B-ISO 

CURSO SUPERIOR 
LICENKATURA 

2.364,27 

2.458,84 

2.565,23 

C- 1.70 

CURSO SUPERIOR 
ESPECIALIZAÇÃO 

2.683,45 

2.813,48 

2:955,34 

3.120,34 

3,333,62 

3.546,41 

3.617,33 

3.683,26. 

3.?59il9 

2:679,51 

2.786,69 

.2907,26 

D- 2.02 

CURSO SUPERIOR 
ROFISSIONALIZAÇÁO 

MESTRADO 

3.041;24 

3.188,61 

3.349,38 

3.536,95 

3.77Ê,JO 

4.019,26 

4.099.64 

4.180,03 

4.260,41 

3.183,88 

3.311.24 

3.454,51 

3.613,71 

3.788,32 

3979,85 

4.202,73 

4.489,28 

4:775,83 

4.871,34 

4.966,86 

5062,37 

Cana brava do Norte - MT, 21 de Março de .202 2. 

"^efettOTWünTõpsT 

JoSo CNIton A, de Medelro 
PRffElTO HUHICXPAL OE 



ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABELA OE PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO DA EDUCAÇÃO 

NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

ACOIO ADMINISTRATIVO f DUCACIONAl NÃO RROHSSIONAU2ADO - 30 HORAS 
Atualização dp 8%  —  

—i u> > 
Z- 

CLASE 

^11/ A-1.00 B -1,25 

u. UJ 
S 

ENSINO 
fUNOAMÉNTAL 

COMPLEIO 

fNSINO P4EDIO 
COMPLETO 

1 .1,000 1.212,00 1.497.37 

2 1,040 1.260,43 i 557,26 

3 1,08.5 1.315,02 1.624,65 

4 1,135 3.375,62 1.699,51 

5 1,190 1.442.28 1.78S;87 

6 1,250 1.515,00 1.871,71 

7 1,320 1.599,84 1.976,53 

8 1,4X0 1703,92 2,111,29 

9 1,500 1.818,00 2.246,06 

10 1,530 1.854.36 2.290,98. 

11 1.560 1.890.72 2.335.90 

:12 1,590 1.927,08 2.330,82 

Cana brava do Norte - MT, 21 de março de 2022. 

Prefeito Municipal 

toSo Cl«lton A. de Medeiro 
PHFFflTO hUKIClPAE DS 



ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANASRAVA DO NORTE 

TABELA DE PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO DA EDUCAÇÃO 
NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2072 

APOID vpfpinp FnllCAClONAL-BIBLIOTECÁRIO 

—i 
> 
z 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
a 
9 

•10 
11 
12 

Si V 
a o u 

1,000 
1,040 
1,085 
1,139 : 
1,190 
1,250 
1,320. 
1,410 
1,500 
1,530 
1.550 
1,590 

A — 1.00 

ENSINO SUPERIOR' 
COMPLETO 

2:200.00 
2.283,00 
2,387.00 
2.497,00 
2.618,05 
2.750,00 
2.904.00 
3.102,00 
3.300,00 
3:366,00 
3.432,00 

[ 3.498,0C 

8-1.50 

CURSO SUPERIOR 
ESPECIALIZAÇÃO 

3,300,00 
3.432,00 
3.580,50 
3.745,50 
3.927,00 
4.125,00 
4,356,00 
4.653.00 
4.950,00 
5.049,00 
5.148,00 
S.247,QC 

C-VO 
CURSO SUPERIOR 

■profissionalização 
MESTRADO 

■3.740,00 
3.889,60 
4.057.90 
4.244,90 
4,450,60 
4.675,00 
4.936,80 
5.273,40 
5,610,00 
5.722,20 
S.334,40 
5946,60 

D-2.02 

CURSO SUPERIOR 
PROFISSIONALIZAÇÃO DOUTORADO 

4.444,00 
4.62L76 
4,82i;74 
5 043,94 
5.288,36 
5:555,00 
5.866,08 
6,765.04 
6.666,00 
6.799,32 
6.932,64 
7.065,96 

Canabrâva do Norte - ML 21 de Março de 2022. 

P r 6íeirol«0nícípal" 

joSo CI«lton A. de Medelrr • 
PRCFEITO MJNICIPAI t>r 



ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABELA DE PLANO □£ CARGO, CARREIRA E SAlARlO DA EDUCAÇÃO 

CONFORME LEI 615/2014 DE 16 DÉ JUNHO DE 2014 

■       

pnorr.^ FD' AAÇ1CA - 30 HORAS atual.zaçSo de a%    
—  

—J FVJ wl 
o A-1.50 8-1.70 C-?.02 D - 2.39 

2 \U 
8 

CURSO SUPERIOR 
UCENClAtURA 

ESPtCIAlIZAÇÃO MESTRADO OOl/TORAOO 

i i;ooo 3.110,90 4.666,35 5,288.53 6.284,02 

2 1,040 3.235,34 4.853,00 S.500.Q7 6535,38 

3 1,085 3.375,33 5.062,99 5.738,06 O.B18;16 

4 '1,135 3.530.37 5.296,31 6.002,48 7.132,36 

S 1,190 3.701,97 5.552,95 6 293,35 7.477,98 

•6 1,250 3.888,63 5.S32i94 •G.610,66 7.855,03 

7 1,320 4,106.39 6.159,58 ■6.980,86 8.294,91 

S 1,410 4,386,37 6.579,55 7.456,83 8360,47 

9 1.500 4.666.3S 6.999,53 7.932,80 9426,03. 

10 i;S30 4.759,68 7.139,52 8.091,45 9.634,55 

11 1,560 4.853,00 7.279;51 8.250,11 9.803,07 

12 1,590 4.946,33 7.419,50 8.408,76 9.991,59 

Canabtava do Norte.- MT. 21 de Março de 2022. 

Prefeito Municipal 

1 



%B/w 
^rPFTARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO— 

A GEMTE FAZ, A CIDAQE CRESCE 

NOVA TABELA DE PROVENTOS PROJEÇÃO 2022 

Previsão de ajuste de 8% para o cargo de Conselheiro Tutelar 

Salário atual R$ Salário com ajuste R$ 

1.500,00 1.728,00 

Canabrava do Norte-MT, 28 de março de 2022, 

João C!eitorí-Ara.új"crde^Medeiros 
Prefeito 

AVENIDA ÁUREA TAVARES DE AMORlM.-S/N" 

VILA. SÀO JOÃO - CANABRAVA DO NORTE - MT 

CEP: 78.656-000 l TELEFONE: (66) 3577-1226 
SAPLAG^CANABRAVADONORTE.ORG 



ESTADO DE MATO SROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TABELA DE PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO DA EDUCAÇÃO 

CONFORME LEI 615/M1A DE 16 DE 1UNHO DE Z014 

pnorf^nn FP' - .^o HORAS al^llzasao de 8%        

NI
VE

l 

Ul E £ c-z.oz D-2.30 
0 
K- Ul 
O ÇJ 

A -1.50 
CURSO SUPERIOR 

LICENCIATURA 
ESPECIAU2AÇAO MESTRADO DOUTORADO 

1 1,000 3.110,90 41666,35. S. 238,53 6.284,02 

2 1,040 3.235,34 4:853.00 5.500,07 

5.738,05 

6.535,38 

61818; 16 
9 1.05S 

1,195 

3.375,33. 

3.530,87 S.296,31 6.002,43 

6.293,35 

7.132,36 

7,477,98 
.•5 

6- 

1,190 

1,250 

3.70 i,97 

3.888,03 5.832,94 6.610,66 7.855,03 

7 1,320 4.106,39 6,159,58 6.980.86 3,294,91 

8 2,410 4.386,37 61579,55 7.456,83 8.860,47 

9 1,500 4.666,35 6.999,53 7.932 i 80 9.426,03 

10 1.530 4.759,68 •7.239,52 8.091,45 9.614,55 

11 1,560 4.853,00 7.279,51 8.250,11 9.303,07 

22 1,590 4,946/33 7.419,50 S.403,76 9,991,59 

i  —   

Canabrav a do Norte - MT, 21 

iSa 

de,Março de 2022. 

f: 
Prtíeilo Municipal 


