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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
«grt. 110°% E vedada a conversdo de férias ou licengas em
dinheiro, ressalvados os casos previstos na legislagdo federal”.

CONSIDERANDO que o § 3°% do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016
30 de maio de 2016, que “dispoe Sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras Geral da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da Outras Providencias”, autoriza converter
13 (treze) dias de férias em abono pecunidrio, no interesse da administragao;

“Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
reparti¢do, com excegdo aos servidores que possuem garantia em
Lei Federal especifica que regulamenta a profissdo em ambito
nacional.

[...]

§3°. O servidor, no interesse da administra¢do, podera converter
13 (treze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de
aposentadoria, que serdo convertidos os periodos nao gozados.

A

CONSIDERANDO o despacho, de minha autoria, expedido no dia 14 de abril
de 2022, que esboga a seguinte determinagao:
“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor a
determinagdo contida na Lei Orgdnica Municipal, que seria,
em tese, a Lei Maior de nosso municipio.

M ow v .on

Todavia, como se (rala de caso excepcional, de notéridnﬂé
interesse publico, em decorréncia da escassez de servidores n&
quadro de servidores publicos municipais, bem como,

impossibilidade de se efetuar contratagoes publicas, e
decorréncia da Lei Complementar Federal n. 173/2020, e porg
se tratar de servidora publica, ocupante do cargo de Assessoras

Especial, com base na previsdo legal entabulada no Art. 57"%
§3° da Lei Municipal n. 672/2016, de forma excepcional;
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A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
DE VI;‘RA' SER CONVERTIDA OS 13 (TREZE) DIAS, EM
PECUNIA, devendo esta Coordenadoria de Recursos Humanos, se

atentar para a vedagdo, do ora solicitado, com base no Art. 110°,
da Lei Orgdnica Municipal ”.

CONSIDERANDO na esfera municipal, ndo existe uma Constituigdo,
mas sim uma lei orginica, que tem a “aparéncia” de uma Constituigdo para o
municipio, ja que ¢ anorma prépria de maior importincia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1° Converter 13 (treze) dias das férias concedidas por meio da portaria n.186, de 14 de
margo de 2022, em pecunia & servidora JUCERLEI BONATTO, matricula funcional n. 1753
do periodo compreendido de 18/04/2022 a 30/04/2022, em conformidade com o que dispde o §
3°, do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016, 30 de maio de 2016, que “dispde Sobre a

estruturacdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e
da Qutras Providencias™.

Art. 2° . Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag¢do, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Canabrava do Norte-MT, 14 de abril de 2022.
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6.1.6. Serda indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra corespondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que nao alenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e n@o terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscri¢8o conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a ponluacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PCD, e a segunda somente a ponluagio destes Gitimos.

6.2. Lactantes tero o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme determinag&o da lei 13.872/19. A amamentagdo poderd

ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo ndo serd descontado do tempo de duragao da prova.
6.2.1. A lactante devera fazer a solicita¢gdo de condigdo especial no ato da inscri¢do,

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

Canabrava do Norte/MT, 13 de abril de 2022.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 272, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

PORTARIA N. 272, DE 14 DE ABRIL DE 2022. .

CONCEDE 15 (QUINZE) DIAS DE FERIAS A SERVIDORA E EXCEPCI-
ONALMENTE CONVERTE 15 (QUINZE) DIAS EM PECUNIA, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norie, Estado de Mato Grosso, no uso das alribuicdes que Ihe
sdo conferidas.

“Art. 110°, £ vedada a convers&o de fénas ou licengas em dinheiro, res-
salvados o0s casos previstos na legisiagdo federal”.

CONSIDERANDO que 0 § 3°, do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016
30 de maio de 2016, que “dispde Sobre a estruturagao do Plano de Car-
reiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e dé Outras
Providencias”, autoriza converter 13 (reze) dias de férias em abono pecu-
nidrio, no interesse da administragao;

“Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias conseculivo de férias por ano,
de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticdo, com exce-
¢a0 aos servidores que possuem garantia em Lei Federal especifica que
regulamenta a profissao em ambito nacional.
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§3°. O servidor, no interesse da administragdo, podera converter 13 (treze)
dias de férias em abono pecunidrio, salvo no caso de aposentadoria, que
serdo convertidos os periodos ndo gozados.

L

CONSIDERANDO o despacho, de minha autoria, expedido no dia 14 de
abril de 2022, que esboga a seguinte determinacao:

“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor a determinagao
contida na Lei Orgénica Municipal, que seria, em tese, a Lef Maior de nos-
SO municipio.

Todavia, como se trata de caso excepcional, de nolério interesse publico,
om decorréncia da escassez de Servidores no quadro de sorvidores pabli-
cos municipais, bem como, a8 impossibilidade de se efetuar contratagoes
publicas, em decorréncia da Lei Complementar Federal n. 173/2020, e por
se tratar de servidora publica, ocupante do cargo de Geréncia de Finan-
gas, Conciliagdes e Baixa de despesas, com base na previséo legal enta-
bulada no Art. 57° §3° da Lei Municipal n. 672/2016, de forma excep-
cional, DEVERA SER CONVERTIDA OS 15 (QUINZE) DIAS, EM PECU-
NIA, devendo esta Gerencia de Recursos Humanos, s¢ atentar para
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a vedagao, do ora solicitado, com base no Art. 110°, da Lei Orgdnica
Municipal”.

CONSIDERANDO na esfera municipal, n3o existe uma Constituigdo, mas
sim uma lei orgdnica, que tem a “aparéncia” de uma Constilui¢do para o
municipio, j& que é a norma prépria de maior Importéancia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 (quinze) dias de férias 4 servidora NATALINA CAR-
DOSO DA SILVA, matricula funcional n. 2251, relativas ao periodo aquisi-
tivo de 01/01/2021 a 31/12/2021, tendo como periodo do gozo de férias a
data de 02/05/2022 a 16/05/2022.

Art. 2° Converter 15 (quinze) dias das férias em pectnia, do periodo com-
preendido de 17/05/2022 a 31/05/2022, em conformidade com o que dis-
poe o § 3° do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016, 30 de maio de
2016, que “dispde Sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras Geral da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e dé Oulras Providencias®.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se em especial a portaria n.253, de 08 de abril de 2022, e as
disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se.

| Canabrava do Norte-MT, 14 de abril de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 028/2022

DO OBJETO: Constitui objeto da presente a Aquisigao de plaquelas de
identificac3o patrimonial de bens méveis para atender a demanda da Se-
cretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, conforme
especificagdes técnicas e condicdes previstas no termo de referéncia.

DATA: Canabrava do Norte, 14 de Abril de 2022;

ASSINANTES: Jodo Cleiton Araujo de Medeiros - Prefeito Municipal - Pre-
feitura Municlpal de Canabrava do Norte/MT - Contratado: Serrinha Co-

Assinado Digitaimente



