PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

PORTARIA N. 272, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

; CERTIDAO DE PUBLICAGAD ;
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas.

“Art. 110° E vedada a conversdo de férias ou licengas em
dinheiro, ressalvados os casos previstos na legislagdo federal”.

CONSIDERANDO que o § 3° do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016

30 de maio de 2016, que

“dispde Sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras Geral da

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da Outras Providencias”, autoriza converter

13 (treze) dias de férias em

abono pecuniério, no intercsse da administrag¢do;

“Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
reparti¢io, com excegdo aos servidores que possuem garantia em

Lei Federal especifica que regulamenta a profissdo em ambito
nacional.

§3° O servidor, no interesse da administra¢do, podera converter
13 (treze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de
aposentadoria, que serdo convertidos os periodos ndo gozados.

[]

CONSIDERANDO o despacho, de minha autoria, expedido no dia 14 de abril
de 2022, que esboga a seguinte determinagao:

“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor a
determinag¢do contida na Lei Organica Municipal, que seria,:
em tese, a Lei Maior de nosso municipio.
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Todavia, como se trata de caso excepcional, de notoérids
interesse publico, em decorréncia da escassez de servidores noz
quadro de servidores publicos municipais, bem como,
impossibilidade de se efetuar contratagbes publicas, entx
decorréncia da Lei Complementar Federal n. 173/2020, ¢ por
se tratar de servidora publica, ocupante do cargo de Geréncigg
de Finangas, Conciliagoes e Baixa de despesas, com base ncg
previsdo legal entabulada no Art. 575, §3° da Lei Municipal n:
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672/2016, de forma excepcional, DEVERA SER CONVERTIDA
OS 15 (QUINZE) DIAS, EM PEC UNIA, devendo esta Gerencia
de Recursos Humanos, se atentar para a vedag¢do, do ora
solicitado, com base no Art. 110°, da Lei Orgdnica Municipal”.

CONSIDERANDO na esfera municipal, ndo existe uma Constituigéo,
mas sim uma lei orginica, que tem a “aparéncia” de uma Constituicio para o
municipio, ja& que ¢ anorma prépria de maior importincia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 15 (quinze) dias de férias & servidora NATALINA CARDOSO DA
SILVA, matricula funcional n. 2251, relativas ao periodo aquisitivo de 01/01/2021 a
31/12/2021, tendo como periodo do gozo de férias a data de 02/05/2022 a 16/05/2022.

Art. 2° Converter 15 (quinze) dias das férias em pecinia, do periodo compreendido de
17/05/2022 a 31/05/2022, em conformidade com o que dispde o § 3° do artigo 57°, da Lei
Municipal n. 672/2016, 30 de maio de 2016, que “dispde Sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da Outras Providencias™.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o revogando-se em especial a
portaria n.253, de 08 de abril de 2022, ¢ as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte-MT, 14 de abril de 2022.
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Artigo 3°. Esta portaria entrard em vigor na dala de sua publicagdo
revogando-se em especial a portaria n. 434/2021, de 26 de agosto de
2021, e as disposicdes em contrario.

Registre-Se,

Publique-Se,

Cumpre-Se,

Gabinete do Prefeito, em 14 de abril de 2022,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 271, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

PORTARIA N. 271, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

“CONVERTE 13 (TREZE) DIAS DE FERIAS DA SERVIDORA JUCIRLEI
BONATTO EM ABONO PECUNIARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas

“Art. 110° E vedadsa & conversdo de fénias ou licengas em dinheiro, res-
salvados os casos previstos na legislagao federal”.

CONSIDERANDO que o § 3° do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016
30 de maio de 20186, que “dispde Sobre a estruluragdo do Plano de Car-
reiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e d& Qulras
Providencias”, autoriza converter 13 (treze) dias de férias em abono pecu-
niario, no interesse da administragao;

“Art, 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias por ano,
de acordo com a escala organizada pelo chefe da repartido, com exce-
¢3o aos servidores que possuem garantia em Lei Federal especifica que
regulamenta a profissdo em dmbito nacional.

(]

§3°. O servidor, no interesse da administragao, podera converter 13 (Ireze)
dias de férias em abono pecunidrio, salvo no caso de aposentadoria, que
serao converlidos os perlodos ndo gozados.
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CONSIDERANDO o despacho, de minha autoria, expedido no dia 14 de
abril de 2022, que esboga a seguinte determinagao:

“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor a determinagao
confida na Lei Orgénica Municipal, que seria, em tese, a Lei Maior de nos-
$0 municipio.

Todavia, como se {rata de caso excepclonal, de nolério inferesse publico,
em decorréncla da escassez de servidores no quadro de servidores pobli-
cos municipais, bem como, a impossibilidade de se efetuar contratagbes
publicas, em decorréncia da Lei Complementar Federal n. 173/2020, e por
se Iralar de servidora publica, ocupante do cargo deAssessora Especial,
com base na previsao legal entabulada no Art. 57°, §3° da Lei Municipal
n. 672/2016, de forma excepcional, DEVERA SER CONVERTIDA OS 13
(TREZE) DIAS, EM PECUNIA, devendo esta Coordenadoria de Recur-
sos Humanos, se atentar para a vedagao, do ora solicitado, com base
no Art. 110° da Lei Organica Municipal®.

CONSIDERANDO na esfera municipal, no existe uma Consliluigdo, mas
sim uma lei organica, que tem a “aparéncia” de uma Constituigdo para o
municipio, j& que ¢ a norma propria de maior importancia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Converter 13 (ireze) dias das férias concedidas por meio da por-
taria n. 186, de 14 de margo de 2022, em pecania a servidora JUCERLEI
BONATTO, matricula funcional n. 1753 do periodo compreendido de 18/
04/2022 a 30/04/2022, em conformidade com o que dispde o § 3° do ar-
tigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016, 30 de maio de 2016, que “dispde
Sobre a estruturagdo do Piano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal
de Canabrava do Norte, e da Outras Providencias”

Art. 2° .Esla portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Canabrava do Norte-MT, 14 de abril de 2022.
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RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeita do Municipio de Canabrava do Norte, Estado de Malo Grosso, usando das alribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei. em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLI-
CO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n® 219/2021 de 13 de margo de 2022, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes
legais aplicavels, TORNA PUBLICO, aos Interessados, que estardo aberlas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO N° 001/2022, destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa o qual se destina ao recrulamento e selegdo de candidatos aos cargos
descritos, mediante as condigdes estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado.

[1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES|

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa E V SOARES ASSESSORIA E INFORMA-
TICA EIRELI, com supervisdo dos membros da Comissao de Organizagio do CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n® 219/2021 de 13 de
margo de 2022, que ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT.1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a
selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas efetivas, verificando o preenchimento de todos os requisitos neces-
séarios a sua investidura.1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas € demais eventos, nao serao fornecidas por
telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgag@o estabelecidas neste edilal e de mals publicagdes nos enderegos eletrdni-
cos: https://www.assepublica.com.br, hitps:/iwww.canabravadonorte mt gov.br e hitps://www.amm.org.br;

2. DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR
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