PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

| GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
DECRETO N. 1039, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.
CERTIDAO DE PUBLICAGAO
Cesticn para o5 devidos fls, 808 tarmo do art. 130°, da DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
Lei Organica Municipal que o presente foi fixada no AVALIACAO DE DESEMPENHO

placar da Prefeitura Municipal, em QL

edigao n°

FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

W""’"‘““Wv - DA  ADMINISTRACAO  DIRETA E
=/, L' INDIRETA DO MUNICIPIO  DE

- CANABRAVA DO NORTE, E DA OUTRAS
e PROVIDENCIAS CORRELATAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava
do Norte. Fstado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 83°,
inciso X ¢ XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO a necessidade de Regulamentar o artigo 42° inciso Il artigo
103°, inciso 11, da Lei Municipal n. 672/2016, de 30 de maio de 2016, que “dispde Sobre a
Reestruturagdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, E da Outras
Providencias™;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 17°, inciso I, e artigo
62°. inciso 11, da lei municipal n. 621/2014, de 31 de outubro de 2014, que “dispde Sobre a
estruturagiio do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da Saiude do Municipio de
Canabrava do Norte, e d4 Outras Providencias™;

CONSIDERANDO que a progressdo vertical por tempo de servigo ¢ a passagem
do servidor piblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro subsequente da mesma classe, desde que aprovado em processo anual e especifico de
avaliagio de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de
aprovagao.

CONSIDERANDO que no prazo acima fixado, se 0 6rgdo nao realizar processo de
avaliacdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-4 automaticamente:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 43° ¢ 44° da lei n.
615/2014. de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a reestruturagio da Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Canabrava do Norte™;

CONSIDERANDO que o profissional da educagdo tera direito a progressao
funcional. de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo ¢ especifico de
avaliagdio, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que decorrido o prazo previsto no capui desse artigo e nado
havendo processo de avalia¢do, a progressao runcional dar-sc-a automaticamente.
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CONSIDERANDO que, em atengdo ao principio constitucional da legalidade (art.
37, caput, CF/88). é necesséria a regulamentagdo, no dmbito do Municipio de Canabrava do
Norte, da avaliagio de desempenho funcional dos servidores piblicos da administragao direta e
indireta do municipio de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO, por fim, que tém sido encaminhados a Administragdo Publica
Municipal solicitagdes de varios servidores do quando geral ¢ da saude, para elevagdo de niveis
e classes.

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
Servidores Publicos da Administragdo Direita e Indireta do municipio de Canabrava do Norte e
da outras providéncias correlatas.

Art. 2°. O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional proporciona a aferigdo do
desempenho do servidor municipal no exercicio do seu cargo ou emprego, no seu ambiente de
trabalho. durante um determinado periodo de tempo, mediante a observagdo e mensuragdo de
fatores objetivos ¢ de desempenho.

§ 1°. A Avaliagdo de Desempenho € o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a aptiddo e a
capacidade demonstrada no trabalho, através da avaliagdo de fatores objetivos e de fatores de
desempenho.

§ 2°. Observando as disposigdes constitucionais vigentes, o servidor em estigio probatdrio
podera ser removido, transferido, cedido, tendo a contagem do periodo suspensa, por
determinagio do Prefeito Municipal ou do Dirigente do 6rgios da Administragdo Indireta.

§ 3°. O servidor designado para fun¢do de confian¢a e/ou para cargo de provimento em
comissdo, sera avaliado no cargo em que estiver a época, sendo esta avaliag¢do, valida para os
efcitos de evolugdio funcional do cargo efetivo de carreira.

§ 4°. O servidor readaptado sera avaliado com base nas fun¢des desempenhadas do cargo objeto
de readaptagdo, que estiver a época, sendo esta avaliagdo, valida para todos os efeitos.

Art. 3° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, gerido pelos orgdos de gestdo e
controle de pessoal, se caracterizard COmo processo pedagdgico, participativo e integrador, bem
como, suas agdes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de
capacitagio e aperfeigoamento, dos servidores publicos municipais.

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° B s E———— =
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152 o

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG

WNW.CANABRAVADONORTE.MT.GOV BR




PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,

CONSIDERANDO que, em aten¢do ao principio constitucional da legalidade (art.
37. caput, CF/88), é necessaria a regulamentagdo, no dmbito do Municipio de Canabrava do
Norte, da avaliagdo de desempenho funcional dos servidores publicos da administra¢do direta ¢
indireta do municipio de Canabrava do Norte:

CONSIDERANDO, por fim, que tém sido encaminhados & Administragdo Publica
Municipal solicitagdes de varios servidores do quando geral e da saude, para elevagdo de niveis
c classes.

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos
Servidores Publicos da Administragdo Direita e Indireta do municipio de Canabrava do Norte e
da outras providéncias correlatas.

Art. 2°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a aferi¢do do
desempenho do servidor municipal no exercicio do seu cargo ou emprego, no seu ambiente de
trabalho, durante um determinado periodo de tempo, mediante a observagdo ¢ mensuragdo de
fatores objetivos e de desempenho.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho é o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a aptiddo ¢ a
capacidade demonstrada no trabalho, através da avaliagdo de fatores objetivos e de fatores de
desempenho.

§ 2°. Observando as disposigdes constitucionais vigentes, o servidor em estagio probatério
podera ser removido, transferido, cedido, tendo a contagem do periodo suspensa, por
determinagio do Prefeito Municipal ou do Dirigente do 6rgidos da Administragéo Indireta.

§ 3°. O servidor designado para fungdio de confianga e/ou para cargo de provimento em
comissdo, sera avaliado no cargo em que estiver a época, sendo esta avaliagdo, vélida para os
efeitos de evolugdo funcional do cargo efetivo de carreira, quando as atividades estiverem
relacionadas com as atribui¢des proprias do cargo de origem, ndo suspendendo assim, o periodo
de estagio probatorio.

§ 4°. O servidor readaptado seré avaliado com base nas fungdes desempenhadas do cargo objeto
de readaptagdo, que estiver & época, sendo esta avaliagdo, valida para todos os efeitos.

Art. 3° O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional, gerido pelos orgdos de gestdo e
controle de pessoal, se caracterizard como processo pedagogico, participativo e integrador, bem
como, suas acoes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional ¢ com o programa dc
capacita¢do ¢ aperfeigoamento, dos servidores publicos municipais.
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CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 4°. Sdo objetivos do Sistema de Avalia¢do de Desempenho Funcional, sem prejuizos de
outros que por ventura venham a ser instituidos por lei:

I - Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor em estagio probatorio;

IT - Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor, apds o estagio probatorio.
visando manter a qualidade dos servigos publicos;

I1I - Subsidiar o planejamento institucional do municipio, visando aprimorar metas, objetivos e
o desenvolvimento organizacional;

IV - Fomnecer elementos para a avaliagdo da politica de recursos humanos ¢ subsidiar os
programas de melhoria do desempenho das chefias mediatas e imediatas;

V - Identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico municipal;
VI - Fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho;

VII - Desenvolver a cultura e os principios de autodesenvolvimento dos servidores publicos
municipais;

VIII - Promover a melhoria da qualidade dos servigos piblicos.

Art. 5°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho, realizado através de instrumentos proprios,
tera como objetivos especificos:

1 - Detectar a aptiddo do servidor e a necessidade de sua integragdo nas diversas atividades,
visando a qualidade do trabalho e dos servigos prestados;

IT - Identificar a capacidade e o potencial de trabalho dos servidores, visando melhor aproveita-
los no conjunto de atividades a serem desenvolvidas;

111 - Identificar necessidades e aspiragdes de aperfeigoamento ¢ capacitagdes dos servidores
publicos municipais;

IV - Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores piblicos municipais;

V - Identificar problemas relativos as condig¢des de trabalho;

VI - Fornecer subsidios para o planejamento de formagdo continuada do servidor, bem como, ao
planejamento estratégico;

VII - Gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a politica e a gestdo de
recursos humanos.

CAPITULO III
DA APLICABILIDADE

Art. 6°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional serd aplicado:
I — No estagio probatorio;

II — Para efeito de evolug@o do servidor na carreira;

I1I — Para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 7°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funclonal ocorrera anualmente, para os
servidores do quadro geral e da saide, e trienalmente, para os profissionais da educagio, para os
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servidores observados os periodos de julho de um periodo a junho do préximo periodo ¢
abrangera todos os servidores publicos municipais, com exce¢do daqueles, ocupantes,
exclusivamente, de cargos em comissdo de primeiro escaldo, incluindo-se aqui o Tesoureiro
Municipal, o Secretario Chefe de Gabinete e os Secretarios Municipais ¢ os contratados por
prazo determinado.

Art. 8°. Durante o periodo de estigio probatério, o Processo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, sera especial, visando a concessdo de estabilidade ao servidor pablico municipal, nos
termos da legislagdo vigente.

§ 1°. Cabera aos 6rgéios de gestdo e controle de pessoal, em especial, a Secretaria Adjunta de a
elaboragdio de um processo de avaliagdo de desempenho, visando cumprir a disposi¢des
estabelecidas na Lesgisla¢gdo Municipal.

§ 2°. Durante o periodo de estagio probatorio ocorrerdo no minimo 03 (trés) avaliagdes, sendo
que a Gltima obrigatoriamente ocorrera no 30 (trigésimo) més.

§ 3°. A administragdo municipal podera valer-se de novas avaliagdes e novos prazos para sua
aplicagdo.

§ 4°. Ao término das avaliagdes especiais, as demais ocorrerdo observando as disposigdes da
Legislagdo Municipal.

CAPITULO 1V
DOS FATORES OBJETIVOS

Art. 9°. Na avaliagdo dos fatores objetivos, o padrdo atribuido a cada servidor serd de 100
pontos, sendo descontado deste total o nimero de pontos, conforme a quantidade de ocorréncias,
correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais do servidor publico no periodo de
avaliagdo, relativos aos seguintes fatores:

I — pontualidade - total de 100 pontos:

a) atrasos e saidas antecipadas que somadas superem 15 minutos no dia: desconta-se 10 pontos
por ocorréncia, independente de compensagao:

II — assiduidade - total de 100 pontos:

a) Faltas e auséncias:

a.1 —acima de 95% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 100 pontos;

a. 2 —de 95% a 85,1% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 95 pontos:

a. 3 — de 85% a 75,1% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 85 pontos:

a. 4 —de 75% a 65,1% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 80 pontos:

a. 5 —de 65% a 55,1% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 75 pontos:

a. 6 — de 55% a 45,1% de frequéncia do total de dias iteis: - vale 70 pontos:
a. 7 —de 45% a 35,1% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 60 pontos;
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. 8 - de 35% a 25,1% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 50 pontos;
. 9 —de 25% a 15,1% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 40 pontos;
. 10 —de 15% a 5% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 30 pontos:

. 11 — de 5% de 3% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 20 pontos;
a. 12 - Abaixo de 3% de frequéncia do total de dias uteis: - vale 10 pontos;
ITI — disciplina - total de 100 pontos:

a) abertura de Processo Administrativo Disciplinar — retira-se 50 pontos por processo:
a) adverténcia escrita: - retira-se 10 pontos por ocorréncia;

b) suspensdo:

b.1) de 01 dia: - retira-se 20 pontos por ocorréncia;

b.2) de 02 a 04 dias: retira-se 40 pontos por ocorréncia;

b.3) de 05 a 15 dias: retira-se 60 pontos por ocorréncia;

b.4) acima de 15 dias: retira-se 100 pontos por ocorréncia.

2R R

§ 1°. Os dias qteis serdo definidos pela administra¢do municipal, observado o calendério anual.

§ 2°. A pontuagdo final do servidor serd o resultado da soma das ocorréncias subtraido do
padrdo atribuido, desprezando-se os resultados inferiores & zero, porém, sendo estes, base de
informagdes para a aplicagdo dos fatores de desempenho.

§ 3° A avaliagdo dos fatores objetivos tera peso de 300 pontos e a avaliagdo de desempenho de
700 pontos.

CAPITULO V
DOS FATORES DE DESEMPENHO

Art. 10° A avaliag@o dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo de questionarios e
atribuigdio pelo avaliador de pontos que variam de 00 a 50 em resposta as questdes dirigidas, que
visa medir, em determinado periodo de tempo, a conduta € o grau de comprometimento do
servidor no exercicio do cargo ou emprego.

§ 1°. Na avaliagdio dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos para cada um dos fatores,
ndo excedera o valor da nota, conforme segue:

I - FATOR ASSIDUIDADE (frequéncia, permanéncia, cumprimento de horarios):

CRITERIOS (Pontuagio Mdxima 110) NOTA
Comparece ao trabalho regularmente 0a30
2 | Cumpre os hordrios previstos para a realizagdo das atividades (jornada def 0a30
trabalho)
3 | Permanece a disposi¢do no seu horério de trabalho 0a30
4 lvita interrupgdes e interferéncias 0a?20
NOTA TOTAL NO FATOR ASSIDUIDADE = soma de todas as notas 110
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IT - FATOR DISCIPLINA (respeito aos niveis hierarquicos, cumprimento de normas).

CRITERIOS (Pontuacio Msdxima 120) NOTA
1 ICumpre as tarefas que lhe competem 0as0
2 |Observa os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais 0a30
3 |Possui postura receptiva as criticas O0al0
4 Informa tempestivamente a chefia imprevistos que impegam seu 0alo

comparecimento ou cumprimento de horéario

5 |Cumpre as normas, instru¢des e/ou regulamentos 0aZ20
NOTA TOTAL NO FATOR DISCIPLINA = soma de todas as notas 120

III - FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA (tomada de decisdo. interesse, novos
conhecimentos, participagdo, cooperagdo, lideranga, administragio de conflitos).

CRITERIOS (Pontuagio Méxima 220) NOTA
i Apresenta bom senso ¢ responsabilidade nas decisdes tomadas na auséncia de | 0 a 10
instrugdes detalhadas

2 Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas em situagdes | 0 a 10
fora do comum

3 Mostra-se empenhado em executar sua atribui¢des 0a30

Busca aprender para contribuir com o servi¢o de sua unidade 0a30

5 Busca novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das | 0a20
rotinas de trabalho

Apresenta ideias, sugestdes e informagdes com vistas a melhoria dos servigos a | 0 a 20

6 seu encargo

. Apresenta ideias, sugestdes e informagdes para a melhoria da unidade como | 0 a 20
um todo

8 Mostra disposi¢do para colaborar com a chefia na execug@o dos trabalhos 0a20

9 Mostra disposi¢@o para colaborar com os colegas na execugdo dos trabalhos 0a20

10 M(?stfa capacidade para coordenar e conduzir pessoas para a consecucdo de | 0a 10
objetivos

1 Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo no | 0 a 20
trabalho

12 Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo nos | 0 a 10

~ | relacionamentos

NOTA TOTAL NO FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA = soma de todas | 220
as notas
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IV - FATOR PRODUTIVIDADE (conhecimento do trabalho, rendimento, qualidade,
organizagdo, atendimentos aos usuarios do servi¢o piblico, comunicagdo).

CRITERIOS (Pontua¢iio Mixima 120) NOTA
I | Domina os métodos e técnicas necessérios para a execugdo das tarefas 0a20
? Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos| 0 a 20
disponiveis
3 | Desenvolve as tarefas até sua conclusdo com a menor margem de erros possivel | 0.a 20
4 Ordena o material ¢ as a¢des de trabalho de forma a facilitar a execugdo das| 0a 10
tarefas e atender as necessidades de servico
5 | Atende com presteza e cortesia 0a20
6 | Fornece as informagdes precisas 0all
7 | Apresenta solugdes diferenciadas e pertinentes a cada caso 0al0
3 Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser entendido pelo| 0a 10
interlocutor para a eficiéncia do servigo
NOTA TOTAL NO FATOR PRODUTIVIDADE = soma de todas as notas 120

V - FATOR RESPONSABILIDADE (zelo por materiais € equipamentos, zelo por
informagdes, comprometimento com tarefas e prazos, senso de prioridade, integragdo
organizacional).

CRITERIOS (Pontuacio Mixima 130) INOTA

[E cuidadoso com os materiais de trabalho, demonstrando preocupagdo com a sua| 0a 20
manutengao e conservagao

2 |Empenha-se para a economicidade 0a20
3 |E cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho 0a20
4 |Centra seus esfor¢os na execugdo do trabalho que lhe € confiado 0all
5 |Utiliza adequadamente seu hordrio de trabalho 0al0
6 [Busca informag¢des que possam enriquecer seu trabalho 0all
7 [Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior| 0 a 10

urgéncia

3 tende aos demais setores da unidade com eficiéncia e cortesia, de modo a| 0a 10
favorecer o andamento dos servigos

9 ]Participa dos programas de capacita¢do e qualificagdo regularmente instituidos | 0.a 20

NOTA TOTAL NO FATOR RESPONSABILIDADE = soma de todas as notas 130

§ 2°. O minimo de pontos atribuidos para os fatores de desempenho ndo sera inferiora 00 e o
méaximo ndo sera superior a 50, conforme tabela, pré fixada acima.
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Art. 11° Sera garantido ao servidor, um bonus a ser somado ao resultado final da avaliagio para
efeito de sua classificagiio, vedada sua reaplicagdo, limitada a um total de até 100 (cem) pontos,
observando-se:

a) 5 (cinco) pontos pela participagdo em cursos de capacitagio profissional ou de
atualizagdo, oficinas, palestras, conferéncias, encontros, féruns, simpésios de no minimo 8 (oito)
horas, desde que, vinculados a érea de atribuigdo do cargo e emprego efetivo, até o limite de 20
(vinte) pontos;

b) 25 (vinte e cinco) pontos por participagdo em comissdes, conselhos e juntas, desde que a
frequéncia seja superior a 85% (oitenta e cinco por cento) por ocorréncia, até o limite de 80
(oitenta) pontos.

CAPITULO VI

DA PONTUACAO

Art. 12° Nos termos do disposto pelo artigo segundo, deste decreto, cada fator terd seu padrao,
para efeito de comparagdo e mensuragdo do desempenho, sendo atribuidos pontos, que somados,
identificardo a posi¢do do servidor na avaliagdo.

Art. 13° O Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho Funcional, caracterizar-se-a pela
metodologia de aplicagdo denominada de 360° (trezentos e sessenta graus), integrando o
servidor, o grupo de trabalho e a chefia imediata ou mediata.

§ 1°. Para a composi¢@o do sistema mencionado no paragrafo anterior, observar-se-a:

I — as auto-avaliagdes(AA) terdo peso 3;

II - as avaliagdes do Grupo de Trabalho (AGT) e/ou chefia imediata terdo peso 3;

IIT — as avaliages das comissdes de avaliagdo de desempenho (ACAD) terdo peso 4.

§ 2°. A nota final do servidor serd a obtida através da seguinte aplicagdo matematica:
I) AAx3 + AGTx3 + ACADx4 / 10= NF

§ 3° A nota final do servidor, cuja unidade administrativa ¢ composta apenas por si ¢ sua chefia
imediata ou mediata, sera a obtida através da seguinte aplicagdo matematica:

I) AAX3 + AGTx3 + ACADx4 / 10=NF

Sendo que:

AGT=(AA + ACAD)/2

§ 4°. Os grupos de trabalho sdo os ja existentes e os que vierem a ser instituidos, em nivel de
micro locais de trabalho da Administrag@o Direta e Indireta ¢/ou sé a sua chefia imediata.

§ 5° A nota a ser aplicada como “Avaliagdo do Grupo de Trabalho™, serd obtida através da
equacdo NAGT=SOMA (notas aplicadas pelo grupo)/niimero de servidores do micro local de
trabalho. desde que representem mais que 65% da amostra integral em atividade na data de

aplicagdo das mesmas, cabendo aos 6rgdos de gestdo ¢ controle de pessoal, o devido controle,
conferéncia € cobranga junto aos Secretarios Municipais de cada pasta, visando manter a
correlagdo do sistema.
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§ 6°. Visando manter a correlagdo e a técnica instituida, ndo serd permitida a identificagdo das
notas individuais do grupo. sendo que quando da demonstragdo do calculo, por motivos
previstos ou judiciais, as mesmas deverdo ser encaminhadas sem identificag@o.

Art. 14° As avaliagdes do Grupo e da Chefia, salvo quando em estagio probatorio, ocorrerdo no
local onde o servidor tenha permanecido por maior periodo laboral.

Art. 15° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, coordenado pelo 6rgdo de gestio
¢ controle de pessoal, se caracterizara como processo pedagogico, participativo e integrador,
bem como, suas agdes deverdo ser articuladas com o plancjamento institucional e com o
programa de capacitagdo e aperfeicoamento, dos servidores piblicos municipais.

Art. 16°. O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da pontuagdo obtida sera atribuida, ao
servidor na seguinte forma:

I - 6timo: acima de 850 pontos;

II - bom: de 700 a 849 pontos:

111 - regular: de 550 a 699 pontos:

1V - insatisfatorio: abaixo de 549 pontos.

Parigrafo Unico. Para fins de progressio vertical por tempo de servigo que ¢ a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nos Planos Municipais de
Cargos e Carreiras, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, faz-se necessario a
aprovagdo em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho obrigatoriamente, com
média de 70% (setenta por cento) de aprovagao, ou seja, a nota final, nos critérios estabelecidos
neste decreto devera ser 700 (setecentos) pontos.

Art. 17°. A soma das pontuagdes referentes aos fatores objetivos e de desempenho, acrescidos
do bonus pela participagdo em cursos, implicara no resultado final da avaliagdo de desempenho
¢ o conceito final atribuido ao servidor.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18° Para o acompanhamento do Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
servidores publicos municipais devera ser instituida a Comissdo Permanente de Avalia¢do de
Desempenho Funcional.

§ 1°. Cabera aos Orgdos mencionados no caput, acompanhar o Processo de Avaliagdo do
Desempenho Funcional dos servidores pablicos municipais, zelando pela lisura, impessoalidade,
transparéncia ¢ publicidade dos atos.

§ 2°. Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, nomeada por portaria _pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos elencados nos Planos de Cargos, Carreira ¢
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Saldrio dos servidores. do quadro geral, dos profissionais da saide e dos profissionais da
cducacdo:

I — acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho funcional, juntamente com o orgéo
responsavel pela gestdo e controle de pessoal:

II — prestar informagdes sempre que solicitada acerca dos procedimentos e da legislagdo
vigente;

III - proceder levantamentos necessdrios para a realizagdo dos processos de avaliagdo de
desempenho funcional, visando atender recursos acerca dos fatores objetivos;

IV — emitir pareceres acerca da pontuac¢do dos servidores publicos municipais, sempre que
solicitados, observando-se a legislagdo vigente;

V — corroborar, juntamente com o 6rgdo responsavel e com a gestdo e o controle de pessoal, na
classificacdo dos servidores publicos municipais, no Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional;

VI — atuar como orgao fiscalizador do Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 3° Sua formacdo se dara nos moldes preceituados pelos Planos de Cargos, Carreira ¢ Salarios
dos servidores.

Art, 19°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, dela devendo fazer parte
obrigatoriamente, o(a) Diretor(a) do Departamento de Conduta Etica e Disciplina, terd como
fun¢do o acompanhamento ¢ a validagdo do sistema, através da observagdo direta, primando
pela lisura e imparcialidade de todo o processo.

CAPITULO VIII
DA JUNTA PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 20°. Como instdncia superior do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, dos
servidores publicos municipais, deverd ser instituida a Junta Permanente de Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

§ 1°. Os servidores que compordo a Junta Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional
deverdo, obrigatoriamente, possuir formag@o de nivel superior, escolhidos dentre os orgdos da
Administragdo direta ¢ indireta, dela devendo fazer parte obrigatoriamente, o(a) Diretor(a) do
Departamento de Conduta Etica e Disciplina.

§ 2°. A Junta Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional compete:

I — analisar os pedidos de reconsideragdo acerca do Processo de Avaliagdo de Desempenho

Funcional. findados;

IT — analisar e emitir pareceres acerca de recursos sobre o Sistema e o Processo de Avaliagdo de

Desempenho Funcional, sempre que necessario;

II1 — julgar os recursos impetrados, procedendo os levantamentos necessdrios, sobre os quais

ndo caberdo novo recurso ou reconsideragao:;

IV — instaurar processos administrativos sempre que julgar necessario, visando atender o

disposto no inciso anterior;
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
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V — atuar como 6rgdo superior de fiscalizagdo do Sistema e do Processo de Avaliagio de
Desempenho Funcional.

CAPITULO IX
DA PENALIDADE

Art. 21° Observada a legislagdo vigente sera exonerado o servidor plblico em estagio
probatério a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio, ou
intercalados, entre insatisfatorio e regular, nas ultimas trés avaliagdes.

Parigrafo anico. Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ao contraditorio
¢ a ampla defesa, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 22° Nos termos do artigo 41°, da Constitui¢do Federal, sdo estaveis apoOs trés anos de
efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico

§ 1°. O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa

III - mediantc procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de lei
complementar federal, assegurada ampla defesa.

§ 2°. Recebera o conceito de desempenho insatisfatorio o servidor estavel cuja avaliagdo total,
considerados todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a quatrocentos e oitenta e
0ito pontos da pontuagdo maxima admitida.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 23° O servidor serd notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo solicitar
reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de dez dias
corridos, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 1° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsidera¢do caberd recurso hierdrquico
voluntdrio, no prazo de dez dias corridos, na hipotese de confirmagdo do conceito de
desempenho atribuido ao servidor.

§ 2° Os orgdos responsaveis e de fiscalizagdo terdo 15 (quinze) dias uteis para analisar tais
pedidos ou recursos, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo, e caso haja
necessidade de instauragdo de processo administrativo disciplinar o prazo serd até o término
deste.
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§ 3° Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos
resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e a prova dos fatos descritos na avaliagdo, os
recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo
arquivados em prontuario funcional ou base de dados individual do servidor.

§ 4°. Para os efeitos do disposto neste capitulo, 0 municipio, quando ndo dispuser de servigos
proprios, tampouco de profissional especifico, contratard por licitagdo os servigos técnicos
especializados para avaliagdo dos fatores de desempenho, levando-se em consideragdo a auto-
avalia¢do e a avalia¢do da Chefia imediata, bem como. da comissdo de avaliagdo. nos termos
dos planos de cargos, carreira e saldrios dos servidores publicos municipais.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24°, O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera coordenado pelos 6rgdos de
gestdo e controle de pessoal, fiscalizado pelos 0rgdos ora instituidos.

Paragrafo unico. Caberd aos 6rgdos mencionados no caput, acompanhar o Processo de
Avalia¢do do Desempenho Funcional dos servidores publicos municipais, zelando pela lisura,
impessoalidade, transparéncia e publicidade dos atos.

Art. 25° A orienta¢do quanto a aplica¢do dos questiondrios que servirdo para avaliar os critérios
de desempenho, bem como, a tabulagdo dos dados dos critérios objetivos, serdo previamente
aprovados pela respectiva autoridade superior.

Art. 26°. As despesas com a execugdo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 27°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Canabrava do Norte — MT, 20 de outubro de 2022.

JOAO CLEITONARAUJODE-

Prefeito Municipal

“DEIROS
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EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO DO CONTRATO N°® 274/2022

OBJETO: Servigos temporario profissional tipo Servigo de Conservagao.
ADITAMENTO: Substitui-se a dotagdo n® 468 pela dotagao n° 700.

VINCULACAO: Inexigibilidade de Licitagdo n° 06/2022, Edital de Creden-
ciamento n® 03/2022, Processo de compra n® 32/2022.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — PREFEITO/CREDENCI-
ANTE E GENEANDRA DOS SANTOS SILVA/ CREDENCIADO

Ligiane A. Pazinatto / Fiscal de Conlratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

RH/GABINETE
PORTARIA N. 643, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.

PORTARIA N. 643, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.

“QUE REVOGA PORTARIA N° 136 DE 25 DE JANEIRO DE 2021, QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

De Brasilia - DF para Canabrava do Norte - MT, em 20 de outubro d

| 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICAGAO DO DECRETO N. 1039, DE 20 DE
OUTUBRO DE 2022.

ERRATA DE PUBLICAGAO

Na edigdo n°. 4.093, do Diario Oficial dos Municipios no dia 21 de outubi
de 2022. ONDE SE LE: § 3°. O servidor designado para fungao de con
anga e/ou para cargo de provimento em comissao, sera avaliado no ca
go em que estiver a época, sendo esla avaliagdo, valida para os efeilc

| de evolucgao funcional do cargo efetivo de carreira, quando as alividade

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- |

brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas alribuigbes legais
previstas na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1°. Revogar a PORTARIA N. 136 DE 25 DE JANEIRO DE 2021,
dispdem sobre a nomeagdo dos membros para compor a comissao per-

|

manente de desempenho funcional de avaliagdo probatoria dos servidores :

publicos aprovados no concurso publico n® 001/2012 e da outras providén-
cias.

Artigo 2°. Esta portaria entrard em vigor no ato de sua publicagdo,
revogando-se toda e qualquer disposigao em conlrario.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se.

De Brasilia para Canabrava do Norte - MT, em 21 de outubro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 642, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

PORTARIA N. 642, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

“EXONERA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e lll, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido,servidor publico municipal Sr. GERCI BOR-
GES NETO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade — CURG n.

estiverem relacionadas com as atribuigdes proprias do cargo de origer
ndo suspendendo assim, o periodo de estagio probaldrio. LEIA-SE: § 2
O servidor designado para fung&o de confianga e/ou para cargo de proy
mento em comissdo, sera avaliado no cargo em que estiver a época, se
do esta avaliagao, valida para os efeitos de evolugdo funcional do car¢
efetivo de carreira, passando a vigorar com a seguinte redagao,

DECRETO N. 1039, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FU|
CIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRET
E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, E DA O
TRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Can
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que |l
s3o conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgénica do Munii
pio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO a necessidade de Regulamentar o artigo 42°, inciso |
artigo 103°, inciso Il, da Lei Municipal n. 672/2016, de 30 de maio de 201
que “dispde Sobre a Reestruturagdo do Plano de Carreiras Geral da P
feitura Municipal de Canabrava, E da Outras Providencias”,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 17°, inciso
e artigo 62°, inciso Il, da lei municipal n. 621/2014, de 31 de outubro
2014, que “dispde Sobre a eslruturagdo do Plano de Cargos, Carreirz
Saldrio dos Profissionais da Salde do Municipio de Canabrava do Nor
e da Qutras Providencias™;

. CONSIDERANDO que a progressao vertical por tempo de servigo é a p:
| sagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definid
| nesta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, des

que aprovado em processo anual e especifico de avaliagao de dese

! penho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de ap

21833150, emitido por SESP/MT, Inscrilo no Cadasuo ge Fessoas Fisicas | e
| da Carreira dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Cal

— CPF sob 0 n.051.209.841-77, do cargo de COORDENADOR, na COOR-
DENADORIA DE MAQUINAS, da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte — MT, simbologia COORDEMAQ, deste municipio.

Art. 2°.Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e |

revogando-se as disposigdes em contrario.
Registra-se,
Publigue-se,

Cumpra-se.

diariomunicipal.org/mt/amm + www.amm.org.br

vagao,;
CONSIDERANDO que no prazo acima fixado, se o drgao nao realizar p

cesso de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a au
maticamente;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 43° e 44° dz
n. 815/2014, do 16 do junho do 2014, quo "diepda schra a raastruturac

brava do Norte™,

CONSIDERANDO que o profissional da educagéo tera direito a progr
s#o funcional, de um nivel para oulro, desde que aprovado em proce:
conlinuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03 (tr
anos.

. CONSIDERANDO que decorrido o prazo previsto no caput desse artig

ndo havendo processo de avaliagdo, a progressao funcional dar-se-a :

| tomaticamente.
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CONSIDERANDO que, em alengdo ao principio constitucional da legali-
dade (art. 37, caput, CF/88), & necessdéria a regulamentagao, no ambito do
Municiplo de Canabrava do Norte, da avaliagao de desempenho funcional
dos servidores publicos da administragdo direta e indireta do municipio de
Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO, por fim, que tém sido encaminhados & Administragdo
Publica Municipal solicitagdes de varios servidores do quando geral e da
saude, para elevagdo de niveis e classes.

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempe-
nho Funcional dos Servidores Pablicos da Administragdo Direita e Indireta
do municipio de Canabrava do Norte e da outras providéncias correlatas.

Art. 2°, O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a
aferigdo do desempenho do servidor municipal no exercicio do seu cargo

ou emprego, no seu ambiente de trabalho, durante um determinado perio- |
1
do de tempo, mediante a observagao e mensuragao de fatores objetivos e |

de desempenho.

§ 1°. A Avaliagdo de Desempenho € o instrumento legal pelo qual serdo
avaliadas a aptidao e a capacidade demonstrada no trabalho, através da
avaliagao de fatores objetivos e de fatores de desempenho.

§ 2°. Observando as disposigoes constitucionais vigentes, o servidor em
estagio probatdric podera ser removido, transferido, cedide, tendo a con-

tagem do periodo suspensa, por determinagao do Prefeito Municipal ou do

Dirigente do 6rgaos da Administragao Indireta,

§ 3°. O servidor designado para fung3o de confianga e/ou para cargo de
provimento em comissao, sera avaliado no cargo em que estiver a época,
sendo esta avaliagdo, vélida para os efeitos de evolugdo funcional do car-
go efelivo de carreira.

§ 4°. O servidor readaptado sera avaliado com base nas fungdes desem-
penhadas do cargo objeto de readaptagao, que esliver a época, sendo es-
ta avaliagao, valida para todos os efeitos.

Art. 3°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, gerido pelos
6rgdos de gestdo e controle de pessoal, se caracterizard como processo
pedagégico, parlicipativo e integrador, bem como, suas agoes deverao ser
articuladas com o planejamento institucional e com o programa de capaci-
tagdo e aperfeicoamento, dos servidores piblicos municipals.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

Art. 4°. S3o objetivos do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
sem prejuizos de oulros que por ventura venham a ser instituidos por lei:

I - Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor em esta-
gio probatério;

Il - Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor, apos o
estagio probatério, visando manter a qualidade dos servigos pUblicos;

Il - Subsidiar o planejamento institucional do municipio, visando aprimorar
melas, objeluvos e 0 gesenvolvimento organizacional;

IV - Fornecer elementos para a avaliagdo da politica de recursos humanos
e subsidiar os programas de melhoria do desempenho das chefias media-
las e imediatas;

V - Identificar a relagdo entre desempenho € a qualidade de vida do servi-
dor pablico municipal;

VI - Fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho;

VIl - Promover a melhoria da qualidade dos servigos publicos.

| Art. 5°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho, realizado através «
| Instrumentos proprios, tera como objetivos especificos:

| - Detectar a aptidao do servidor e a necessidade de sua integragdo n:
diversas atividades, visando 4 qualidade do trabalho e dos servigos pre
tados;

Il - Identificar a capacidade e o potencial de trabalho dos servidores, visa
do melhor aproveita-los no conjunto de atividades a serem desenvolvida

Il - Identificar necessidades e aspiragbes de aperfeigoamento e capacit
¢oes dos servidores piblicos municipais;

IV - Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores pablicos m
nicipais;
V - Identificar problemas relativos as condigdes de trabalho;

VI - Fornecer subsidios para o planejamento de formagdo continuada ¢

servidor, bem como, ao planejamento estratégico,

VIl - Gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a p
litica e a gestdo de recursos humanos.

. CAPITULO Il
DA APLICABILIDADE

Art. 6°. O Processo de Avaliagao de Dasempenho Funcional serd aplic
do:

I — No estégio probatdrio;
Il - Para efeito de evolugdo do servidor na carreira;
Il - Para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 7°. O Processo de Avaliagao de Desempenho Funcional ocorrera an
almente, para os servidores do quadro geral e da salde, e trienalmen’
para os profissionais da educagao, para os servidores observados 0s
riodos de julho de um periodo a junho do proximo periodo e abrangera |
dos os servidores publicos municipais, com excegao daqueles, ocupante
exclusivamente, de cargos em comissao de primeiro escaldo, incluindo-
aqui o Tesoureiro Municipal, o Secretario Chefe de Gabinele e os Seci
| tarios Municipais e os contratados por prazo determinado.

Art. 8°. Durante o periodo de estagio probalério, o Processo de Avaliag
de Desempenho Funcional, serd especial, visando a concessao de esla
lidade ao servidor publico municipal, nos termes da legislagao vigente.

§ 1°. Cabera aos Orgdos de gestdo e controle de pessoal, em especial
Secretaria Adjunta de a elaboragdo de um processo de avaliagdo de ¢
sempenho, visando cumprir a disposi¢cdes estabelecidas na Lesgisiag
Municipal.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatorio ocorrerdo no minimo
(trés) avalizgdes, sendo que a Gltima obrigatoriamente ocorrera no 30 (
gésimo) més,

§ 3°. A administragdo municipal podera valer-se de novas avaliagbes e
VOS prazos para sua aplicagao.

§ 4°. Ao término das avaliagdes especiais, as demais ocorrerao observ:
| do as disposigdes da Legislagao Municipal.
CAPITULO IV
DOS FATORES OBJETIVOS

Art. 9° Na avaliagao dos fatores objetivos, o padrée atribuido a cada sei
dor sera de 100 pontos, sendo descontado deste total o nimero de pont
conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontame
tos nos registros funcionais do servidor publico no periodo de avaliagi
relativos aos seguintes falores:

I - pontualidade - total de 100 pontos:

VIl - Desenvolver a cultura e 0s principios de autodesenvolvimento dos

servidores publicos municipais;
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a) alrasos e saldas antecipadas que somadas superem 15 minutos no dia:
desconta-se 10 pontos por ocorréncia, independente de compensagao,

Il - assiduidade - total de 100 pontos:

a) Faltas e auséncias: a.1 — acima de 95% de frequéncia do total de dias
Gteis: - vale 100 pontos; a. 2 — de 95% a 85,1% de frequéncia do total de
dias tteis: - vale 95 ponltos; a. 3 — de 85% a 75,1% de frequéncia do total
de dias (teis: - vale 85 pontos; a. 4 — de 75% a 65,1% de frequéncia do
total de dias Uteis: - vale 80 pontos; a. 5 — de 65% a 55,1% de frequéncia
do total de dias Uteis: - vale 75 pontos; a. 6 ~ de 55% a 45,1% de frequén-
cia do total de dias Gteis: - vale 70 pontos; a. 7 - de 45% a 35.1% de
frequéncia do total de dias Uteis: - vale 60 pontos; a. 8 - de 35% a 25,1% de
frequéncia do total de dias uteis: - vale 50 pontos; a. 9 — de 25% a 15,1%
de frequéncia do iotal de dias Gteis: - vale 40 pontos; a. 10 ~ de 15% a 5%
de frequéncia do total de dias Utels: - vale 30 pontos; a. 11 - de 5% de 3%
de frequéncia do total de dias Uteis: - vale 20 pontos; a. 12 - Abaixo de 3%
de frequéncia do total de dias Gteis: - vale 10 pontos;

Ill — disciplina - total de 100 pontos:

a) abertura de Processo Administrativo Disciplinar — retira-se 50 pontos por
processo;

a) adverténcia escrita: - retira-se 10 pontos por ocorréncia;
b) suspensao:

b.1) de 01 dia: - retira-se 20 pontos por ocorréncia;

b.2) de 02 a 04 dias: relira-se 40 pontos por ocorréncia;
b.3) de 05 a 15 dias: retira-se 60 pontos por ocorréncia;
b.4) acima de 15 dias: retira-se 100 pontos por ocorréncia.

§ 1°. Os dias uteis serdo definidos pela administragdo municipal, observa-
do o calendério anual.

§ 2°. A pontuago final do servider sera o resultado da soma das ocorrén-
cias subtraido do padrdo atribuido, desprezando-se os resultados inferio-
res & zero, porém, sendo estes, base de informagdes para a aplicagao dos
fatores de desempenho.

§ 3°. A avaliag3o dos fatores objetivos tera peso de 300 pontos e a avalia-
¢ao de desempenho de 700 pontos.

CAPITULO V
DOS FATORES DE DESEMPENHO

Art. 10°. A avaliagdo dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo
de questionarios e atribuigdo pelo avaliador de pontos que variam de 00
a 50 em resposta as questdes dirigidas, que visa medir, em determinado
periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no
exercicio do cargo ou emprego.

§ 1°. Na avaliag3o dos fatores de desempenho, 0s pontos atribuidos para
cada um dos fatores, ndo excedera o valor da nota, conforme segue:

| - FATOR ASSIDUIDADE (frequéncia, permanéncia, cumprimento de ho-
rarios):

2|Observa os nlveis hierdrquicos nas relagdes funcionais goa
3|Possui postura receptiva as criticas %“’
Informa tempestivamente & chefia imprevistos que impegam seu |0 a
4 comparecim%?l?o ou cumprimento de hordrio S 10
5/Cumpre as normas, instrugdes e/ou regulamentos goa
NOTA TOTAL NO FATOR DISCIPLINA = soma de todas as notas 120

1l - FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA (tomada de decisao, interess
novos conhecimentos, participagdo, cooperagao, lideranga, administraca
de conflitos).

CRITERIOS (Pontuagao Maxima 220) NOT.
1 |Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisbes toma- [0 a
das na auséncia de instrugoes detalhadas 10
o |Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes toma- 0a
das em situagdes fora do comum 10
3 |Mostra-se empenhado em executar sua alribuigbes goa
4 |Busca aprender para contribuir com o servigo de sua unidade goa
5 |Busca novos conhecimentos profissionals visando ao aprimora- |0 a
mento das rotinas de trabalho 20
g |Apresenta ideias, sugestdes e informagdes com vistas a melho- Oa
ria dos servigos a seu encargo 20
Apresenta ideias, sugestdes e informagdes para a melhoriada [0 a
7 urF\Jidade como um toao % 20
g |Mostra disposi¢ao para colaborar com a chefia na execugao Oa
dos trabalhos 20
g Mostra disposi¢ao para colaborar com os colegas na execugdo (0 a
dos trabalhos 20
Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas paraa (0 a
10 oonsecuggo de obie%?/os P " 10
11{Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam in-|0 a
terferindo no trabalho 20
121Mosl(a capacidade para administrar os confiitos que estejam in-|0 a
terferindo nos relacionamentos |10
NOTA TOTAL NO FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA = soma de lo- 220
das as nolas

IV - FATOR PRODUTIVIDADE (conhecimento do trabalho, rendimenf
qualidade, organizagdo, atendimentos aos usuérios do servigo publico, ¢
municagao).

CRITERIOS (Pontuagdo Maxima 120) ey NO1
Domina os métodos e técnicas necessarios para a execugdo dasiO a
tarefas 20

o|Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidadee |0a

| |“laos recursos disponiveis 20

3|Desenvolve as tarefas até sua conclusdo com a menor margem |0 a
de erros possivel 20

4|Ordena o material e as agoes de trabalho de forma a facilitara [0 a
execucao das tarefas e atender as necessidades de servico 10

5|Atende com presteza e cortesia goa

6|Fornece as informagoes precisas (1)03

7|Apresenta solugbes diferenciadas e pertinentes a cada caso (1)0:1

8 ExPreé_sa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser(0 a
entendido pelo interlocutor para a eficiéncia do servico 10

NOTA TOTAL NO FATOR PRODUTIVIDADE = soma de tedas as notas |12(

V - FATOR RESPONSABILIDADE (zelo por materiais € equipament
zelo por informagdes, comprometimento com tarefas e prazos, senso

CRITERIOS (Pontuagao Maxima 110) NOTA { prioridade, integragdo organizacional).
Oa
1|Comparece ao trabalho regularmente | i
C e 0s horarios pre :?os para a realizagao das alividades goa | [ {GRITERIOS (Pontusglo Mixina 130) 2sk
umpre Vi i - s 0
2germbis & Lubaiho) TEEE 8 || e T el s B5RN dogiorotondo o 65
3|Permanece a disposi¢do no seu horario de trabalho 308 2|Empenha-se para a economicidade g oa
4|Evila interrupgdes e interferéncias %” 3 s cgidgqgso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade g 6;
e frabalho
NOTA TOTAL NO FATOR ASSIDUIDADE = soma de todas as notas {110 5 dCentra seus esforgos na execugao do trabalho que Ihe & confia- (1) oa
)
- i i
. FA':;.)R DISCIPLINA (respeito aos niveis hierdrquicos, cumprimento de 5|Utiliza adequadamente seu horério de trabalho (1) 5
= 6{Busca informagbes que possam enriquecer seu trabalho ?(f
ERITERIOS (Pontisiolo Mxime 129) gOTA | 7|Mostra capacidade para'distinguir as tarefas, priorizando aque- |0 @
1|Cumprc as tarefas que |lhe competem 56‘ l las de maior urgéncia 10
diarlomunicipal.org/mtfamm « www.amm.org.br 236 Assinado Digitalme



24 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.094

8 Alende aos demais setores da unidade com eficiéncia e cortesia, |0 a
de modo a favorecer o andamento dos servigos 10
9 Participa dos programas de capacitagao e qualificacao regular- [0 a

mente instituidos 20

NOTA TOTAL NO FATOR RESPONSABILIDADE = soma de todas as

notas 130

sera inferior a 00 e o maximo nao sera superior a 50, conforme tabela, pré
fixada acima.

Art. 11°. Serd garantido ao servidor, um bénus a ser somado ao resultado
final da avaliagdo para efeito de sua classificagdo, vedada sua reaplicagéo,
limitada a um total de até 100 (cem) pontos, cbservando-se:

a) 5 (cinco) pontos pela participagao em cursos de capacitagao profissional
ou de atvalizagdo, oficinas, palestras, conferéncias, encontros, féruns,
simpdsios de no minimo 8 (oito) horas, desde que, vinculados & area de
alribuigdo do cargo e emprego efetivo, até o limite de 20 (vinte) pontos;

b) 25 (vinle e cinco) pontos por participagdo em comissdes, conselhos e
juntas, desde que a frequéncia seja superior a 85% (oitenta e cinco por
cento) por ocorréncia, até o limite de 80 (oitenta) pontos.

CAPITULO VI
DA PONTUACAO

penho, sendo atribuidos pontos, que somados, idenlificardo a posi¢io do
servidor na avaliagao.

Art. 13°. O Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho Funcional,
caracterizar-se-a pela metodologia de aplicagdo denominada de 360° (tre-
zenlos e sessenta graus), integrando o servidor, © grupo de trabalho e a
chefia imediala ou mediata.

§ 1°. Para a composigdo do sistema mencionado no paragrafo anterior,
observar-se-a:

I - as auto-avaliagdes(AA) terdo peso 3;

Il - as avaliagdes do Grupo de Trabalho (AGT) e/ou chefia imediata lerdo
peso 3;

Ill — as avaliagoes das comissdes de avaliagdo de desempenho (ACAD)
terdo peso 4.

§ 2°. A nota final do servidor sera a obtida alravés da seguinte aplicagdo
matematica:
1) AAx3 + AGTx3 + ACADx4 / 10= NF

§ 3°. A nota final do servidor, cuja unidade administrativa é composta ape-
nas por si e sua chefia imediata ou mediata, sera a obtida atraves da se-
guinte aplicagdo matematica:

1) AAX3 + AGTx3 + ACADx4 / 10= NF
Sendo que:
AGT = (AA + ACAD)/ 2

§ 4°. Os grupos de trabalho sdo os ja exislentes e os que vierem a ser
instituidos, em nivel de micro locais de trabalho da Administragao Direla e
Indireta e/ou 6 a sua chefia imediata.

§ 5% A nota a ser aplicada como “"Avaliacdo do Grupo de Trabalho™,
sera obtida através da equagdo NAGT=SOMA (notas aplicadas pelo gru-

po)nimero de servidores do micro local de trabalho, desde que represen- |

tem mais que 65% da amoslra integral em atividade na data de aplicagao
das mesmas, cabendo aos ¢rgdos de gestdo e controle de pessoal, 0 de-
vido controle, conferéncia e cobranga junto aos Secretarios Municipais de
cada pasta, visando manter a correlagao do sistema.

§ 6°. Visando manter a correlagdo e a técnica instituida, ndo sera permitida
a identificagdo das notas individuais do grupo, sendo que quando da de-
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monstragdo do calculo, por motivos previstos ou judicials, as mesmas di
verao ser encaminhadas sem identificagao.

Art. 14° As avaliagdes do Grupo e da Chefia, salvo quando em estag
probatdrio, ocorrerdo no local onde o servidor tenha permanecido por mz

| or perlodo laboral.
§ 2°. O minimo de pontos atribuidos para os fatores de desempenho ndo |

Art. 15°. O Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional, coordenac
pelo 6rgdo de gestdo e controle de pessoal, se caraclerizard como proce
so pedagogico, participativo e integrador, bem como, suas agbes dever?
ser articuladas com o planejamento instituclonal e com o programa de ¢
pacitagdo e aperfeigoamento, dos servidores puiblicos municipais.

Art. 16°. O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da ponluagac o
tida sera atribuida, ao servidor na seguinte forma:

1 - otimo: acima de 850 pontos;

Il - bom: de 700 a 849 pontos;

Il - reqular: de 550 a 699 pontos;

IV - Insatisfatério: abaixo de 549 pontos.

Paragrafo Unico. Para fins de progressdo vertical por tempo de servi
que € a passagem do servidor piblico municipal, ocupante de um dos ¢z
gos definidos nos Planos Municipais de Cargos e Carreiras, de um niy

Art. 12°. Nos termos do disposto pelo artigo segundo, desle decreto, cada | para outro subsequente da mesma classe, faz-se necessario a aprovag:

fator terd seu padrdo, para efeito de comparagdo e mensuragao do desem- |

em processo anual e especifico de avaliagao de desempenho obrigal
riamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagao, ou Seja,
nota final, nos critérios estabelecidos neste decreto devera ser 700 (sel
centos) pontos.

Art. 17°. A soma das pontuagdes referentes acs fatores objetivos e de ¢
sempenho, acrescidos do bonus pela participagdo em cursos, implicara
resultado final da avaliagdo de desempenho e o conceito final atribuido
servidor.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18°. Para o acompanhamento do Processo de Avaliagao de Dese
penho Funcional dos servidores publicos municipais devera ser institui
a Comissdo Permanente de Avaliagao de Desempenho Funcional.

§ 1°. Cabera aos 6rgaos mencionados no capul, acompanhar o Proces
de Avaliagio do Desempenho Funcional dos servidores pablicos mun
pais, zelando pela lisura, impessoalidade, transparéncia e publicidade ¢
alos,

: § 2°. Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, 1

meada por portaria pelo chefe do Poder Executivo Municipal, nos term
elencados nos Planos de Cargos, Carreira e Saldrio dos servidores,
quadro geral, dos profissionais da saide e dos profissionais da educagi

| - acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho funcional,
tamente com 0 6rgdo responsavel pela gestao e controle de pessoal;

Il - prestar informagdes sempre que solicitada acerca dos procedimen
e da legislagdo vigente,

Ill - proceder levantamentos necessarios para a realizagdo dos proces:
de avaliagao de desempenho funcional, visando atender recursos ace
dos fatores objetivos;

IV — emilr pareceres acerca da pontuagao dos servidores publicos mur
pais, sempre que solicitados, observando-se a legisla¢do vigente;

V - corroborar, juntamente com o 6rgdo responsavel e com a gestado
controle de pessoal, na classificagdo dos servidores publicos municip:
no Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional,

VI - atuar como 6rgdo fiscalizador do Processo de Avaliagio de Dest
penho Funcional.

§ 3°. Sua formag3o se dara nos moldes preceituados pelos Plancs de C
gos, Carreira e Salarios dos servidores.
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Art. 19°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, dela de-
vendo fazer parte obrigatoriamente, o(a) Diretor(a) do Departamento de
Conduta Etica e Disciplina, terd como fungdo o acompanhamento € a va-
lidag#o do sistema, através da observago direta, primando pela lisura e
imparclalidade de todo o processo.

CAPITULO VIII

DA JUNTA PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCI-
ONAL

Art. 20°. Como Instancia superior do Sistema de Avaliagdo de Desempe-
nho Funcional, dos servidores pablicos municipais, devera ser instituida a
Junta Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 1°. Os servidores que comporao a Junta Permanente de Avaliagdo de
Desempenho Funcional deverdo, obrigatoriamente, possuir formagdo de
nivel superior, escolhidos dentre os orgaos da Administragdo direta e indi-
reta, dela devendo fazer parte obrigatoriamente, o(a) Diretor(a) do Depar-
tamento de Conduta Etica e Disciplina.

§ 2° A Junta Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional com-
pete:

I - analisar os pedidos de reconsideragdo acerca do Processo de Avalia-
¢do de Desempenho Funcional, findados;

Il - analisar e emitir pareceres acerca de recursos sobre o Sistema € 0
Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sempre que necessa-
rio;

Ill - julgar os recursos impetrados, procedendo os levantamentos neces-
sarios, sobre os quais ndo caberdo novo recurso ou reconsideragao;

IV — instaurar processos administrativos sempre que julgar necessario, vi-
sando atender o disposto no inciso anterior;

V - atuar como 6rgao superior de fiscalizag@o do Sistema e do Processo
de Avaliag3o de Desempenho Funcional.

CAPITULO IX
DA PENALIDADE

Art. 21°. Observada a legislagdo vigente serd exonerado o servidor piblico
em estagio probatério a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de
desempenho insatisfatério, ou intercalados, entre insatisfatério e regular,
nas Ultimas trés avaliagdes.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor de que trala este artigo o

direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Fe- |

deral.

Art. 22°. Nos termos do artigo 41°, da Constituigdo Federal, s@o estaveis
apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso piblico

§ 1°. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

1 - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla

defesa
1l - mediante procedimento de avaliagdo peritdica de desempenho, na for-
ma de lei complementar federal, assegurada ampla defesa.

§ 2°. Receberd o conceito de desempenho insatisfatério o sorvidor ostavel
cuja avaliagdo tolal, considerados todos os critérios de julgamento, seja
igual ou inferior a quatrocentos e oitenta e cito pontos da pontuagdo maxi-
ma admitida.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 23°. O servidor sera notificado do conceito que Ihe for atribuido, po-
dendo solicitar reconsideragao para a auloridade que homologou a avalia-
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¢30 no prazo maximo de dez dias corridos, cujo pedido sera decidido e
igual prazo.

§ 1°. Contra & decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera recu
so hierarquico voluntério, no prazo de dez dias corridos, na hipétese ¢
confirmagao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 2°. Os orgaos responsaveis e de fiscalizagdo terdo 15 (quinze) dias Gte
para analisar tais pedidos ou recursos, podendo 0 mesmo Ser prorrog
do por igual periodo, e caso haja necessidade de instauragao de proces:
administrativo disciplinar o prazo sera até o término deste.

§ 3°. Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliag
e 0s respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgéo e
prova dos fatos descritos na avaliagao, os recursos interpostos, bem con
as metodologias e os critérios ulilizados na avaliagdo, serdo arquivadi
em prontudrio funcional ou base de dados individual do servidor.

§ 4° Para os efeitos do disposto neste capitulo, o municipio, quando ni
dispuser de servigos proprios, tampouco de profissional especifico, contr
tard por licitag&o os servigos técnicos especializados para avaliagdo d
fatores de desempenho, levando-se em considerag@o a aulo-avaliagao €
avaliagfio da Chefia imediata, bem como, da comissdo de avaliagdo, n
termos dos planos de cargos, carreira e saldrios dos servidores public
municipais.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24°. O Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional sera coorc
nado pelos érgdos de gestdo e controle de pessoal, fiscalizado pelos |
gaos ora instituidos.

Paragrafo Unico. Caberé aos 6rgdos mencionados no capul, acompant
o Processo de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos servidores pul
cos municipais, zelando pela lisura, impessoalidade, transparéncia e pul
cidade dos atos.

Art. 25°. A orientag@o quanto a aplicacdo dos questionérios que servir
para avaliar 0s critérios de desempenho, bem como, a tabulagdo dos ¢
dos dos critérios objetivos, serdo previamente aprovados pela respect
autoridade superior.

Art. 26°. As despesas com a execugdo deste Decreto correrao por coi
das dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 27°. Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicag
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Canabrava do Norte — MT, 20 de outubro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PREGAO
ELETRONICO N° 072/2022

OBJETO: Registro de Pregos para possivel e eventual aquisicdo de L
Patrulha Mecanizada composla por Trator Agricola e Pulverizador Agr
Ia. para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricult
Conforme Convénio n® 801386/2020 firmado com o Ministério da Agri
tura, Pecudria e Abastecimento. VALOR TOTAL: R$254.333,81 (duzer
e cinguenta e quatro mil, trezentos e trinfa e trés reais e oitenta e um ¢
tavos). BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002 subsidiada pela Lei n® 8.66¢
e posteriores alteragoes. ADJUDICAGAO: Declinado o direito de reco
e considerada aceitdvel as propostas das licitantes: VANDA ARAN1
MOTA, inscrita no CNPJ sob o n® 02.189.771/0001-02 ¢ ARGOS LT
inscrita no CNPJ sob o n° 42.262.411/0001-03, por atender a exigén
do edital e ofertar pregos compaliveis com os praticados pelo Mercad
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