PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,
PORTARIA N.. 676, DE l _@ DE NOVEMBRO DE 2022.

o —

CERTIDAO DE PUBLICAGAO
Certifico para os devidos fins, nos termos do art 13°, da | “DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO
mmmmwm DOS SERVIDORES DO PLANO DE
e no Jomal Oficial Eifrbnico dos Municipios do Estasnga | CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS
PROFISSIONAIS DA  SAUDE DO
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 83°,
inciso X e XXX da Lei Orgénica do Municipio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento
as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014, que “dispoe sobre a
estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrio dos Profissionais da Savide do Municipio
de Canabrava do Norte, e dd outras providencias™, e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 13° da Lei Municipal n. 621/2014, preceitua que o
desenvolvimento do servidor estatutério efetivo na carreira dar-se-a em duas modalidades, sendo

a progressdo horizontal, por nova titulagdo profissional e a progressio vertical, por tempo de
Servigo:

CONSIDERANDO que o art. 14°, da Lei Municipal n. 621/2014, traz que a
progressao horizontal por titulagdo profissional ¢ a passagem do servidor publico municipal,
ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos
Profissionais da Satide do Municipio de Canabrava do Norte, de uma classe para outra no mesmo
cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificagdo, e/ou capacita¢do profissional;

CONSIDERANDO que 0 §2° do art. 14°, da Lei Municipal n. 621/2014, estabelece
que a progressdo de classe serd concedida somente mediante a apresentagio do respectivo
certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente e que depende, dos critérios e requisitos
disciplinados em lei;

(-4

CONSIDERANDO que a qualificagio é o esforgo pessoal em busca de maiores >

niveis de educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento ©
académico e a sua permanéncia no servigo publico, sendo estimulados mediante a concessdo do =
incentivo a titulagdo.

VADONORTE.MT.GO'

CONSIDERANDO que o art. 17° incisos I e TI, da Lei Municipal n. 621/2014,
estabelece que a progressdo vertical por tempo de servigo € a passagem do servidor publico g
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsegiicnte da $

mesma classe, desde que cumprido o estigio probatério, com aproveitamento minimo de 70% <
(setenta por cento) ¢ aprovado em processo anual e especifico de avaliagao de desempenho ;
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagio;
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GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressdo de classe e elevagdo de niveis
para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais de intersticio entre os niveis de
tempo de servigo e a habilitagdo e/ou qualificagdo profissional, para a progressio de classe:

CONSIDERANDO que foi constituido a comissdo, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de 11 de outubro 2022,
que preve o processo continuo e especifico de avaliagio obrigatério, para progressao funcional
de niveis e classes, mas que, apresentou apenas a conclusio dos seus trabalhos, em relagdo a
avaliagdo de desempenho funcional e avaliagdo probatéria dos servidores publicos, aprovados
¢ apossados no concurso publicos n. 001/2019. Todavia, o art. 17°, §2°, da Lei Municipal n.
621/2014, preceitua que decorrido o prazo anual, se o 6rgio ndo realizar o processo de avalia¢do
de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a automaticamente, o que se aplica ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do tempo de
trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessario exclusivamente para
concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢io de determinado
tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensdo da contagem do tempo como periodo aquisitivo,
prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n. 173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31
de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que ndo suspendeu a contagem do prazo
para concessdo de licenga prémio, € aqueles que completaram o periodo aquisitivo apés a vigéncia
da lei complementar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagdio de converté-la em
pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade puiblica no pais
devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n. 06/2020. Assim, se a
elevagdo de nivel decorre de lei anterior & calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de
2020, e ndo dependa de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado (inciso
IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibi¢do de contar o tempo da pandemia como de >
periodo aquisitivo necessério exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios,
licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem
inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagio do estado de &
calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagio da Lei Complementar n® 173), esta §
gestdo opina, pelo meio mais favordvel ao servidor publico, no sentido de suspender a contagem g
do periodo aquisitivo necessario para concessdo de vantagens pessoais, com inicio no dia 28 de P
maio de 2020, data da publicacdo da L.ei Complementar n. 173, a fim de ndo causar prejuizo aos $
servidores que completaram o tempo anteriormente a L.C 173 g
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CONSIDERANDO que a lei complementar n. 191, de 8 de mar¢o de 2022,
restabeleceu a contagem do tempo de servigo entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
para servidores pablicos civis e militares das areas da satde e da seguranga publica, da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.

CONSIDERANDO que a progressdo horizontal, nio de da de forma automatica,
mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG, através do memorando n.
002/2022/SAPLAG, realizou o o Trabalho de conferéncia e certificagdo para o enquadramento
dos servidores publicos municipais, conferindo e certificando cada diploma/certificado dos cursos
de aperfei¢oamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagio profissional realizado:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de sc estabelecer uma politica articulada de
gestdo do trabalho em satde, que atenda aos principios constitucionais e as diretrizes do Sistema
Unico de Satde, compatibilizando as diferentes realidades sociais e institucionais;

CONSIDERANDO a importincia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos trabalhadores do SUS:

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar os trabalhadores do Sistema e de
resgatar suas identidades organizacionais;

CONSIDERANDO que ¢ atribuigio do Poder Executivo Municipal apoiar e
estimular a instituicdo de Planos de Carreira, Cargos e Salarios para o Setor Saude do municipio
de Canabrava do Norte;

DECRETA:
Art. 1° Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da Saude aa
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descritos abaixo, ficam enquadrados nos respectivos
niveis correspondentes ao tempo de servico e classes mediante habilitagio e/ou qualificagio
rofissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS ' ?
s SERVIDOR MATRICULA CARGO | CLASSE | NIVEL ©
Aline Pereira Metke 1869 Auxiliar de B 04
Servigos Gerais
Bryanbill Rosa de Araujo 1834 Enfermeiro B 04
Israel Ferreira Lopes 1852 Vigilante A 04 %
Regina Lourenga da Silva Fiais 1774 Técnica de A 05
Enfermagem
Tatyelhem Ferreira Dias 1809 Auxiliar de B
Servigos Gerais
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 Vanderlei Testoni 1867 igilante A 04 |
Alexandre Moreira da Silva 336 otorista de B 09
2 veiculos leves
Dinalva Da Cruz Franco 353 T'écnica em A 09
laboratdrio l
Gustavo Bento Gloria 1836 Biomédico B 04
Gleison Morais Vida 522 Fiscal Sanitario B 09 |
Rones Rodrigues Vasconcelos 1756 Agente de Combate A 05
S , a Endemias
Dacilene Paiva de Jesus 1773 Técnica de A 05
Enfermagem
Liliane Maria Santos de Souza 1825 Auxiliar de B 04
Servigos Gerais
| Maria Piedade da Silva 719 Recepcionista C 09
| Nuvia Alves de Souza 301 Agente de Saide C 09
Ronisclei Guida Soares 1778 Técnico de A 05
Enfermagem
Silvana Maria Calaca 1907 Enfermeira B 03
Adriana da Silva Lima 536 Enfermeira B 09
Ana Paula Aparecida Santos 1788 Recpcionista B 05
Circiomar de Brito Ferreira 2090 Vigilante A 03
Fabiana Anezi Almeida 443 Assistente Social C 09
Tulio Cesar de Souza Freitas 1832 Odontélogo A 04
Domingos Ribeiro de Amorim 405 Vigilante A 09
Izabel Alves Teixeira 1747 Auxiliar de B 05
Servigos gerais o
Ludovico Mendonga de Almeida 374 Vigilante B 09
Maria Lourdes Pereira da Mota 164 Técnica de A 09
Enfermagem
Ariella Ferreira Rodrigues 501 Agente comunitaria B 09
de Saude - ACS N
Francisca Coelho da Luz 354 Agente comunitdria B 09
de Satde - ACS g
Altamiro Jose de Oliveira 502 Agente comunitario B 09 8
de Saude - ACS 7 &
Gleudina L.ima dos Santos 285 Agente comunitaria B 09
de Saide - ACS
Joana Darc Ribeiro de Sousa 191 Agente comunitéria B 09
de Saude - ACS
Maria Ivanildes Lima dos Santos 286 Agente comunitéria B 09
de Satde - ACS f
| Sandra Regina dos Santos 752 Agente comunitaria C 09
i de Saude - ACS
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Sirley Pereira Pantaledo 263 Agente comunitaria € 09 |
de Saude - ACS
Wilmar Ferreira da Silva 1755 Agente de B 05
Endemias
Aleticia Barros de Melo 287 Agente comunitiria C 09
de Satde - ACS
Ana Lucia Ferreira da Silva 149 Agente comunitaria (i 09
de Saude - ACS N
Diene Santos do Nascimento 255 Agente comunitaria B 09
[ de Satde - ACS
Diomar Alves Correia 455 Agente comunitéria C 09
2 de Saude - ACS ,
Terezinha Dias dos Santos 1796 Agente comunitaria C 04
_ de Saide - ACS
Ana Carla Giacomelli Castro 537 Fisioterapeuta ) B 09
| Adriclmo Pedrosa Gil 1810 Fiscal Sanitario B 04

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo de
60 (sessenta) dias contados da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante peti¢do
fundamentada e documentos comprobat6rios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideragio do ato.

Art. 3° A presente elevagdo sera concedida de forma imediata e com efeitos financeiros a partir de
01 de dezembro de 2022.

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

JOAO CLEITO DE-MEDEIROS
Prefeito Municipal

WWW.CANABRAVADONORTE MT.GOV.BER
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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE CA- |

NABRAVA DO NORTE - MT, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lel
777/2017, de 04 de dezembro de 2017.

CONSIDERANDO as deliberagdes da Plenaria em Reunido Extraordinaria
realizada no dia 17 de novembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Ac¢ao para CO-FINANCIAMENTO do Governo
Federal Sistema Unico da Assisténcia Social Ano 2022.

Art. 2° - Esta Resolugado entra em vigor na data de publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Canabrava do Norte/MT, 17 de Novembro 2022,

Acrisio Luiz dos Rels

Presidente do CMAS

Gestdo 2021/2023

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO CPL N° 027/2022

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Qutros Servigos de Terce

| ros - Pessoa Juridico;

Cddigo Reduzido: 177;

| Fonte de Recurso: 1.5.00.000000 — Recursos ndo vinculados de impostos

Valor da Dotagdo: RS 13.608,00 (treze mil, seiscentos e oilo reais)
Valor Reduzido: RS 6.804,00 (seis mil, oitocentos & quatro reais).

Valor Apés a Redugao: RS 6.804,00 (seis mil, oitocentos e quatro reais)
Orgéao: 05 — Secretaria Municipal de Saide;

Unidade: 05.001 — Fundo Municipal de Satide;

Projeto Atividade: 2048 — Manutengao — Vigilancia em Saude;

. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Tercei

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 027/2022 ORIUN- |

DO DO PREGAQ PRESENCIAL PARA ADESAO N.° 006/2021, FIRMADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE E A
EMPRESA R. M. TELECON LTDA - ME.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, inscrita no
CNPJ/MF sob N° 37.465.200/0001-20 com sede na Avenida das Embag-
bas, 1386, nesle ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. JOAO CLEI-
TON ARAUJO DE MEDEIROS, brasileiro, casado, advogado, residente e
domiciliado nesta cidade de Canabrava do Norte - MT, portador da Cédu-
la de Identidade RG n® 15638073 - SEJSP/MT e CPF n® 011.173.691-96,
doravante denominada CONTRATANTEe a empresa: empresa R. M. TE-
LECON LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n® 12,222.716/0001-12, se-
diada na Rua Armando Cesar Bueno de Morais, S/n°, Centro, Santa Cruz
do Xingu/MT, CEP: 78.664-000, neste ato representado pelo Senhor Ra-
fael Menezes de Oliveira, brasileiro, solleiro, empresario, portador do RG
n° 16959655 SSP/MT e do CPF n® 015.188.401-32, doravante denomina-
da CONTRATADA, em conformidade com o Processo Administrativo n®
00000359/2022 reslizado na modalidade de Pregdo Presencial Para Ade-
530 n.° 018/2022, fundamentada na Lei n.° 8.666/93, seguindo as normas
do artigo 55.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Apostilamento tem como objeto a reducgdo de
valores em dolagdes e suplementagdo em outra dotagdo para o empenho
das despesas relativas ac Contrato N° 027/2022, tendo como objeto “Con-
tratagdo de empresa para o fornecimento de servigo de internet dedicads e
comunicagdo de dados através de fibra dptica e via radio, com formecimen-
to de equipamentos — (antenas) em regime de comodalo, por um periodo
de 06 meses”, 1.2 Justificativa: Este termo € para possibilitar a alteragao
da dotagdo orgamentaria descrita na Clausula Oitava (DAS DOTAGOES
ORGAMENTARIAS) do contrato original, a fim de que a Secretaria Munici-
pal de Saude possa ulilizar dotagdo especifica para essa finalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1, Com fundamunto nu Ast. 37, XXI da Cunolituigdu Federal, Art. 65, 1,
alinea 'a’ da Lei Federal n® 8.666/93, realiza-se o presente Apostilamen-
to, cujo objetivo é a alteragdo do disposto na Clausula Oitava (DAS DO-
TAGOES ORCAMENTARIAS) do contrato original - Do crédito pelas quais
Correrao as Despesas, alterando a fonte abaixo descrita:

Orgao: 05 — Secretaria Municipal de Satde;
Unidade: 05.001 — Fundo Municipal de Salde;
Projeto Atividade: 2037 ~ Manutengao do MAC;

diariomunicipal.org/mtamm « www.amm.org.br

ros - Pessoa Juridico;

Caodigo Reduzido: 204;

Fonte de Recurso: 1.6.00.000605 Servigos Publicos de Satide — Bloco Vi
gilancia em Sadde;

Valor da Dotagdo: RS 11.340,000 (onze mil, trezentos e quarenta reais)
Valor Reduzido: RS 5.670,00 (cinco mil, seiscentos e setenta reais).
Valor Apés a Redugao: RS 5.670,00 (cinco mil, seiscentos e setenta re
ais).

Passando a correr a seguinte rubrica orgamentaria/fonte de recurso;
Orgao: 05 — Secretaria Municipal de Sadde;

Unidade: 05.002 - Gabinete do Secretario e dependéncias;

Projeto Alividade: 2046 ~ Manutengdo — Gestao SUS;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Tercei:
ros - Pessoa Juridico;

Cadigo Reduzido: 212;
Fonte de Recurso: 1.500.1002000;
Valor da Dotagao: RS 13.608,00 (treze mil, seiscentos e oito reais);

Valor Apostilado: R$ 12.474,00 (doze mil, quatrocentos e setenta e qua:
tro reais);

Valor Apés Apostilamento: RS 26.082,00 (vinte e sels mil, oitenta & dois
reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1 - Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
Clausulas e condigdes do Contrato origindrio, ndo modificadas por este
Termo de Apostilamento e Termos Aditivos anteriores.

Assinam o presente inslrumento as partes envolvidas no processo erigina:
rio, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Canabrava do Norte - MT, 18 de novembro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
JOAOQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 676, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022,

PORTARIA N. 676, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

' “DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO PLA-
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NO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS".

Assinado Digitalmente



JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014, que “dispde sobre
a eslruluragédo do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da
Saude do Municipio de Canabrava do Norte, e da outras providencias®, e
ainda,

CONSIDERANDO que o art. 13°,dalei Municipal n. 621/2014, preceitua
que o desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-a
em duas modalidades, sendo a progressao horizontal, por nova titulagio
profissional e a progressao vertical, por tempo de servigo;

CONSIDERANDO que o art. 14°,daLei Municipal n. 621/2014, traz que a
progressao horizontal por titulagdo profissional é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de
Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da Sadde do Municipio de Ca-
nabrava do Norte, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude
de comprovacao da habilitagdo e/ou certificacao de aperfeigoamento, efou
qualificagao, e/ou capacitagdo profissional;

CONSIDERANDO que 0 §2°, do art. 14° daLei Municipal n. 621/2014, es-
tabelece que a progressao de classe sera concedida somente mediante
a apresentagao do respectivo certificado ou diploma registrado no 6rgéo
competente e que depende, dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo € o esforgo pesscal em busca de
maiores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e 4 sua permanéncia no servigo pd-
blico, sendo estimulados mediante a concessao do incentivo 2 titulagao.

estabelece gue a progressdo vertical por tempo de servigo é a passagem
do servidor piblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nes-
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que completaram o periodo aquisitivo apos a vigéncia da lei complemen
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagao de converté-la en
pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade pabli
ca no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala
midade n. 06/2020. Assim, se a elevagdo de nivel decorre de lei anterior
calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e nao depen
da de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedadc
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibigao de contar o tempo da pandemia comc
de periodo aquisitivo necessério exclusivamente para a concess3o de
anuénios, triénios, quinquénios, licen¢as-prémio e demals mecanismos

. equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data dc

Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagio do estadc
de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagéo da Le
Complementar n® 173), esta gestao opina, pelo meio mais favoravel ac
servidor piblico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
tivo necessario para concessao de vantagens pessoais, com Inicio no diz
28 de maio de 2020, data da publicagio da Lei Complementar n. 173, ¢
fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a lei complementar n. 191, de 8 de margo de 2022,
restabeleceu a contagem do tempo de servigo entre 28 de maio de 202C
e 31 de dezembro de 2021 para servidores publicos civis e militares das
areas da salde e da seguranga publica, da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

| CONSIDERANDO que a progressao horizontal, ndo de da de forma auto-

CONSIDERANDO que o art. 17°, incisos | e Il,dal.ei Municipal n. 621/2014, |
. PLAG, através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou 0 o Trabalha

ta lei, de um nivel para outro subsegiente da mesma classe, desde que |

cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de 70% (se-
tenta por cento) e aprovado em processo anual e especifico de avaliagao
de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento)
de aprovacao;

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e elevagio
de niveis para os servidores que cumpriram com Os pré-requisitos legais
de intersticio entre os niveis de tempo de servigo e a habilitagio e/ou qua-
lificagao profissional, para a progressao de classe;

CONSIDERANDO que foi constituido a comissao, nomeado pela Portaria
Municipal n. 180, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de
11 de outubro 2022, que prevé o processo continuo e especifico de avali-
agao obrigatorio, para progressao funcional de niveis e classes, mas que,
apresentou apenas a conclusdo dos seus trabalhos, em relagao a avalia-
¢3o de desempenho funcional e avaliagdo probatéria dos servidores pibli-
cos, aprovados e apossados no concurso publicos n. 001/2019. Todavia, o
art. 17°, §2°, daLei Municipal n. 621/2014, preceitua que decorrido o prazo
anual, se o 6rgao nao realizar o processo de avaliagcdo de desempenho, a
progressao vertical dar-se-a automalicamente, o que se aplica so presen-
te caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do

tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
SIVO NEeCcessano exciusivamente para concessao de anuénios, trienios,

quinguénios, licengas-prémios € demais mecanismos equivalentes que

matica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Geslao — SA-

de conferéncia e certificagdo para o enquadramento dos servidores publi-
©0s municipais, conferindo e certificando cada diploma/certificado dos cur-
sos de aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagio profissional
realizado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Pader Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer uma politica articula-
da de gestdo do trabalho em saude, que atenda ao0s principios constitucio-
nais e as diretrizes do Sistema Unico de Saude, compatibilizando as dife-
rentes realidades sociais e institucionais;

CONSIDERANDO z importancia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos trabalhadores do SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar os frabalhadores do Siste-
ma e de resgatar suas identidades organizacionais;

CONSIDERANDO que ¢ atribuigdo do Poder Execulivo Municipal apoiar
e estimular a instituicdo de Planos de Carreira, Cargos e Salarios para o
Selor Saude do municipio de Canabrava do Norte;

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Salério dos Profis-
sionais da Saude aa Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descri-
tos abaixo, ficam enquadrados nos respeclivos niveis correspondentes ao

tempo de servigo e classes mediante habilitagao e/ou qualificacio profissi-
onal:

/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de deter- - SERVIDOR MATRICULAICARGO CLASSEINIVEL!
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensdo da contagem do tempo 3 Auxiliar de Servigos l
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n. Aline P.erelra Metke |1869 Gerais R B 04, ,
17312020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021 Bryanbill Rosade  14g54 Enfermeiro B 04 |
CONSIDERANDOo entendimento do Tribunal de Contas do Estado de | |lsrael Ferreira Lopes [1852 Vigilante ’ A 104
Mato Grosso, que na Resolugo de Consulta n. 05/2020 - TP que nfo sus- gi?vg;“éi;g“' enca da {41774 ng‘mca de Enferma- | 05 |
pendeu a contagem do prazo para concessao de licenca prémio, e aqueles s e R
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Tatyelhem Ferreira Auxiliar de Servi
‘fﬁ' é 1809 s cos g 04
Vanderlei Testoni 1867 __Vigilante _1;A 104
|Alexandre Moreira |Motorista de veiculos
'daSiva 7;?36 Heyes: = s 8 109
DinalvaDaCruz (353 Técnica em laboratorio (A 09
,?;s'a"" Bento Glo- |4g35 |Biomédico 8 04
Gleison Morais Vida [522 Fiscal Sanitario B 09~
Rones Rodrigues nte de Combate a {
Vasconcelos.. 1756 ElGne ge o A 05
Dacilene Paiva de Técnica de Enferma-
Jesus 1773 gem A > 05 =
Liliane Maria Santos ‘ Auxiliar de Servigos 0
de Souza .1823 Gerais 90 ) B 04
Naria Piedade da 74 Recepcionista c los
1 TSP ! = :
[ORIR Alvas: 8. 0 S Agente de Saude c 09
Ee%nisclei Guida Soa- 1778 Técnico de Enferma- A 05
Silvana Maria Calaca[1907 [ge?nfermetra B 03
ﬁ.]%riana da Silva Li- |g3g Enfermeira B 09
Saaiecua Aparecidalyzgs  |Recpcionista B |05
ngg',ga' de Brito 2080 vigilante A (03
gmde?'dana Anezi Al- 1443 Assnslcnlc Social c 09
Ig‘;?rgg?' de Sou- 1832 Odontélogo A o4
'ngo;ingm Ribeiro de| 405 Vigilante A 09
‘Izabel Alves Teixeira |1747 ‘g‘l"""a' de Servigos ge- 8 05
?ggmdgemw 374 \Vigilante I8 09
Maria Lourdes Perei- “ITécnica de Enferma- ﬁ
\ra da Mota 164 \gem A 30_9
\Ariella Ferreira Ro- |Agente comunitaria de !
|drigues 531 Sgude -ACS 8 ;;09
Frandsca Coelho da 'Agente comunitaria de |
Luz 354 Sgude -ACS B - {09
Altamiro Jose de Oli- Agente comunitario de
veira 502 Sgude ACS E 09
|Gleudina Lima dos Agente comunitaria de
Santos 285 Sgude -ACS B 09
|{Joana Darc Ribeiro 191 Agente comunitéria de |g 09
de Sousa Saude - ACS
|Maria Ivanildes Lima Agente comunitaria de
'dos Santos 286 Saude - ACS B 09
Sandra Regina dos Agente comunitaria de i
» 752 Sgude - A c ;09
Slrle Pefe:ra Panta- 'Agente comunitaria de !
Ieaoy '263 Sgude ACS c 09
.‘é\i’wga' Ferreirada 4755 AAgente de Endemias B 05
Welicia Barros de A ente comunitaria de !
Melo 287 Sgude -ACS c 09
‘Ana Lucla Ferreira Agente comunitaria de
da Silv 149 Saude - ACS ¢ 09
Diene Samos do ente comunitaria de |
Nascimento 255 S35de - ACS R
Diomar Alves Cor- ente comunitaria de !
reia 455 ggude -ACS c §09
|Terezinha Dias dos ente comunitaria de |
‘Santos ; 1796 'ggude ACS c 04
[onachna ClaconslNigay Fisioterapeuta 8 o9
Adrielmo Pedrosa Gil|1810 Fiscal Sanitario B 04

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
dera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dlas contados da data de publica-
¢ao de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documen-

tos comprobatorios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideragio do ato.

Art, 3°. A presente elevagdo sera concedida de forma imediata e com efei-
tos financeiros a partir de 01 de dezembro de 2022.

Art, 4°, Esta portaria enlra em vigor na data de sua publicagao, revegando-
se as disposigies em contrario.

REGISTRE-SE,
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' PUBLIQUE-SE,
 CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 1.058, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N. 1.058, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O CALENDARIO PARA REMESSA DE EXTRATOS
BANCARIOS POR PARTE DA TESOURARIA MUNICIPAL E FIXA DAT#
PARA ENCERRAMENTO DE CONCILIACOES E EMISSOES DE BA
LANCETES MENSAIS A CONTABILIDADE MUNICIPAL, PARA O EN
CERRAMENTO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E PA
TRIMONIAL E SOBRE O LEVANTAMENTO DO BALANGO GERAL DC
MUNICIPIO, RELATIVOS AO EXERCICIO DE 2022 E DURANTE TODC
0 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe
s30 conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici.
pio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO os principios da unidade, da universalidade e da anuali
dade orgamentarias, bem como a necessidade de uniformizagdo de proce-
dimentos a serem adolados no encerramento da execugdo or¢amentaria
financeira e patrimonial e no levantamento do Balango Geral do Municipic
de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o encerramento do exerci:
cio financeiro de 2022, de acordo com 0s procedimentos definidos na le-
gislagao vigente, e em tempo habil, que permita que a Secretaria Munici-
pal de Administragao, Planejamento e Finangas, por meio de sua Secreta:
ria Adjunta de Orgamento e Contabilidade, possa efetuar os registros das
operagdes orgamentarias, financeiras e patrimonials, ocorridas durante ¢
exerciclo;

CONSIDERANDO que dentro da grande complexidade de uma Gestac
Publica, a Tesouraria e a Contabilidade se torna um dos mais valiosos ins-
trumentos de controle, organizagao e plangjamento, todos os dados ne-
cessarios para as mais variadas tomadas de decisdes dos administrado-
res, dependerao da exatidao dos trabalhos executados dentro da Tesoura-
ria e Contabilidade — registros — langamentos — pagamentos — apropriagac
correta das fontes de recursos,

CONSIDERANDO que ¢ através do trabalho da Tesouraria e a Contabi-
lidade, teremos a visualizagdo das mudangas de Ativo e Passivo dentrc
da visdo patrimonialista que nos Iras a nova contabilidade publica, que
nos trouxe grandes mudangas de execugao na gestao publica, através dz
padronizagao das normas internacionais. Todos os procedimentos devem
atender a Lei 4.320/64.

CONSIDERANDO que sabemos que o selor de lesouraria & detentor de
informacgoes financeiras de todas as secretarias municipais. E que tal com-

| plexidade e abrangéncia exigem um grau de organizagdo & controle muitc
. grande. Para isso, faz-se necessaria a integragdo entre Tesouraria — Con-
| tabilidade - Arrecadacao e Tributagdo.

. CONSIDERANDO que lodos 0s procedimentos de registros devem ser

111

executados diariamente pelos membros da equipe: liquidagbes, pagamen-
tos, transferéncias, aplicagdes, resgates, contabilizagao e baixa das tarifas
bancarias, conciliagdo bancaria (razdo X extrato bancério), contabilizagao
da conta restituivel (2188... Fonte 094 — consignagdes/retengdes), acom-
panhamento das aplicagdes financeiras, contabilizago das receitas sobre
aplicagdes.

CONSIDERANDO gue basicamente, os servidores envolvidos no setor de
Tesouraria irdo desenvolver trabalhos de controle de recebimentos, paga-
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