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AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT

LEI COMPLEMENTAR N. 017, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

INSTITUI E  REGULAMENTA  AS
JORNADAS DE TRABALHO EM ESCALA
DE REVEZAMENTO DE 12X36 HORAS E O
REGIME DE SOBREAVISO NO AMBITO
DO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CANABRAVA DO NORTE-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de
Canabrava do Norte. Estado de Mato Grosso. no uso de suas atribui¢des constitucionais e
legais. FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, ¢ ele sanciona ¢ promulga a seguinte
lei complementar:

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei Complementar institui ¢ regulamenta as jornadas de trabalho em regime de
escala de revezamento de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, para os servidores publicos municipais, independete do seu vinculo funcional, se
estatutarios ou empregados publicos, cujas atividades demandem o desempenho de fungdes em

jornadas diferenciadas ou de funcionamento ininterrupto, e, visa assegurar as condicoes

humanas do trabalhador para um equilibrio racional entre o tempo de atividade e o tempo de
repouso pessoal, bem como regulamenta o regime de sobreaviso ¢ o banco de horas dos
servidores publicos do municipio de Canabrava do Norte/MT.

Art. 2°. O ingresso do servidor na jornada de trabalho a qual refere-se a presente Lei. dar-se-a
mediante a lotagio do servidor em uma das Unidades Administrativas do Poder Executivo
Municipal. onde o trabalho ¢ prestado por meio de escala previamente ajustada e publicada pela
Direcio da Unidade ou pelo Secretdrio Municipal do Orgio.

Paragrafo tinico. A inclusdo em regime de escala plantdo, ndo constitui direito do servidor, que
podera ser excluido de tal regime mediante justificativa, a critério da Administragdo, ¢, ainda,
quando o servidor for remanejado, para outro setor do orgdo de sua lotagdo.

CAPITULO 11
DO REGIME DE PLANTAO 12 x 36

Art. 3. Fica instituida ¢ regulamentada a escala de revezamento em jornada de doze horas

seguidas de trabalho por trinta ¢ seis horas ininterruptas de descanso, para 0S servidores
publicos municipais. cuja atividade demande jornada de trabalho diferenciada.

§ 1°. Neste sistema ocorre a compensagao do excesso trabalhado em um dia com a redugdo em
outro ¢. por esta razio, a jornada podera exceder a oito horas didrias ou quarenta semanais.
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§ 2° Serdo computadas horas extraordindrias nos termos da legislagdo vigente, ao servidor
submetido a este regime, quando as horas trabalhadas excederem as 12 horas de sua escala ou
em caso de ser antecipadamente convocado para trabalhar no periodo de folga, condigdo esta
que devera ser justificada por escrito pela chefia imediata e devidamente autorizada pelo
secretario da pasta.

§ 3° Para os efeitos do regime de revezamento previsto no caput, o servidor que laborar nos
feriados devera ser remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora
normal de trabalho.

§ 4°. A remuneragdio mensal pactuada no sistema de revezamento 12x36 abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado ¢ 0 intervalo intrajornada.

§ 5°. Ao servidor que laborar sob o regime 12x36 sera garantido intervalo de 01 (uma) hora para
repouso ¢ alimentagdo, a ser efetuado no préprio local de trabalho, sem prejuizo da
continuidade do servigo e que sera computado como jornada normal de trabalho, ndo sendo
necessario o registro deste no controle de jornada.

§ 6°. O adicional noturno somente serd pago relativo ao periodo trabalhado, ndo havendo
prorrogacdo da jornada noturna para o periodo subsequente, a ser cumprido no restante do
plantdo ou em caso de labor extraordinario.

§ 7° Quando o intervalo para repouso e alimentagdo ndo for concedido ao servidor, a
administragio indenizara o intervalo ndo usufruido com o acréscimo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneracao da hora normal de trabalho, com expressa
autorizacio do Secretario da Pasta onde o servidor estiver lotado.

§ 8°. Para compensagdo do banco de horas podera ser concedido aos servidores publicos
municipais regidos pela jornada (12x36), at¢ 03 (trés) folgas/plantdes mensais, que poderdo ser
usufruidas ininterruptamente, podendo ainda o Secretario da Pasta autorizar a usufruir
folgas/plantdes em quantidade acima da prevista nesta Lei Complementar.

Art. 4°. Poderio ser abrangidos por esta lei complementar na jornada de trabalho de 12x36
horas:

I — Servidores e empregados piblicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Saide e
que prestem servigos em Orgaos com hordrio de funcionamento estendido ou em regime de
plantdo. a saber, meédicos: Profissionais de Nivel Superior, nas fungdes de: enfermeiros,
odontélogo. farmacé@uticos, assistente social, psicologo, fonoaudidlogo, biomédico ¢
nutricionista:  Téenico da Satde, nas fungdes de: Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia. Téenico em Gesso. Técnico em Manutengio de Equipamento Médico-Hospitalares,
Técnico em Nutrigdo, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Radiologia, Técnico em
Ortopedia ¢ Técnico em Laboratorio: Apoio de Servicos da Saude, nas fungdes de vigilante,
nutri¢do, copeira e limpeza predial; Assisiente da Saude, nas fungdes de: Atendente de
Consultério Dentario, Atendente de hospital e PSF, recepcionista, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Administragiio, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Patologia Clinica, Auxiliar de
Farmacia. Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Servigos Ortopédicos, Magqueiro e Telefonista e 0
Agente de Transporte da Satde, na fungdo de motorista. _
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I1 — Guarda Municipal Vigilante;

111 — Motoristas:;

IV - Operadores de Estagdo de Tratamento de Agua e Esgoto;

V — Outros servidores ou empregados publicos cuja necessidade de servigo se reveler
necessaria, mediante autorizagio expressa do Prefeito Municipal.

X CAPITULO 1T
DA FIXACAO DO QUANTITATIVO MAXIMO DE PLANTOES

Art. 5° Os servidores que cumprirem regime de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta ¢ seis) horas de descanso obedecerdo ao quantitativo maximo de plantdes:

I - 14 (quatorze) plantdes para a jornada de 40 horas semanais;

I - 11 (onze) plantdes para a jornada de 30 horas semanais.

Art. 6°. A troca de plantdes entre servidores somente ¢ possivel mediante solicitagdo por escrito
do servidor com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com assinatura de ambos os
servidores envolvidos e autorizagdo da chefia imediata, salvo situagdes de emergéncia, as quais
poderdo ser justificadas por escrito em até 03 (trés) dias.

§1°. Os casos de faltas, injustificadas, configuram descumprimento de dever funcional e
sujeitaré o servidor as penalidades disciplinares previstas em lei.

§2°. O servidor somente poderd solicitar até 02 (duas) trocas de plantdes durante o més, que niao
ocasione continuago ininterrupta com outro plantdo seu.

§3°. Ao municipio em carater excepcional fica reservado o direito de convocar servidores, de
acordo com a disponibilidade dos mesmos, para suprir faltas e afastamentos, bem como em
ocasides especiais que o justifiquem, com pagamento das devidas verbas indenizatorias
cabiveis.

§4°. Fica facultado ao servidor o dever de comparecer ao seu posto quando convocado fora de
sua escala de trabalho.

Art. 7°. Somente se admitira a supressdo do intervalo intrajornada aos profissionais de satde na
hipotese de transferéncia de pacientes para outro municipio em que o profissional em transito
ndo tenha tempo e/ou local para usufruir do intervalo.

Art. 8°. A escala de trabalho serd organizada, observando-se sobretudo, a disponibilidade de
recursos humanos para o fechamento da mesma, sem que possa gerar prejuizos ao servigo
plblico.

§1°. A escala mensal ¢ suas alleragdes sdo decididas pela Diregdio da Unidade. em conjunto com
as geréncias ¢ coordenagdes das areas afins.

§2°. O regime adotado. ja gante em escala corrida, 0 gozo de no minimo um domingo de folga
no meés.

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
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§3°. Considerando o calculo de carga horaria, com base em dias teis, os finais de semana ¢
feriados ja estio automaticamente compensados, ndo gerando hora extraordindria a ser paga.

§4°. No regime de escala por plantdo, o retorno de férias podera ser realizado aos finais de
semana ou feriados.

§5°. No regime de escala por plantao, o retorno de atestado medico, dar-se-a no proéximo pantdo
escalonado.

§6°. No regime de escala de plantdo, as horas faltas serdo computadas por auséncia no plantdo
sem apresentagdo de atestado medico, atrasos no inicio do plantdo ou ainda antecipagdo de
saida no final de plantdo — ndo sendo aceita compensagéo de horas de um plantdo para o outro.

§7°. No regime de escala de plantdo, as horas faltas serdo computadas por auséncia no plantdo
sem apresentagdo de atestado médico, atrasos no inicio do plantdo ou ainda antecipagdo de
saida no final de plantdo - ndo sendo aceita compensagdo de horas de um plantio para o outro.

§8°. A escala serd elaborada pela Secretaria em que estiver lotado, individualmente,
estabelecendo-se jornada de plantdo de 12 (doze) horas dirias a serem desempenhadas por cada
servidor, compreendendo dois turnos a serem observados. de 06h00min as 18h00min, e de
18h00min as 06h00min.

CAPITULO 1V
DO REGIME DE SOBREAVISO

Art. 9° O regime excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso para os Servidores
Publicos Municipais compreende aquele em que o servidor fica a disposi¢do do Municipio fora
da reparti¢io e do seu horario regular de trabalho, aguardando a sua convocagdo para atender as
necessidades do servigo, de acordo com escala previamente estabelecida e aprovada pela Chefia
imediata e Secretdrio da Pasta.

Art. 10° O regime de sobreaviso serd organizado em escalas mensais. limitado ao periodo
maximo de 07 (dias) dias ininterruptos, observados o sistema de rodizio.

§1°. Até o dia 20 (vinte) de cada més, devera ser estabelecida a escala de sobreaviso para 0 més
seguinte.

§2°. Somente sera considerado em escala de sobreaviso o servidor previamente designado
mediante escala devidamente publicada e encaminhada para a Geréncia de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte.

§3°. A efetivagdo do pagamento da indenizagdo de sobreaviso se dard mediante apresenlagao
de formul4rio contendo o nome do servidor e quantidade de horas realizadas com assinatura do
chefe imediato ou responsavel e Secretario da Pasta.

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N <
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Art. 11° O servidor em regime de sobreaviso deverd atender prontamente & convocagdo ¢
durante a espera ndo praticar atividades que o impe¢am de comparecer imediatamente ao
Servigo.

Parigrafo tinico. Durante o regime de sobreaviso o servidor ndo podera afastar-se da sede do
Municipio. exceto se estiver a servigo inerente as suas atribuigdes.

Art. 12° A inobservancia injustificada do disposto no art. 11° configura descumprimento de
dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares previstas em lei, bem como
ndo faré jus ao pagamento correspondente a0 nao cumprimento do sobreaviso.

Art. 13° As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso cabera uma indenizagdo no
valor equivalente a fragdo de 30% (trinta por cento), de segunda-feira a sdbado ¢ aos domingos,
feriados e pontos facultativos, com o acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) calculada sobre a
hora normal di4ria de trabalho sobre o vencimento padrao do servidor.

§1°. A indenizagdo de sobreaviso. instituida por esta Lei Complementar, ndo sera incorporada,
em nenhuma hipétese, aos vencimentos, salarios ¢ proventos para quaisquer efeitos e ndo fara
parte da base de cdleulo de qualquer beneficio ou vantagem pecunidria.

§2°. Fica vedado o pagamento de indenizagao de sobreaviso aos servidores que exercem cargo
em comissio ou fungdo gratificada.

Art. 14°. O regime de sobreaviso compreende. além dos dias uteis, também sdbados.
domingos. teriados e pontos facultativos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° As escalas do turno ininterrupto de revezamento de que trata esla Lei Complementar,
serdo organizados por ato administrativo pelas respectivas Secretarias Municipais onde se
encontram alocados os servidores.

§1°. A escala de plantdo mensal deverd ser afixada em local visivel ao publico, incluindo o
nome completo do profissional e o horério de inicio e término da jornada de trabalho.

§2°. As escalas de plantdes a serem afixadas em locais visiveis, deverdo ser assinadas de forma
a identificar o responsavel pela elaboragdo da mesma ¢ pelo sccretdrio onde se encontram
alocados os servidores.

§3°. Incumbe & Secretaria Municipal que adotar o regime12x36 informar a escala de servigos a
Geréncia de Recursos Humanos, para fins de acompanhamento do cumprimento desta Lei
Complementar, bem como calcular o adicionalnoturno, que incidird sobre o horario laborado
das 22h00min as ShOOmin.

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N-
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Art. 16°. Nos casos dos profissionais da saide, o secretdrio devera determinar a instalagdo de
quadros. em locais visiveis e em todas as unidades de satde da Atengdo Basica, que informem
a0 usudrio. de forma clara ¢ objetiva, a escala médica diaria, incluindo o nome completo do
profissional. sua especialidade ¢ o hordrio de inicio e de término da jornada de trabalho.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Saide deverd disponibilizar no site da Prefeitura
Municipal os dados relativos aos profissionais lotados nas unidades de saide da Atengdo
Basica. assim como o horario em que prestam atendimento & populagdo.

Art. 17°. Os servidores deverdo registrar suas entradas e saidas das horas normais de trabalhos,
horas extras, intervalos intrajornada e interjornada em ponto eletronico biométrico, ou na falta
deste. de forma manual, sob pena de ndo ser computada a execugdo do labor.

Art. 18°. E de responsabilidade de cada servidor publico, e neste caso especifico, dos
nominados na escala de servico, zelar pelo bom andamento do servigo, nos termos da legislacdo

municipal, estando sujeitos as suas san¢des aqueles que descumprirem suas determinagdes.

Art. 19° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei Complementar
mediante Decreto, no que couber.

Art. 20°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

De Cuiaba para Canabrava do Norte - MT, em 28 de Novembro de 2022.

JOAO CLEITON VMIEDEIROS

Prefeito Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N
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Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei do Plano Plurianual - PPA, Lei n° 1129/2021, incluindo 08
Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autonzado a atualizar o Anexo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022, Lei n® 115672021 (LDO), in-
cluindo os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, Lei n® 1191/2021, incluindo
os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogando-se
as disposighes em contrario,

De Cuiabé para Canabrava do Norte-MT, em 28 de novembro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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INSTITUI E REGULAMENTA AS JORNADAS DE TRABALHO EM ES-
CALA DE REVEZAMENTO DE 12X36 HORAS E O REGIME DE SOBRE-
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AVISO NO AMBITO DO SERVIGO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CANA-
BRAVA DO NORTE-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca-
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e
ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO | DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui e regulamenta as jornadas de tra-
balho em regime de escala de revezamento de doze horas seguidas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, para os servido-
res publicos municipais, independete do seu vinculo funcional, se estatula-
rios ou empregados publicos, cujas atividades demandem o desempenho
de fungdes em jornadas diferenciadas ou de funcionamento ininterrupto,
e, visa assegurar as condigdes humanas do trabalhador para um equilibrio
racional entre o tempo de atividade e o tempo de repouso pessoal, bem
como regulamenta o regime de sobreaviso e o banco de horas dos servi-
dores publicos do municipio de Canabrava do Norle/MT.

Art. 2°. O ingresso do servidor na jornada de trabalho a qual refere-se a
presente Lei, dar-se-a mediante a lotagdo do servidor em uma das Unida-
des Administrativas do Poder Executivo Municipal, onde o trabalho é pres-
tado por meio de escala previamente ajustada e publicada pela Diregao da
Unidade ou pelo Secretario Municipal do Org3o.

Paragrafo unico. A inclusdo em regime de escala plantdo, nao constitui
direito do servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante justifi-
cativa, a critério da Administrag&o, e, ainda, quando o servidor for remane-
jado, para outro setor do 6rgao de sua lotagao.

CAPITULO Il DO REGIME DE PLANTAO 12 x 36

Art. 3°. Fica instituida e regulamentada a escala de revezamento em jor-
nada de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininter-
ruptas de descanso, para os servidores publicos municipais, cuja atividade
demande jomada de trabalho diferenciada.

§ 1°. Neste sistema ocorre 2 compensagdo do excesso rabalhado em um
dia com a redugdo em oulro e, por esta razao, a jornada poderd exceder a
oile horas diarias ou quarenta semanais.

§ 2°. Serao computadas horas extraordinarias nos termos da legislagdo vi-
gente, ao servidor submetido a este regime, quando as horas lrabalhadas
excederem as 12 horas de sua escala ou em caso de ser antecipadamente
convocado para trabalhar no periode de folga, condicao esta que devera
ser justificada por escrito pela chefia imediata e devidamente autorizada
pelo secretdrio da pasta.

§ 3° Para os efeitos do regime de revezamento previsto no caput, o ser-
vidor que laborar nos feriados devera ser remuneraco com acréscimo de
100% {cem par cento), em relagao a hora normal de trabalho.

§ 4°. A remuneragdo mensal pactuada no sistema de revezamento 12x36
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e ¢

' intervalo intrajornada.

§ 5°. Ao servidor que laborar sob o regime 12x36 sera garantido intervalc
de 01 (uma) hora para repouso e alimentagao, a ser efetuado no propric
local de trabalho, sem prejuizo da continuidade do servigo e que sera com:
putado como jornada normal de trabalho, nao sendo necessario o registrc
deste no controle de jornada.

§ 6°. O adicional noturno somente sera pago relativo ao periodo trabalha
do, nao havendo prorrogacio da jornada noturna para o periodo subse
quente, a ser cumprido no restante do plantio ou em caso de labor extra
ordinario.

§ 7°. Quando o intervalo para repouso e alimentagdo nao for concedid:
ao servidor, @ administragdo indenizara o intervalo ndo usufruido com ¢
acreéscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da remunera
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¢ao da hora normal de trabalho, com expressa autorizagao do Secretario
da Pasta onde o servidor estiver lotado.

§ 8°. Para compensag&o do banco de horas poderéa ser concadido acs ser-
vidores puiblicos municipais regidos pela jornada {12x36), até 03 (trés) fol-
gas/plantdes mensais, que poderdo ser usufruidas ininterruptamente, po-
dendo ainda o Secretario da Pasta autorizar a usufruir folgas/plantoes em
quantidade acima da prevista nesta Lei Complementar.

Art. 4°. Poderao ser abrangidos por esta lal complementar na jornada de
trabalho de 12x36 horas:

| — Servidores @ empregados publicos municipais lotados na Secretaria
Municipal de Salde e que prestem servigos em 6rgaos com horario de fun-
cionamento estendido ou em regime de planto, a saber, médicos; Profis-
sionais de Nivel Superior, nas fungdes de: enfermeiros, odontdlogo, farma-
céuticos, assistente social, psicologo, fonoaudidlogo, biomeédico e nutricio-
nista: Técnico da Saude, nas fungdes de: Técnico em Enfermagem, Téc-
nico em Farmacia, Técnico em Gesso, Técnico em Manutengao de Equi-
pamento Médico-Hospitalares, Tecnico em Nutricdo, Técnico em Patologia
Giinica, Técnico em Radiologia, Técnico em Ortopedia e Técnico em La-
boratdrio; Apoio de Servigos da Salde, nas fungdes de vigilante, nutrigao,
copeira e limpeza predial, Assistente da Saude, nas fungdes de: Atendente
de Consultdrio Dentario, Atendente de hospital e PSF, recepcionista, Au-
xiliar de Enfermagem, Auxiliar de Administragao, Auxiliar de Laboratorio,
Auxiliar de Patologia Clinica, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Radiologia,
Auxiliar de Servigos Ortopédicos, Maqueiro & Telefonista € 0 Agente de
Transporte da Salde, na fungdo de motorista. Il - Guarda Municipal Vigi-
lante; Il - Motoristas; IV — Operadores de Estagao de Tratamento de Agua
e Esgoto; V — Outres servidores ou empregados publicos cuja necessidade
de servigo se reveler necessaria, mediante autorizagao expressa do Pre-
feito Municipal.

CAPITULO Il
DA FIXAGAO DO QUANTITATIVO MAXIMO DE PLANTOES

Art. 5° Os sernvidores quecumprirem regime de escala de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (lrinta e seis) horas de descanso obedecerao a0 quan-
titativo maximo de plantoes:

| — 14 (quatorze) plantoes para a jornada de 40 horas semanais;
11— 11 (onze) plantdes para a jornada de 30 heras semanais.

Art. 6°. A troca de plantdes entre servidores somente & possivel mediante
solicitagao por escrito do servidor com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, com assinalura de ambos os servidores envolvidos e auto-
rizacao da chefia imediata, salvo situagdes de emergéncia, as guais pode-
rao ser justificadas por escrito em até 03 (trés) dias.

§1°. Os casos de faltas, injustificadas, configuram descumprimento de de-
ver funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares previstas
em lei.

§2°. O servidor somente podera solicitar até 02 (duas) trocas de plantdes
Gurante 0 més, que n&o ocasione continuagao ininterrupta com outro plan-
tdo seu.

§3°. Ao municipio em carater excepcional fica reservadoo direito de convo-
car servidores, de agordo com a disponibilidade dos mesmos, para suprir
faltas e afastamentos, bem como em ocasides especiais que o justifiquem,
com pagamaento dar davidas varbas indenizatdrias cablveis.

§4°, Fica facultado ao servidor o dever de comparecer a0 seu posto quan-
do convocado fora de sua escala de trabalho.

Art. 7°. Somente se admilira a supressao do intervalo intrajornada aos pro-
fissionais de satde na hipdtese de transferéncia de pacientes para outro
municipio em gue o profissional em transito ndo tenha tempo e/ou local
para usufruir do intervalo.
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Art. 8°. A escala de trabalho sera organizada, observando-se sobretudo, a
disponibilidade de recursos humanos para 0 fechamento da mesma, sem
que possa gerar prejuizos ao servigo piblico.

§1°. A escala mensal e suas alteragdes sdo decididas pela Diregdo da Uni-
dade, em conjunto com as geréncias e coordenagdes das areas afins.

§2°. O regime adotado, ja gante em escala corrida, 0 gozo de no minimo
um domingeo de folga no més.

§3°. Considerando o calculo de carga horaria, com base em dias Uteis, 0s
finais de semana é feriados ja estao automaticamente compensados. n&o
gerando hora extraordindria a ser paga.

| §4°. No regime de escala por plantdo, o retorno de férias podera ser reali-
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zado aos finais de semana ou feriados.

§5°. No regime de escala por plantdo, o retormo de atestado medico, dar-
se-4 no proximo pantao escalonado.

§6°. No regime de escala de plantdo, as horas faltas serdo computadas
por auséncia no plantdo sem apresentagao de atestado medico, alrasos
no inicio do plantdo ou ainda anlecipagdo de saida no final de plantdo —
ndo sendo aceita compensagio de horas de um plantdo para o outro.

§7°. No regime de escala de plantao, as horas faltas serdo computadas
por auséncia no plantdo sem apresentagdo de atestado médico, alrasos
no inicio do plant3o ou ainda antecipagdo de salda no final de plantao -
n3o sendo aceita compensacao de horas de um plantao para o oulro.

§8°. A escala serd elaborada pela Secretaria em que estiver lotado, indivi-
dualmente, estabelecendo-se jornada de plantao de 12 (doze) horas dia-
rias a serem desempenhadas por cada servidor, compreendendo dois tur-
nos a serem observados, de 06h00min as 18h00min, e de 18h00min as
06h00min.

CAPITULO IV DO REGIME DE SOBREAVISO

Art. 9° O regime excepcional de trabalho scb a forma de sobreaviso para
os Servidores Publicos Municipais compreende aguele em que 0 servidor
fica a disposi¢ao do Municipio fora da reparticac € do seu horario regular
de trabalho, aguardando a sua Convocagao para atender as necessidades
do servigo, de acordo com escala previamente estabelecida e aprovada
pela Chefia imediata e Secretario da Pasta.

Art. 10° O regime de sobreaviso sera organizado em escalas mensais, li-
mitado ao periodo maximo de 07 (dias) dias ininterruptos, observados ©
sistema ce rodizio.

§1°. Alé o dia 20 (vinte) de cada més, devera ser estabelecida a escala de
sobreaviso para o més seguinte.

§2°. Somente sera considerado em escala de sobreaviso 0 servidor previ
amente designado mediante escala devidamente publicada e encaminha
da para a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ca
nabrava do Norte.

§3°. A efetivagdo do pagamento da indenizagio de sobreaviso se dard me
diante apresentacio de formulario contendo © nome do servidor e quanti
dade de horas realizadas com assinatura do chefe imediato ou responsé
vel e Secretario da Pasta.

Art. 11°. O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontament
4 convocagao e durante a espera nao pralicar atividades que o impegar
de comparecer imediatamente ao Sernvigo.

Paragrafo Gnico. Durante o regime de sobreaviso o servidor ndo poder
afastar-se da sede do Municipio, exceto se estiver a servigo inerente 2
suas atribuigdes.

Art. 12° A inobservancia injustificada do disposto no art. 11° configura de
cumprimento de dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades di
ciplinares previstas em lei, bem como nao fara jus ao pagamento corre
pondente ao ndo cumprimento do sobreaviso.
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Art. 13° As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso cabe-
r4 uma indenizagao no valor equivalente a fragao de 30% (trinta por cento),
de segunda-feira a sabado e aos domingos, feriados e pontos facultativos,
com o acréscimo de 50 % (cinguenta por cento) calculada sobre a hora
normal didria de trabalho sobre o vencimento padrao do servidor.

§1°. A indenizagao de sobreaviso, inslituida por esta Lei Complementar,
nao sera incorporada, em nenhuma hipdlese, aos vencimentos, salarios e
proventos para quaisquer efeitos e nao fara parte da base de calculo de
qualquer beneficio ou vantagem pecuniaria.

§2°. Fica vedado o pagamento de indenizacao de sobreaviso aos servido- |

res Que eXercem cargo em comissao ou fungao gratificada.

Art. 14°. O regime de sobreaviso compreende, além dos dias dteis, tam-
bém sabados, domingos, feriados € pontos facultativos.

CAPITULO V DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15°. As escalas do turno ininterrupto de revezamento de gue lrata esta
Lei Complementar, serdo organizados por ato administrativo pelas respec-
tivas Secretarias Municipais onde se encontram alocados os servidores.

§1°. A escala de plantdomensal devera ser afixada em local visivel ao
plblico, incluindo o nome completo do profissional e o hordrio de inicio e
término da jornada de trabalho.

§2°. As escalas de plantdes a serem afixadas em locais visiveis, deverao
ser assinadas de forma a identificar o responsavel pela elaboracao da
mesma e pelo secretario onde se encontram alocados 0s servidores.

§3°. Incumbe & Secretaria Municipal que adotar o regime12x36 informar a
escala de servigos a Geréncia de Recursos Humanos, para fins de acom-
panhamento do cumprimento desta Lei Complementar, bem como calcular
o adicionalnotumo, que incidira sobre o horario laborado das 22h00min as
5h00min.

Art. 16°. Nos casos dos profissionais da salde, o secretario devera deter-
minar a instalacdo de quadros, em locais visiveis e em todas as unidades
de saude da Atengao Basica, que Informem ao usuario, de forma clara e
objetiva, a escala médica diaria, incluindo o nome completo do profissio-
nal, sua especialidade e o horério de inicio e de término da jornada de lra-
balho.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Saude devera disponibilizar
no site da Prefeitura Municipal os dados relativos aos profissionais lotados
nas unidades de satde da Atengao Basica, assim como o horério em que
prestam atendimento & populagao.

Art, 17°. Os servidores deverao registrar suas entradas e saidas das horas

| normais de trabalhos, horas extras, intervalos intrajomada e interjornada

em ponto eletrdnico biométrico, ou na falta deste, de forma manual, sob
pena de ndo ser computada a execugao do labor.

Art. 18°. £ de responsabilidade de cada servidor publico, e neste caso es-
pecifico, dos nominados na escala de servico, zelar pelo bom andamento
do servigo, nos termos da legislagdo municipal, estando sujeitos as suas
sangdes aqueles que descumprirem suas determinagdes.

Art. 19°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizadoa regulamentar esta
Lei Complementarmediante Decreto, no que couber.

Art. 20°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposighes em contrario.

De Cuiaba para Canabrava do Norte - MT, em 28 de Novembro de 2022.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RH/GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N. 016, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

LEI COMPLEMENTAR N. 016, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO DOS MEMBROS DO QUADRO DE DOCENCIA REFERENTE A HORA ATIVIDADE E ESTABELECE

OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Canabrava do Norte aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar destina-se & normatizagao do periodo de hora-atividade a partir do ano letivo de 2023 equivalentes a 1/3 (um tergo) da

jomada de trabalho total do servidor membro da docéncia municipal.

Art. 3° O regime de trabalho de trinta horas semanais do profissional da docéncia em fungGes de regéncia, cumprido em estabelecimento de ensino,

devera ter a jornada de trabalho assim distribuida:

| = 20 horas (1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido o periodo de recreio;

1l — 10 horas (600 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas:

a) 7 horas (420 minutos) para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho com 03 alunos, reunides pedagogicas, bem como em jornadas de formagac
organizadas pelas escolas e Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura; e

b) 3 horas (180 minutos) a serem ulilizadas & critério do profissional da docéncia em fungdes de regéncia, com vista a sua formagao, podendo ser con
vocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo, pela diregdo da unidade ascolar.

Art. 4°. A Jomada de trabalno dos profissionais da docéncia gue desenvolvem as atividades letivas em fungdes de regéncia em estabelecimento d¢

ensino & composta por horas aula e horas atividade.

Paragrafo unico. Compoe-se da jornada de trabalho do membro da docéncia municipal em efetivo exercicio do cargo:

| — horas ou horas-aula em exercicio de regéncia de classe ou de fungao,
1l — periodo de hora-atividade.

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por.

| — Regime de Trabalho: o total de horas semanais de trabalho a serem cumpridas pelo profissional da docéncia no exercicio das alividades inerente

a0 cargo;
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