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= PREFEITO 7 A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
LEI COMPLEMENTAR N. 016, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA A JORNADA DE

CIONADO A LEI N° TRABALHO DOS MEMBROS DO
:ié / QUADRO DE DOCENCIA
REFERENTE A HORA ATIVIDADE E
ESTABELECE OUTRAS

PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte — Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Canabrava do Norte aprovou ¢ eu sanciono € promulgo a
scguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar destina-se a normatizagao do periodo de hora-atividade a
partir do ano letivo de 2023 equivalentes a 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho total do
servidor membro da docéncia municipal.

Art. 3° O regime de trabalho de trinta horas semanais do profissional da docéncia em
fungdes de regéncia. cumprido em estabelecimento de ensino. devera ter a jornada de
trabalho assim distribuida:

I — 20 horas (1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido o
periodo de recreio:

I1 - 10 horas (600 minutos) para horas-atividade. assim distribuidas:

a) 7 horas (420 minutos) para cstudos. planejamento e avaliagdo do trabalho com os alunos.
reunides pedagdgicas. bem como ¢m jornadas de formagao organizadas pelas cscolas ¢
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer. Turismo e Cultura: e

b) 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profissional da docéncia em
fungdes de regéncia, com vista a sua formagao, podendo ser convocado para atividades de
interesse da escola ou necessidade de servigo, pela direcdo da unidade escolar.

Art. 4°. A Jornada de trabalho dos profissionais da docéncia que desenvolvem as atividades
letivas em fungdes de regéncia em estabelecimento de ensino é composta por horas aula e
horas atividade.

Paragrafo unico. Compde-se da jornada de trabalho do membro da docéncia municipal em
efetivo exercicio do cargo:

I — horas ou horas-aula em exercicio de regéncia de classe ou de fungao:

11 — periodo de hora-atividade.

Art. 5° Para cfeitos desta Lei Complementar, entende-se por:
1 — Regime de Trabalho: o total de horas semanais de trabalho a serem cumpridas pelo
profissional da docéncia no exercicio das atividades inerentes ao cargo:
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Il — Jornada de Trabalho: a forma de cumprimento do regime de trabalho do profissional
da docéncia lotado nos estabelecimentos ¢ orgios de ensino que integram a rede publica
municipal;

III — Atividade Letiva: o trabalho desenvolvido por professores ¢ alunos no sentido de
alcancar a aprendizagem:

IV — Profissional Regente: o professor que, ao cumprir seu plano de trabalho em interagdo
com os educandos. ministra os dias letivos ¢ as horas-aula estabelecidas e as outras
atividades letivas definidas na Proposta Pedagégica da escola e disciplinadas no Regimento
Escolar;

V — Atividade de Apoio Pedagégico: a atuagio do professor ou especialista para o
atendimento das atividades letivas e demais atividades relacionadas com a fung¢@o docente:
VI - Expediente Escolar: o conjunto dos turnos normais (manhd/matutino,
tarde/vespertino ou noite/noturno) de funcionamento do estabelecimento de ensino nos
quais se realizam as atividades no decorrer do ano civil:

VII - Turno Escolar: cada um dos periodos em que se divide o dia para fins de organizagao
do trabalho escolar e funcionamento normal do estabelecimento de ensino:

VIII — Hora-aula: cada unidade de tempo em que é dividido o turno escolar, destinada ao
desenvolvimento das atividades letivas com duragdo prevista no Regimento Escolar que,
juntamente com o horério de recreio diario. devera integralizar vinte horas do Regime de
Trabalho de trinta horas semanais; €

IX — Hora-atividade: a unidade de tempo destinada a estudos, planejamento e avalia¢do do
trabalho com os alunos, reunides pedagogicas ou jornadas de formagao organizadas pelas
escolas, pelas Coordenadorias Regionais de Educagdo, Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, no maximo, dez horas do Regime de Trabalho de trinta
horas semanais, distribuidas nos termos do art. 6° desta lei.

Art. 6°. A hora-atividade ¢ o periodo de tempo destinado as agdes de estudo, plancjamento,
acompanhamento. avaliagdo de pratica pedagogica ¢ aperfeigoamento profissional,
incluindo:

I - preparagdo de aulas ¢ avaliagdes, corregao de atividades e tarefas escolares ¢ registros:

11 — participagdo em eventos, estudos, debates ¢ avaliagdes:

111 — participagdo em conselhos de classe. trabalhos coletivos da equipe escolar e reunides
administrativas ¢ pedagogicas com a comunidade escolar: %
IV — aprofundamento da formagdo docente ¢ participagdo em cursos de formagdo >
continuada organizados pela Secretaria Municipal de Educagao:
V — Atendimento aos pais e/ou responsaveis pelo educando.

Art. 7°. A jornada de trabalho dos docentes serd constituida por, no maximo, dois ter¢os das

horas com atividades com alunos e um ter¢o das horas por Horas de Trabalho Pedagogico £
Coletivo - HTPC, Horas de Trabalho Pedagégico - HTP, Horas de Formagio Continuada - s

[-4
HFC e Horas de Trabalho Pedagdgico de Livre Escolha — HTPL. i:
9
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Art. 8°. O tempo destinado a hora-atividade, equivalente a 1/3 (um ter¢o) da jornada de
trabalho, devera respeitar o limite de 70% (setenta por cento) para atividades coletivas, ¢
30% (trinta por cento) para as atividades individuais.

§ 1°. As atividades coletivas deverdo ser cumpridas no proprio local de trabalho ou espagos
definidos pela diregdo da unidade educacional ou pela Sccretaria Municipal de Educacdo,
Esporte, Lazer, Turismo e Cultura. As atividades individuais serdo realizadas em locais a
critério do proprio servidor, respeitando as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo.
Esporte. Lazer. Turismo ¢ Cultura ¢ o calenddrio da unidade educacional.

Art. 9°. As Horas de Trabalho Pedagogico na escola serdo realizadas na seguinte
conformidade:

1 - Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC: para reunides ¢ outras atividades
pedagogicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar:

II - Horas de Trabalho Pedagégico — HTP: deverdo ser utilizadas para que 0s professores,
com a coordenagdo pedagégica, reflitam sobre o processo de ensino-aprendizagem em
relacio aos objetivos, conteados. metodologia e avaliagdo desenvolvidas, assim como
acompanhem o rendimento escolar da classe e de cada aluno, os encaminhamentos para
recuperagido paralela e continua, trabalhem com alunos que necessitem de atengdo
individual, atendam pais de alunos, selecionem ¢ preparcm materiais pedagogicos, entre
outras atividades que se fizerem necessarias para melhoria da qualidade do ensino:

Il - Horas de Trabalho Pedagogico de Livre Escolha — HTPL: As horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparagdo de aulas ¢
avaliacdo de trabalhos dos alunos. podendo ser convocado para atividades de interesse da
escola ou necessidade de servigo, pela dire¢do da unidade escolar.

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura e o dirctor
da unidade educacional deverdo organizar o quadro de hordrio das aulas de forma que os
membros da docéncia estejam disponiveis para realizar a formagao continuada referente a
hora-atividade coletiva, de carater obrigatorio.

Art. 11°. As horas reservadas para formagdo continuada, serdo utilizadas para cursos,
congressos, palestras e eventos educativos promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo. Esporte, Lazer, Turismo e Cultura por universidades ou outras instituigoes
parceiras. As horas da jornada reservadas a formagdo continuada serdo regulamentadas,
anualmente. por resolugdo da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura.

Art. 12° Na impossibilidade de cumprimento da hora-atividade coletiva de formagdo
continuada. a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura junto a
dire¢do da unidade educacional. deverdo reorganizar um novo quadro de horario.
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Art. 13° Nao tera direito a hora-atividade o servidor que nao estiver em efetivo exercicio no
cargo.
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§ 1°. O membro da docéncia que ndo esteja em efetivo exercicio no cargo deverd cumprir
sua jornada de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, exercendo
as fungdes para o qual foi designado, no seu local de trabalho.

§ 2°. O Professor dos Anos Finais, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos que ndo
esteja no efetivo exercicio de docéncia, ou scja, que ndo esteja em regéncia de classe
(professor designado para outra fungdo) deverd cumprir a carga horaria (nimero de aulas)
correspondente a sua jornada de trabalho, exercendo as fungdes para 0 qual foi designado,
no scu local de trabalho.

§ 3°. O membro do magistério em assessoramento no o6rgao central da Secretaria Municipal
de Educagdo, Esporte, Lazer. Turismo e Cultura deverd cumprir a carga horéria
correspondente & sua jornada de trabalho, exercendo as fungdes para o qual foi designado,
no seu local de trabalho.

Art. 14°, O nao cumprimento da hora-atividade coletiva prevista nesta Lei Complementar
resultara no registro de falta injustificada.

Art. 15°% A equipe pedagégica estard a disposi¢ao dos professores, auxiliares de sala €
auxiliares de ensino que estejam em sua hora-atividade, dando subsidios para o
planejamento e auxiliando-os quando necessario. preservada a sua hora-atividade individual
e coletiva.

Art. 16°. Para o cumprimento da matriz curricular de disciplinas especificas dos anos finais
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, quando o nimero de aulas a serem ministradas
exceder a 2/3 (dois tergos) da jornada de trabalho, csta alteragio sera paga como aula
excedente.

Paragrafo tnico. As aulas excedentes serdo oferecidas prioritariamente, para os professores
efetivos até atingirem o total de sua carga horaria. Caso o professor ndo tenha interesse, sera
reduzida a jornada até o término do ano letivo.

Art. 17° E de responsabilidade do diretor de cada unidade de ensino assegurar o
cumprimento da hora-atividade individual ¢ coletiva.

§ 1°. Nido serd permitido qualquer forma de organizagdo ou acordo que leve ao
descumprimento desta Lei Complementar.

§ 2°. Caso haja descumprimento desta I.ei Complementar, as partes envolvidas serdo
devidamente responsabilizadas.
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Art. 18°% Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte. Lazer, Turismo ¢ Cultura.
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Art. 19°. Fica fixada a jornada de trabalho docente conforme o anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 20°. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagdo ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

De Cuiaba para Canabrava do Norte - M:I', em 28 de Novembro de 2022.

JOAO CLEITONARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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Anexo Unico
Jornada de Trabalho dos Profissionais da Docéncia

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

Tabela Unica - Jornada da Classe de Docentes

HTPC - HTP - HTPL -
Horas em Horas de Hivas dé HFC - Horas de | Carga
stividades coi trabalho Tral;alho Horas de trabalho | horaria
Tunos pedagogic Podsibuico Formacgio | pedagégic semanal
o coletivo g8 Continuada | o de livre total
na escola
| na escola escolha
| Professor | Exercicio na
de Educagio
Educagao Infantil- 20
Basica - | creche horas 02 02 03 03 30
-PEB1 | criangas de | /aulas
zero a trés
anos
Exercicio na
el | 35
i horas 02 02 03 03 30
Pré-Escola.
: /aulas
criangas de
4 e5anos.
Exercicio no
[:.nsinu | 20
| Fundamenta | | oo 02 02 03 03 30
| | —anos : ‘
i s sy |/aulas
iniciais (1
ao 5° ano)
Exercicio no
lnsino
Fundament: 20
undamemia: | horas 02 02 03 03 3E
|.1=anos /aulas 3
finais (6° ao ;
9° ano) &
Exerciciona | 20 &
' educacgado horas 02 02 03 03 3(§
. especial /aulas s
Exerciciona | 20 %
educagdo no | horas | 02 02 03 03 3%
campo | /aulas | 7 i =
Exerciciona | 20 02 02 03 03 3¢
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Educagdo de | /aulas
| Jovens ¢
| Adulios

De Cuiaba para Canabrava do Norte - MT, em 28 de Novembro de 2022.

JOAO CLEIT ; E MEDEIROS
Prefeito Municipal
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Art. 13° As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso cabe-
ra uma indenizagao no valor equivalente a fragao de 30% (trinta por cento),
de segunda-feira 4 sabado e acs domingos, feriados e pontos facultativos,
com o acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) calculada sobre a hora
normal diaria de trabalho sobre o vencimento padrao do servidor.

§1°. A indenizagao de sobreaviso, instituida por esta Lei Complementar,
nao serd incorporada, em nenhuma hipdtese, aos vencimentos, salarios e
proventos para quaisquer efeitos e nao fara parte da base de calculo de
qualguer beneficio ou vantagem pecuniaria.

§2°. Fica vedado o pagamento de indenizacdo de sobreaviso aos servido-
fes que exercem cargo em comissao ou fun¢io gratificada.

Art. 14°. O regime de sobreaviso compreende, além dos dias Gteis, tam-
bém sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS

Art. 15°. As escalas do turno ininterrupto de revezamento de que trata esta
Lei Complementar, serdo organizados por atoe administrativo pelas respec-
tivas Secretarias Municipais onde se encontram alocados 0s servidores.

§1°. A escala de plantaomensal devera ser afixada em local visivel ao
publico, incluindo o nome completo do profissional e ¢ horario de Inicio e
término da jornada de trabalno.

§2°. As escalas de plantdes a serem afixadas em locais visiveis, deverao
ser assinadas de forma a identificar o responsavel pela elaboragao da
mesma e pelo secrelario onde se encontram alocados os servidores

§3°. Incumbe & Secretaria Municipal que adotar o regime12x36 informar a
escala de servigos a Geréncia de Recursos Humanos, para fins de acom-
panhamento do cumprimento desta Lei Complementar, bem como calcular
o adicionalnoturno, que incidira sobre o horario laborado das 22h00min as
5h00min.

Art, 16°. Nos casos dos profissionais da saude, o secretério devera deter-
minar a instalagao de quadros, em locais visiveis @ em todas as unidades
de saude da Atencdo Basica, que informem ao usuério, de forma clara e
objetiva, a escala médica diaria, incluindo o nome completo do profissio-
nal, sua especialidade e o horario de inicio e de término da jornada de tra-
balho.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Saude devera disponibilizar
no site da Prefeitura Municipal os dados relativos aos profissionais lotados
nas unidades de saude da Ateng3o Basica, assim como o horrio em que
prestam atendimento a populagao.

| Art. 17°. Os servidores deverdo registrar suas entradas e saidas das horas

normais de trabalhos, horas extras, intervalos intrajomada e interjomada
em ponto elelrdnico biométrico, ou na falta deste, de forma manual, sob
pena de nao ser computada a execugado do labor.

Art. 18°. E de responsabilidade de cada servidor publico, e nesle caso es-
pecifico, dos nominados na escala de servigo, zelar pelo bom andamento
do servigo, nos termos da legislagdo municipal, estando sujeitos as suas
sangoes aqueles que descumprirem suas determinacgdes.

Art. 19°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizadoa regulamentar esta
Lei Complementarmediante Decreto, no que couber.

Art. 20°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

De Cuiaba para Canabrava do Norte - MT, em 28 de Novembro de 2022,
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

RH/GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N. 016, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

LEI COMPLEMENTAR N. 016, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO DOS MEMBROS DO QUADRO DE DOCENCIA REFERENTE A HORA ATIVIDADE E ESTABELECE

OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Canabrava do Norte aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar destina-se a normatizagdo do periodo de hora-alividade a partir do ano letivo de 2023 equivalentes a 1/3 (um tergo) da

jornada de trabalho total do servidor membro da docéncia municipal.

Art. 3° O regime de trabalho de trinta horas semanais do profissional da docéncia em fungoes de regéncia, cumprido em estabelecimento de ensino.

devera ter a jornada de trabalho assim distribuida:

1 - 20 horas {1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido o periodo de recreio;

Il = 10 horas (600 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas:

a) 7 horas (420 minutos) para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho com 0s alunos, reunioes pedagogicas, bem como em jornadas de formacac
organizadas pelas escolas e Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer. Turismo e Cullura; e

b) 3 horas (180 minutos) a serem ulilizadas a critério do profissional da docéncia em fungdes de regéncia, com vista a sua formagao, podendo ser con

vocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo,

pela diregao da unidade escolar.

Art. 4°. A Jomada de trabalho dos profissionais da docéncia que desenvolvem as atividades letivas em fungoes de regéncia em estabelecimento de

ansino & composta por horas aula e horas alividade.

Paragrafo Gnico. Compde-se da jornada de trabatho do membro da doc&ncia municipal 8ém eletivo exercicio do cargo.

| = horas ou horas-aula em exercicio de regéncia de classe ou de fungao;
Il - periodo de hora-alividade.

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por.

| - Regime de Trabalho: o total de horas semanais de trabalho a serem cumpridas pelo profissional da docéncia no exercicio das atividades inerente

ao cargo;
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255

Assinado Digitalment



30 de Novembro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ANO XVII | N® 4.119

Il — Jornada de Trabalho: a forma de cumprimento do regime de trabalho do profissional da docéncia lotado nos estabelecimentos e orgdos de ensino
que integram a rede publica municipal;

1l — Atividade Letiva: o trabalho desenvolvido por professores e alunos no sentido de alcangar a aprendizagem;

IV - Profissional Regente: o professor que, ao cumprir seu plano de trabalho em interagao com os educandos, ministra os dias lelivos e as horas-aula
estabelecidas e as outras atividades letivas definidas na Proposta Pedagdgica da escola e disciplinadas no Regimento Escolar;

V - Atividade de Apoio Pedagégico: a atuagao do professor ou especialista para o atendimento das alividades letivas e demais atividades relacionadas
com a fungdo docente;

VI - Expediente Escolar: o conjunto dos turmos normais (manha/matutino, tarde/vespertino ou noite/noturno) de funcionamento do estabelecimento de
ensino nos quais se realizam as alividades no decorrer do ano civil;

VII - Turno Escolar: cada um dos periodos em que se divide o dia para fins de organizagao do trabalho escolar e funcionamento normal do estabeleci-
mento de ensino;

VIIl - Hora-aula: cada unidade de tempo em que é dividido o turno escolar, destinada ao desenvolvimento das alividades letivas com durac3o prevista
no Regimento Escolar que, juntamente com o horario de recreio diario, devera integralizar vinte horas do Regime de Trabalho de trinta horas semanais;
e

IX - Hora-atividade: a unidade de tempo destinada a estudos, planejamento € avaliagdo do trabalho com os alunos, reunides pedagdgicas ou jornadas
de formagao organizadas pelas escolas, pelas Coordenadorias Regionais de Educagao, Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura, no maximo, dez horas do Regime de Trabalho de trinta horas semanais, distribuidas nos termos do art. 6° desta lei.

Art. 6°. A hora-atividade ¢ o periodo de tempo destinado as agdes de estudo, planejamento, acompanhamento, avaliagdo de pralica pedagogica e aper-
feigoamento profissional, incluindo:

| - preparagao de aulas e avaliagdes, corregao de atividades e tarefas escolares e registros;

Il - participagao em evenlos, estudos, debates e avaliagoes;

il - participagdo em conselhos de classe, trabalhos coletivos da equipe escolar e reunioes administrativas e pedagogicas com a comunidade escolar;
IV — aprofundamento da formagao docente & participagdo em cursos de formagao continuada organizados pela Secretaria Municipal de Educagao;

V — Atendimento aos pais e/ou responsaveis pelo educando.

Art. 7°. A jornada de trabaiho dos docentes serd constituida por, no maximo, dois tergos das horas com atividades com alunos e um tergo das horas
por Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC, Horas de Trabalho Pedagdgico - HTP, Horas de Formagao Continuada - HFC e Horas de Trabalho
Pedagogico de Livre Escolna - HTPL.

Art. 8°. O tempo destinado a hora-atividade, equivalente a 1/3 (um tergo) da jomada de trabalho, devera respeitar o limite de 70% (setenta por cento)
para atividades coletivas, e 30% (trinta por cento) para as atividades individuais.

§ 1°. As atividades coletivas deverao ser cumpridas no proprio local de trabalho ou espagos definidos pela diregao da unidade educacional ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura. As atividades individuais serdo realizadas em locais a critério do proprio servidor,
respeitando as direlrizes da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura e o calendario da unidade educacional.

Art. 9°. As Horas de Trabalho Pedagogico na escola serdo realizadas na seguinte conformidade:
| - Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC: para reunioes e outras atividades pedagégicas e de estudo, crganizadas pela unidade escolar;

Il - Horas de Trabalho Pedagogico — HTP: deverdo ser ulllizadas para que 0s professores, com a coordenagao pedagogica, reflitam sobre 0 processo
de ensinc-aprendizagem em relacdo aos objetivos, contetdos, metodologia e avaliagio desenvolvidas, assim como acompanhem o rendimento escolar
da classe e de cada aluno, 0s encaminhamentos para recuperagio paralela e continua, trabalhem com alunos que necessitern de atengdo individual,
atendam pais de alunos, selecionem e preparem materiais pedagagicos, entre outras atividades que se fizerem necessarias para melhoria da qualidade
do ensino;

Il - Horas de Trabalho Pedagégico de Livre Escolha — HTPL: As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente destinam-se
a preparagdo de aulas e avaliagao de trabalhos dos alunos, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo,
pela diregdo da unidade escolar.

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura e o diretor da unidade educacional deverao organizar o quadro de
horario das aulas de forma que os membros da docéncia estejam disponiveis para realizar a formacao continuada referente 3 hora-atividade coletiva
de caraler obrigatorio.

Art. 11°. As horas reservadas para formacao conlinuada, serao utilizadas para cursos, congressos, palestras e eventos educativos promovidas pel

Sacrotaria Municinal de Educacao. Esporte, Lazer, Turismo e Cultura por universidades ou outras instituicdes parceiras. As horas da jornada reservada:
a formacio continuada serao regulamentadas, anuaimente, por resolugdo da Secretaria Municipal ue Educagao, Esporte, Lazul, Turismo o Cultura,

Art. 12°. Na impossibilidade de cumprimento da hora-atividade coletiva de formagao continuada, a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer
Turismo e Cultura junto a dire¢do da unidade educacional, deverao reorganizar um nove guadro de horario.

Art. 13°. Nao tera direito & hora-atividade o servidor gue nao estiver em efetivo exercicio no cargo. § 1°. O membro da docéncia que nao esteja en
efetivo exercicio no cargo devera cumprir sua jornada de trabalho de 20 {vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, exercendo as fungdes par.
o qual foi designado, no seu local de trabalho.
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§ 2°. O Professor dos Anos Finais, Ensino Médio e Educagao de Jovens e Adultos que nao esteja no efetivo exercicio de docéncia, ou seja, que nao
esteja em regéncia de classe (professor designado para outra fungao) devera cumprir a carga horaria (numero de aulas) correspondente a sua jomada
de trabalho, exercendo as fungdes para o qual foi designado, no seu local de trabalho.

§ 3°. O membro do magisterio em assessoramento no érgdo central da Secrelaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura devera
cumprir a carga horaria correspondente 4 sua jornada de trabalho, exercendo as fungbes para o qual foi designado, no seu local de trabalho.

Art. 14°. O nao cumprimento da hora-atividade coletiva previsla nesta Lei Complementar resultara no registro de falta injustificada.

Art. 15°. A equipe pedagégica estara a disposi¢ao dos professores, auxiliares de sala e auxiliares de ensino gue estejam em sua hora-atividade, dando
subsidios para o planejamento e auxiliando-os quando necessario, preservada a sua hora-atividade individual e coletiva.

Art. 16°. Para o cumprimento da matriz curricular de disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, quando o nimero
de aulas a serem ministradas exceder a 2/3 (dols tergos) da jornada de trabalho, esta alteragdo sera paga como aula excedente.

Paragrafo Unico. As aulas excedentes serfo oferecidas prioritariamente, para os professores efetivos até atingirem o total de sua carga horaria. Caso
o professor ndo tenha interesse, sera reduzida a jornada até o término do ano letivo.

Art. 17°. E de responsabilidade do diretor de cada unidade de ensino assegurar o cumprimento da hora-atividade individual e coletiva.
§ 1°. Nao sera permitido qualquer forma de organizagao ou acordo que leve ao descumprimento desta Lei Complementar.

§ 2°. Caso haja descumprimento desta Lei Complementar, as partes envolvidas serao devidamente responsabllizadas.

Art. 18° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

Art. 19°. Fica fixada a jornada de trabalho docente conforme o anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 20°. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagao ficando revogadas as disposigbes em conltrario.

De Cuiaba para Canabrava do Norte - MT, em 28 de Novembro de 2022.
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Anexo Unico

Jornada de Trabalho dos Profissionals da Docéncia

Tabela Unica - Jornada da Classe de Docentes

| HTPC - Horas de trabalho IHTP - Horas de Tra- |HFC -Horas de |HTPL - Horas de traba- f‘:: :a
| Horas em atividades com alunos pedagogico coletivona | balho Pedagégico na |[Formagao Conti- [lho pedagogico de livre )
escola jescola nuada |escolha total g
\Exercicio na Educa 120 ‘
| {Infantil-creche ctian?ég de ze- 'horas 02 02 03 03 30
[ro A trés anos ___ Jaulas; I == E . —
; [Exercicio na Educagdo Infan- 120 I
1 il. Pré-Escola, criangas de 4 e horas 02 02 03 03 30
5 anos. § faulas : - B
Exercicio no Ensino Funda- 20 |
mental — anos iniciais (1° a0 |horas |02 |02 03 03
5% ano) ) [aulas [
Professor de Edu- [Exercicio no Ensino Funda- 20
caEQBéo Basica - | - \mental — anos finais (6° a0 9° |horas |02 02 03 03
PEBI e A G T M T ; S
| Exercicio na educagao espe- lrzmgras 102 02 03 03 30
’ cial faulas: i
| = T 20 | | gt
l [Exercicio na educagao no horas 102 l02 03 03 30
' [campo RN T (S I o _ 5
P - i LU [
|Exercicio na EJA - Educagdo | . | |
} (de Jovens e Adultos ;P:Jgssioz %02 [03 03 30 _

De Cuiaba para Canabrava do Norte - MT, em 28 de Novembro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefuilo Municipal

ADMINISTRACAOILICITACAO Orgao responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava d
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 228/2022 Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20
Processo: 00006328/2022 . Fornecedor: G. V. de Abreu Silva EIRELI
Ata de Registro de Pregos n.® 228/2022 CNPJ: 25.191.599/0001-19
Assinada em 24/11/2022 Objeto: O objeto da presente Ata é o Registro de Pregos para futura

aventual contratagao de empresa especializada para prestagdo de serv

diariomunicipal.org/mtVamm « www.amm.org.br 257 Assinado Digitaimen'



