PREFEITURA DE

CANABRAVA
DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

LEI COMPLEMENTAR N. 018, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

ALTERA PARCIALMENTE A  LEI
SANCIONADO A LEI COMPLEMENTAR N. 012, DE 02 DE
__Q.\_I [ AU JULHO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE
DIRETRIZES E  NORMATIZACOES
RELATIVAS A GESTAO DE CARGOS EM
COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA
E  FUNCOES GRATIFICADAS NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

.'—/""". o N _\

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de
Canabrava do Norte. Estado de Mato Grosso. no uso de suas atribui¢des constitucionais ¢
legais, FAZ SABER quc a Camara Municipal aprovou. e cle sanciona ¢ promulga a
seguinte lei complementar:

Art. 1° Altera o §2°. ¢ os incisos IL Il e IV, do artigo 84°, da Lei Complementar Municipal
n. 012. de 02 de julho de 2021, que passa a \ igorar com a seguinte redagao.

“Art. 84°. A gratificagdo por dedicagdo exclusiva serd concedida a
servidores do quadro que scjam impedidos de exercer outras atividades na
administragdo publica ou na iniciativa privada:

-]

§ 2°. O valor da gratifica¢do que lrata esta subsecdo serd atribuida no limite
de 30% (trinta por cento) a 60% (sesscenta por cento). considerando o grau
de complexidade, tempo de dedicagao ao rabalho e. responsabilidade por
valores. estabelecida conforme abaixo e constante no respectivo Ato de sua
concessao ao servidor.

[...]

11 — O percentual para o profissional no exercicio da fun¢do de coordenador
pedagogico de unidade escolar, percebera o percentual equivalente a 50%
(cinquenta por ccnto). sobre 0 seu salario base:

111 — O percentual para 0 profissional no exercicio da fungdo de diretor de
unidade escolar e Chele do Orgio de Contabilidade, reccbera o percentual
equivalente a 60% (sessenta por cento), sobre o seu salario base:

IV — O percentual para o profissional no exercicio da fungdo de Chefe do
Orgio de Fiscalizagao 1 ributaria e Tesoureiro Municipal, recebera o
percentual equivalente a 60% (sessenta por cento). sobre o seu saldrio base.
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Art. 2° Altera a tabela. constante no §1°. do artigo 26°. da l.ei Complementar Municipal n.

012. de 02 de julho de 2021, que passa a vigorar com a scguinte redagdo:
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“Art. 26°. As fungdes gratilicadas consubstanciam-se no encargo de chefia
ou no conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades, autonomas ou
adicionais. cometidas a servidor publico efctivo, mediante designagéo.

§1°. As fungdes gratificadas sdo classificadas, em razao da complexidade

das fungdes a serem desempenhadas, em:

PORCENTAGEM
Yo

GRAU DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

5% sobre seu
salario base (Nivel 1,

' 1. Exercicio de outra atribui¢do, ndo enquadrada no rol
de atividades do cargo ou fungdo de origem, prevista

FG 1 classe A). detalhadamente no proprio ato de designagao.
FG 1 Por dia de ’ 2. Participagdo em evento especial.
participa¢io no
: evento. 1
FG 1 Por dia de presen¢a | 3. Participacdo em grupos de trabalho ou estudo; nas
as sessoes do 6rgio | comissoes legais: e em orgdos de deliberagdo coletiva.
i colegiado. ]
1. Exercicio de outra atribui¢do. ndo enquadrada no rol
de atividades do cargo ou fungdo de origem, com
FG 2 10% sobre seu ' responsabilidade de lider de equipe, controle de acesso ¢
salario base (Nivel 1, | estoque de materiais ¢ fiscalizagdo de sua utilizagdo.
classe A). 2. Participagio em comissdo de sindicancia ou de

processo
membro. )
3. Desempenho de atividade especial, ¢ a oulros casos
l estabelecidos pela Administragdo Municipal.

administrativo  disciplinar, na fungdo de

i
i

FG 2

Por hora
trabalhada.

' 4. Participagdo em banca examinadora de concurso
' publico e Processo Seletivo.

FG3

20% sobre seu
salario base (Nivel 1,
classe A).

1. Participagio em comissdo de sindicéncia ou de
processo administrativo  disciplinar, na fungdo de
presidente. i

2. Participa¢@o em comissdo permanente de licitagdes, na
fung¢do de Membros.

3. Participagdo em comissdo de licitagdes, na fungdo de
_equipe de apoio do Pregoeiro.

4. Participagdo. na condi¢do de responsaveis ou
executores de planos de agdio e/ou projetos prioritarios,
- delinidos pela gestao.

| 5.
' servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional
L das secretarias municipais.

6. Geslao de contrato de grande complexidade.

Participag@io de processos de implantagio de novos
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7. Acompanhamento, supervisdo ou controle de projeto
ou atividade especifica, quando ndo decorrente das
atribuicdes de  cargo integrante da  estrutura
- organizacional do Poder Executivo.
FG3 Por hora 7. Ministragiio de aulas em cursos de treinamento.
i trabalhada. 7
' 1. Exercicio de outra atribuigdo, ndo enquadrada no rol
de atividades do cargo ou fun¢do de origem, com
‘ responsabilidade na direg¢do dos servigos,
| responsabilidade de diregdo da Procuradoria Geral do
‘ 30% sobre seu Municipio ou Geréncia de Contabilidade ou
salario base (Nivel 1, | responsabilidade técnica de uma unidade.
‘ classe A). 2. Exercicio do cargo de dedicag@o exclusiva na fun¢do
FG 4 ‘ de Secretario(a) de unidade escolar.
F. Participace‘no em comissdo de licitagdes, na fungdo de
pregoeiro.
4. Participagdo em comissdo permanente de licitagdes. na
fungdo de presidente.
| 5. Lider de equipe.
FG 4 Variavel de 1% a 1. Pela produtividade e rendimento do servigo, levando-
30% sobre a se em consideragdo o cumprimento de metas, 0s prazos
remuneraciio base | estabelecidos e o zelo com o equipamento, empenhando-
i do cargo. se em sua cconomia e conservagao.
FGS5 40% sobre seu 2. Exercicio de outra atribui¢dio, ndo enquadrada no rol
salario base (Nivel 1, | de atividades do cargo ou fungdo de origem, com
classe A). responsabilidade de chefia dos servigos, mais acumulo
de fungiio de cargos extintos na vacancia.
7 3. Pelo servigo em localidade de dificil acesso.
. FG6 50% sobre seu 1. Exercicio de outra atribuigdo, por acumulo de fungdo,
salario base (Nivel 1, | decorrente de  substitui¢ao de servidor publico, em
classe A). | virtude de férias, licengas e/ou outros afastamentos.
| 2. Exercicio do cargo de dedicagdo exclusiva na fungdo
_ 7 de coordenador(a) pedagogico(a) de unidade escolar.
FG7 60% sobre seu | 1. Exercicio do cargo de dedicagdo exclusiva na fungdo
salario base (Nivel 1, | de diretor(a) de unidade escolar.
classe A). 2. Exercicio em dedicagdo exclusiva do cargo de Chefe
do Orgdo de Contabilidade Municipal.
| 3. Exercicio em dedicagao exclusiva do cargo de Chefe
“do Orgio de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributaria.
4, pxercicio em  dedicag@ao cxclusiva do cargo de
7 ) ‘Tesoureiro Municipal.
FG 8 Variavel em 1. Pela produtividade fiscal.

~percentual sobre a
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[

Art. 3°. Altera parcialmente na tabela das remuneragdes das fungdes gratificadas, no item da
FG-5. a FG-6. a 'G-7 ¢ a FG-8. ambos do artigo 30°. da Lei Complementar Municipal n.
012, de 02 de julho de 2021, que passa a vigorar com a scguinte redagao.

“Art. 30°. O percentual de gratificagdo a ser concedido ao servidor serd
estipulado de acordo com as atribuigdes a ele impostas, obedecendo-se os
critérios estabelecidos da seguinte forma:

PORCENTAGEM = GRAU DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR
%o
5% sobre seu 1. Exercicio de outra atribui¢do, ndo enquadrada no rol
salario base (Nivel 1, | de atividades do cargo ou fungdo de origem, prevista
| FG1 classe A). detalhadamente no proprio ato de designagdo.
| FG1 Por dia de 2. Participacdo em evento especial.
participacio no
~evento. )
FG 1 Por dia de presenca | 3. Participagdo em grupos de trabalho ou estudo: nas
as sessoes do 6rgdo | comissoes legais: ¢ em 6rgdos de deliberagio coletiva.
colegiado.
1. Exercicio de outra atribui¢do. ndo enquadrada no rol
| de atividades do cargo ou fun¢do de origem, com
FG 2 - 10% sobre seu responsabilidade de lider de equipe, controle de acesso e
'\ salario base (Nivel 1, | estoque de materiais ¢ fiscalizagdo de sua utilizacdo.
classe A). ' 2. Participagdo em comissdo de sindicéncia ou de
' processo administrativo  disciplinar, na [ungdo de
| membro.
' 3. Desempenho de atividade especial, e a outros casos
[ estabelecidos pela Administragdo Municipal.
FG 2 ' Por hora 4. Participagdo em banca examinadora de concurso E
~trabalhada. . publico e Processo Seletivo. 3
1. Participagio em comissio de sindicancia ou de | 5
processo administrativo  disciplinar, na fungdo de E
\ | presidente. _ i} =2
| 2. Participagdo em comissdo permanente de licitagdes, na g
| fungdo de Membros. ' 3
‘ 3. Participagd@o em comissao de licitagoes, na fungao de 3
_equipe de apoio do Pregoeiro. S
L FG3 20% sobre seu ‘4. Participagdo. na condigdo de responsaveis ou ;
salario base (Nivel 1, | exccutores de planos de agdo e/ou projetos prioritarios,
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classe A).

definidos pcla gestdo.

5. Participa¢do de processos de implantagio de novos
servigos ¢/ou novas unidades da estrutura organizacional
das secretarias municipais.

6. Gestao de contrato de grande complexidade.

7. Acompanhamento, supervisdo ou controle de projeto
ou atividade especifica, quando ndo decorrente das
atribuigdes de cargo integrante da  estrutura
organizacional do Poder Executivo.

FG 3

Por hora
trabalhada.

7. Ministracdio de aulas em cursos de treinamento.

FG 4

30% sobre seu
salario base (Nivel 1,
classe A).

1. Exercicio de outra atribui¢do, ndo enquadrada no rol
de atividades do cargo ou fungdo de origem, com
responsabilidade na direcdo dos Servigos,

' responsabilidade de dircgdo da Procuradoria Geral do

Municipio ou Geréncia de Contabilidade ou

_responsabilidade técnica de uma unidade.

' 2. Exercicio do cargo de dedicagdo exclusiva na fungao
| de Secretario(a) de unidade escolar.

3. Participagdo em comissdo de licitagdes, na fungdo de
Pregoeiro.

4. Participagdo em comissao pcrmdneme de licitagdes, na
fungdo de presidente.
5. Lider de equipe.

—

FG 4

Variavel de 1% a
30% sobre a
remuncraciao base
do cargo.

1. Pela produtividade ¢ rendimento do servigo, levando-
s¢ em consideragdo o cumprimento de metas, 0s prazos
estabelecidos ¢ o zelo com o equipamento, empenhando-

| SC CM sua economia e conservagao.

FGS

40% sobre seu
salario base (Nivel 1,
classe A).

2. Exercicio de outra atribui¢do, ndo enquadrada no rol
de atividades do cargo ou fun¢do de origem, com
responsabilidade de chefia dos servigos, mais acumulo
de fungdo de cargos extintos na vacncia.

3. Pelo servigo em localidade de dificil acesso.

FG 6

50% sobre seu
salario base (Nivel 1,
classe A).

1. Excrcicio de outra atribuig@io, por acimulo de fungéo,
decorrente de substituicdo de servidor publico, em
virtude de férias, licengas ¢/ou outros afastamentos.

2. Exercicio do cargo de dedicagdo exclusiva na fung¢do
de coordenador(a) pedagdgico(a) de unidade escolar.

FG7

60% sobre seu
salario base (Nivel 1,
classe A).

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N*
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' 1. Exercicio do cargo de dedicag@o exclusiva na fungdo
ds. dirctor(a) de unidade ¢scolar.

' 2. Exercicio em dedicagio exclusiva do cargo de Chefe

| do Orgio de Contabilidade Municipal.
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3. Exercicio em dedica¢do exclusiva do cargo de Chefe
do Orgio de Arrecadagio e Fiscalizagdo Tributdria.

4. Exercicio em dedicagdo exclusiva do cargo de
Tesoureiro Municipal.

FG 8 ~ Variavel em 1. Pela produtividade fiscal.
percentual sobre a
arrecadaciio propria

N

Art. 4°. Ficam mantidas as demais disposi¢ocs da da Lei Complementar Municipal n. 012, de 02
de julho de 2021,

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

De Cuiaba para Canabrava do Norte - MT, em 01 de dezembro de 2022.

JOAO CLEIT (8) MEDEIROS

Preleito Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N®
VILA SAQ JOAOQ - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
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Codigo Redu- 454

zido |

Orgio 104 |Sec. Mun. De Educagao, Esporte, Lazer e Cuitura
Unidade 004 |FUNDES

Fungio 12 |Educagdo E

Sub Fungdo (361 [Ensino Fundamental -

Programa 0008 |Educago Basica Publica - Fundeb

Projeto Ativi- | II-Eolna de pagamento e encargos — Fundeb 30%
dade 5.2209__ - Fun_c_lg(nema? » N 4
Elemento 31 '98' Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

[Despesa  (11.00 | "7~ " = o

Fonte de Re- 5 540 |Transferéncias co FUNDEB Impostos € Transfe-

cursos (S277 _|réncias de Impostos -

Detalhamento|000000 {Sem cadigo de acompanhamento )

Valor RS 168. {Sessenta € Oilo Mil e Trezentos e Dezenove Re-
319,01 [als e Um Centavo

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autonzado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei do Plano Plurianual - PPA. Lei n® 1129/2021. incluindo 0s
Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 4°, Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar 0 Anexo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2021, Lei n® 1156/2021 (LDO), in-
cluindo os Programas € Agdes aberlos no Artigo 1°.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autonizado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei Orgamentaria Anual - LOA. Lei n® 1181/2021, incluindo
os Programas & Agdes abertos no Artigo 17

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposigdes em contrario.

De Cuiaba para Canabrava do Nore - MT, em 01 de dezembro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeitc Municipal

RHIGABINETE
LEI COMPLEMENTAR N. 018, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

LEI COMPLEMENTAR N. 018, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

ALTERA PARCIALMENTE A LEI COMPLEMENTAR N. 012, DE 02 DE
JULHO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE DIRETRIZES E NORMATIZA-
COES RELATIVAS A GESTAO DE CARGOS EM COMISSAO, FUN-
GOES DE CONFIANGA E FUNGOES GRATIFICADAS NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Frefeito ¢o Municipio de Ca-
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atnibuigdes
constitucionais e legais, FAZ SABER que & Camara Municipal aprovou, &
cle sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Altera 0 §2°, e os incisos 11, Il e IV, do artigo 84°, da Lel Comple-
mentar Municipal n. 012, de 02 de julho de 2021, gue passa a vigorar com
a seguinte redagao.

“Art. 84°. A gratificago por dedicagac exclusiva sera concedida a semvi-
dores do quadro que sejam impedidos e exercer outras atividades na ac-
ministragdo publica ou na iniciativa privada:

(-]

§ 2°. O valor da gratificagdo que lrata esta subsegao sera atribuida no li-
mite de 30% (trinta por cento) a 60% (sessenta por cento), considerando
o grau da complexidada, tempo de dedicacao ao trabalho e, responsabili-

dade por valores, estabelecida conforme abalxo & constante no respectivo
Ato de sua concessao ao servidor.

L]

Il - O percentual para o profissional no exercicio da fungao de coordenador
pedagodgico de unidade escolar, percebera o percentual equivalente a 50%
(cinguenta por cento), sobre o seu salario base:

diariomunicipal.orgimvamm » www . amm.crg br

n

co

2 de Dezembro de 2022 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N®4.121

Il - O percentual para o profissional no exercicio da funglo de diretor de
unidade escolar e Chefe do Orgao de Contabilidade, recebera o percentu-
al equivalente a 60% (sessenta por cento), sobre o seu salario base;

IV — O percentual para o profissional no exercicio da fungao de Chefe do
Orgao de Fiscalizagao Tributaria e Tesoureiro Municipal, recebera o per-
centual equivalente a 60% (sessenta por cento), sobre 0 seu salario base.

L.T-
Art. 2°. Altera a tabela, constante no §1°, do artigo 26°, da Lei Comple-

mentar Municipal n. 012, de 02 de julho de 2021, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 26°. As fungdes gratificadas consubstanciam-se no encargo de chefia
ou no conjunto de atribuighes e responsabilidades, autdnomas ou adicio-
nais. cometidas a servidor publico efetivo, mediante designagao.

§1°. As fungdes gratificadas séo classificadas, em razao da complexidade
das fungdes a serem desempenhadas, em:

‘QoRCE"T‘GE“ GRAU DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

5% sobre N i PSR
1. Exercicio de outra atribuicdo, ndo enquadrada no
o seusalario base |\ "o aividades do cargo ou fungao de ori

Us 5 e-
(:lf"" 1.classe | ioraGetalhadamente no proprio ato de naqpéfo.
¢ Por dia de parti- S )
cipagdo no 2. Participagao em evento especial.
|evento.

'Por dia de pre-
'FG senga as ses-
1 sbes do orgdo

(3. Paniqipaz':ao em grupos de trabalho ou estudo; nas
'comissoes legais; e em 6rgaos de deliberagao coleti-

colegiado. s 2 =
1. Exercicio de outra atribuicao, nao enquadrada no
rol de atividades do cargo ou funcao de origem, com
‘responsabilidade de lider de equipe, controle de
10% sobre ‘acesso e estoque de materiais e fiscalizagao de sua

FG seusalario base (Ullizagdo. £
2 (Nivel 1, classe 2. Participagdo em comissao de sindicancia ou de
A). processo administrativo disciplinar, na fungao de
membro. ;
3. Desempenho de atividade especial, e a oulros ca-
| ~__sos estabelecidos pela Administragao Municipal.
FG Por hora traba- 4. Participagao em banca examinadora de concurso
2 Ihada. |publico e Processo Seletivo.
1, Participagao em comissao de sindicancia ou de
\processo administrativo disciplinar, na fungao de pre-
'sidente, : = "
2. Participagao em comissado permanente de licita-
«oes, na fungao de Membros.
3. Participagao em comissdo de licitagbes, na fungao
‘de equipe de apoio do Pregoeiro. ___________
20% sobre 4. Participago, na condigao de responsaveis ou exe-
FG seusalario base cutores de planos de a¢ao efou projetos prioritarios,
3 (Nivel 1, classe definidos pela gestao.
|A). 5. Participagao de processos de implantagao de no-
lvos se elou novas unidades da estrutura orga-
‘nizacional das secrelarias municipais. )
6. Gestao de contrato de grande complexidade.
7. Acompanhamento, Supervisao ou controle de pro-
jeto ou atividade especifica, quando nao decorrente
‘das atribuigoes de cargo integrante da estrutura orga-

_ |nizacional do Poder Executivo.

g hora traba- |7 wrinistracao de aulas em cursos de treinamento.

ihada.

1. Exercicio de outra atribuigao, nao enquadrada no
rol de atividades do cargo ou fungao de origem, com
responsabilidade na dirégao dos Servigos, respons
b 5ade de direcao da Procuradoria Geral do ﬁumc(-
\pio ou Geréncia de Contabilidade ou responsabilida-
|de técnica de uma unidade.

2. Exercicio do cargo de dedicago exclusiva na fun- |

'¢ao de Secretério(a) de unidade escolar.

3. Participagao em comissao de licitagbes, na fungao

de pregoeiro. -

. Paricipacao em comissao permanente de licita-

‘woes, na fungao de presidente.

5. Lider de equipe. :

- 1. Pela produtividade e rendimento do Servigo,

G gg.',':’:::,?:;:’:_’ \levando-se em consideracdo o cumprimento de me-

4 muneragao ba- ‘tas, os prazos estabelecidos e 0 zelo com o equipa-
28 do-Cargo |mento, empenhando-se em sua economia & conser-

e IVEENOC
FG 40% scbre
5 seusalario base rol de atividades do cargo ou fungao de m, com

30% sobre
EG seusalario base
"2 (Nivel 1, classe
4 A

2. Exercicio de outra atribuigao, nao enquadrada no

Assinado Digitalmente



3. Pelo servigo em localidade de dificil acesso.

1. Exercicio de outra atribuigao, por acumulo de fun-
, decorrente de substitui¢do de servidor publico,
;fg; virtude de férias, licengas elou oulros afastamen-

e lresponsabilidade de chefia dos Servigos, mais acu-
I(A")""' 1, classe nmﬁ;)se fungao de cargos exlintos na vacancia.

50% sobre
FG|seusalirio base

g f%f"" 1,classe [ "ELarcicio do cargo de dedicagao exclusiva na fun-
ga&o de coordenador({a) pedagogico(a) de unidace es-
ar.

1. Exercicio do cargo de dedicagao exclusiva na fun-

¢ao de diretor(a) de unidade escolar.

2. Exercicip em dedicagao exclusiva do cargo de

FG|seusalario base Chefe do Orgao de .C_onEabalucadg_ Municipal.

7 |(Nivel 1, classe & Exercicio em dedicagao exclusiva do cargo deChe-
A). . fe do Org3o de Arrecadagao € Fiscalizagdo Tributa-

60% sobre

ria. RS N EE
'4. Exercicio em dedicagao exclusiva do cargode Te-

L __jsoure iro Municipal.

| |variavel em per-

FGicentual sobre a TRy

8 arrecadagao |LF‘ela produtividade fiscal
\prépria

1
Art. 3°, Altera parcialmente na tabela das remuneragbes das fungdes gra-
tificadas. no item da FG-5, a FG-6, a FG-7 e a FG-8, ambos do artigo 30°,

da Lei Complementar Municipal n. 012, de 02 de julho de 2021, que passa
a vigorar com a seguinte redagao.

«Art. 30°. O percentual de gratificagdo a ser concedido a0 servidor sera
estipulado de acorde com as atribuigdes ele impostas, obedecenco-se
os critérios estabelecidos da seguinte forma:

?RCE"TAGE“ GRAU DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

"~ 5% sobre T PRI -

¢ 2 1. Exercicio de outra atribuigao, nao enqguadrada no
:G ?ﬁ;’;‘f“&;’s‘: rol de atividades do cargo ou fungao de origem, pre-
A). . ‘ws(a detalhadamente no proprio ato de designacaoc.

g Por dia de parti- | . _
1 cipagdo no 2. Participagao em evento especial.
‘evente. |
Por dia de pre-
FG senga as ses-
1 |sdes do 6érgdo
__lcolegiado. | o = | :
1. Exercicio de outra atribui¢ao, nao enquadrada no
‘ 'rol de atividades do cargo ou fungao de origem, com
l responsabilidade de licer de equipe, controle de
10% sobre jacessoe estogue de materiais e fiscaliza¢ao de sua
|seusalario base Ulilizagao. = S W
(Nivel 1, classe 2. Participagao em comissao de sindicancia ou de
‘A). |processo administrativo disciplinar. na fungao de
| membro.
{3, Desempenho de atvidade especial, € a oulros ca-
| sosestabelecidos pela Administragao Municipal.
lFG Por hora traba- (4. Participagao em banca examinadora de concurso
2 |Ihada. _|publico e Processo Seletivo. o
1. Participagao em comissao de sindicancia ou de
processo administralivo disciplinar, na fungdo de pre-
sidente, S ORI
2. Participagao em comissdo permanente de licita-
\goes, na fungao de Membros
|3. Participa 3

3. Participacao em grupos de trabalho ou estudo, nas
o

icomissoes legais: € em 6rgaos de deliberagao coleli-
va.

FG
2

: em comissao de licitagdes, na fungao
\de equipe de apoio o Pregoeiro.

20% sobre 4. Parlicipagao, na condigao de responsavels ou exe-
FGiseusalario base |cutores de planos de acao @/ou projetos priontaros,
3 (Nivel 1, classe geﬁmdgg pela gestao.

A 5. Participagao de processos ue implantagao de no-

\ VoS Senvigos elou novas unidades da estrutura orga-

| [nizacional das secretarias MunICipais. =

6. Gestao de contrato de grande complexidade.

jeto ou atividade especifica, quando ndo decorrente
das atribuicoes de cargo inlegrante da estrulura orga-
nizacional do Poder Execulivo.

;G;:&":;“a traba- !7. Ministragao de aulas em cursos de treinamento.
—r— = — : = =

| 1. Exercicio de oulra atribuicao, nao enquadrada no
Irol de atividades do cargo ou fungao de ongem. com

30% sobre i i A
! \res abilidade na dirégao dos Servigos, respensa-
FG ‘;E‘“""” base nijigade de dire;ao da Procuradoria Geral do Munici-
4 |(Nivel 1, classe |5io ou Geréncia de Contabilidade ou responsabilida-
A). de técnica de uma unidade. - 3
q 2. Exercicio do cargo de dedicagao exclusiva na fun-
L ‘;a_q de Secretario(a) de unidade escolar.
diariomunicipal.org/miamm « www.amm org b

i ET.Aoompanhamento. supervisao ou controle de pro-

N
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3. Parlicipagao em comissao de licitagdes, na fungao
.de pregoeiro.
4. Participag@o em comissao permanente de licita-
‘gdes, na fungao de presidente.
~ s.Lider de equipe.
1. Pela produtividade e rendimento do servigo,
FG e e 1 me |levando-se em consideragao o cumprimento de me-

{ " |tas, Os prazos estabel s ¢ 0 zelo com O equipa-
z :‘:3:':?,::" %egg: empenhando-se em sua economia e conser-
40% sobre 2. Exercicio de outra atribuigio, nao enquadrada no

rol de atividades do cargo ou fungdo de origem, com
re sabilidade de chefia dos servigos, mais acu-
mulo de fungao de cargos extintos na vacancia.
3. Pelo servio em localidade de dificil acesso.

1. Exercicio de outra atribui¢ao, por acimulo de fun-
'50% sobre lqéo, decorrente de subslituigio de servidor publico,

FG seusalario base
5 g‘ivel 1, classe
).

FG seusalario base lte‘:’rrsmlvunucl(-: de férias, licengas el/ou outros afastamen-
6 (Nivel1, classe |5 Exercicio do cargo de dedicacdo exclusiva na fun-
;g& ge coordenador(a) pedagégico(a) de unidade es-
1. Exercicio do cargo de dedicagdo exclusiva na fun-
\¢ao de diretor(a) de unidade escolar. 2]
‘2. Exercicip em dedicagao exclusiva do de
= G:gg:l/-s:&':;: base (Chefe do Orgao de Co?\?abilidade Municipa?. 2 =]
2O ivel 1. classe |3- Exercicio em dedicagao exclusiva do cargo deChe-
U, | 1? do Orgao de Arrecadagdo e Fiscalizagao Tributa-
a.

‘4. Exercicio em dedicacao exclusiva do cargode Te-

______|soureiro Municipal.
e Variavel em per-
G centual sobre 2 s
3 arrecadagao 1. Pela produtividade fiscal.
(prépria

(.1
Art. 4°. Ficam mantidas as demals disposi¢bes da da Lei Complementar
Municipal n. 012, de 02 de julho de 2021,

——

Art. 5°. Esla Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposigdes em contrario.

De Cuiaba para Canabrava do Norte - MT, em 01 de dezembro de 2022,
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 703, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 703, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL TiTULAR E SUPLENTE
DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
prava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
1l e XXX, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, e,
Considerando que o fiscal do contrato deve:

. Conhecer detalhadamente o instrumento contratual e o edital da licitaggo
2 ser fiscalizado, anotando em registro préprio todas as ocorréncias rela-
cionadas a sua execucao; devendo sanar qualquer duvida com 0s demais
setores competentes da Administragdo para o fiel cumprimento das clau-
sulas neles eslabelecidas;

. Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua res-
ponsabilidade e emitir respectivos relatérios;

- Propor a celebragéio de aditivos ou rescisao, quando Necessario;

- Controlar o praze ¢e vigencla uu INstrumento Gonl atual sob sua respon-
satilidade;

. Manter conlrole atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem crone-
1ogica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja ulirapassado;

- Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos prévios
com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

[Ta}

Assinado Digitalmente



