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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢ies legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder FERIAS pelo periode de 30 (trinta) dias ininterrupto ao Servidor
Pablico Municipal, Sra. DACILENE PAIVA DE JESUS ABREU, matricula
n.1773, ocupante do cargo de Técnica de enfermagem, lotada na Sccretaria
Municipal de Satidc.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
01/08/2020 A 31/07/2021

[’ERIODO DO GOZO DE FERIAS

02/01/2023 A 31/01!2021
Art. 2°. Esla portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

De Brasilia para Canabrava do Norte - MT, em 13 de dezembro de 2022,

3O DE MEDEIROS
Prctulo Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAC JCAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78,658-C00 | TELEFONE: (86) 3577-1152
GABINETE@CANARRAVADONORTE.ORG

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE
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PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

ARLA MUNICIPAL DE SAUDE A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,
MEMORANDO N° 1.416/2022/SMSCBN
CANABRAVA DO NORTE - MT, 12 DE DEZEMBRO DE 2022

De: Secretaria Municipal de Sadde
Para: Gabinete do Prefeito
A/C: Ex" Sr. Jodo Cleiton de Medeiros

Fxcelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos por meio deste, encaminhar em anexo & escala de férias dos servidores da
Secretaria de Sailde para o més de janeiro/2023, informamos que os mesmaos estao com
férias em atraso de exercicios anteriores, conforme Edital n® 022/2022- GAPRE,

Scgue relagdo de servidores em anexo.

Sendo o que tenho para 0 momente, dasde ja, agradeco e elevo votos de estima ¢
consideracdo.

Atenciosamente,
Z 4 o
7Y EL—)
Gz\l}?fEl.A PEREIRA LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 032/2021
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SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PERIODO DE GOZO: JANEIRO/2023 ==
MATRICULA SERVIDOR ASSINATURA DO (PARA USO DO RH)
CHEFE PERIODO AQUISITIVO
91 JIOANA DARC RIBEIRQ DE SOUSA (ACS) Wi OG-2)
522 GLEISON MORAIS VIDA (VIGILANTE SANITARIO) LB . 20
VR P A e
S, 15 0k A
1773 IDACILENE PAIVA DE JESUS O+ B 22090
| S-07E 2038

CANABRAVA DO NORTE -~ MT, 12 DE DEZEMBRO DE 2022,

G—")

GABRIFLA PEREI
SECRETARYA MUNICIP

-AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM.' SN
CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.458-000 | TELEFONE: (66] 3677-1290
SMS@CANABRAVADONORTE ORG

LIMA

DE SAUDE
PORTARIA N. 032/2021

WWIW CANABRAVADONORTE MT,GOV.2R
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02\01/2023 A 31/01/2023 J
Arl. 2°Esta poraria enlrard em vigor na dala de sua publicagio,
ravogando-se as disposiches em contrang
Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.
Da Braslia para Canabrava co Norte - MT. em 13 de dezembro de 2022,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Fredeito Muricipal

RHIGABINETE
FORTARIA N, 724, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022,

PORTARIA N. 724, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022,

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.™

JOAQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeto Municipal de Cana-

oreva do Nofte, Estado de Mete Greeso, no uso de suas atibuigies legars, [

RESOLVE:

Art. 19, Concagar LICENGA PREMIO gek pericdo ge 90 [noventa) dias
nirsarrupto a0 Servidor Poblico Municipal Sr. RAIMUNDO SOUZA LUZ,
matnicula n. 350 ocupante do cergo de Viglisnte, Iotedo na Sacretana ge
Infra- Estrutura, servigos @ Urbenismo,

[PERIODO AQUISITIVO DE LICENGA PREMIO

010V201ZA 0T
PERIODO DO GOZO DL LICERGA PREMIO
02)01)2025 A 311032023

Art. 2°Est pararia enlracd om vigor na data de sua publicagio,
ravogando-se as dispasicoes em contriing

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se,

D& Brasllia para Canabrave oo Norte - MT, em 13 de dezembra de 2022,

JOAQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefono Municips

RH/GABINETE
PORTARIA N. 722, DE 13 DE DEZENBRO DE 2022.

PORTARIA N. 722, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022,

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIC AO SERVIDOR
PUBLICQO MUNICIPAL. OCUPANTE DE CARGO EFETIVO."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefaits Municpal de Cana-
brava oo None, Estadge de Mato Grosso, no use de suas atribuigoes legais;
RESOLVE:

Art, 1% Conceder LICENGA PRENIO pelo pariodo de ¥ (novants) dies
innterruplo 2o Servidor Piblico Munizigal S¢ ABIGAIL JOSE ARRUDA,

matricula n. 730, coupante co cargo ¢e molorsia de maqunas pesadas,
lotaddo na Secratara Municipal de Infra- astruturs, senvigos e urhanismo,

PERIODC AGUISITIVO DE LICENGA PREMIO.
0210212010 A 3101/2015

PERIODC DO GOZO DE LICENGA PREMIO |
(02092023 A 51032023 |

dinrieruncpa arg!myamm « weav.amm.org br

Art, 2°.Esta portaria enlbrard em vigar na aata ca sua publicagao,
revoEanta-se 25 BSrasigoes em contrano

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Do Brasilia para Canabrava 0o Norte - MT, em 13 de dezembvo de 2022

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Murecpal

RHIGABINETE
PORTARIA N, 720, DE 13 DE DEZEMERO DE 2022.

PORTARIA N. 720, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022,

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AQ SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Frafato Muncpal ca Cana-
brava do Nerte, Eslads de Mate Grosso, na uso de suas atribuigons legais;

RESOLVE:

Art. 1%, Corcader FERIAS pelo periedo de 30 (tinla) dias inaterruplo ao
Senidor Poblico Municipal. Sr. GLEISON MORAIS VIDA, matricula n. 522
aeupante do cargn de Fiscet Sanitario, ketado na Secretaria Muncgal de
Saide.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
2410202014 A 2300202015

PERIODO DO GOZO DE FERIAS
|02004/2023 A 31101/2023

Art. 2°Esta portans ertrard om wvigor ne date de sua publicacso,
revogando-se as disposighas em contrarno.

Publique-se,
Registrese,
Cumpra-se.

D Srasilia para Canabiriva da Norle « MT, e 13 de dezembeo de 2022,

JOAD CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municigal

RHIGABINETE
PORTARIA N. 721, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022,
PORTARIA M. 721, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
“DISPOF SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA
IMUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO."

JOAQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prafeita Municipsl de Cane-
brava ao Norte, Estado de Malo Grosso, no ugo de suas atnbuglas legals;

RESOLVE;

Art. 1°. Concecer FERIAS pefo periode te 30 (Irints) dias mintemupto 6o
Sarvicer Pibioo Municpal, S8, DACILENE PAIVA DE JESUS ABREU,
matricuia n 1773, ocupante do carpe de Tecnica de enferrapem, otads
na Secretariz Municipal de Saude.

[PERIDDO AQUISITIVO DE FERIAS
01082020 A 3150712021

[PERIODO DO GOZO DE FERIAS
020172023 A 3110112023

Assnado Digtaimente
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Art. 2°.Este pordana enbrard ern wigor na data oe sus publicagac.
revogenza-se as disposiodes em contrano,

Putlique-se,

Registre-se,

Cumpra-se,

De Brasilia para Canabravs 0o Norte - MT. em 13 de dezembro de 2022,
JOAD CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Murcipal

RHIGABINETE
PORTARIA N. 717, DE 13 DE DEZEMERO DE 2022,

PORTARIA N, 717, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAQ DE LICENGA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO."

JOAO CLEITON ARALIO DE MEDEIROS. Frefeto Municioal ge Cana. |
brava do Norte, Estade de Mata Grosso, no 150 de suas atribuigdes egsie,

RESOLVE;

Art. 15 Concoder LICENGA PREMIO pelo paricdo de B (neventa) diss
Innterruplo & Servicara Poblica Murcipal Sra. IZABEL ALVES TEIXEIRA,
matricula n. 1747, ccupante do cargo de Aux. Servigos Gerais, otada na
Secretana de Muricpet ge Sadce.

[PERIODD AGUISITIVO DE LICENGA PREMIG! '
011082014 A 31)07/2019
PERIODC DO GOZO DE LICENGA FREMID
0210112023 A 31)03/2023 |

Art. 2%Esta ponaria entrard em vigor na data de sua publicagas,
revogando-sa as dsposigles em contrésdo.

Publique-se,
Reglstre-se.
Cumpra-se.

De Brasllia pars Cansbrava do Noeta - MT, em 13 oe dezemiro de 2022,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Srafalto Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PLANO DE TRABALHO DE GESTAQ ESCOLAR - 2023/2024

PLANO DE TRABALHO DE GESTAD ESCOLAR - 20232024
NOME: Maria Aparecida dos Reis Tavares

Mana Josesne Aragao Margarica Texeira da Siva Castro r
CARGO: PROFESSORA

UNIDADE ESCOLAR. ESCCOLA MUNICIPAL CANAA

CANABRAVA DO NORTE-MT

NIVEIS DE ENSING: EDUCAGAD INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL
112 AD 5°AND)

LOCALIZACAD. URDANA

APRESENTAGAD

O pragents plano tern poe objetivo demanstrar a5 agoes a sarem desen-
volvidas no campe da educagdo, admisist-agao & diregio escoler die Es-
aola Municipal Caras e refsre-sa 4s agles co plangjamanto e trabalhe ¢a
escole a realzarse no perlods de gastao proposta pera o olénio 2023 e
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2024 Nesle apresenta-se as intengOas 08 gestao pars o uso de reclrsos,
toordenagio g orientagio do trabaiho das profissionas que fazem perte
¢a comunidade escolar do municipio de Canabrava o Nore MT.

Pode ser consideraco o aixo cantral de organizegio « dis gestan escalar
tendo como bese na temada de dec=io e demais funglas da ogenizagdo
relecionadas ao wrocesso eficaz para o ensino de cudidade, Em outras
palavras, 580 as atvidates pales ques 3o moblizados melos & praces-
mentos para g8 atngir os ojelivos eenuidos, se fazemn necessano para
alcancar o5 resuitados esparecos em cada agdo, snvolende, basicamen.
e 08 espectos gerencins e tenicos administrativos da orgenizagde eso.
lar para o enging aprendizado dos AunNos 08553 unkdace de ensino.

Como s& gabe a diregdo ¢ um principlo 8 atributo ¢a pestio, mediame a
qual ¢ canaizado o fredalho conjunto da comunidade escolar, orientango-
as & inlegrancic-as rumo acs objelivos propostes. Basicamanie. a diregao
colocs em #cio o processo de tomada de decisdo ne organzacio, & ca-
ordena o pracasso de lomada de decisdo na organzagao, os trabalhos.
de mado que seiam executados de mehor maneira possivel. Dentra deste
contexto, & panlicipacao € o mec de 58 assagurar 3 gestdo demoordtlics
di ascola, possibiMando © envolvimanto de profssionais @ usudnios, (LI-
BANEQ, 2004, p.102),

Basasdos nesle prncipin, buscou-se elaborar um plano de diregio, que
todos 05 paricpantes ca comunidade escolar lenham pEosss A0 PIOCESSD
de lomada o8 cocisdo, slmejande ecangar os cbislivas sropastas pars
gque haja urm excelenle desenvolvimenta do processo de ansing acrendl-
Zegam ne escola.

Desse medo, 6 presiso antender 3 gestdo ascoler como um mogelo que
compana lodas s emabados na criagao controlancto a execucan de polit-
cas que mekorem a realidade da comuridade escoar, Portanto, connecer
tooo 0 processo educacional desde a parte administrativis, 2 sala de au
I8, &3 fichas cadastrais, ¢ quadro de alunos, o calendario, cardapio escoky,
o plangjarento escolar. organizaghe de atandimento no que diz resgets
a reconrsirugin da aprendizagem, (AULAS DE REFORCO) planeameants
finencairs, ce eventos pravistos, entre culros & essenciad pars o aperfeigo.
amanto do ensiro @ de toda seu funcionamento.

| Faz-se necossanio astar a par de toda a realldacs escolar para que pos-
samos crescer profissionamente @ pessoalments sempre trazendo uma

proposta que ¢ de valor o responsabilidade coletiva: Baseado neste
principio, bussou-se elsbarar urn plano, em que lados ps pactcparies da
comunicade escolar tenham acesso so processo de tomaca de decisio,
a'majando alcangar o5 ob|etivos propostos pars que naja um excealene de-
servelviments do processo ce ensinag aprendizazam na escola, através de
uma matodelogle volteda para & gestio escolar que oponunize a ascols
definir agtes astratépeas para methona do casempanho dos{as) estucan-
ey,

INTRODUGAD:

Para realizar o frabalho ¢a escola como eficdcia, prmeiramente é naces-
sano um bom plansjamente & depois assumir o funcioramenta deste pla-
neamenta afraves da tratamenta cantinuata no cotidiano escolar, Pois faz
pete da escola proporcionar & formagio de cidaddce a participar ativa-
menrte &3 vida econdmica e soci, cantribuindo para uma sociedade miss
justa com mehores condicgbes de vida & que sejam capazas da pkens raa-
lizaga® pessoal, & peofissional @ sadal,

A escola tem grande responsabilidade nessy formagiao, pois 9abemos cue
08 NOSS0S BlUNE PESSAM & malor parts o8 voSS08 Vi3, tursnta anos na
ascola, cal percebe se como e importante rafietir e plarajar schre todas
A% agdes realzades cenlro da escalis. Assim acredilo gue este PLANO DE
GESTAQ ESCOLAR tem come princielo basico o compromisso. E au co-
mo aducadora @ fulura gestora da Escola Municipal Canaa terai que 5us-
tentar e direconar todas as agies para ¢ pleno deservalvimento e cumgri-
mento o sples que asseguram b diretos o nossos educandos.

Aszinado Digitalmente



