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DECRETO N. 1.056, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.
CERTIDAO UE PUBLICAGAQ
ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA O

o loi fxada e CUMPRIMENTO DA JORNADA DE

placar da Prefeftura Municigal, em ﬂ_/‘fj_ 3
© 8o Jormal Ofictal Zt,omq dos Municipios do e TRABALHO, FIXA O HORARIO DE
. 7 EXPEDIENTE  NAS  REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPALIS,
REGULAMENTA O SISTEMA DE

GESTAO ELETRONICA E A APURACAO
DE FREQUENCIA E A COMPENSACAO
DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e;

CONSIDERANDO que compete ao chefe do Poder Executivo
regulamentar a forma de execugio dos servigos publicos e o atendimento dos municipes;

CONSIDERANDQO a politica de austeridade com o erario e a necessidade
de agdo plancjada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, a fim de alcangar responsabilidade na gestdo fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das acdes ja em
andamento no Municipio com otimizag¢io dos recursos existentes e qualificagdo do gasto
publico, primando pela eficiéncia na gestdo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de reordenar e dar amplitude no
atendimento & populagdo e ao contribuinte, buscando maior eficiéncia na arrecadacdo e
aplicagdo dos recursos piblicos;

CONSIDERANDO o intuito de possibilitar ao cidadio maior acesso as
atividades e servigos da Administra¢io Publica de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os érodos e
entidades do Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de controle, contengido
e redugdo das despesas com pessoal:
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CONSIDERANDO ser imperativo que Executivo Municipal busque
medidas de otimizagdo dos servigos publicos, cuja escolha das medidas a serem
implementadas sdo obrigacionais pela legislagio;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os
limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal, estd sujeito a uma
Jornada legal de trabalho de até quarenta (40) horas semanais, atendidas as normas legais ¢
constitucionais, salvo, os Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Canabrava do
Norte que possuem uma carga horaria de trinta (30) horas semanais,

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto estabelece normas gerais para o cumprimento da jornada de trabalho,
fixa o hordrio de expediente nas reparti¢des pablicas municipais, regulamenta o sistema de
gestdo eletronica e a apuragio de frequéncia e a compensagdo da jornada de trabalho dos
servidores publicos civis da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Este decreto nio se aplica as unidades cuja regulamentagdo do controle
de frequéncia e cumprimento da jornada de trabalho sejam de competéncia legalmente
atribuida ao proprio 6rgdo ou entidade.

Art. 3°. Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

I - jornada de trabalho: periodo no qual o servidor deve permanecer a disposi¢do do 6rgio

ou da entidade em que estiver em exercicio;

Il - regime de trabalho: forma de cumprimento da jornada de trabalho definida conforme a

natureza ¢ a necessidade das atribuicdes desempenhadas pelo servidor e o horario de

funcionamento do respectivo 6rgdo ou entidade:

III - plano de hordrio de trabalho - PHT: instrumento de planejamento e controle da

jornada de trabalho, compreendido por um conjunto de pardmetros preestabelecidos que

determinam a forma de cumprimento, a periodicidade e o horario de trabalho do servidor;

IV - horas corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatorios sdo

contabilizados como parcela da jornada a ser cumprida;

V - horas nio corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatérios

ndo sdo contabilizados como parcela da jornada a ser cumprida:

VI - controle de frequéncia: aferi¢do do trabalho realizado pelo servidor que ocorrera por

meio do ponto;

VII - ponto: registro de todas as entradas ¢ saidas do servidor em seu 6rgio ou entidade de

exercicio, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia, realizada nas
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seguintes modalidades:
a) marcagio eletronica de ponto: modalidade de apuragao da frequéncia do servidor, cujo
registro das marcagdes de ponto se da de forma digital, por intermédio de hardware de
controle de frequéncia, tais como reldgio eletronico ou catraca eletronica;

b) marcacio web de ponto: modalidade de apuragdo da frequéncia do servidor, cujo
registro das marcagdes de ponto se da de forma digital, por meio de acesso do servidor a
softwares de controle de frequéncia vinculados a computadores especificos ou celulares;

¢) marca¢iio manual de ponto: modalidade de apuragdo da frequéncia do servidor, cujo
registro das marcagoes se dé de forma manual, por meio do fornecimento da informagéo dos
horarios de entrada e saida pelo servidor de forma direta e pessoal, na folha impressa ou
eletronica de frequéncia;

VIII - chefia imediata: servidor responsavel por determinada unidade administrativa ou
aquele a quem forem delegadas, formalmente, as fungdes de controlar e apurar a frequéncia
¢ o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores a ele vinculados;

IX - unidade de exercicio: unidade administrativa a qual o servidor ¢ formalmente

vinculado, mesmo que submetido ao regime de teletrabalho.

Art. 4°. Compete aos titulares dos orgdos e das entidades da Administragio Publica direta,
autarquica € fundacional do Poder Executivo exigir a observancia das normas de
cumprimento da jornada de trabalho e de frequéncia de scus servidores.

Art. 5°. Compete a Geréncia de Recursos Humanos ¢/ou a unidade de recursos humanos de
cada 6rgdo ou entidade da Administragio Publica direta, autérquica e fundacional do Poder
Executivo:

I - garantir a aplicagdo das normas estabelecidas para 0 cumprimento da jornada de trabalho,
para o controle ¢ a apuragdo de frequéncia dos servidores, cabendo-lhe definir diretrizes €
parametros ¢ orienta-los quanto a aplicagdo de tais normas;

II - zelar pela manutencdo dos cquipamentos € programas utilizados para o controle ¢
apuragdo de frequéncia;

III - tratar com transparéncia e seguranga as informagdes ¢ a base de dados inerentes ao
registro de frequéncia.

Art. 6°. Compete a chefia imediata do servidor, sob pena de ser responsabilizada
administrativamente:

I - definir o PHT a ser executado pelo servidor;

11 - assegurar a fiel apuragdo € controle da frequéncia de seu subordinado;

IT1 - gerir o gozo de férias regulamentares, licenga prémio e das folgas compensativas de
sua equipe, de modo a garantir a continuidade da prestagdo de servigos, sem prejuizo aos
direitos funcionais de seus subordinados;

IV - adotar as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das normas
disciplinadoras da matéria, em observancia aos dispositivos regulamentadores da jornada de
trabalho, assim como as diretrizes € 0s pardmetros estabelecidos pela unidade de recursos i

humanos.
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Paragrafo unico. O dirigente maximo do 6rgio ou da entidade poderd delegar a servidor
que exerga fungdo gerencial, sem unidade administrativa correspondente, a competéncia de
apuragdo e controle de frequéncia, assim como a execugdo das demais fungdes previstas
neste artigo.

Art. 7°. Compete aos servidores civis do Poder Executivo, sob pena de serem
responsabilizados administrativamente, o fiel cumprimento da sua jornada de trabalho,
conforme o plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das
normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

CAPITULO II
DOS REGIMES DE CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. Os regimes de cumprimento da jornada de trabalho que podem ser praticados no
ambito dos 6rgdos e das entidades da Administragio Publica direta, autdrquica e fundacional
do Poder Executivo sdo:

I - controle diario:

11 - plantio, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel;

T1I - teletrabalho, nas modalidades de execugdo integral ou de execugao parcial.

§ 1° Salvo disposi¢do regulamentar em sentido contrario, o regime de cumprimento da
jornada de trabalho aplicavel aos servidores dos orgios e das entidades sera o controle
diario.

§ 2°. A Secretaria Adjunta de Planejamento ¢ Gestao — SAPLAG podera autorizar, por meio
de resolu¢io conjunta com 0 6rgdo ou a entidade, a pratica combinada de mais de um
regime de cumprimento da jornada de trabalho, desde que todos cles estejam previstos em
lei ou decreto.

§ 3°. O servidor deve ser vinculado a um dos regimes de cumprimento da jornada de
trabalho previstos nos incisos 1, 11 e III, ressalvada autorizagao prevista na forma do § 2°
deste artigo.

§ 4°. O PHT devera observar o regime de cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

Art. 9°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle diario caracteriza-se
por:

I - regularidade e previsibilidade dos dias e horarios definidos para o cumprimento da
jornada de trabalho ao longo da semana, conforme previsdo estabelecida no PHT do
servidor:

11 - prestagio de servigo presencial;

111 - cumprimento da jornada entre segunda-feira e sexta-feira ou entre segunda-feira ¢
sabado;
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IV - possibilidade de realizagdo do regime a que se refere o caput em horario fixo ou
flexivel para a entrada e para a saida;

V - jornada de trabalho de até oito horas diarias;

VI - possibilidade de compensagdo das horas dentro do més, desde que autorizada pela
chefia imediata;
VII - folga em dias de feriado e ponto facultativo, ressalvada a hipotese de funcionamento
regular do 6rgdo ou da entidade ¢ assegurado o minimo de um dia de descanso semanal
remunerado.

§ 1°. O horério fixo para a realizacdio do regime de cumprimento da jornada de trabalho de
controle diario, a que se refere o inciso 1V, consiste na estrita observéncia dos horarios de
entrada ¢ de saida definidos no PHT do servidor, sem prejuizo do cumprimento da carga
horéria a que esteja sujeito.

§ 2°. O horario flexivel para a realizagiio do regime de cumprimento da jornada de trabalho
de controle diario, a que se refere o inciso IV, consiste na possibilidade de defini¢do de
periodo de horario para entrada ¢ para saida do servidor, dentro de limites preestabelecidos
em seu PHT, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria a que esteja sujeito.

§ 3°. O cumprimento da jornada de trabalho deve observar 0 horério de funcionamento do
orgdo ou da entidade, salvo autorizagdo de seu dirigente méaximo, mediante demonstragao
da necessidade pela natureza da atividade a ser desempenhada.

§ 4°. Admitir-se-a a flexibilizagdo dos incisos I, IIL, IV, VI e VII, nos termos e limites de
resolugdo conjunta entre o 6rgdo ou a entidade ¢ a Saplag, com o objetivo de adequar o
regime as peculiaridades das atividades de cerimonial, eventos € imprensa.

Art. 10°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo aplica-se ao0s servigos
cuja prestagdo, por sua natureza, ndo pode ser interrompida.

§ 1°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantio pode ser praticado nas
modalidades de escala fixa ou escala variavel, nos termos deste decreto.

§ 2°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo de escala fixa caracteriza-
se por:

I - cumprimento de jornadas de até doze horas de trabalho, em dias da semana predefinidos,
intercalado com periodos de descanso;

11 - possibilidade de cumprimento do plantdo no periodo noturno ou diurno aos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos, conforme a escala previamente definida para o

cervidor. assegurado 0 minimo de um dia de descanso semanal remunerado;
I1I - horarios de entrada e de saida fixos:

IV - impossibilidade de compensagio das horas dentro do més, salvo se autorizado pela
chefia imediata e conforme diretrizes prévias estabelecidas pela Geréncia de Recursos
Humanos.
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§ 3°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo de escala variavel
caracteriza-se pelo cumprimento de jornadas de até doze horas de trabalho, intercalado com
periodos de descanso, observado o disposto nos incisos II, 111 IV do § 2°, deste artigo.

§ 4°. A duragdo do plantdo em escala fixa ou variavel poderd, excepcionalmente, ser
ampliado para até vinte e quatro horas, mediante autorizagdio por meio de resolugdo
conjunta entre o 6rgdo ou a entidade requerente ¢ a Saplag.

§ 5°. A carga horaria minima de cumprimento da jornada de trabalho no plantdo de escala
fixa ou variavel sera estabelecida em resolugdo conjunta entre o 6rgdo ou a entidade ¢ a
Saplag, respeitados os parametros deste decreto.

§ 6°. Fica assegurada, nas modalidades de plantdo de escala fixa ou varidvel, a prerrogativa
de realizagio de intervalo intrajornada, cuja duragao, periodicidade ¢ contabilizagdo na
jornada de trabalho serdo objeto de regulamentagdio por meio de resolugdo conjunta entre 0
6rgdo ou a entidade e a Saplag.

§ 7°. Nas modalidades de plantdo de escala fixa ou variavel admite-se, excepcionalmente, a
troca de plantdes entre servidores, desde que haja autorizagiio da chefia imediata e que a
troca ndo prejudique a prestagdo do servigo publico.

§ 8°. A troca de plantdes a que se refere o § 7° poderé, em carater excepcional, ser realizada
entre o plantdo do més de referéncia e o do més subsequente.

§ 9°. O limite de troca de plantdes a que se refere o § 7° sera objeto de regulamentagdo por
meio de resolugdo conjunta entre o 6rgio ou a entidade e a Saplag.

§ 10°. Fica autorizado, nos termos € nas condigdes estabelecidas por resolugdo conjunta
entre o 6rgdo ou a entidade requerente € a Saplag, o cumprimento de parcela do plantdo de
escala fixa ou variavel fora da unidade de exercicio do servidor, desde que o servidor
permanega a disposi¢do de sua chefia imediata por meios telematicos e informaticos de
comunicagdo, para atendimento, em tempo habil, de eventual demanda de prestacdo de
servigos presencial ou a distancia.

§ 11°. Os servidores, cuja jornada de trabalho seja cumprida nos moldes previstos no § 10,
devem permanecer remotamente & disposi¢ado da Administragio Publica, pelo dobro das
horas as quais foram dispensados de cumprir presencialmente.

Art. 11° O regime de cumprimento da jornada de teletrabalho € aquele no qual a atividade
Iaboral é executada. no todo ou em parte. em local diverso daquele estabelecido para a
realizagio do trabalho presencial, mediante a utilizag¢do de tecnologias de informagao ¢ de
comunica¢@io que permitam a execugdo remota das atribui¢des inerentes ao cargo, a fungdo
ou as atribui¢des desenvolvidas pela unidade de exercicio do servidor.
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§ 1°. O teletrabalho ¢ restrito s atribuigdes e as atividades que possam ser realizadas
remotamente ¢ para as quais scja possivel mensurar o desempenho do servidor publico e os
resultados a serem atingidos, por meio da defini¢do de entregas e metas de desempenho ¢
produtividade individuais, alinhadas aos objetivos institucionais.

§ 2°. A execugdio e comprovagdo das entregas ¢ do atingimento das metas de desempenho ¢
produtividade individuais pelo servidor publico em regime de teletrabalho, validadas pela
chefia imediata, equivalerdio ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Art. 12°. A jornada de trabalho dos servidores da Administragao Pablica Municipal direta,
das autarquias ¢ das fundagdes publicas federais, serd de oito horas diérias, salvo, os
Profissionais da Educagio Basica do Municipio de Canabrava do Norte que possuem uma
carga horéria de seis horas didrias, e:

I - carga horéria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica,
para os ocupantes de cargos de provimento efetivo e os Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Canabrava do Norte que possuem uma carga horaria de trinta horas semanais
I1 - regime de dedicagdo integral ¢/ou exclusiva, quando se tratar de servidores ocupantes de
cargos em comissdo ou fungdio de diregdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de
diregio, fungio gratificada e gratificag@o de representagao.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores
referidos no inciso 1l poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo.

Art. 13°. Para os servicos que exigirem atividades continuas de vinte e quatro horas ¢ doze
horas. ¢ facultada a adogdo do regime de turno ininterrupto de revezamento.

Art. 14°. Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, ¢ facultado ao dirigente méaximo do érgdo ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga
horiria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para
refeigoes.

§12. Entende-se por periodo noturno aquele realizado entre as 22h00min de um dia e as
5h00min do dia seguinte.

wi

5
§29. Os dirigentes maximos dos orgdos ou entidades que autorizarem a flexibilizagdo da §
jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverdo determinar a afixagdo, nas

suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usuarios dos servicos, de «
quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que trabalharem ‘z;

§

neste regime, constando dias e hordrios dos seus expedientes.
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Art. 15°. Os(as) Secrctirios(as) Municipais e os dirigentes mdximos de autarquias e
fundagdes publicas municipais fixardo o horério de funcionamento dos 6rgdos ¢ entidades
sob cuja supervisdo se encontrem.

§1°. Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeicdo e
descanso, observado o interesse do servigo, deverdo ser estabelecidos previamente ¢
adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada oOrgdo ou entidade, unidade
administrativa ou atividade, respeitada a carga horaria correspondente aos cargos.

§2°. O intervalo para refeigdo ndo podera ser inferior a uma hora nem superior a duas horas.
O horério de expediente ordinario do Poder Executivo Municipal se dara da seguinte forma:

§3°. Na Sede do Pagco Municipal, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 636,
Bairro Vila Sdo Jodo. funciona o Gabinete do Prefeito; Secretaria Municipal de
Administracio, Planejamento e Financas; Tesouraria Municipal; Contabilidade
Municipal; Geréncia de Arrecadagio e Fiscaliza¢do Tributdria; Geréncia de Recursos
Humanos; Geréncia de Almoxarifado e Distribui¢do; Geréncia de Pesquisa de Mercado;
Coordenadoria de Atendimento ao Cidadio; Geréncia de Patriménio; Analista de
Licitacées e Elaboragdo de Contratos; Protocolo Geral; Secretaria Adjunta de Or¢amento
e Contabilidade; Superintendéncia de Governanga e Gestio Estratégica; Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econbdmico, Comércio e Trabalho; Geréncia de Finangas,
concilia¢cdes e baixa de despesas; Coordenadoria de Moderniza¢io Administrativa;
Assessoria Técnica; Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos; Secretaria Adjunta
de Planejamento e Gestio; Geréncia de Expediente e Servico; Geréncia de Relagdes
Governamentais; Secretaria Adjunta de Ag¢ao Governamental e Articulagido Politica;
Secretaria Adjunta de Comunicagio Social, na qual fica instituido horério diferenciado de
expediente da sede da Prefeitura Municipal, sendo seu inicio as 07h30min, encerrando-se as
17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em
dois turnos, com no minimo uma hora de intervalo, para repouso ¢ alimentagdo do servidor,
conforme abaixo mencionado:

I — das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico:

I1 — das 13h30min as 15h30min, para atendimento ao ptblico;

111 — das 15h31min as 17h30min, para expediente interno, sem atendimento ao publico, com
excecdo da Geréncia de Arrecadagio e Fiscalizagio Tributiria e a Coordenadoria de
Atendimento ao Cidaddo que terdo os atendimentos ao publico em geral mantidos, em turno
da jornada de trabalho ininterrupto ¢ de revezamento de servidores municipais, conforme
plano de horério de trabalho — PHT, demonstrado abaixo:

a) das 07h00min as 11h00min — horario de trabalhado pré-fixado para um dos servidores
da Geréncia de Arrecadagio e Fiscalizagdo Tributéria e Coordenadoria de Atendimento ao
Cidadio (equipe 1), para atendimento ao puablico;

b) das 09h00min as 13h00min — hordrio de trabalhado pre-fixado para um dos servidores
da Geréncia de Arrecadagio e Fiscalizagao Tributaria e Coordenadoria de Atendimento ao
Cidaddo (equipe 2), para atendimento ao publico;
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¢) das 13h00min as 17h00min — horério de trabalhado pré-fixado para um dos servidores
da Geréncia de Arrecadagio e Fiscalizagiio Tributaria ¢ Coordenadoria de Atendimento ao
Cidadio (equipe 1), para atendimento ao publico;

d) das 14h00min as 18h00min — horério de trabalhado pré-fixado para um dos servidores
da Geréncia de Arrecadagio e Fiscalizagdo Tributdria e Coordenadoria de Atendimento ao
Cidaddo (equipe 2), para atendimento ao publico.

III — excetuam-se dos horéarios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus
horarios fixados, conforme demonstrado abaixo:

a) Guarda Municipal Vigilante: das 18h00Omin as 06h00min, em escala fixa ou escala
variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horério
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o
registro e controle de frequéncia;

b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min ¢ das 12h30min as 16h30min, em escala
fixa, de 8h didrias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro ¢ controle de frequéncia.

§4°. Na Extensdo do Pago Municipal, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n
1105, Bairro Centro, funciona a Secrefaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito;
Agéncia Municipal de Transito; Coordenadoria do  Posto de Identificacao;
Coordenadoria do Posto Municipal do Cartério Eleitoral e da Junta do Servigo Militar —
JSM; Unidade Municipal de Controle Interno; Secretaria Executiva dos Conselhos
Municipais; Ouvidoria Geral do Municipio, na qual fica estabelecido o seu expediente com
inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo,
para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

I — das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

TI — das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

III — excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo 0s scus
horérios fixados, conforme demonstrado abaixo:

a) Guarda Municipal Vigilante: das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala
variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o
registro e controle de frequéncia;

b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em escala
fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§5°. No Pitio de Obras, localizada na Avenida Antonio Bosaipo, n. 210, Bairro Centro,
funciona a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servi¢os Publicos e Urbanismo:

Secretaria Adjunta de Transportes; Secretaria Adjunta de Servicos Publicos e
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Urbanismo; Secretaria Adjunta de Infraestrutura Rural; Geréncia de Servigos Urbanos;
Geréncia de Iluminagio Piblica; Geréncia de Agua e Esgoto; Geréncia de Obras;
Geréncia de Frotas; Geréncia de Manutengdo, Recuperagido e Construgio de
Infraestrutura Rural; Geréncia de Manuten¢do e Limpeza da Orla; Geréncia de
Construgdo e Reparo Predial e de vias publicas; Coordenadoria de Almoxarifado e
Controle; Coordenadoria de Manutengio e Reparos Mecanicos; Coordenadoria de
Pracas, Parques e Jardins; Coordenadoria de Galerias e Bueiros; Coordenadoria de
Pontes; Coordenadoria de Borracharia; Departamento de Administragio do Cemitério,
terd o seu expediente com inicio as 07h0Omin, encerrando-se as 17h00min, de segundas a
sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas
de intervalo, para repouso e alimentacio do servidor, conforme abaixo mencionado:

I — das 07h00Omin as 11h00Omin, para atendimento ao publico;

11 — das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

III — excetuam-se dos hordrios acima fixados, os seguintes Orgdos, que terdo os seus
horéarios fixados, conforme demonstrado abaixo:

a) Assessoria Técnica — ASSETEC/SINSPU: das 06h00min as 10h00min e das 13h00min
as 17h00min;

b) Coordenadoria de Almoxarifado e Controle: das 06h30min as 10h30min e das 13h00min
as 17h00min;

¢) Coordenadoria de Borracharia: das 06h00Omin as 10h00min e das 14h00min as 18h00min;
d) Geréncias de Frotas, que terdo as suas jornadas de trabalho ininterruptas ¢ de
revezamento de servidores municipais, conforme plano de horéario de trabalho — PHT,
demonstrado abaixo:

1. Secretaria Adjunta de Transportes: das 06h00Omin as 10hOOmin e das 14h0OOmin as
18h00min:

2. Geréncia de Frotas da SINSPU: das 07h30min as 11h30min ¢ das 13h30min as
17h30min;

3. Geréncia do Transporte Escolar: das 06h00min as 10hOOmin e das 14h0Omin as
18h00min;

4. Geréncia da frota da Secretaria Municipal de Satde: das 07h00Omin as 11hOOmin e das
13h00min as 17h00min.

IV — excetuam-se dos hordrios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo 0s seus
horarios fixados, conforme demonstrado abaixo:

a) Guarda Municipal Vigilante: das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00min,
em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de
forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada
no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas
estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em escala
fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.
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§6°. Na Sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, localizada na
Avenida Pedro Ferreira da Luz, n. 0905, Bairro Centro, funciona a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura; Secretaria Adjunta de Programas, Projetos e Apoio aos
Pequenos Produtores e Assentados; Secretaria Adjunta de Assuntos Fundidrios;
Geréncia de Meio Ambiente; Geréncia de Regularizagdo Fundidria; Geréncia de
Assisténcia Técnica e Extensio Rural; Geréncia de Inspe¢io Municipal; Departamento
de Fiscalizagio Ambiental, sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min,
encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas
diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo
do servidor, conforme abaixo mencionado:

I — das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

11 — das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico;

III — excetuam-se dos horérios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo 0s seus
horérios fixados, conforme demonstrado abaixo:

a) Guarda Municipal Vigilante: das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala
variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horério
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata ¢ das normas estabelecidas para o
registro e controle de frequéncia;

b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em escala
fixa, de 8h didrias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro € controle de frequéncia.

§7°. No ambito da Secretaria Municipal de Saude, por ser um 0rgdo que detém varias
unidades, fica assim estabelecido: )

I - Na Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Aurea Tavares de¢
Amorim, n. 1469, Bairro Centro, funciona o gabinete da secretdria; a Secretaria Adjunta
de Saiide; a Secretaria Adjunta de Atengdo Primdria e Vigilancia em Saude; a Geréncia
de Administracio e Planejamento em Saude; a Coordenadoria de Regulagdo,
Coordenadoria de Vigilancia em Saiide, incluindo ai o Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitdria e Vigilancia do Trabalhador,
Departamento de Agendamento de Consulta e Departamento de Agendamento de Exames
ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de
segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turnos, com
duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo
mencionado:

a) das 07h30min as 1 1h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

¢) excetuam-se dos horérios acima fixados, os seguintes 0rgdos, que terdo 0s scus horarios
fixados, conforme demonstrado abaixo:

1. Departamento de Agendamento de Consulta: das 06h00min as 10h00min e das 12h00min
as 16h00min;
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2. Departamento de Agendamento de Exames: das 08h00Omin as 12h00min e das 14h00Omin
as 18h00min;
3. Apoio de Servigos da Saude - Vigilancia: das 18h00min as 06h00Omin, em escala fixa ou
escala variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o
registro e controle de frequéncia;
4. Apoio de Servigos da Saude — Limpeza Predial: serdo das 06h00min as 10h00min e das
12h30min as 16h30min, em escala fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de
segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de
trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o
registro e controle de frequéncia;
5. Agente de Transporte da Saude: das 06hOOmin as 18h00min e das 18h00Omin as
06h00min, em escala fixa ou escala variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de
folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de
trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e
das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;
11 — No Centro de Satude Milton Gongalves da Silva, localizada na Rua Tapirapé, n. 0041,
Bairro Centro, funciona vinte e quarto horas a Urgéncia e Emergéncia em sadde, ficando
instituido o seu expediente em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala
variavel, de forma presencial e/ou de sobreaviso, de segundas-feiras a domingos, conforme
a sua jornada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.
III — Na Unidade Basica de Saide da Familia I — ESF Urbano, localizada na Avenida
Ulisses Guimardes, n. 0082, Bairro Centro, funciona o consultério médico, consultorio
odontolégico, o NASF (atendimento com nufricionista, psicéloga e assitente social),
exams de ultrassonografia, sala de vacinas e sala dos ACS ficando instituido o seu
expediente com inicio as 07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-
feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de
intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:
a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.
IV — Na Unidade Basica de Saide da Familia Il — ESF Rural, localizada na Avenida
Aurca Tavares de Amorim. n. 1492, Bairro Centro, funciona o consultério médico,
consultério odontolégico, sala de vacinas e sala dos ACS ficando instituido o seu
expediente com inicio as 07h30min e encerrando-sc as 17h30min, de segundas a sextas-
feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de
intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:
a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico. )
V — Na Unidade PACS de Primavera do Fontoura, localizada na Avenida Aurca Tavarcs
de Amorim, n. , Bairro Centro, funciona o atendimento com o enfermeiro; consultério
médico, nas quintas-feiras; consultério odontoldgico, sala de vacinas e sala dos ACS
ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h30min e encerrando-se as 17h30min,
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de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos,
com duas horas de intervalo, para repouso ¢ alimentagdo do servidor e também com
funcionamento vinte e quarto horas de Urgéncia e Emergéncia em saude, ficando instituido

o seu expediente em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel,

de forma de sobreaviso, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho
fixada no plano de horério de trabalho — PHT , conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao piblico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

¢) das 17h30min as 07h30min, em escala de plantdo, de sobreaviso, de segundas a sextas-
feiras;

d) das 07h30min, de um dia até as 07h29min, do dia subsequente, em escala de plantdo, de
sobreaviso, aos sdbados, domingos ¢ feriados.

VI — Na Unidade Descentralizada de Reabilitacao Marcos Viana de Souza, localizada

na Rua Tapirapé, n. 0057, Bairro Centro, funciona o Centro de Reabilitagio Médica, com
servico de Assisténcia Fisioterapéutica que é responsdvel pelo tratamento de fisioterapia
aos portadores de necessidades especiais, por seqiielas ortopédicas, traumatolégicas,
reumatolégicas, respiratdrias e neuroldgicas, bem como, possibilitar ao paciente, além do
acompanhamento do atendimento fisioterapéutico especializado, a interag¢do com as
familias desses pacientes, vivenciando esse aspecto da nossa realidade. ficando instituido

o seu expediente com inicio as 07h30min e encerrando-se as 13h30min, de segundas a
sextas-feiras, correspondendo a seis horas didrias, cumprida em turno Gnico, sem
intervalo para repouso ou alimentag@o do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 13h30min, para atendimento ao publico.

VII — Na Farméicia Municipal, localizada na Rua Tapirapé, n. 0041, Bairro Centro, € a
unidade administrativa da Secretaria Municipal de Saude, encarregada de solicitar a
aquisicio dos medicamentos do elenco do Componente Bdsico da Assisténcia
Farmacéutica (CBAF); recebimento, armazenamento, distribui¢do e dispensacdo aos
usudrios de todos os medicamentos ficando instituido o seu expediente com inicio as
07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito
horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso €
alimentacdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico. ) e
VIII — No Laboratério Municipal de Analises Clinicas, localizada na Avenida Aurea ‘g‘
Tavares de Amorim, n. 0041, Bairro Centro, ¢ um espago onde sdo colhidos diversos 2
materiais bioloégicos com o objetivo de verificar o estado de saude de um paciente ou ;
investigar doengas, ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h00min ¢ &
encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas &
diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo 3
do servidor, conforme abaixo mencionado: S
a) das 07h00min as 11h00min, para atendimento ao publico;
b) das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.
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§8°. No ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, por ser um
érgio que detém varias unidades, fica assim estabelecido:

I — Na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio, localizada na
Avenida Pedro Ferreira da Luz, n. , Bairro Centro, funciona o gabinete da Secretdria, a
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social; o Centro de Multiplo Uso e o Nicleo
Especializado de Assisténcia Juridica, sendo fixado o seu expediente com inicio as
07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito
horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso ¢
alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

¢) excetuam-se dos horérios acima fixados, os seguintes cargos, que erdo os seus horarios
fixados, conforme demonstrado abaixo:

1. Guarda Municipal Vigilante: das 18h00min as 06h0Omin, em escala fixa ou escala
variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o
registro ¢ controle de frequéncia;

2. Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em escala
fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

II - No Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Hilda Antdnia dos Santos,
localizada na Avenida Ulisses Guimardes, n. , Bairro Centro, funciona a Geréncia de
Programas e Projetos Sociais; a Coordenadoria Especial do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social; a Coordenadoria do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia; a
Coordenadoria de Assisténcia a melhor idade; o Departamento de Habitacdo; os
facilitadores e a orientadors social, bem como, a equipe técnica, formada pela assistente
social e psicéloga ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-
se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida
em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso ¢ alimentag¢do do servidor,
conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao piblico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

¢) excetuam-se dos hordrios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus horarios
fixados, conforme demonstrado abaixo:

1. Guarda Municipal Vigilante: das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala
variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horério

de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o
registro e controle de frequéncia;

2. Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em escala
fixa, de 8h didrias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a
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sua jornada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

III - No Conselho Tutelar, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. , Bairro
Centro, funciona o Conselho Tutelar que tem como funcdo estratégica zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente ficando instituido o seu expediente
em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala varidvel, de forma
presencial e/ou de sobreaviso, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de
trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua Coordenadora e
das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§9°. No ambito da Secretaria Municipal de Educacio, Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura, por ser um 6rgdo que detém varias unidades, fica assim estabelecido:

I — Na Sede da Secretaria Municipal de Educacfo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura,
localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. , Bairro Centro, funciona o gabinete
do Secretdirio, a Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura; a Secretaria Adjunta de
Esporte e Lazer; a Assessoria Pedagdgica e Assessorias Técnicas, sendo fixado o seu
expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-
feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de
intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao puablico.

II — Na Escola Municipal Canai, localizada na Avenida Ulisses Guimardes, n. 0226,
Bairro Centro, funciona o turno matutino e vespertino, com aulas, porém o seu expediente e
carga horéria de trabalho ¢ variavel, conforme a categoria profissional, tendo em regra, o
seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-
feiras, correspondendo a seis horas diarias, cumprida em turno unico de trabalho, bem
como, existe servidores em regime de dedica¢do integral e/ou exclusiva ¢ também
servidores com expediente em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala
variavel, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de
trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua Chefia Imediata ¢
das normas estabelecidas para o registro ¢ controle de frequéncia, sendo fixado, conforme
abaixo mencionado:

a) Cargo Diretor de unidade escolar, Coordenador pedagdgico e Secretario Escolar, sdo
considerados servidores comissionados, classificados como servidores em regime de
dedicagdio integral e/ou exclusiva sendo fixado o seu expediente com inicio s 07h30min,
encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 08 (oito) horas
diarias, cumprida em dois turnos, com yma hora e meia de intervalo, para repouso e
alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

1. das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

2. das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.
b) Cargo de Professor, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas aula semanais em

exercicio de regéncia de classe ou de fungdo e 10 (dez) horas atividades semanais, devendo
ser respeitada, a seguinte jornada, conforme seu turno de trabalho:
1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em regéncia de classe ou de fungdo;
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2. turno vespertino: das 13h00min as 17h00min, em regéncia de classe ou de fungdo: e,

3. O tempo destinado a hora-atividade, equivalente a 1/3 (um ter¢o) da jornada de trabalho,
devera respeitar o limite de 70% (setenta por cento) para atividades coletivas, € 30% (trinta
por cento) para as atividades individuais. A jornada de trabalho dos docentes sera
constituida por, no maximo, dois ter¢os das horas com atividades com alunos ¢ um tergo das
horas por Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC: para reunides e outras
atividades pedagégicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar; Horas de Trabalho
Pedagdgico — HTTP: deverdo ser utilizadas para que os professores, com a coordenagdo
pedagégica, reflitam sobre o processo de ensino-aprendizagem em relagdo aos objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo desenvolvidas, assim como acompanhem o rendimento
escolar da classe e de cada aluno, os encaminhamentos para recuperagdo paralela e continua,
trabalhem com alunos que necessitem de atengdo individual, atendam pais de alunos,
selecionem e preparem materiais pedagdgicos, entre outras atividades que se fizerem
necessarias para melhoria da qualidade do ensino: Horas de Formagdo Continuada - HFC ¢
Horas de Trabalho Pedagégico de Livre Escolha — HITPL: as horas de trabalho pedagégico
em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparagdo de aulas e avaliagdo de
trabalhos dos alunos, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou
necessidade de servigo, pela dire¢do da unidade escolar. Devendo semanalmente, ser
cumprido as cargas horarias: 20 horas (1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em
atividades letivas, incluido o periodo de recreio; 10 horas (600 minutos) para horas-
atividade, assim distribuidas: 7 horas (420 minutos) para estudos, planejamento ¢ avaliagdo
do trabalho com os alunos, reunides pedagdgicas. bem como em jornadas de formagao
organizadas pelas escolas e Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo ¢
Cultura: e 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profissional da docéncia em
fungdes de regéncia, com vista a sua formagao, podendo ser convocado para atividades de
interesse da escola ou necessidade de servigo, pela dire¢do da unidade escolar.

¢) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuigdes inerentes as atividades de
administra¢iio escolar de multimeios didaticos e outras que exijam formagdes especificas,
sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de
segundas a sextas-feiras, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, correspondendo a
06 (seis) horas diarias, cumprida em dois turnos, com escala de servidores, conforme abaixo
mencionado:

1. das 07h15min as 11h00min ¢ das 14h45min as 15h15min, para atendimento ao piblico;
2. das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

d) Técnico em Desenvolvimento Infantil — composto de atribuigSes inerentes a atividades 2
auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das criangas, nas escolas de educagido =

infantil, assegurando o bem estar ¢ o desenvolvimento das mesmas, com carga horaria de 20 '§
(vinte) horas semanais, conforme abaixo mencionado: g
1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em classe na fungdio de apoio aos £
professores: s
2. turno vespertino: das 13h00Omin as 17h00Omin, em classe na fungdo de apoio aos §
professors. s
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e) Apoio Administrativo Educacional de nutri¢do escolar, com carga horéria de 30 (trinta)

horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas didrias,
conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 06h00min as 12h00min;

2. turno vespertino: das 11hOOmin as 17h00min.

f) Apoio Administrativo Educacional de manuten¢do de infraestrutura, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas
diarias, conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 05h0OOmin as 11h00Omin;

2. turno vespertino: das 11h00min as 17h00min.

g) Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, fica instituido o seu expediente,
nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de segundas a sabados, conforme a sua
jornada de trabalho fixada no plano de horédrio de trabalho — PHT, definido pela a sua
Geréncia de Transporte Escolar e das normas estabelecidas para o registro e controle de
frequéncia, conforme abaixo mencionado. A jornada de trabalho especialmente estabelecida
para os servidores de Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, na forma e
condicdes por ela especificadas, serd de 06 (seis) horas por dia e 34 (trinta ¢ quatro) horas
semanais, podendo por eventual necessidade de servigo, ser ampliada, sem caracterizar
excesso, até o limite legal de 08 (oito) horas por dia e 40 (quarenta) horas semanais.

1. Com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de scgundas a sextas-feiras,
correspondendo a 06 (seis) horas didrias, conforme abaixo mencionado. As linhas e as rotas
do transporte escolar, mencionadas abaixo, podem sofrer alteragdes, exclusdo e acréscimos,
bem como, os seus horérios, por ato administrativo expedido pelo chefe do poder executivo
e/ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura:

LINHA ROTA SAIDA | CHEGADA | RETORNO | CHEGADA
01 Faz. Rio Preto / Canabrava do | 10h00min | 12h50min 17h00min 20h10min
Norte
02 Setor Uirapuru / Canabrava do | 10h00min | 12h50min 17h00min 20h00min
Norte
03 Setor Tapirapé / Canabrava do | 10h40min | 12h50min 17h00min 19h40min
Norte
04 Daniel Pelegrini / Luizinho | 10h40min | 12h50min 17h00min 19h10min
(BR-158) / Canabrava do Norte %
05 Setor Jandaia / Canabrava do | 10h40min | 12h50min | 17h00min | 18h40min 3
Norte 3
06 Setor Tabajara / Canabrava do | 11h00min | 12h50min 17h00min | 18h50min
Norte )
07 Setor Ilha / Canabrava do Norte | 11h20min | 12h50min 17h00min 18h50min @
08 Setor Rubi FEsmeralda /| 10h00min | 12h50min 17h00min 20h10min 3;
Canabrava do Norte E:
2. Aos sabados, total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo e/ou conforme g
convocagiio da Secretaria Municipal de Educacio, Esporte, Lazer, Turismo ¢ Cultura e/ou ;
Geréncia do Transporte Escolar, conforme abaixo mencionado:
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TURNO CHEGADA SAIDA
Matutino 07h30min 11h30min

Vespertino 13h00min 17h00min
Noturno 17h30min 21h30min

3. Aos domingos e feriados, conforme convocagdo do Secretdrio Municipal de Educacdo,
Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

h) Apoio Administrativo Educacional de Vigildncia: das 06h0OOmin as 18h0Omin e das
18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel de revezamento de 12h de
trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

III — Na Escola Municipal Primavera, localizada na Rua da Paz. s/n, Distrito de
Primavera do Fontouraa, funciona no turno matutino e vespertino, porém o seu expediente ¢
carga horaria de trabalho ¢ variavel, conforme a categoria profissional, tendo em regra, o
seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-
feiras, correspondendo a 6 (seis) horas didrias, cumprida em turno tnico ou duplo de
trabalho, bem como, existe servidores em regime de dedicagdo integral e/ou exclusiva ¢
também servidores com expediente em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa
ou escala varidvel, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua
jornada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua Chefia
Imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia, sendo fixado,
conforme abaixo mencionado:

a) Cargo Dirctor de unidade escolar, Coordenador pedagégico e Secretario Escolar, sdo
considerados servidores comissionados, classificados como servidores em regime de
dedicagiio integral e/ou exclusiva sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min,
encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 08 (oito) horas
didrias, cumprida em turno tnico, conforme abaixo mencionado:

1. das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

2. das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao pablico:

b) Cargo de Professor, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas aula semanais em
exercicio de regéncia de classe ou de fungdo e 10 (dez) horas atividades semanais, devendo
ser respeitada, a seguinte jornada, conforme seu turno de trabalho:

1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em regéncia de classe ou de fungio;

2. O tempo destinado a hora-atividade, equivalente a 1/3 (um ter¢o) da jornada de trabalho,
devera respeitar o limite de 70% (setenta por cento) para atividades coletivas, e 30% (trinta
por cento) para as atividades individuais. A jornada de trabalho dos docentes sera
constituida por, no méaximo, dois tergos das horas com atividades com alunos e um tergo das
horas por Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC: para reunides e outras
atividades pedagogicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar; Horas de Trabalho
Pedagbgico — HTTP: deverdo ser utilizadas para que os professores. com a coordenagdo
pedagégica, reflitam sobre o processo de ensino-aprendizagem em relagdo aos objetivos,
contetudos, metodologia e avaliagdo desenvolvidas, assim como acompanhem o rendimento
escolar da classe e de cada aluno, os encaminhamentos para recuperagao paralela e continua,

trabalhem com alunos que necessitem de atengdo individual, atendam pais de alunos,
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selecionem e preparem materiais pedagdgicos, entre outras atividades que se fizerem
necessarias para melhoria da qualidade do ensino; Horas de Formagiio Continuada - HFC ¢
Horas de Trabalho Pedagégico de Livre Escolha — HTPL: as horas de trabalho pedagdgico
em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparagdo de aulas e avaliagdo de
trabalhos dos alunos, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou
necessidade de servigo, pela diregdo da unidade escolar. Devendo semanalmente, scr
cumprido as cargas horérias: 20 horas (1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em
atividades letivas, incluido o periodo de recrcio; 10 horas (600 minutos) para horas-
atividade, assim distribuidas: 7 horas (420 minutos) para estudos, plancjamento e avaliagiio
do trabalho com os alunos, reunides pedagogicas, bem como em jornadas de formagiio
organizadas pelas escolas e Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura; ¢ 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profissional da docéncia em
fungdes de regéncia, com vista a sua formagdo, podendo ser convocado para atividades de
interesse da escola ou necessidade de servigo, pela dire¢do da unidade escolar.

¢) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribui¢des inerentes as atividades de
administragdo escolar de multimeios didaticos e outras que exijam formagdes especificas,
sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-sc as 17h00min, de
segundas a sextas-feiras, correspondendo a seis horas diarias, cuamprida em dois turnos, com
escala de servidores, conforme abaixo mencionado:

1) das 07h15min as 11h30min e das 14h00min as 15h45min, para atendimento ao publico;
d) Técnico em Desenvolvimento Infantil — composto de atribui¢des inerentes a atividades
auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das criangas, nas escolas de educagio
infantil, assegurando o bem estar e o desenvolvimento das mesmas, com carga horéria de 20
(vinte) horas semanais, conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em classe na fungdo de apoio aos
professores;

e) Apoio Administrativo Educacional de nutrigdo escolar, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas diarias,
conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 06h00min as 12h00min.

f) Apoio Administrativo Educacional de manuteng@o de infraestrutura, com carga horéria de
30 (trinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas
didrias, conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 0ShOOmin as 11h00Omin;

g) Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, fica instituido o seu expediente,
nas modalidades de escala fixa ou escala varidvel, de segundas a siabados, conforme a sua
jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua
Geréncia de Transporte Escolar e das normas estabelecidas para o registro e controle de
frequéncia, conforme abaixo mencionado. A jornada de trabalho especialmente estabelecida
para os servidores de Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, na forma e
condigoes por ela especificadas, sera de 06 (seis) horas por dia e 34 (trinta e quatro) horas
semanais, podendo por eventual necessidade de servigo, ser ampliada, sem caracterizar
excesso, até o limite legal de 08 (oito) horas por dia e 40 (quarenta) horas semanais.
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1. Com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a 06 (seis) horas didrias, conforme abaixo mencionado. As linhas e as rotas
do transporte escolar, mencionadas abaixo, podem sofrer alteragdes, exclusdo e acréscimos,
bem como, os seus hordrios, por ato administrativo expedido pelo chefe do poder executivo
¢/ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educago, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura:

LINHA ROTA SAIDA | CHEGADA | RETORNO | CHEGADA

09 Setor Furna / Primavera do | 04h40min | 07h25min 11h30min 14h15min
Fontoura

10 Setor Furninha / Primavera do | 05ShOOmin | 07h25min 11h30min 13h45min
Fontoura

11 Setor Tatuibi / Primavera do | 05h00min | 07h25min 11Th30min 13h45min
Fontoura

12 Setor Corgdo / Vila Unido /| 05h40min | 07h25min 11Th30min 13h15min
Primavera do Fontoura

2. Aos sabados, total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo e/ou conforme
convocagdo da Secretdria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura e/ou
Geréncia do Transporte Escolar, conforme abaixo mencionado:

TURNO CHEGADA SAIDA

Matutino 07h30min 11h30min
Vespertino 13h00min 17h00min

Noturno 17h30min 21h30min

3. Aos domingos e feriados, conforme convocagdo do Secretario Municipal de Educacio,
Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

h) Apoio Administrativo Educacional de Vigilincia: das 06h00min as 18h00min e das
18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de
trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

IV — Na Biblioteca Municipal Olair Alves da Silva, localizada na Rua Dr. Sebastiio
Janior, n. , Bairro Centro, tem o seu expediente fixado com inicio as 07h30min, encerrando-
se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida
em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor,
conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

§10° O estagidrio com 4h/diaria iniciard o scu expediente quando matutino as 07:30h ¢ o

encerrard as 11:30h e o expediente quando vespertino iniciara as 13:30h e o encerrar4 as
17:30h.

§11° O estagidrio com 6h/diaria iniciard o seu expediente quando matutino as 07:00h ¢ o
encerrara as 13:00h e o expediente quando vespertino iniciara as 13:00h e o encerrard as
18:00h.
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§12°. Na necessidade estrita do servigo, devidamente justificada, o servidor ocupante de
cargo efetivo, contratado e/ou nomeado poderd ser convocado, pelo titular do érgdo ou
entidade da Administra¢@io, a cumprir a sua jornada de seis horas de trabalho em dois
expedientes, ou em expediente corrido em horario diferenciado.

§13°. Aqueles Servidores Publicos que estiverem sujeitos a jornada legal diferenciada,
especificada na Lei de criagdo do cargo, cumprirdo suas cargas horérias nos limites legais
respectivos, aplicando-se, no que couber, o disposto neste decreto;

§14°. Fica vedada jornada em regime de turno unico de seis horas diarias, salvo em
situagdes excepcionais, e depois de demonstrado o efetivo e exclusivo interesse publico,
restar deferido pedido do Secretirio do o6rgdo de lotagdo do servidor para hipoteses
especificas ¢ individuais, sempre em carater precario e temporario;

§15°. No horério de expediente ndo é permitida a realizagdo, por servidor ou estagidrio, de
quaisquer afazeres estranhos ao servigo do setor;

§16°. Em qualquer trabalho continuo, quando a duragdio ndo ultrapassar 6 (seis) horas, ndo
se faz necessario, um intervalo para repouso ou alimentagao. Quando a duragdo exceda de 6
(seis) horas, ¢ obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, 0 qual
serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito em contrério, ndo poderéd exceder
de 2 (duas) horas.

§17°. Em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados pelas chefias
imediata ¢ mediata a que estiver subordinado o servidor, a jornada de trabalho podera ser
cumprida em horarios diversos dos fixados neste Decreto, mediante anuéncia do titular do
o6rgdo da Administragdo Dircta e Indireta, com autorizagio final e expressa do Gabinete do
Prefeito:

§18°. As regras previstas no caput ¢ no §10°, deste artigo ndo se aplicam aos servidores
submetidos ao regime de plantio e as demais situagdes em que houver prejuizo ao
atendimento direto ao cidaddo ou ao desenvolvimento das demais atividades do Orgdo da
Administragdo Direta, da Autarquia ¢ da Agéncia Reguladora.

§19°. Os servidores sujeitos ao regime de plantdo deverdo cumprir suas jornadas de trabalho
de acordo com as escalas fixadas pela autoridade competente no ambito de cada o6rgdo da
Administragio Direta ¢ Indircta e respeitados os horarios de funcionamento de cada
unidade.

Art. 16°. O controle de assiduidade e pontualidade podera scr exercido mecdiante:
I — controle mecénicos;
I1 — controle eletronico:
111 - folha de ponto.
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§ 1°. Em regra, a modalidade da gestdo eletronica de frequéncia sera na forma de biometria;

§ 2°. Poderdo ser instituidas, a requerimento ¢ mediante justificativa dos érgdos municipais
interessados, novas formas de gestdo eletrdnica de frequéncia diferentes da biométrico e/ou
formas de controles manuais, apoés analise ¢ aprovagdo da Secretaria Municipal de
Administragio, Plangjamento ¢ Finangas - SAPLAF 1=

§ 3°. Constatados problemas técnicos para o registro cletrénico de frequéncia, estes, s6 serdo
reconhecidos, mediante a confirmagdo do defeito ou falha atestada pela equipe de TI da
Prefeitura Municipal ¢ pelos motivos certificados pela chefia imediata da unidade, o
controle de frequéncia sera realizado por meio de registro idéneo, que poderd ser numa
folha, com preenchimento manual, desde que conste horério de chegada e saida, nos dois
turnos de trabalho, conforme orientagdes da Coordenadoria de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragao;

§ 4°. Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de ponto,
esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, ou por quem ele
indicar, ap6s confirmados os registros de presenga, horérios de entrada e saida, bem como as
ocorréncias.

§ 5°. Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de trabalho a que o
mesmo estiver sujeito.

§ 6°. Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade em
que tenha exercicio e em condi¢des materiais que impegam o registro diario de ponto,
preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade ¢ efetiva
prestagdo de servigo.

§ 7°. O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior
sera controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 8°. O registro de ponto seré feito, obrigatoriamente, pelo proprio servidor, nao podendo,
sob qualquer hipotese, ser delegado a outra pessoa, sob pena de responsabilidade;

§ 9°. O afastamento injustificado implicara na perda integral do vencimento didrio.

§ 10°. A auséncia de registro no sistema cletronico de frequéncia, cuja falta ndo tenha sido
justificada ou ocasionada por problemas no sistema, implicara em desconto por turno ou dia
correspondente.

§ 11°. Sdo dispensados do controle de frequéncia, no inicio ¢ no final do cxpediente, nos
dois turnos de servico, os(as) agentes politicos titulares das pastas (secretarios(as)
municipais); a Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal; os(as) secretdrios(as)
adjuntos(as); os(as) Superintendes; os(as) Secretarios(as) Executivos, a Tesoureira
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Municipal, a Procuradora Geral do Municipio e Assessoria Juridica Municipal, o Analista
de Licitagdes ¢ Elaboragio de Contratos, o Subprefeito da Regional do Distrito de
Primavera do Fontoura; os(as) engenheiros(as); a Assessoria de Planejamento, Estudos ¢

Projetos — ASPLAN; a Geréncia de Contabilidade e a Geréncia de Relagdes
Governamentais.

Art. 17° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo
poderio ser abonados pela chefia imediata.

Art. 18°. A fregiiéncia do més devera ser encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo ou entidade até o dia 20 (vinte) do més em curso, contendo as informagdes
das ocorréncias verificadas, devendo as folhas de pagamento, ser correspondente aos 30
(trinta) dias, comprrendidos no periodo do dia 20 (vinte) do més anterior ao dia 19
(dezenove) do més em curso.

Art. 19°. Excetuam-se dos horarios ordindrios os servigos ou atividades essenciais, assim
considerados aqueles exercidos em atividades externas referentes as obras e servigos
urbanos indispenséveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, os de
satde, de assisténcia social, de cultura, de esporte e lazer, de recolhimento de lixo, os
ligados as atividades das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, Educagdo Infantil,
biblioteca ¢ aqueles vinculados a Vigilancia Predial, tais como:

I - saude publica, servigos médicos, hospitalares e assistenciais;

11 - captagiio, tratamento ¢ abastecimento de agua;

I11 - captagio e tratamento de esgoto ¢ lixo;

IV - construgdo, conservagdo, sinalizagdo e iluminagdo de vias publicas;

V - seguranga dos proprios municipais;

VI - transporte ¢ uso de veiculos oficiais:

VII - funerarios:

VIII - fiscaliza¢@o;

IX - cumprimento de decisdes judiciais;

X - distribui¢do de medicamentos;

X1 - transporte escolar;

XII - fiscalizag@o de transito;

XIII - vigilancia sanitaria e de saude;

XIV — Escolas Municipais, que acompanhara o calendario letivo escolar.

Paragrafo inico. Compete aos respectivos Secretarios Municipais, a preservagdo ¢ 0
funcionamento dos servigos essenciais dispostos no paragrafo anterior ¢ afetos a sua area dc
competéncia.

Art. 20°. O servidor podera compensar, a critério da chefia imediata, as entradas em atraso ¢

saidas antecipadas, até o décimo quinto dia do més subsequente, observados os seguintes

limites:

I - por dia: no maximo 1 (uma) hora;
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II - por semana: 10% (dez por cento) de sua jornada semanal de trabalho.

§ 1°. A compensagdo ndo se aplica aos servidores submetidos ao regime de plantdo.

§ 2°. Permitida e efetivada a compensagdo, o servidor nao sofrera quaisquer descontos em
seus vencimentos, considerando-se o tempo compensado para todos os efeitos legais.

§ 3°. As horas de trabalho ou a realizagiio de qualquer atividade sem a devida autorizagdo da
chefia nfo serdo computadas para qualquer efeito.

§ 4°. Os limites fixados no “capur” deste artigo ndo se aplicam as regras estabelecidas nos
decretos especificos de declaragdo de pontos facultativos ¢ de recessos compensados.

§ 5°. As entradas em atraso ou saidas antecipadas, ocorridas nos dez dias que antecederem o
inicio das férias, licengas ou afastamentos, poderdo ser compensadas até o décimo dia do
més subsequente ao do retorno do servidor.

Art. 21° Os atrasos ou saidas antecipadas que ndo forem devidamente compensados
acarretario os descontos devidos na forma da legislagdo vigente.

Art. 22° Para o pagamento ou compensagdo dos servigos prestados extraordinariamente
serdo observados os seguintes critérios:

I - necessidade, devidamente justificadas, da prestagdo do servigo;

I1 - observéncia do limite maximo de 44h (quarenta ¢ quatro) horas extraordindrias mensais,
inclusive para os servidores que possuem duplo vinculo;

111 - registro do horario de prestagio dos servigos extraordinarios, nos termos deste Decreto;
IV - autorizagiio prévia e formal do Secretrio Municipal ou Gerente/Coordenador/Diretor
do 6rgdo de lotagdo do servidor que prestard os servigos, quando se tratar de compensagao
de horas; e

V - autorizagdo formal do Secretario do o6rgdo de lotagdo do servidor que prestara os
servigos, quando se tratar de pagamento de horas extras.

Art. 23° Poderdo ser armazenadas, no maximo, 44h (quarenta ¢ quatro) horas extras
mensais. cumulativas para fins de compensagdo de horério, desde que formal e previamente
autorizadas nos termos deste Decreto.

§ 1°. As compensagdes de horas extras deverido ocorrer em até 06 (seis) meses da data em
que foram realizadas, ndo podendo ultrapassar 0 prazo méximo de até 01 (um) ano, cabendo
a chefia imediata a programagdo da compensagao, sem gerar horario extraordinario para
manter as atribuicdes do servidor que se ausentar por motivo de compensagao;

§ 2°. A compensagdo de dias trabalhados a disposigdio da justiga eleitoral devera ser feita,
preferencialmente, de imediato ou no maximo em até 01 (um) ano, atendendo a
conveniéncia do setor e com prévia autorizagdo da chefia imediata;
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§ 3° E vedado o pagamento de horas extras entre a 6° ¢ a 8" hora trabalhada, quando em
regime de turno nico.

Art. 24°. Nos dias de compensagio, o registro do ponto eletronico ¢/ou manual dar-se-a no
inicio e no término da jornada de trabalho.

Parégrafo Ginico. A atividade ndo compensada, consoante previsto neste Decreto, acarretara
no desconto compulsério em folha de pagamento, salvo situagoes previamente justificadas
pelo titular da respectiva Secretaria ou 6rgdo.

! Capitulo VI
DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Art. 25° O calendério de feriados e pontos facultativos municipais, para o exercicio de
2023, foi estipulado pelo Decreto n. 1.059, de 18 de novembro de 2022.

Paragrafo Unico. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento ¢
Finangas divulgar o calendério de feriados municipais para o ano subsequente, até o dia 31
de dezembro de cada ano.

Art. 26°. Podera a Secretaria de Administragdo, Plancjamento ¢ Finangas, conforme for o
calendario de feriados, estipular suspensdes de expediente, mediante a compensagdio de
horério, desde que previamente estipulada, na forma em que dispuser a ordem de servigo.

Art. 27° Sera considerado dia util de trabalho, ndo cabendo pagamento de hora
extraordinaria, o cumprimento de escala de trabalho aos sdbados, domingos e/ou feriados,
para os servidores em turnos de revezamento ¢ para 0s servidores lotados na Guarda
Municipal, na Secretaria Municipal da Saude, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Habitagdo , e na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura que
cumprirdo o Calendario Escolar.

Art. 28° O gerenciamento austero do horério de trabalho de cada unidade/servidor € de
competéncia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade do servigo prestado ¢ o
funcionamento da unidade durante o periodo de atendimento ao cidaddo.

§ 1° O servidor seré corresponsavel pelo gerenciamento de seu horério de trabalho ¢ podera
ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente por eventuais irregularidades e
descumprimentos.

§ 2°. O ndo cumprimento integral da carga horaria semanal acarrclara desconto na
remuneragdo mensal do servidor e, caso a prética persista, devera ser instaurado o devido
Processo Administrativo Disciplinar - PAD para apuragdo da sua responsabilidade.
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Art. 29°. O descumprimento, fraude ou burla aos preceitos estabelecidos neste Decreto
poderdo ser caracterizados como infragdes sujeitas a penalidades administrativas, pelas
quais deverdo ser responsabilizados os autores do fato, ap6s a devida apuragio.

Art. 30°. Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado érgdo ou unidade
da Administragdo Direta ¢ Indireta justifique pardmetros especificos, diversos dos fixados
neste Decreto, a jornada de trabalho de parte ou da totalidade de seus servidores sera
definida em portaria conjunta da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Financas e da respectiva Pasta.

Art. 31° Aos titulares dos o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal cabe fazer
cumprir o disposto neste Decreto, sem prejuizo do funcionamento dos servigos essenciais
afetos as respectivas areas de competéncia.

Art. 32° Eventuais dividas e/ou casos omissos instituido por este Decreto serdo resolvidos

pelo Gabinete do Prefeito Municipal, dada a relevincia da matéria, editar-se-4& novo
Decreto.

Art. 32°. No prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicac@o deste Decreto, o dirigente
maximo do oOrgdo ou entidade fixara os critérios complementares necessarios a sua
implementagdo, com vistas a adequa-lo as peculiaridades de cada unidade administrativa e
atividades correspondentes, subordinado a homologacéo final, por parte do chefe do Poder
Executivo.

Art. 33° Este Decreto entra em vigor na data da suva publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial o decreto n. 780/2020, de 23 de novembro de 2020,
decreto n. 851/2021, de 21 de julho de 2021, decreto n. 906, de 27 de outubro de 2021 ¢
decreto n. 1.029, de 22 de setembro de 2022.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Tz )
00
FON ARA{/IOBE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI . Prefeito de Campos de Jilio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 1.056, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N. 1.056, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO, FIXA O HORARIO DE EXPEDIENTE NAS REPARTI-
COES PUBLICAS MUNICIPAIS, REGULAMENTA O SISTEMA DEGESTAO ELETRONICA E A APURAGAO DE FREQUENCIA E A COMPENSACAO
DAJORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, €,
CONSIDERANDOque compete ao chefe do Poder Executivo regulamentar a forma de execu¢ao dos servigos publicos e o atendimento dos municipes;

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario e a necessidade de agdo planejada e transparente, prevenindo riscos @ corrigindo desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, a fim de alcangar responsabilidade na gestao fiscal;

CONSIDERANDOa necessidade de continuidade das agbes ja em andamento no Municipio com otimizagao dos recursos existentes e qualificagao do
gasto puiblico, primando pela eficiéncia na gestao publica;

CONSIDERANDOa necessidade de reordenar e dar amplitude no atendimento a populagdo e ao contribuinte, buscando maior eficiéncia na arrecadagao
e aplicagdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDOo intuito de possibilitar ao cidadao maior acesso as alividades e servigos da Administrag@o Publica de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO z necessidade de estabelacer diretrizes para os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal adolarem medidas efetivas de
controle, contengio e redugdo das despesas com pessoal;

CONSIDERANDOser imperativo que Executivo Municipal busque medidas de olimizagio dos servigos publicos, cuja escolha das medidas a serem im-
plementadas séo obrigacionais pela legislagao;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que o servidor plblico municipal, esta sujeito a uma jornada legal de trabalho de até quarenta (40) horas semanais, atendidas as
normas legais e constitucionais, salvo, os Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Canabrava do Norte que possuem uma carga horaria de
trinta (30) horas semanais,

DECRETA:
CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Este decreto estabelece normas gerais para o cumprimento da jomnada de trabalho, fixa © horario de expediente nas repartigbes publicas muni-
cipais, regulamenta o sistema de gestdo elelrdnica e a apuragdo de frequéncia e a compensagao da jornada de trabalho dos servidores publicos civis
da Administragio Piblica direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Este decreto ndo se aplica as unidades cuja requlamentagao do controle de frequéncia e cumprimento da jornada de trabalho sejam
de competéncia legalmente atribuida ao préprio 6rgao ou entidade.

Art. 3°, Para fins do disposto nesle decreto, considera-se:
| - jornada de trabalho: periodo no qual o servidor deve permanecer & disposi¢ao do ¢rgdo ou da enlidade em que estiver em exercicio;

Il - regime de trabalho: forma de cumprimento da jomada de trabalho definida conforme a natureza e a necessidade das atribuigbes desempanhadas
pelo servidor e o horério de funcionamento do respectivo 6rgao ou entidade;

1l - plano de horario de trabalho - PHT: instrumento de planejamento e controle da jornada de trabalho, compreendido por um conjunto de parametros
preestabelecidos que determinam a forma de cumprimento, a periodicidade e o horario de trabalho do servidor;

IV - horas corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajormada obrigatorios s&o contabilizados como parcela da jornada a ser cumprida;
V - horas nio corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatérios nao sao contabilizados como parcela da jomada a ser cumprida;
VI - controle de frequéncia: afericio do trabalho realizado pelo servidor que ocorrera per meio do ponto;

VII - ponto: registro de todas as entradas e saldas do servidor em seu 6rgdo ou entidade de exercicio, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua
frequéncia, realizada nas seguintes modalidades: a) marcagao eletrénica de ponto: modalidade de apuragao da frequéncia do servidor, cujo registro
das marcagoes de ponto se da de forma digital, por intermedio de hardware de controle de frequéncia, tais como reldgio eletrdnico ou catraca eletrénica;

b) marcagio web de ponto: modalidade de apuragio da frequéncia do servidor, cujo registro das marcagdes de ponto se da de forma digital, por meio
de acesso do servidor a softwares de controle de frequéncia vinculados a computadores especificos ou celulares;

¢) marcagdo manual de ponto: modalidade de apuragdo da frequéncia do servidor, cujo registro das marcacdes se dé de forma manual, por meio do
fornecimento da informagao dos horarios de entrada e saida pelo servidor de forma direta e pessoal, na folha impressa ou eletrdnica de frequéncia;

VIII - chefia imediata: servidor responsavel por determinada unidade administrativa ou aquele a quem forem delegadas, formalmente, as fungdes de
conlrolar e apurar a frequéncia e o cumprimento da jomada de trabalho dos servidores a ele vinculados;

IX - unidade de exercicio: unidade administrativa a qual o servidor é formalmente vinculado, mesmo que submetido ao regime de teletrabalho.
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Art. 4°. Compete aos titulares dos érgdos e das entidades da Administragao Puablica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo exigir a obser-
véncia das normas de cumprimento da jomnada de trabalho e de frequéncia de seus servidores,

Art. 5°. Compete a8 Geréncia de Recursos Humanos efou a unidade de recursos humanos de cada 6rgao ou entidade da Administragao Pablica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo: | - garantir a aplicagao das normas estabelecidas para o cumprimento da jornada de trabalho, para o con-
trole e a apuragdo de frequéncia dos servidores, cabendo-lhe definir diretrizes e pardmetros e orienta-los quanto a aplicagdo de tais normas;

Il - zelar pela manutengdo dos equipamentos e programas utilizados para o controle e apuragdo de frequéncia;

11l - tratar com transparéncia e seguranga as informagdes e a base de dados inerentes ao registro de frequéncia.

Art. 6°. Compete a chefia imediata do servidor, sob pena de ser responsabilizada administrativamente: | - definir o PHT a ser executado pelo servidor,;
Il - assegurar a fiel apuragado e controle da frequéncia de seu subordinado;

1l - gerir o gozo de férias regulamentares, licenca prémio e das folgas compensativas de sua equipe, de modo a garantir a continuidade da prestagao
de servigos, sem prejuizo aos direitos funcionais de seus subordinados;

IV - adotar as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da matéria, em observancia aos dispositivos regula-
mentadores da jornada de trabalho, assim como as diretrizes e os parametros estabelecidos pela unidade de recursos humanos. Paragrafo anico. O
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade podera delegar a servidor que exerga fungdo gerencial, sem unidade administrativa correspondente, a com-
peténcia de apuragao e controle de frequéncia, assim como a execugdo das demais fungdes previstas neste artigo. Art. 7°. Compete aos servidores
civis do Poder Executivo, sob pena de serem responsabilizados administrativamente, o fiel cumprimento da sua jornada de trabalho, conforme o plano
de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

CAPITULO Il DOS REGIMES DE CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. Os regimes de cumprimento da jornada de trabalho que podem ser praticados no @mbito dos drgéos e das entidades da Administragao Puablica
direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo sdo:

1 - controle diario;
Il - plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel;
Ill - teletrabalho, nas modalidades de execugdo integral ou de execugao parcial.

§ 1°. Salvo disposigdo regulamentar em sentido contrario, o regime de cumprimento da jomada de trabalho aplicével aos servidores dos 6rgaos e das
entidades sera o controle diario.

§ 2°. A Secrelaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG podera autorizar, per melo de resolugdo conjunta com o 6rgéo ou a entidade, a pratica
combinada de mais de um regime de cumprimento da jomada de trabalho, desde que todos eles estejam previstos em lei ou decreto. § 3°. O servider
deve ser vinculado a um dos regimes de cumprimento da jornada de frabalho previstos nos incisos |, Il e Il ressalvada autorizacdo prevista na forma do
§ 2°, deste artigo.

§ 4°. O PHT devera observar o regime de cumprimento da jornada de trabalho do servidor.
Art. 9°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle didrio caracteriza-se por:

I - regularidade e previsibilidade dos dias e horarios definidos para o cumprimento da jornada de trabalho ao longo da semana, conforme previsao esta-
belecida no PHT do servidor;

Il - prestagdo de servigo presencial,

Il - cumprimento da jornada entre segunda-feira e sexta-feira ou enlre segunda-feira e sabado; IV - possibilidade de realizagdo do regime a que se
refere o caput em horario fixo ou flexivel para a entrada e para a saida;

V - jomada de trabalho de até oito horas diarias;

VI - possibilidade de compensagao das horas denfro do més, desde que autorizada pela chefia imediata; VIl - folga em dias de feriado e ponto facultativo,
ressalvada a hipotese de funcionamento regular do 6rg4o ou da entidade e assegurado o minimo de um dia de descanso semanal remunerado. § 1°
O horério fixo para a realiza¢do do regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle diario, a que se refere o inciso |V, consiste na estrita
observancia dos horarios de entrada & de saida definidos no PHT do servidor, sem prejuizo do cumprimento da carga horéria a que esteja sujeito.

§ 2°. O horério flexivel para a realizagio do regime de cumprimento da jomada de trabalho de controle diario, a que se refere o inciso IV, consiste na
possibilidade de defini¢io de periodo de horario para entrada e para saida do servidor, dentro de limites preestabelecidos em seu PHT, sem prejuizo do
cumprimento da carga horaria a que esteja sujeito.

§ 3°. O cumprimento da jornada de trabalho deve observar o horario de funcionamento do argao ou da entidade, salvo autoriza¢3o de seu dirigente
maximo, mediante demonstragdo da necessidade pela natureza da atividade a ser desempenhada.

§ 4°. Admitir-se-a a flexibilizagao dos incisos 1, 1l IV, VI e VI, nos termos e limites de resolucdo conjunta entre o 6rgdo ou a entidade e a Saplag, com o
objetive do adoquar o rogima Ar peculiaridadas das atividadee do corimonial. avantos s impransa.

Art. 10°, O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantlo aplica-se aos servigos cuja prestagdo, por sua natureza, nao pode ser interrompida.

§ 1°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantao pode ser praticado nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, nos termos
deste decreto.

§ 2°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo de escala fixa caracleriza-se por:

| - cumprimento de jornadas de até doze horas de trabalho, em dias da semana predefinidos, intercalado com periodos de descanso,
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Il - possibilidade de cumprimento do plantdo no periodo noturno ou diumo aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, conforme a escala
previamente definida para o servidor, assegurado o minimo de um dia de descanso semanal remunerado;

Il - horarios de entrada e de saida fixos;

IV - impossibilidade de compensagdo das horas dentro do més, salvo se autorizado pela chefia imediata e conforme diretrizes prévias estabelecidas
pela Geréncia de Recursos Humanos.

§ 3°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantio de escala varidvel caracteriza-se pelo cumprimento de jornadas de até doze horas de
trabalho, intercalado com periodos de descanso, observado o disposto nos incisos Il lIl e IV do § 2°, deste artigo.

§ 4°. A durag&o do plantdo em escala fixa ou varidvel podera, excepcionalmente, ser ampliado para até vinte e quatro horas, mediante autorizagao por
meio de resolugdo conjunta entre o 6rgao ou a entidade requerente e a Saplag.

§ 5°. A carga horaria minima de cumprimento da jornada de trabalho no plantao de escala fixa ou varidvel seré estabelecida em resolugdo conjunta entre
0 drgdo ou a entidade e a Saplag, respeitados os parAmetros deste decreto,

§ 6°. Fica assegurada, nas modalidades de plantdo de escala fixa ou varidvel, a prerrogativa de realizagdo de intervalo intrajornada, cuja durag3o, pe-
riodicidade e contabilizacdo na jornada de trabalho serdo objeto de regulamentagdo por meio de resolugdo conjunta entre o 6érg3o ou a entidade e a
Saplag.

§ 7°. Nas modalidades de plant@o de escala fixa ou variavel admite-se, excepcionalmente, a troca de plantdes entre servidores, desde que haja autori-
zagdo da chefia imediata e que a troca ndo prejudique a prestagdo do servigo plblico.

§ 8°. A troca de plantdes a que se refere o § 7° podera, em caraler excepcional, ser realizada entre o plantdo do més de referéncia & o do més subse-
quente.

§ 9°. O limite de troca de plantbes a que se refere o § 7° sera objeto de regulamentacfio por meio de resolugdo conjunta entre o 6rgdo ou a entidade e a
Saplag.

§ 10°. Fica autorizado, nos termos e nas condigdes estabelecidas por resolugdo conjunta entre 0 6rgdo ou a entidade requerente e a Saplag, o cum-
primento de parcela do planilao de escala fixa ou variavel fora da unidade de exercicio do servidor, desde que o servidor permaneca a disposicdo de
sua chefia imediata por meios telematicos e informaticos de comunicacao, para atendimento, em tempo habil, de evenlual demanda de prestacio de
servigos presencial ou a distancia.

§ 11°. Os servidores, cuja jornada de trabalho seja cumprida nos moldes previstos no § 10, devem permanecer remotamente a disposigao da Adminis-
tragao Publica, pelo dobro das horas as quais foram dispensados de cumprir presencialmente.

Art. 11°, O regime de cumprimento da jornada de teletrabalho & aquele no qual a atividade laboral & executada, no todo ou em parte, em local diverso
daquele estabelecido para a realizagao do trabalho presencial, mediante a utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagdo que permitam a
execugdo remota das atribuigdes inerentes ao cargo, a funga@o ou as atribuigoes desenvolvidas pela unidade de exercicio do servidor.

§ 1°. O teletrabalho & restrito as alribuigdes e as alividades que possam ser realizadas remolamente e para as quais seja possivel mensurar o desem-
penho do servidor pablico e os resultados a serem atingidos, por meio da definigdo de entregas e metas de desempenho e produtividade individuais,
alinhadas aos objelivos instilucionais.

§ 2°. A execugdo e comprovagao das entregas e do atingimento das metas de desempenho e produtividade individuais pelo servidor publico em regime
da teletrabalho, validadas pela chefia imediata, equivalerao ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Art. 12°. A jornada de trabalho dos servidores da Administragao Publica Municipal direta, das autarquias e das fundagbes publicas federais, sera de oito
horas diarias, salvo, os Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Canabrava do Norte que possuem uma carga horaria de seis horas diarias, e:

1 - carga horéria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo € os
Profissionais da Educagio Basica do Municipio de Canabrava do Norte que possuem uma carga hordria de lrinta horas semanais

Il - regime de dedicagao integral elou exclusiva, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em comissao ou fungdo de diregdo, chefia e asses-
soramento superiores, cargos de dire¢ao, fungao gratificada e gratificagao de representagao.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores referidos no inciso Il poderao, ainda, ser convocados sempre que
presente interesse ou necessidade de servigo.

Art. 13°. Para os servigos que exigirem atividades continuas de vinte e quatro horas e doze horas, é facultada a adog3o do regime de turno ininterrupto
de revezamento.

Art. 14°. Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em
fungdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, & facultado ao dirigente maximo do érgdo ou da entidade autorizar os servidores a
cumprir jornada de trabalho de seis horas diérias e carga horéria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o inlervalo para refeicoes,

§10. Entende-se por periodo noturno aquele realizado entre as 22h00min de um dia e as 5h00min do dia seguinte.

QZo. s aimgentes maximos dos O(gaOS ou enlidades que aulorizarem a ﬂexiblllla;ao da jomada de trabalho a quc se refere o caput desic ﬁl’ﬂQO
deverdo determinar a afixagao, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usudrios dos servigos, de quadro, permanentemente
atualizado, com a escala nominal dos servidores que trabalharem neste regime, constando dias e horarics dos seus expedientes.

Art. 15° Os(as) Secretarios(as) Municipais e os dirigentes maximos de autarquias e fundagdes publicas municipais fixaro o horario de funcionamento
dos orgaos e entidades sob cuja supervisdo se encontrem.
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§1°. Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de refei¢do e descanso, observado o interesse do servigo, deverdo ser
estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada 6rgdo ou entidade, unidade administrativa ou atividade, respei-
tada a carga horaria correspondente aos cargos.

§2°. O intervalo para refeicdo ndo podera ser inferior a uma hora nem superior a duas horas. O horario de expediente ordinario do Poder Execulivo
Municipal se dara da seguinte forma:

§3° Na Sede do Pago Municipal, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 636, Bairro Vila Sao Jo@o, funciona o Gabinete do Prefeito;
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas; Tesouraria Municipal; Contabilidade Municipal; Geréncia de Arrecadagdo e
Fiscalizagdo Tributdria; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de Almoxarifado e Distribuigdo; Geréncia de Pesquisa de Mercado; Coor-
denadoria de Atendimento ao Cidaddo; Geréncia de Patriménio; Analista de Licitagdes e Elaboragdo de Contratos; Protocolo Geral; Secreta-
ria Adjunta de Or¢amento e Contabilidade; Superintendéncia de Governanga e Gestio Estratégica; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Comércio e Trabalho; Geréncia de Finangas, conciliagées e baixa de despesas; Coordenadoria de Modernizagio Administrativa;
Assessoria Técnica; Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos; Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo; Geréncia de Expedien-
te e Servigo; Geréncia de Relagées Governamentais; Secretaria Adjunta de Agdo Governamental e Articulagao Politica; Secretaria Adjunta
de Comunicagao Social, na qual fica instituido horério diferenciado de expediente da sede da Prefeitura Municipal, sendo seu inicio as 07h30min,
encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com no minimo uma hora de
intervalo, para repouso e alimentacgdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

I —das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
Il - das 13h30min as 15h30min, para atendimento ao publico;

Il —das 15h31min as 17h30min, para expediente interno, sem atendimento ao publico, com excegdo da Geréncia de Arrecadagio e Fiscalizagdo Tribu-
taria e a Coordenadoria de Atendimento ao Cidado que terdo os atendimentos ao publico em geral mantidos, em turno da jornada de trabalho ininter-
rupto e de revezamento de servidores municipais, conforme plano de horario de trabalho — PHT, demonstrado abaixo:

a) das 07h00min as 11h00min — horério de trabalhado pré-fixado para um dos servidores da Geréncia de Arrecadagao e Fiscalizagdo Tributéria e Coor-
denadoria de Atendimento ao Cidad3o (equipe 1), para atendimento ao publico; b) das 08h00min as 13h00min — hordrio de trabalhado pré-fixado para
um dos servidores da Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributéria e Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao (equipe 2), para atendimento ao
publico; ¢) das 13h00min as 17h00min — horario de trabalhado pré-fixado para um dos servidores da Geréncia de Arrecadagao e Fiscalizag3o Tributaria
e Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao (equipe 1), para atendimento ao publico; d) das 14h00min as 18h00min — horario de trabalhado pré-fixado
para um dos servidores da Geréncia de Arrecadagéo e Fiscalizagao Tributdria e Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao (equipe 2), para atendimen-
to ao publico. Ill - excetuam-se dos horérios acima fixados, 0s seguintes cargos, que terdo os seus horarios fixados, conforme demonstrado abaixo:
a) Guarda Municipal Vigilante:das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de
forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de lrabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia; b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min
as 16h30min, em escala fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no
plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e conlrole de frequéncia.

§4°. Na Extensdo do Pago Municipal, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n 1105, Bairro Centro, funciona a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Transito; Agéncia Municipal de Tréinsito; Coordenadoria do Posto de Identificagdo; Coordenadoria do Posto Municipal
do Cartorio Eleitoral e da Junta do Servigo Militar — JSM; Unidade Municipal de Controle Interno; Secretaria Executiva dos Conselhos Muni-
cipais; Ouvidoria Geral do Municipio, na qual fica estabelecido o seu expediente com inicio s 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas
a sexlas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor,
conforme abaixo mencionado:

| = das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
Il - das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao plblico.

Il - excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus hordrios fixados, conforme demonstrado abaixo: a) Guarda Muni-
cipal Vigilante:das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial,
de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e
das normas estabelecidas para o regisiro e controle de frequéncia; b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em
escala fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a sua jorada de trabalho fixada no plano de horario
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§5° No Patio de Obras,localizada na Avenida Antdnio Bosaipo, n. 210, Bairro Centro, funciona a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Pdblicos e Urbanismo; Secretaria Adjunta de Transportes; Secretaria Adjunta de Servigos Pablicos e Urbanismo; Secretaria Adjunta de Infra-
estrutura Rural; Geréncia de Servigos Urbanos; Geréncia de lluminagdo Publica; Geréncia de Agua e Esgoto; Geréncia de Obras; Geréncia de
Frotas; Geréncia de Manuteng¢do, Recuperagao e Construgdo de Infraestrutura Rural; Geréncia de Manutengao e Limpeza da Orla; Geréncia
de Construcdo e Reparo Praedial e de vias ptblicas: Coordenadoria de Almoxarifado e Controle; Coordenadoria da Manutencio e Reparos
Mecdanicos; Coordenadoria de Pragas, Parques e Jardins; Coordenadoria de Galerias e Bueiros; Coordenadoria de Pontes; Coordenadoria de
Borracharia; Departamento de Administragdo do Cemitério, teré o seu expediente com inicio as 07h00min, encerrando-se as 17h00min, de segun-
das a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentag3o do servidor,
conforme abaixo mencionado:

I —das 07h00min as 11h00min, para atendimento ao publico;

Il — das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.
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Il — excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes 6rgaos, que terdo os seus horérios fixados, conforme demonstrado abaixo:
a) Assessoria Técnica — ASSETEC/SINSPU: das 06h00min as 10h00min e das 13h00min as 17h00min;

b) Coordenadoria de Aimoxarifado e Controle:das 06h30min as 10h30min e das 13h00min as 17h00min;

¢) Coordenadoria de Borracharia: das 06h00min as 10h00min e das 14h00min as 18h00min;

d) Geréncias de Frotas, que terdo as suas jornadas de trabalho ininterruptas e de revezamento de servidores municipais, conforme plano de horario de
trabalho — PHT, demonstrado abaixo:

1. Secretaria Adjunta de Transportes: das 06h00min as 10h00min e das 14h00min as 18h00min;

2. Geréncia de Frotas da SINSPU: das 07h30min as 1 1h30min e das 13h30min as 17h30min;

3. Geréncia do Transporte Escolar: das 06h00min as 10h00min e das 14h00min as 18h00min;

4. Geréncia da frota da Secretaria Municipal de Saude: das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

IV — excetuam-se dos hordrios acima fixados, os seguintes cargos, que lerao os seus horarios fixados, conforme demonstrado abaixo: a) Guarda Muni-
cipal Vigilante:das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h
de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido
pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia; b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das
12h30min as 16h30min, em escala fixa, de 8h dirias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sexlas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho
fixada no plano de horario de trabalho ~ PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§6°. Na Sede da Secretaria Municipal de Melo Ambiente e Agricultura, localizada na Avenida Pedro Ferreira da Luz, n. 0905, Bairro Centro, funciona
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura; Secretaria Adjunta de Programas, Projetos e Apoio aos Pequenos Produtores e Assen-
tados; Secretaria Adjunta de Assuntos Fundiarios; Geréncia de Meio Ambiente; Geréncia de Regularizagdo Fundidria; Geréncia de Assisténcla
Técnica e Extensdo Rural; Geréncia de Inspe¢do Municipal; Departamento de Fiscalizagao Ambiental, sendo fixado o seu expediente com inicio
ig 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas
de intarvalo, para repouso e alimentacio do servidor, conforme abaixo mencionado:

| - das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
1l — das 13h30min as 17h30min, para atendimento a0 publico;

11l — excetuam-se dos horéarios acima fixados, 0s sequintes cargos, que terdo 0s Seus horarios fixados, conforme demonstrado abaixo: a) Guarda Muni-
cipal Vigilante:das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial,
de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e
das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia; b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min ¢ das 12h30min as 16h30min, em
escala fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sexlas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horério
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§7°. No 3mbito da Secretaria Municipal de Saude, por ser um 6rgao que detém varias unidades, fica assim estabelecido:

| - Na Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 1469, Bairro Cenlro, funciona o gabinete da
secretaria; a Secretaria Adjunta de Saude; a Secretaria Adjunta de Atengdo Priméria e Vigilincia em Salde; a Geréncia de Administragao e
Planejamento em Saude; a Coordenadoria de Regulagao, Coordenadoria de Vigilincia em Saude, incluindo af o Departamento de Vigilincia
Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitéria e Vigilancia do Trabalhador, Departamento de Agendamento de Consulta e Departa
mento de Agendamento de Exames ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se ds 17h30min, de segundas a sextas:
feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagio do sarvidor, conforme

abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao plblico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

¢) excetuam-se dos hordrios acima fixados, os seguintes 6rgdos, que lerdo 0s seus horarios fixados, conforme demonstrado abaixo:
1. Departamento de Agendamento de Consulta: das 06h00min as 10h00min e das 12h00min as 16h00min;

2. Departamento de Agendamento de Exames:das 08h00min as 12h00min e das 14nh00min as 18h00min;

3. Apoio de Servigos da Saude - Vigilancia:das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala varidvel de ravezamento de 12h de trabalho, por 36
de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabatho — PHT, definid
pela a sua chefla imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia; 4. Apoio de Servigos da Saude — Limpeza Predia
serfo das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em escala fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sexlat
feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT., definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecida
para o registro & controle us frequencia; 3. Agents de Transporte da Sadde: das 06h00min as 18h00min & das 18h00min as 08h00min, em escala fix
ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornac
de trabalho fixada no plano de horério de trabalho - PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle ¢
frequéncia;

Il — No Centro de Sadde Milton Gongalves da Silva, localizada na Rua Tapirapé, n. 0041, Bairro Centro, funciona vinte e quarto horas a Urgéncia
Emergéncia em satde, ficando instituido o seu expediente em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de forma presenci
elou de sobreaviso, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela
sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.
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Il — Na Unidade Basica de Satide da Familia | — ESF Urbano, localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, n. 0082, Bairro Centro, funciona o consulté-
rio médico, consultério odontolégico, o NASF (atendimento com nutricionista, psicéloga e assitente social), exams de ultrassonografia, sala
de vacinas e sala dos ACS ficando instituido o seu expediente com Inicio as 07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turmos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo
mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

IV — Na Unidade Basica de Saude da Familia Il — ESF Rural, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 1492, Bairro Centro, funciona
o consultério médico, consultério odontolégico, sala de vacinas e sala dos ACS ficando instituldo o seu expediente com inicio @s 07h30min e
encerrando-se as 17h30min, de segundas a sexlas-feiras, correspondendo a oito horas dirias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo,
para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 1 1h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

V — Na Unidade PACS de Primavera do Fontoura, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. , Bairro Centro, funciona o atendimento com
o enfermeiro; consultério médico, nas quintas-feiras; consultério odontolégico, sala de vacinas e sala dos ACS ficando instituido o seu expediente
com inicio as 07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dols tumos,
com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagao do servidor e também com funcionamento vinte e quarto horas de Urgéncia e Emergéncia
em sadde, ficando instituido o seu expediente em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala varidvel, de forma de sobreaviso, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT , conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

c) das 17h30min as 07h30min, em escala de plantdo, de sobreaviso, de segundas a sextas-feiras;

d) das 07h30min, de um dia até as 07h29min. do dia subsequente, em escala de plantao, de sobreaviso, aos sabados, domingos e feriados.

VI = Na Unidade Descentralizada de Reabilitacao Marcos Viana de Souza, localizada na Rua Tapirapg, n, 0057, Bairro Centro, funciona o Centro
de Reabilitagdo Médica, com servigo de Assisténcia Fisioterapéutica que é responsdvel pelo tratamento de fisioterapia aos portadores de
necessidades especiais, por seqiielas ortopédicas, traumatolégicas, reumatolégicas, respiratérias e neurolégicas, bem como, possibilitar ao
paciente, além do acompanhamento do atendimento fisioterapéutico especlalizado, a interagdo com as familias desses pacientes, vivenci-
ando esse aspecto da nossa realidade ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h30min e encerrando-se as 13h30min, de segundas a
sextas-feiras, correspondendo a seis horas didrias, cumprida em turno Unico, sem intervalo para repouso ou alimentagdo do servidor, conforme abaixo
mencionado:

a) das 07h30min as 13h30min, para atendimento ao publico.

VIl — Na Farmacia Municipal, localizada na Rua Tapirapé, n. 0041, Bairro Centro, & a unidade administrativa da Secretaria Municipal de Salde, en-
carregada de sollcitar a aquisi¢do dos medicamentos do elenco do Componente Bisico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF); recebimento,
armazenamento, distribui¢do e dispensagdo aos usudrios de todos os medicamentos ficando insliluido o seu expediente com inicio as 07h30min
e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo,
para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento a0 publico.

VIIl = No Laboratério Municipal de Analises Clinicas, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 0041, Bairro Centro, & um espago onde
s30 colhidos diversos materiais bioldgicos com o objetivo de verificar o estado de saude de um paciente ou invesligar doencas, ficando instituido o set
expediente com inicio as 07h00min e encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em doit
turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h00min as 11h00min, para atendimento ao publico;
b) das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.
§8° No ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, por ser um 6rgdo que detem varias unidades, fica assim estabelecido:

| = Na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcla Social e Habitagdo, localizada na Avenida Pedro Ferreira da Luz, n. , Bairro Centro, funciona
gabinete da Secretaria, a Secretaria Adjunta de Assisténcia Soclal; o Centro de Miltiplo Uso e o Niicleo Especializado de Assisténcia Juridic:
sendo fixado o seu expediente com inicio &s 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias
cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagao do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico; b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico. ¢) exceluam-se dos horaric
acima fixados, os seguintes cargos, que terdo 0s seus horarios fixados, conforme demonstrado abaixo: 1. Guarda Municipal Vigilante:das 18h00min &
06h00min, em escala fixa ou escala variavel de revezamenlto de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingo
conforme a sua jomada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediala e das normas estabelecidas pat
o registro e controle de frequéncia; 2. Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em escala fixa, de 8h diarias ¢
trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definic
pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.
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Il - No Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Hilda Anténia dos Santos, localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, n. , Bairro Centro,
funciona a Geréncia de Programas e Projetos Sociais; a Coordenadoria Especial do Centro de Referéncia da Assisténcia Social; a Coorde-
nadoria do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia; a Coordenadoria de Assisténcia a melhor idade; o Departamento de Habitagdo; os
facilitadores e a orientadors social, bem como, a equipe técnica, formada pela assistente social e psicéloga ficando instituido o seu expediente
com iniclo s 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turnos, com
duas horas de Intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para alendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

¢) excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus horarios fixados, conforme demonstrado abaixo: 1. Guarda Municipal
Vigilante:das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e
das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia; 2. Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em
escala fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas eslabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

1l - No Conselho Tutelar, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. , Bairro Cenlro, funciona o Conselho Tutelar que tem como fungao
estratégica zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente ficando instituido o seu expediente em regime de plantdo, nas moda-
lidades de escala fixa ou escala varidvel, de forma presencial efou de sobreaviso, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho
fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua Coordenadora e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§9°. No ambito da Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, por ser um érgao que detém varias unidades, fica assim
estabelecido:

| — Na Sede da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. , Bairro
Centro, funciona o gabinete do Secretdrio, a Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura; a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer; a Assessoria Pe-
dagégica e Assessorias Técnicas, sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso € alimentagdo do servidor, conforme abaixo
mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

Il — Na Escola Municipal Canaa, localizada na Avenida Ulisses Guimarzes, n. 0226, Bairro Centro, funciona o turno matutino e vespertino, com aulas,
porém o seu expediente e carga horaria de trabalho & variavel, conforme a categoria profissional, tendo em regra, o seu expediente com inicio &s 07h30-
min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a seis horas diarias, cumprida em lurno Gnico de trabalho, bem como,
existe servidores em regime de dedicagdo integral efou exclusiva e também servidores com expediente em regime de plantdo, nas modalidades de
escala fixa ou escala varidvel, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme 2 sua jornada de trabalho fixada no planc de horario de
trabalho — PHT, definido pela a sua Chefia Imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia, sendo fixado, conforme abaixo
mencionado:

a) Cargo Diretor de unidade escolar, Coordenador pedagégico e Secretario Escolar, sao considerados servidores comissionados, classificados como
servidores em regime de dedicagdo integral elou exclusiva sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de
segundas a sextas-feiras, correspondendo a 08 (oito) horas diarias, cumprida em dois turnos, com yma hora e meia de intervalo, para repouso & alimen-
tagao do servidor, conforme abaixo mencionado:

1. das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
2. das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

b) Cargo de Professor, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas aula semanais em exercicio de regéncia de classe ou de fungao e 10 (dez) horas
atividades semanais, devendo ser respeitada, a seguinte jornada, conforme seu turno de trabalho:

1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em regéncia de classe ou de funcao;
2. tuno vespertino:das 13h00min as 17h00min, em regéncia de classe ou de fungao; e,

3. O tempo destinado a hora-atividade, equivalente a 1/3 (um tergo) da jomada de trabalho, devera respeitar 0 limite de 70% (setenta por cento) pari
atividades coletivas, @ 30% (lrinta por cenlo) para as atividades individuais. A jornada de trabalho dos docenles sera constituida por, no maximo, dois ter
os das horas com atividades com alunos e um tergo das horas por Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo = HTPC: para reunides e oulras atividade:
pedagégicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar; Horas de Trabalho Pedagégico — HTTP: deverao ser utilizadas para que os professores
com a coordenagio pedagoégica, reflitam sobre o processo de ensino-aprendizagem em relagao aos objetivos, contetdos, metodologia e avaliagao de

senvolvidas, assim como acompanhem o rendimento escolar da classe e de cada aluno, os encaminhamentos para recuperagao paralela e continuz
trabalhem com alunos que necessitem de atengao individual, atendam pais de alunus, selecionem ¢ preparem materiais pedagdgicos, entra outras at

vidades que se fizerem necessarias para melhoria da qualidade do ensino; Horas de Formacgdo Continuada - HFC e Horas de Trabalho Pedagodgico d
Livre Escolha — HTPL: as horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparacdo de aulas e avaliagdo de trabz
Ihos dos alunos, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo, pela dire¢ao da unidade escolar. Devend
semanalmente, ser cumprido as cargas horarias: 20 horas (1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido o periodo d
recreio: 10 horas (600 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas: 7 horas (420 minutos) para estudos, planejamento e avaliagéo do trabalho cot
os alunos, reunides pedagbgicas, bem como em jornadas de formagio organizadas pelas escolas e Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Laze
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Turismo e Cultura; e 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profissional da docéncia em fungdes de regéncia, com vista a sua formagao,
podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo, pela dire¢io da unidade escolar.

¢) Téenico Administrativo Educacional - composto de atribuigdes inerentes as atividades de administrag@o escolar de multimeios didaticos e outras que
exijam formagdes especificas, sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se &s 17h00min, de segundas a sextas-feiras, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, correspondendo a 06 (seis) horas diarias, cumprida em dois turnos, com escala de servidores, conforme
abaixo mencionado:

1. das 07h15min as 11h00min e das 14h45min as 15h15min, para atendimento ao piblico;
2. das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

d) Técnico em Desenvolvimento Infantil — composto de atribuigdes inerentes a atividades auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das cri-
ancas, nas escolas de educagdo infantil, assegurando o bem estare o desenvolvimento das mesmas, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais,
conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em classe na fungdo de apoio aos professores;
2. tumo vespertino:das 13h00min as 17h00min, em classe na fungdo de apoio aos professors.

e) Apoio Administrativo Educacional de nutrigao escolar, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo
a 06 (sels) horas diarias, conforme abaixo mencionado:

1. tumo matutino: das 06h00min as 12h00min;
2. turno vespertino:das 11h00min as 17h00min.

f) Apoio Administrativo Educacional de manutengdo de infraestrutura, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a 06 (seis) horas diarias, conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 05h00min as 11h00min;
2. turno vespertino:das 11h00min as 17h00min.

g) Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, fica instiluido o seu expediente, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de segun-
das a sabados, conforme a sua jorada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua Geréncia de Transporte Escolar
¢ das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia, conforme abaixo mencionado. A jornada de trabalho especialmente estabelecida
para os servidores de Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, na forma e condigdes por ela especificadas, sera de 06 (seis) horas por
dia e 34 (trinta e quatro) horas semanais, podendo por eventual necessidade de servico, ser ampliada, sem caraclerizar excesso, alé o limite legal de
08 (oito) horas por dia e 40 (quarenta) horas semanais.

1. Com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 08 (seis) horas didrias, conforme abaixo menciona-
do. As linhas e as rotas do transporte escolar, mencionadas abaixo, podem sofrer alteragdes, exclusdo e acréscimos, bem como, os seus horarios, por
ato administrativo expedido pelo chefe do poder executivo elou pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura:

LINHAROTA = B SAIDA CHEGADA /RETORNO|CHEGADA
01 Faz. Rio Preto / Canabrava do Norte 10h00min|12h50min|{17h00min}20h10min
02 |Setor Uirapuru / Canabrava do Norte 10h00min|12h50min|17h00min{20h00min
03 |Setor Tapirape / Canabrava do Norte 10h40min|12h50min}17h00min|{13h40min
04  |Daniel Pelearini / Luizinho (BR-158) / Canabrava do Norle 10h40min| 12h50min|{17h00min|19h10min
05 |Setor Jandaia / Canabrava do Norte 10h40min|12h50min|17h00min|18h40min
06 Setor Tabajara / Canabrava do Norte 11h00min|12h50min|17h00min}18hS0min
07 |Setor liha / Canabrava do Norte 11h20min|12h50min|17h00min|18h50min
08  |Setor Rubi Esmeralda / Canabrava do Norte 10h00min| 12h50min|{17h00min{20h10min

2. Aos sabados, total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo elou conforme convocagio da Secretaria Municipal de Educaggo, Esporte,
Lazer, Turismo e Cullura efou Geréncia do Transporte Escolar, conforme abaixo mencionado:

TURNO CHEGADA |SAIDA

Matutino  |07h30min|11h30min
Vespertino|13h00min|17h00min
Noturno  |17h30min{21h30min

3. Aos domingos e feriados, conforme convocagdo do Secretério Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

h) Apoio Administrativo Educacional de Vigilancia: das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel de reve
zamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plan
de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

Il — Na Eacola Municipal Primavera, localizada na Rua da Paz. s/n, Distrilo de Primavera do Fontouraa, funciona no turno matutino e vesperlino, porén
o seu expediente e carga hordria de trabalho é variavel, conforme a categoria profissional, lendo em regra, o seu expediente com Iniclo as 07h30mir
encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 6 (sels) horas didrias, cumprida em turno Gnico ou duplo de trabalho, ber
como, existe servidores em regime de dedicagdo integral e/ou exclusiva e também servidores com expediente em regime de plant&o, nas modalidade
de escala fixa ou escala varidvel, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario d
trabalho — PHT, definido pela a sua Chefia Imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia, sendo fixado, conforme abaix
mencionado:
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a) Cargo Diretor de unidade escolar, Coordenador pedagdgico e Secretario Escolar, sdo considerados servidores comissionados, classificados como
servidores em regime de dedicagdo integral e/ou exclusiva sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de
segundas a sextas-feiras, correspondendo a 08 (oito) horas diarias, cumprida em turno unico, conforme abaixo mencionado:

1. das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
2. das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao puablico;

b) Cargo de Professor, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas aula semanais em exercicio de regéncia de classe ou de fungdo e 10 (dez) horas
alividades semanais, devendo ser respeitada, a seguinte jornada, conforme seu turno de trabalho:

1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em regéncia de classe ou de funglo;

2. O tempo destinado & hora-atividade, equivalente a 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho, devera respeitar o limite de 70% (setenta por cento) para
atividades coletivas, e 30% (trinta por cento) para as atividades individuais. A jornada de trabalho dos docentes sera constituida por, no maximo, dois ter-
cos das horas com atividades com alunos e um tergo das horas por Horas de Trabalho Pedagbgico Coletivo - HTPC: para reunides e oulras atividades
pedagdgicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar; Horas de Trabalho Pedagégico — HTTP: deverdo ser ulilizadas para que os professores,
com a coordenagio pedagdgica, reflitam sobre o processo de ensino-aprendizagem em relagao aos objetivos, contetidos, melodologia e avaliagao de-
senvolvidas, assim como acompanhem o rendimento escolar da classe e de cada aluno, os encaminhamentos para recuperagao paralela e continua,
trabalhem com alunos que necessitem de atengdo individual, atendam pais de alunos, selecionem e preparem materiais pedagdgicos, entre outras ati-
vidades que se fizerem necessarias para melhoria da qualidade do ensino; Horas de Formacdo Continuada - HFC e Horas de Trabalho Pedagégico de
Livre Escolha - HTPL: as horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparagao de aulas e avaliagdo de traba-
Ihos dos alunos, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo, pela diregdo da unidade escolar. Devendo
semanalmente, ser cumprido as cargas horarias: 20 horas (1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluldo o periodo de
recreio; 10 horas (00 minutos) para horas-atividade, assim dislribuidas: 7 horas (420 minutos) para estudos, planejamento e avaliagdo do lrabalho com
os alunos, reunides pedagogicas, bem como em jornadas de formag3o organizadas pelas escolas e Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer,
Turismo e Cultura: e 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profissional da docéncia em fungbes de regéncia, com vista a sua formagao,
podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo, pela diregdo da unidade escolar.

¢) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicdes inerentes As atividades de administra¢8o escolar de mullimeios didaticos e outras que
exijam formagdes especificas, sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, cor-
respondendo a seis horas didrias, cumprida em dois turnos, com escala de servidores, conforme abaixo mencionado:

1) das 07h15min as 11h30min e das 14h00min as 15h45min, para alendimento ao publico;

d) Técnico em Desenvolvimento Infantil - composto de altribuigdes inerentes a atividades auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das cri-
angas, nas escolas de educagao infantil, assegurando o bem estar e 0 desenvolvimento das mesmas, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
conforme abaixo mencionado:

1. tumno malutino: das 07h30min as 11h30min, em classe na fung3o de apolo aos professores,;

) Apoio Administrativo Educacional de nutri¢do escolar, com carga horaria de 30 (Irinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo
a 06 (seis) horas diarias, conforme abaixo mencionado:

1. tumno matutino: das 06h00min as 12h00min.

f) Apoio Administrativo Educacional de manutengdo de infraestrulura, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a 06 (seis) horas diarias, conforme abaixo mencionado:

1. turo matutino: das 05h00min as 11h00min;

g) Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, fica instituido o seu expediente, nas modalidades de escala fixa ou escala varidvel, de segun-
das a sabados, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua Geréncia de Transporte Escolar
e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia, conforme abaixo mencionado. A jornada de trabalho especiaimente estabelecida
para os servidores de Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, na forma e condigdes por ela especificadas, sera de 06 (seis) horas por
dia e 34 (trinta e quatro) horas semanais, podendo por eventual necessidade de servigo, ser ampliada, sem caracterizar excesso, até o limite legal de
08 (oito) horas por dia @ 40 (quarenta) horas semanais.

1. Com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, de segundas a sexlas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas didrias, conforme abaixo menciona-
do. As linhas e as rotas do transporte escolar, mencionadas abaixo, podem sofrer alteragdes, exclusdo e acréscimos, bem como, 0s seus horarios, por
ato administrativo expedido pelo chefe do pader executivo e/ou pelo(a) Secrelario(a) Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura:

LINHA ROTA SAIDA CHEGADA|RETORNO/CHEGADA
09 |Setor Furna / Primavera do Fontoura : 04h40min|07h25min|11h30min|14h15min
10 [Setor Furninha / Primavera do Fontoura 05h00min|07h25min|11h30min|13h45min
11 Setor Tatuibi / Primavera do Fontoura 05h00min/07h25min|11h30min|13h45min
12 |Sator Corgao / Vila Unigo / Primavera do Fontoura|05h40min|07h25min|{11h30min 13h15min

2. Aos sabados, total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo efou conforme convocagio da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte,
Lazer, Turismo e Cultura elou Geréncia do Transporte Escolar, conforme abaixo mencionado:

[TURNO  |CHEGADASAIDA

Matutino  |07h30min{11h30min
Vespertino} 13h00min{17h00min
Notumo  |17h30min{21h30min
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3. Aos domingos e feriados, conforme convocagao do Secretério Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

h) Apoio Administrativo Educacional de Vigilancia: das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel de reve-
zamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano
de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

IV — Na Biblioteca Municipal Olair Alves da Silva, localizada na Rua Dr. Sebaslido Janior, n. , Bairro Centro, tem o seu expediente fixado com inicio
3s 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois tumos, com duas horas
de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao pablico.

§10°. O estagiario com 4h/diaria iniciard o seu expediente quando matutino as 07:30h e o encerrara as 11:30h e o expediente quando vespertino iniciara
as 13:30h e o encerrara as 17:30h.

§11°. O estagiario com 6h/diaria iniciara o seu expediente quando matutino as 07:00h e o encerrara as 13:00h e o expediente quando vespertino iniciard
as 13:00h e o encerrara as 18:00h.

§12°. Na necessidade eslrita do servigo, devidamente justificada, o servidor ocupante de cargo efetivo, contratado e/ou nomeado podera ser convocado,
pelo titular do 6rg@o ou entidade da Administragao, a cumprir a sua jornada de seis horas de trabalho em dois expedientes, ou em expediente corrido
em horério diferenciado.

§13°. Aqueles Servidores Publicos que estiverem sujeitos a jornada legal diferenciada, especificada na Lei de cria¢do do cargo, Cumprir@o suas cargas
horarias nos limites legais respectivos, aplicando-se, no que couber, o disposto neste decreto;

§14°. Fica vedada jorada em regime de turno Gnico de seis horas didrias, salvo em siluagdes excepcionais, e depois de demonsfrado o efetivo e exclu-
sivo interesse piblico, restar deferido pedido do Secretério do érgao de lotagdo do servidor para hipdteses especificas e individuais, sempre em carater
precario e temporario;

§15°. No horario de expediente n3o € permilida a realizagao, por servidor ou estagiério, de quaisquer afazeres estranhos ao servigo do setor;

§16°. Em qualquer trabalho continuo, quando a duragao ndo ultrapassar 6 (seis) horas, ndo se faz necessario, um intervalo para repouso ou alimentagao.
Quando a duragio exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito em conlrdrio, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§17°. Em casos excepcionals, devidamente justificados e comprovados pelas chefias imediata e mediata a que esliver subordinado o servidor, a jomada
de trabalho podera ser cumprida em horérios diversos dos fixados neste Dacreto, mediante anuéncia do titular do 6rgdo da Administracao Direta e Indi-
reta, com autorizagdo final e expressa do Gabinete do Prefeito;

§18°. As regras previstas no caput e no §10°.deste artigo ndo se aplicam aos servidores submetidos ao regime de plantdo e as demais situagbes em
que houver prejuizo ao alendimento direto ao cidadao ou &0 desenvolvimento das demais atividades do érgdo da Administraglo Direta, da Aularquia @
da Agéncia Reguladora.

§19°. Os servidores sujeitos ao regime de plantao deverdo cumprir suas jornadas de trabalho de acordo com as escalas fixadas pela autoridade compe-
tente no ambilo de cada érgdo da Administragdo Direta e Indireta e respeitados os horarios de funcionamento de cada unidade.

Art. 16°. O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:

1 = controle mecanicos;

1l = conlrole eletrénico;

Il - folha de ponto.

§ 1°. Em regra, a modalidade da gestdo eletrdnica de frequéncia serd na forma de biometria;

§ 2°. Poderao ser instituidas, a requerimento e mediante justificativa dos érgaos municipais interessados, novas formas de gestao eletronica de frequén-
cia diferentes da biométrico efou formas de controles manuais, apos andlise e aprovagio da Secretaria Municipal de Administraggo, Planejamento e
Finangas - SAPLAFI;

§ 3°. Constatados problemas técnicos para o registro eletrdnico de frequéncia, estes, so serdo reconhecidos, mediante a confirmagdo do defeito ou falha
alestada pela equipe de Tl da Prefeitura Municipal e pelos motivos certificados pela chefia imediata da unidade, o controle de frequéncia serd realizado
por meio de registro iddneo, que podera ser numa folha, com preenchimento manual, desde que conste horario de chegada e saida, nos dois turnos de
trabalho, conforme orientagdes da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao;

§ 4°. Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de ponto, esta devera ser distribulda e recolhida diariamente pelo
chefe imediato, ou por guem ele indicar, apés confirmados os registros de presenca, horarios de entrada e saida, bem como as ocorréncias.

§ 5°. Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de lrabalho a que 0 mesmo estiver sujeito.

§ 6°. Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do érgdo ou entidade em que tenha exercicio e em condigdes materials que impe-
gam o registro diario de ponto, preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestacio de SEervigo.

§ 7°. O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior seré controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 8°. O registro de ponto serd feito, obrigatoriamente, pelo proprio servidor, ndo podendo, sob gualquer hipdtese, ser delegado a outra pessoa, sob pena
de responsabilidade;

§ 9°. O afastamento injustificado implicara na perda integral do vencimento diario.
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§ 10°. A auséncia de registro no sistema eletrénico de frequéncia, cuja faita ndo tenha sido justificada ou ocasionada por problemas no sistema, implicara
em desconto por tumo ou dia correspondente.

§ 11°. Sao dispensados do controle de frequéncia, no inicio e no final do expediente, nos dois turnos de servigo, os(as) agentes politicos litulares das
pastas (secretarios(as) municipais); a Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal; os(as) secretérios(as) adjuntos(as); os(as) Superintendes;
os(as) Secretarios(as) Executivos, a Tesoureira Municipal, a Procuradora Geral do Municipio e Assessoria Juridica Municipal, o Analista de Licitagdes
e Elaboragdo de Contratos, o Subprefeito da Regional do Distrito de Primavera do Fontoura; os(as) engenheiros(as); a Assessoria de Planejamento,
Estudos e Projetos — ASPLAN; a Geréncia de Conlabilidade e a Geréncia de Relagbes Governamentais.

Art. 17°. Evenluais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderao ser abonados pela chefia imediata.

Art. 18°. A freqiiéncia do més devera ser encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos do respectivo orgdo ou entidade até o dia 20 (vinte) do més
em curso, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas, devendo as folhas de pagamento, ser correspondente aos 30 (trinta) dias, comprrendi-
dos no periodo do dia 20 (vinte) do més anterior ao dia 19 (dezenove) do més em curso.

Art. 19°. Excetuam-se dos horarios ordinarios os servigos ou atividades essenciais, assim considerados aqueles exercidos em atividades externas refe-
rentes as obras e servigos urbanos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, os de salde, de assisténcia social, de
cultura, de esporte e lazer, de recolhimento de lixo, os ligados as atividades das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, Educagao Infantil, bibliote-
ca e aqueles vinculados a Vigilincia Predial, tais como:

1 - saude publica, servigos médicos, hospitalares e assistenciais;

Il - captagdo, tratamento e abastecimento de agua;

1l - captagdo e tratamento de esgoto e lixo;

IV - construgo, conservagao, sinalizagao e iluminacdo de vias publicas;
V - seguranga dos proprios municipais;

VI - transporte e uso de veiculos oficiais;

VII - funerarios;

VIl - fiscalizagao;

IX - cumprimento de decisdes judiciais;

X - distribui¢gdo de medicamentos;

X! - transporte escolar;

Xl - fiscalizagdo de transito;

XMl - vigildncia sanitaria e de saude;

XIV - Escolas Municipais, que acompanhara o calendario letivo escolar.

Paragrafo Gnico. Compete aos respectivos Secretarios Municipais, a preservagao e o funcionamento dos servicos essenciais dispostos no paragrafo
anterior e afetos & sua drea de competéncia.

Art. 20°. O servidor podera compensar, a critério da chefia imediata, as entradas em atraso e
saidas antecipadas, até o décimo quinto dia do més subsequente, observados os seguintes limites:
| - por dia: no maximo 1 (uma) hora;

Il - por semana: 10% (dez por cento) de sua jornada semanal de trabalho.

§ 1°. A compensagao n3o se aplica aos servidores submetidos ao regime de planto.

§ 2°. Permitida e efetivada a compensagao, 0 servidor ndo sofrerd quaisquer descontos em seus vencimentos, considerando-se o lempo compensado
para todos os efeitos legais.

§ 3°. As horas de trabalho ou a realizacdo de qualquer atividade sem a devida autorizagiio da chefia ndo serdo computadas para qualquer efeito.

§ 4°. Os limites fixados no “capuf” deste artigo ndo se aplicam as regras estabelecidas nos decretos especificos de declaragao de pontos facultativos e
de recessos compensados.

§ 5°. As entradas em atraso ou saidas antecipadas, ocorridas nos dez dias que antecederem o inicio das férias, licengas ou afastamentos, poderao ser
compensadas até o décimo dia do més subsequente ao do retormo do servidor.

Art. 21°. Os atrasos ou saidas antecipadas que nao forem devidamente compensados acarretarao 0s descontos devidos na forma da legistacdo vigente.

Art. 22°. Para o pagamento ou compensagao dos servigos preslados extraordinariamente serdo observados os seguintes critérios:
I - necessidade, devidamenle justificadas, da prestagao do servigo;

1l - observancia do limite maximo de 44h (quarenta e quatro) horas extraordinarias mensais, inclusive para os servidores que possuem duplo vinculo;
1l - registro do hordrio de prestacao dos servigos extraordinarios, nos termos deste Decreto;

IV - autorizagdio prévia e formal do Secretdrio Municipal ou Gerente/Coordenador/Diretor do 6rgdo de lotagiio do servidor que prestara os servigos, quan-
do se tratar de compensagao de horas; e

V - autorizagao formal do Secretario do érgao de lotagio do servidor que prestara os servigos, quando se tratar de pagamento de horas extras.
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Art. 23°. Poderdo ser armazenadas, no maximo, 44h (quarenta e quatro) horas extras mensais, cumulativas para fins de compensagao de horario, desde
que formal e previamente autorizadas nos termos deste Decreto.

§ 1°. As compensagdes de horas exlras deverdo ocorrer em até 08 (seis) meses da data em que foram realizadas, ndo podendo ultrapassar o prazo
maximo de até 01 (um) ano, cabendo & chefia imediata a programacao da compensagao, sem gerar horério extraordinario para manter as atribuigbes
do servidor que se ausentar por motivo de compensago;

§ 2°. A compensagao de dias trabalhados & disposigdo da justica eleitoral devera ser feita, preferenciaimente, de imediato ou no maximo em até 01 (um)
ano, atendendo a conveniéncia do setor e com prévia autorizagdo da chefia imediata;

§ 3°. E vedado o pagamento de horas extras enlre a 6*  a 8° hora trabalhada, quando em regime de turno Unico.
Art. 24°. Nos dias de compensagao, o registro do ponto eletrdnico efou manual dar-se-3 no inicio e no términe da jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico. A atividade ndo compensada, consoante previsto neste Decreto, acarretara no desconto compulsério em folha de pagamento, salvo
siluagdes previamente justificadas pelo litular da respectiva Secretaria ou 6rgdo.

Capitulo VI DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Art. 25°. O calendario de feriados e pontos facultativos municipais, para o exercicio de 2023, foi eslipulado pelo Decreto n. 1.059, de 18 de novembro
de 2022.

Paragrafo Unico. Fica a cargo da Secrelaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas divulgar o calendario de feriados municipais para o
ano subsequente, até o dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 26°. Podera a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, conforme for o calendario de feriados, estipular suspensdes de expediente,
mediante a compensagao de horério, desde que previamente estipulada, na forma em que dispuser a ordem de servigo.

Art. 27°, Sera considerado dia Gtil de trabalho, ndo cabendo pagamento de hora extraordinaria, o cumprimento de escala de trabalho aos sabados,
domingos e/ou feriados, para os servidores em lurnos de revezamento e para os servidores lotados na Guarda Municipal, na Secretaria Municipal da
Saude, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social Habitagso , e na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura que cum-
prirdo o Calendério Escolar.

Art. 28°, O gerenciamento austero do horério de trabalho de cada unidade/servidor é de competéncia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade
do servigo prestado e o funcionamento da unidade durante o periodo de atendimento ao cidadio.

§1°. O servidor sera corresponsavel pelo gerenciamento de seu horario de trabalho e podera ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente por
eventuais irregularidades e descumprimentos,

§2°. O nao cumprimento integral da carga horaria semanal acarretara desconto na remunerag3o mensal do servidor e, caso a pratica persista, devera
ser instaurado o devido Processo Administrativo Disciplinar - PAD para apurag&o da sua responsabilidade.

Art. 29°. O descumprimento, fraude ou burla aos preceitos estabelecidos neste Decreto poderio ser caracterizados como infragdes sujeitas a penalida-
des administrativas, pelas quais deverdo ser responsabilizados os autores do fato, apés a devida apuragio.

Art. 30° Quando a nalureza da atividade desempenhada em determinado 6rgao ou unidade da Administragio Direta e Indireta juslifique parametros
especificos, diversos dos fixados neste Decreto, a jomada de trabalho de parte ou da totalidade de seus servidores sera definida em portaria conjunta
da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas e da respectiva Pasta.

Art. 31°, Aos litulares dos orgaos e entidades da Administragdo Municipal cabe fazer cumprir o disposto neste Decreto, sem prejuizo do funcionamento
dos servigos essenciais afetos as respeclivas areas de competéncia,

Art, 32° Eventuais dividas e/ou casos omissos instituido por este Decreto serdo resolvidos pelo Gabinete do Prefeito Municipal, dada a relevancia da
matéria, editar-se-a novo Decreto.

Art. 32°. No prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto. o dirigente maximo do érgao ou entidade fixara os critérios complementares
necessarios a sua implementagdo, com vistas a adequa-lo as peculiaridades de cada unidade administrativa e atividades correspondentes, subordinado
a homologagao final, por parte do chefe do Poder Executivo.

Art. 33° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o decreto n. 780/2020, de 23

de novembro de 2020, decreto n. 851/2021, de 21 de julho de 2021, decreto n. 906, de 27 de outubro de 2021 e decreto n. 1.029, de 22 de setembro de
2022.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO/LICITACAO . OBJETO: Aquisiciio de pulverizador agricola, para stender as necessida-

|
EXTRATO DE CONTRATO CPL 002/2023 | des da secretaria municipal de agricultura, conforme convénio n® 901396/

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 072/2022 — PROCESSO ADMINIS- | 2020 firmado com o ministério da agricultura, pecuéria e abastecimento.
TRATIVO N° 00005449/2022 | VALOR TOTAL: R$ 24.834,39 (vinte e quatro mil, oitocentos e trinta e qua-

’ tro reais e lrinta e nove centavos). DATA DA ASSINATURA: 13 de Janeiro
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NOR- | de 2023
TE/MT. ; *

CONTRATADA: ARGOS LTDA.
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