PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
PORTARIA N. 080, DE 26 DE JANEIRO DE 2023.
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte e, para dar
cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que
“dispde sobre a reestruturagdo da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio
de Canabrava do Norte - MT™, e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 42°, da Lei Municipal n. 615/2014, preceitua que
a movimentacdo funcional do profissional da Educagdo Basica efetivo na carreira dar-se-a em
duas modalidades, sendo por promogdo de classe ¢ por progressio funcional.

CONSIDERANDO que o art. 43°, da Lei Municipal n. 615/2014, traz que a
promogdo do Profissional da Educagdo Basica, de uma classe para outra imediatamente superior
a que ocupa. na mesma série de classes. dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica (em
virtude de comprovagio da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, ¢/ou qualificagdo,
e/ou capacitagdo profissional) alcangada pelo mesmo. devidamente comprovada. observado o
intersticio de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que a progressdo de classe sera concedida somente
mediante a apresentagdo do respectivo certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente ¢
que depende, dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo é o esforco pessoal em busca de
maiores niveis de educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o scu >
crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, sendo estimulados mediante a &
concessdio do incentivo a titulagdo.
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CONSIDERANDO que o art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014, estabelecc %

que o Profissional da Educacdo Basica tera dircito a progressdo funcional. de um nivel para
outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente. a

@

cada 03 (trés) anos. 3
CONSIDERANDO o direito adquirido de progressio de classe e elevagdo de g

niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais de intersticio entre os ;
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niveis de tempo de servigo ¢ a habilitagio e/ou qualificagdo profissional. para a progressdao de
classe;

CONSIDERANDO que nio foi constituida a comissdo, para proceder com o
processo continuo ¢ especifico de avaliagdo obrigatorio, para progressdo funcional de um
nivel para o outro, tendo em vista, que o Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de
Mato Grosso — SINTEP - MT, através do scu representante municipal, Djalma Francisco de
Souza, recusou a receber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar membros
para compor a presente comissdo, nos termos do § 2°, art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014.
Todavia, o art. 44°, §1°, da Lei Municipal n. 615/2014, preceitua que decorrido o prazo trienal.
e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressdo funcional dar-se-4 automaticamente, o que se
aplica ao presente caso:

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021. como periodo aquisitivo necessdrio
exclusivamente para concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémios e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de
determinado tempo de servigo, Ou seja, ha a suspensdo da contagem do tempo como periodo
aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n. 173/2020. entre 27 de maio de 2020
até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que nao suspendeu a contagem do prazo
para concessdo de licenga prémio, ¢ aqueles que completaram o periodo aquisitivo apods a
vigéncia da lei complementar, poderd gozar da sua licenca prémio. com a vedagdo de converté-
la em pectnia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publica no
pais devido & pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n. 06/2020. Assim. sc
a elevagdo de nivel decorre de lei anterior 4 calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo dc¢
2020, e ndo dependa de contagem de tempo que se complemente durante o perfodo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibi¢io de contar o tempo da pandemia como de
periodo aquisitivo necessdrio exclusivamente para a concessio de anuénios. triénios.
quinquénios, licengas-prémio ¢ demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com
pessoal tem inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de marco de 2020 (decretagio do
estado de calamidade). ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicacdo da Lei Complementar
n® 173), eslta gestdo opina, pclo meio mais favoravel ao servidor publico, no sentido de
suspender a contagem do periodo aquisitivo necessério para concessdo de vantagens pessoais,

com inicio no dia 28 de maio de 2020, data da publicacdo da Lei Complementar n. 173. a fim de
ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo anteriormente a LC 173:

CONSIDERANDO que a progressio horizontal, nio de da de forma
automatica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestio — SAPLAG, através do
memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia ¢ certificagdo para o
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enquadramento  dos  servidores publicos municipais. conferindo e certificando  cada

diploma/certificado dos cursos de aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagio
profissional realizado:

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos ¢ critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores plblicos municipal;

CONSIDERANDO que encontrava-se em nosso plano de governo, das
elei¢des municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores publicos municipal,
bem como, ¢ atribuicdo do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar e estimular a institui¢do
de Planos de Carreira, Cargos e Saldrios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes pablicos municipais e que a implementagdo de Planos de Carreiras. Cargos e
Salarios ird proporcionar novos instrumentos de gestao,

DECRETA:

Art, 1° Os servidores do Plano de Cargos, Carreira ¢ Salario dos Profissionais da Educagio
Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descritos abaixo, ficam enquadrados
nos respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo ¢ classes mediante habilitacdo e/ou
qualificagdo profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER, TURISMOE |
CULTURA - SMEELTC

SERVIDOR  |[MATRIiCULA CARGO CLASSE | NIVEL |
Jonas Alves do Nascimento 100 ~ Vigilante c | o5
Maria  Helena Rodrigues 512 Profissional limpeza D 05
Malta _ e LN B _ _‘

Art. 2° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagio de seu enquadramento, mediante peticdo
fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideragio do ato.

Art. 3°% A presente elevagdo serd concedida de forma imediata.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N=
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5
p
§
:
3
:

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG




27 de Janeiro de 2023 + Jomal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIIl | N° 4.161

ADMINISTRACAOILICITA(}AO
2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO CPL N° 027/2022

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 027/2022 ORIUN-
DO DO PREGAO PRESENCIAL PARA ADESAO N.° 018/2022, FIRMADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE E A
EMPRESA R. M. TELECON LTDA - ME,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, inscrita no
CNPJ/IMF sob N° 37.465.200/0001-20 com sede na Avenida das Embag-
bas, 1386, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. JOAO CLEI-
TON ARAUJO DE MEDEIROS, brasilelro, casado, advogado, residente e
domiciliado nesta cidade de Canabrava do Norts - MT, portador da Cédu-
la de Identidade RG n® 15638073 - SEJSP/MT s CPF n° 011.173.691-96,
doravante denominada CONTRATANTES a empresa: empresa R. M. TE-
LECON LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n® 12.222.716/0001-12, se-
diada na Rua Armando Cesar Bueno de Morais, S/n°, Centro, Santa Cruz
do XinguwMT, CEP: 78.664-000, neste ato representado pelo Senhor Ra-
fael Menexes de Oliveira, brasileiro, solleiro, empresério, portador do RG
n° 16959655 SSP/MT e do CPF n° 015.188.401-32, doravante denomina-
da CONTRATADA. em conformidade com 0 Processo Administrative n®
00000359/2022 realizado na modalidade de Pregao Presencial Para Ade-
sao n.” 018/2022, fundamentada na Lei n.® 8.666/93, seguindo as normas
do artigo 55.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Apostilamento tem como objelo a redugio de
valores em dotagdes e suplementagdo em oultra dotagio para o empenho
das despesas relativas ao Contrato N° 027/2022, tendo como objeto “Con-
tratagéa de empresa para o forecimento de servigo de interne! dedicada e
comunicagdo de dados stravés ds fibra éplica e via rédio, com fornecimen-
lo de equipamentos ~ (antenas) em regime de comodato, por um perfodo
de 06 meses”. 1.2 Justificativa: Este termo & para possibilitar a alteraco
da dotagdo orcamentéria descrita na Cldusula Oitava (DAS DOTAGOES
ORCAMENTARIAS) do conlrato original, a fim de que a Secretaria Munici-
pal de Salde possa ulilizar dotagao especifica para essa finalidade,

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Com fundamenta no Ant, 37, XXI da Constituigiio Federal, Art. 85, |,
alinea '3’ da Lel Federal n° 8,666/93, realiza-se o presente Apostilamen-
to. cujo objetivo é a alteracdo do disposto na Cliusula Oitava (DAS DO-
TACOES ORGAMENTARIAS) do contrato original - Do crédito pelas quais
Correrdo as Despesas, allerando a fonte abaixo descrita:

Orgao: 05 ~ Secretaria Municipal de Saide;
Unidade: 05.001 — Fundo Municipal de Satde:
Projeto Allvidade: 2048 — Manutengio Vigilancia em Salide;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Tercel-
ros - Pessoa Juridico;

Caodigo Reduzido: 288:;

Fonte de Recurso: 1500100200 - Identificagéo das despesas com aches e
servicos publicos;

Valor da Dotagfio: R$ 17.010,00 (dezessele mil & dez reals)

Valor Reduzido: RS 17.010,00 (dezessete mil e dez reais).

Valor Apés a Redugao: RS 0,00 (zero reals).

Passando a correr a seguinte rubrica orgamentaria/fonte de recurso:
Orgao: 05 — Secretaria Municipal de Saude:

Unidade: 05.001 — Fundo Municipal de Saude:

Projeto Atividade: 2046 — Manuten¢io — Gestio SUs;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Tercei-
ros - Pessoa Juridico;

Cddigo Reduzido: 178;
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Fonte de Recurso: 1506100200 - Identificagdo das despesas com acgoes e
servicos publicos de Sauda;

Valor da Dotagdo: RS 9.828,00 (nove mil oitocentos e vinte e oito reais);
Valor Apostilado: R$ 17.010,00 (dezessele mil e dez reais);

Valor Apés Apostilamento: RS 26.828,00 (vinte e seis mil, oitocentos e
vinte e oilo reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1 - Ficam mantidas e ratificadas, em seu inleiro teor, todas as demais
Cldusulas e condigbes do Contrato originario, nde modificadas por este
Termo de Apostilamento e Termos Aditivos anteriores

Assinam o presente instrumento as partes envolvidas no pracessa origina-
rio, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Canabrava do Nerte - MT. 26 de janeiro de 2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefelto Municipal

CONTRATANTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N, 080, DE 26 DE JANEIRO DE 2023,

PORTARIA N. 080, DE 26 DE JANEIRO DE 2023,

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO PLA-
NO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISS|ONAIS DA
EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Noriz, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
sdo confendas pelo artigo 83, inciso X e XXX da Lel Orgénica do Munici-
pio de Canabrava do Norte 2, para dar cumprimento as exigénelas conti-
das na Lei Municipal n. 815. de 16 de junho de 2014, que “dispbe sobre a
reestruturacdo da Carreira dos Profissionais da Educacaoe Bésica do Mu-
nicipio de Canabrava do Norle - MT", e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 42° dal e Municipal n. 615/2014, preceitua
que a movimentagao funcional do profissional da Educacao Baslca efetivo
na carreira dar-se-a em duas modalidades, sendo por promogdo de classe
@ por progressao funcional.

CONSIDERANDO que o art. 43°,dalei Municipal n. 615/2014, traz que a
promogao do Profissional da Educagio Baslca, de uma classe para outra
imediatamente superior 4 que ocupa, na mesma sérle de classes, dar-se-4
em viriuda da nova habilitagao especifica (em virtude de comprovagao da
habllitagéo e/ou cedificagdo de aperfeigoamento, efou qualificacdo, eloy
capacilacio prefissional) alcangada pelo mesmo, devidamente comprova-
da, observado o intersticio de 03 (trés) anos,

CONSIDERANDO que a progresséo de classe serd concedida soments
mediante a apresentacZo do respectivo certificado ou diploma registrado
no érgdo competente & que depende, dos critérios e requisitos disciplina-
dos em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo é o esforgo pessoal em busca de
malores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos por esla lei,
visando o seu crescimento académico e & sua permanéncia no servigo pu-
blico, sendo estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagao.

CONSIDERANDO que o art. 44°, dalei Municipal n. 615/2014, estabelece
que o Profissional da Educac3o Béasica ter4 direito A progressdo funcional,
de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e es-
pecifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e elevagio
de niveis para os servidares que cumpriram com os pré-requisitos legais

Assinado Digitalmente
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de intersticio entre os niveis de tlempo de servi¢o e a habllitagio e/ou qua-
lificacdo profissional, para a progressao de classe;

CONSIDERANDO que n&o foi constituida a comissao, para proceder com
o processo conlinuo e especifico de avaliagao obrigatorio, para progres-
sdo funcional de um nivel para o outro, tendo em visla, que o Sindicato dos
Trabalhadores no Ensino Pablico de Mato Grosso — SINTEP - MT, através
do seu representante municipal, Djaima Francisco de Souza, recusou a re-
ceber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar membros
para compor a presente comissao, nos termos do § 2°, art, 44°, da Lei Mu-
nicipal n. 615/2014. Todavia, o art. 44°, §1°, daLel Municipal n. 615/2014,
preceilua que decorrido o prazo trienal, @ nao havendo processo de ava-
liagao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente, o que se aplica
ao presente caso,

CONSIDERANDO que a lei n, 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
sitivo necessario exclusivamente para concessao de anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢ao de deter-
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensio da contagem do tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 82, IX, da Lei Complementar n.
17372020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDOo entendimento do Tribunal de Conlas do Eslado de
Mato Grosso, que na Resolugio de Consulta n. 05/2020 - TP que ndo sus-
pendeu a contagem do prazo para concessfo de licenga prémio, e aqueles
que completaram o perfodo aquisitivo apés a vigéncia da lel complemen-
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagdo de convertd-la em
pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Naclonal decretou calamidade pabli-
ca no pals devido 4 pandemia, por melo do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevagdo de nivel decorre de lei antarior &
calamidade, que foi decrelada no dia 20 de margo de 2020, e nag depen-
da de conlagem de tempo que se complemente duranle o periodo vedado
(inciso 1X do ar.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDOgue a proibigio de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de
anuénios, lrignios, quinquénios, licencas-prémio @ demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do
Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretacdo do estado
de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagao da Lei
Complamentar n° 173), esta gestdo opina, pelo melo mais favoravel ao
servidor pblico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
tivo necessario para concessa de vantagens pessoais, com inicio no dia
28 de malo de 2020, data da publicacio da Lei Complementar n. 173, a
fim de ndo causar prejulzo aos servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progreéssao horizontal, ndo de da de forma aute-
matica, mas que. a Secrelaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SA-
PLAG, através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho
de conferéncia e certificagao para o enquadramenta dos servidores pibli-
cos municipals, conferindo e certificando cada diploma/certificado dos cur-
sos de aperfelgoamento, elou qualificagao, efou capacitagdo profissional
realizado;

CONSIDERANDO a importAncia de se instituir Instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores pablicos
municipal;

CONSIDERANDO que enconlrava-se em nosso plano de governo, das

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais e que a implementagdo da Plancs de Car-
reiras, Cargos e Salarios ira proporcionar novos instrumentos de gestao,

DECRETA:

Art, 1°. Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Saldrio dos Profissi-
onais da Educacdo Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
descrilos abaixo, ficam enquadrados nos respectivos niveis corresponden-
tes ao lempo de servigo e classes mediante habililagdo elou qualificacao
profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC

SERVIDOR MATRICULA|CARGO CLASSENIVEL
il(gmas; Alves do Nascimen- 100 Vigilante c 05
Maria Helena Rodrigues Profissional lim-

Malta g 512 Lm D 05

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
derd recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias conlados da dala de publica-
¢do de seu enquadramento, mediante petico fundamentada e documen-
tos compiobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideragao do ato.

Art. 3, A presente elevagao serd concedida de forma imediata.

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
sa as disposi¢des em conirdrio,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefelto Municipal

TRIBUTOS

EDITAL N.° 003/2023 - GERAFIT

EDITAL N.° 003/2023 - GERAFIT

O municipio de Canabrava do Norte - MT informa que expediré titulo de
propriedade em favor do Sr.* LUCIANO LEITE SILVA, braslleiro, casaco,
portador da cédula de Identidade RG n.3772893 emilida por PC/GO, ins-
crito no Cadastro de Pesscas Fisicas CPF n. 942.379.051-87, residenle
& domiciliado na avenida Antdnlo Bosaipo, n* - 58, Centro, Canabrava do
Nora - MT, referente 28 MATRICULA: 26,403, Lote urbanp n° 06-A(seis
A), da Quadra n° 100(sem), com #rea de 1.126,03m* (mil cento e vinte
o sols metros e trés centimetros quadrados), situado no sotor vila S3o
Jo3o na Cidade de Canabrava do Norte - MT, com as seguintes me-
didas e confrontagdes: Frente confronta com avenida Aurea Tavares de
Amorim, medindo 10,50 metros; Lado Direlto confronta com o lote 06 por
44 8B meiros e 10.85 metros; e com o lote 05 por 30,00 metros; Lado Es-
querdo confronta com o lote 07 e chacara por 75,80 melros, Fundo con-
fronta com chacara, medindo 22,00 metros. Descrigio conforme memorial
descritivo e mapa do loteamento, assinado por Jeferson Schelfer, enge-
nheiro agrénomo, CREA 78.084/D/PR.

Aos interessados serd concedido prazo de 20 (vinte) dias a partir des-
ta publicagdo para impugnacao & expedigéo do referido titulo de pro-
priedade.

Canabrava do Norie — MT, em 26 de janeiro de 2023.
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