PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
PORTARIA N. 088, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

-

GERTIOAO DE PUBLICAGAO «pISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO
Cas@fie par 0s devidas fins, #0s termos do art 130°, da DE SERVIDORES DO PLANO DE CARGOS,
b U lmwommuwuu- CARREIRA E SALARIO DOS

e W#%-f% PROFISSIONATS DA EDUCACAO BASICA
, “57°%| DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO

NORTE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdio conferidas pelo
artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte ¢, para dar
cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014. que
“dispde sobre a reestruturagio da Carreira dos Profissionais da Educagio Basica do Municipio
de Canabrava do Norte - MT™. ¢ ainda,

CONSIDERANDO que o art, 42°, da Lei Municipal n. 615/2014, preceitua que
a movimentagdo funcional do profissional da Educagdo Basica efetivo na carreira dar-se-a@ em
duas modalidades, sendo por promogdo de classe ¢ por progressdo funcional.

CONSIDERANDO que o art. 43° da Lei Municipal n. 615/2014, traz que a
promogdo do Profissional da Educacdo Basica, de uma classe para outra imediatamente superior
4 que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica (em
virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagao,
¢/ou capacitag@io profissional) alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o
intersticio de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que a progressio de classe sera concedida somente
mediante a apresentagdo do respectivo certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente ¢
que depende. dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo € 0 esforco pessoal em busca de
maiores niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o scu >
crescimento académico e & sua permanéncia no servigo publico, sendo estimulados mediante a @
concessdo do incentivo a titulagdo.

CONSIDERANDO que o art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014, estabelec
que o Profissional da Educacio Basica tera direito a progressdo funcional, de um nivel par
outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagao, obrigatoriamente,
cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressdo de classe e clevagdo de ¥
niveis para os servidores que cumpriram com 0s pré-requisitos legais de intersticio entre 0S
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niveis de tempo de servigo e a habilitagdo e/ou qualificagdo profissional, para a progressdo de
classe:

CONSIDERANDO que ndo foi constituida a comissdo. para proceder com o
processo continuo e especifico de avaliagdo obrigatorio. para progressdo funcional de um
nivel para o outro, tendo em vista, que o Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de
Mato Grosso — SINTEP - MT, através do seu representante municipal, Djalma Francisco de
Souza, recusou a receber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar membros
para compor a presente comissdo, nos termos do § 2°, art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014.
Todavia, o art. 44°, §1°. da Lei Municipal n. 615/2014, preceitua que decorrido o prazo trienal.
¢ ndo havendo processo de avaliagdo. a progressdo funcional dar-se-a automaticamente, o que sc
aplica ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo nccessario
exclusivamente para concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémios e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de
determinado tempo de servigo. Ou secja, hd a suspensdo da contagem do tempo como periodo
aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n. 173/2020, entre 27 de maio de 2020
até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, que na Resolucdo de Consulta n. 05/2020 — TP que nao suspendeu a contagem do prazo
para concessdo de licen¢a prémio, e aqueles que completaram o periodo aquisitivo apos a
vigéncia da lei complementar, podera gozar da sua licenga prémio. com a vedagdo de converté-
la em peciinia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publica no
pais devido 4 pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n. 06/2020. Assim, se
a elevagdo de nivel decorre dc lei anterior & calamidade. que foi decretada no dia 20 de margo de
2020, ¢ ndo dependa de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibigdo de contar o tempo da pandemia como de
periodo aquisitivo necessdrio exclusivamente para a concessio de anuénios. triénios.
quinguénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com
pessoal tem inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagdo do
estado de calamidade). ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publica¢fio da Lei Complementar
n® 173), esta gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao servidor pablico, no sentido de
suspender a contagem do periodo aquisitivo necessario para concessdo de vantagens pessoais,
com inicio no dia 28 de maio de 2020. data da publicagio da 1.ei Complementar n. 173_ a fim de
ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo anteriormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressdo horizontal, ndo de did de forma
automatica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG, através do
memorando n. 002/2022/SAPLAG., realizou o Trabalho de conferéncia e certificagdo para o
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enquadramento  dos servidores publicos municipais, conferindo ¢ certificando  cada
diploma/certificado dos cursos de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, c/ou capacitagdo
profissional realizado:

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos municipal:

CONSIDERANDO que encontrava-s¢ €m nOSSO plano dc governo, das
cleigdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores publicos municipal.
bem como, ¢ atribuicdo do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar e estimular a instituigde
de Planos de Carreira, Cargos e Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais ¢ que a implementagdo de Planos de Carreiras. Cargos ¢
Saldrios ird proporcionar novos instrumentos de gestdo,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Saldrio dos Profissionais da Educacdo
Bésica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descritos abaixo, ficam enquadrados
nos respectivos niveis correspondentes ao tempo de servico e classes mediante habilitag@o e/ou
qualificagdo profissional:

‘F TEERET‘AEIAW]UﬁcFAfDﬁDU—CAEZo.,EEéOTﬁEﬁ;ATER,—TUﬁsﬁo E
CULTURA - SMEELTC

" SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE | NIVEL
TUZIA LOPES DA SILVA —519] | PROFESSORA | B 7
ALVES . - |
‘mpsrvzERO | oie | prevesor | B ] 7 ]

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo de seu enquadramento, mediante peti¢do
fundamentada e documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados ¢
possibilitem, se for o caso, a reconsideragdo do ato.

Art. 3% A presente clevagio serd concedida de forma imediata.

Art. 4° Fsta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes
em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
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Faculdade
Nato essihera

Mantenedora: Fundagio italo Brasileira

Curso Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 4.121 de 30/11/2005, D.O.U. de 01/12/05
Site: www faculdadefib.com.br

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

Declaramos, para fins de Registro de Pés - Graduagio, que a aluna

ELBE LVZ BRI'TO,

RG n® 6597872 SSP/MT, concluiu regularmente o curso de pés-graduagédo Lato Sensu
em COORDENACAO PEDAGOGICA, tendo cursado nos periodos: 29 de margo de 2016
a 06 de dezembro de 2016, matriculado sob n® 1A, Folha 10, n® de registro
2016300810910, nesta Instituicdo de Ensino Superior - Faculdade ftalo Brasileira é
credenciada pela Portaria MEC n® 914 de 29/06/2000, declara que seus cursos de Pés
~ Graduagdo atende o que determina a Resolugdo CES/CNE n? 1 de 08/06/2007, para
cursos de Pés- graduagdo “Lato Sensu”.

Cariacica-ES, 25 de janeiro de 2023,

.“\,
e

\_/Gilsemar Sousa Brandao
Diretor Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 088, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N. 088, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA EDU-
CAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Malo Grosso, no uso das alribuigbes que lhe
sao conferidss pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conli-
das na Lei Municipal n, 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a
reestruluragio da Carreira dos Profissionals da Educacao Basica do Mu-
nicipio de Canabrava do Norte - MT", e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 42° daLel Municipal n. §15/2014, preceitua
que a movimentagao funcional do profissional da Educagao Basica efetivo
na carreira dar-se-a em duas modalidades, sendo por promogao de classe
e por progressao funcional

CONSIDERANDO que o art. 43°dalei Municipal n. 615/2014, lraz que a
promog&o do Profissional da Educacao Basica, de uma classe para oulra
imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a
em virtude da nova habilitagio especifica (em virlude de comprovagao da
habilitagdo efou certificacio de aperfeicoamento, efou qualificagio, e/ou
capacitagdo profissional) alcangada pelo mesmo. devidamente comprova-
da. observado o inlerslicio de 03 (irés) anos.

CONSIDERANDO que a progressao de classe serd concedida somente
mediante a apresentagio do respectiva certificado ou diploma registrado
no érgdo competente e que depende, dos critérios e requisitos disciplina-
dos em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo é o esforgo pessoal em busca de
maiores niveis de educacao formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e & sua permanéncia no servigo pu-
blico, sendo estimulados mediante a concessao do Incentivo a lilulagao.

CONSIDERANDO que o arl. 44°, dalei Municipal n. 615/2014, eslabelece
que o Profisslonal da Educacdo Basica tera direilo & progressao funcional,
de um nivel para oulro, desde que aprovado em processo continuo e es-
pecifico de avaliagao, obrigatoriamente, a cada 03 (lrés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressfio de classe e elevagao
de niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais
de intersticio entre os niveis de tempo de servico e a habilitagio efou qua-
lificagdo profissional, para a progressao de classe;

CONSIDERANDO que nao foi constituida a comissao, para proceder com
o0 processo continuo e especifico de avaliagao obrigalério, para progres-
s30 funcional de um nivel para o outro, tendo em vista, que o Sindicato dos
Trabalhadores no Ensino Piblico de Mato Grosso — SINTEP - MT, atraves
do seu representante municipal, Djalma Francisco de Souza, recusou a re-
ceber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar membros
para compor a presente comissao, nos termos do § 2°, art. 44°, da L ei Mu-
nicipal n, 615/2014. Todavia, o art. 44°, §1°, daLei Municipal n. 615/2014,

preceitua que decorrido o prazo lrienal, e ndo havendo processo de ava-
liagdo, a progressao funcional dar-se-a automaticamente. o que se aplica
a0 prasente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a conlagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
sitivo necessario exclusivamente para concessdo de anuénios, lriénios,
quinguénios, licengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de deter-
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensao da contagem do tempo
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como periodo aquisitivo, prevista no Art. 82, IX, da Lei Complementar n.
1732020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDOo entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugio de Consulla n. 05/2020 — TP que nao sus-
pendeu a contagem do prazo para concessao de licenga prémio, e aqueles
que completaram o periodo aquisitivo apds a vigéncia da lei complemen-
tar. poderé gozar da sua licenga prémio, com a vedagao de converté-la em
pecdnia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade pabli-
ca no pais devido 4 pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevagao de nivel decorre de lei anterior 3
calamidade. que foi decrelada no dia 20 de margo de 2020, e nao depen-
da de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimenlo para que ocorra;

CONSIDERANDOque a proibigao de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de
anuénios, trignios, quinguénios, licengas-prémio € demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do
Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagao do eslado
de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagdo da Lei
Complementar n® 173), esta gestao opina, pelo meio mais favoravel ao
servidor publico, no sentido de suspender a contagem do periodo aguisi-
livo necessario para concessio de vantagens pessoais, com inicio no dia
28 de mzio de 2020, data da publicagdo da Lei Complementar n. 173, a
fim de ndo causar prejuizo acs servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressao horizontal. ndo de da de forma aulo-
matica, mas que, a Secretaria Adjunia de Planejamento e Geslao — SA-
PLAG, através do memorando n. 602/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho
de conferéncia e certificagao para o enquadramento dos servidores pabli-
cos municipais, conferindo e certificando cada diploma/certificado dos cur-
sos de aperfeicoamento, e/ou qualificaglo, e/ou capacitagio profissional
realizado;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios
que possibililem um melhor desempenho funcional dos servidores pablicos
municipal;

CONSIDERANDO que encontrava-se em nosso plano de governo, das
eleigdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores
pablicos municipal, bem como, é atribuigdo do chefe do Poder Executivo
Municipal apolar e estimular a instituigdo de Planos de Carreira, Cargos e
Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financelras vivenciadas principalmente
pelos entes pablicos municipais e que a implementag&o de Planos de Car-
reiras, Cargos e Saldrios ira proporcionar novos instrumenlos de gestao,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissi-
onais da Educagao Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
descrilos abaixo, ficam enquadrados nos respeclivos niveis corresponden-
tes ao lempo de servico e classes mediante habilitacdo e/ou qualificagao
profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER. TURISMO E

CULTURA - SMEELTC

SERVIDOK MATRICULA [CARGO CLASSE |NIVEL
LUZIA LOPES DA SILVA ALVES {2191 PROFESSORA |B 2
ELBE LUZ BRITO 2162 PREFESSORA |B 1

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
der4 recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias conlados da data de publica-
¢do de seu enquadramento, mediante pelicdo fundamentada e documen-
tos comprobaltérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsiderac@o do ato.

Assinado Digitalmente
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Art. 3° A presente elevagao sera concedida de forma imediata.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeilo Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 085, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.
PORTARIA N, 085, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.
“EXONERA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS",

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Eslado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e 111, da Lei Organica Municlpal, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°, EXONERAR, a pedido do servidor publico municipal, o Sr. ANTO-
NIO JUNIO PERBUARES SILVEIRA, brasileiro, Solleiro, poriador da Cé-
dula de Identidade - CI/RG n. 17478162, emitido por SSP/MT. inscrito no
Cadastro de Pessoas Flsicas - CPF sob o n. 014,317.551.33, do cargo de
SECRETARIO naSECRETARIA ADJUNTA DE TRANSPORTE da Prefei-
tura Municlpal de Canabrava do Norte - MT.

Art. 2°.Esta portaria enlrard em vigor na dala de sua publicacdo e
revogando-se as disposigoes em contrério,

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 27 de janeiro de 2023.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
ADMINISTRAGAQILICITAGAO
TERMO DE RESCISAQ UNILATERAL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 040/2022

© MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa & Praca Fre-
derico Souza Brilo, n. 134, devidamente inscrita no CNPJ sob n. 37.465.
200/0001-20, neste ato representado pelo Prefeito Municlpal, Sr. JOAO
CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, na forma de sua Lei Organica, re-
solve através do presente TERMO, RESCINDIR UNILATERALMENTE O
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 040/2022, firmado com o Sr. RAFAEL
SOUZA DO NASCIMENTO, brasileiro, trabalhador rural, portador da Cé-
dula de Identidade Civil CI-RG n° 271.528 MJDPF/DF e inscrito no Cadas-
tro de Pessoas Fisicas CPF/MF sob o n® 137.425.661-72, residente e do-

miciliado nesta cidade de Canabrava do Norte-MT, em conformidade com
as disposigies da Lel 0.000/80 © suas alteragdes posteriores, © medianie
as clusulas a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

1.1 - O presente Termo € lavrado com amparo no disposto no art. 79, in-
ciso |, e arl. 77 e 78, inciso |, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes
posleriores.

CLAUSULA SEGUNDA ~- DA RESCISAO CONTRATUAL
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2.1 - A rescisao contratual foi feita por ato unilateral da Administracio se-
gundo o dispositivo retro mencionado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA

3.1 — O molivo da rescisdo contratual consisle no falo do Municipio de Ca-
nabrava c'o Norte ndo ter mais a necessidade de locar o imovel de propri-
edade do Sr. Rafael Souza do Nascimento, que era o objeto do Contrato
que ora e rescindido.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 - Fica rescindido o contrato a partir da data de assinatura deste Termo
de Rescisao Contratual Unilateral, passando a ter eficicia imediata.

E, assim sendo, o Sr. Prefeito Municipal assina o presente instrumenlo, de-
terminando seja publicado e concomitantemente seja dado conhecimento
ao Sr. Rafael Souza do Nascimento, para que produza seus juridicos e le-
gals efeitos,

Canabrava do Norte-MT, 30 de janeiro de 2023
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
ATO AUTORIZATIVO N. 005/2023

ATO AUTORIZATIVO N. 005/2023

JOAO CLEITON ARALIJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 83°, Iinciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte, e;

CONSIDERANDO, o estabelecido na Lel n. 1067/2020, de 30 de dezem-
bro de 2020, que dispde sobre a organizagdo da estrulura administrativa
direla e indirela do poder executivo municipal, eslabelece um novo modelo
de gestao e da oulras providéncias.

CONSIDERANDO, que o art. 268°, § 1° da Lei n. 1067/2020. de 30 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a organizagao da estrutura adminis-
trativa direta e indireta do poder execulivo municipal, estabslece um novo
modelo de gestio e dé outras providéncias,

CONSIDERANDO, que competa ao chefe do poder executive municipal,
dar provimento e regulamentar as leis municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a verba indenizatdria, estabelecida no art. 268°, § 1°e §
2° da Lei n. 1067/2020, de 30 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
organizacdo da estrutura administratliva direla e indireta do poder execuli-
vo municipal, estabelece um novo modelo de geslao e da oulras providén-
cias, conforme abaixo elencados:

I - JAIRO PRIMO DE RESENDE. portadora da matricula funcional n.
1763, ocupante do cargo de Gerenle de Manutengdo, Recuperacdo e
Construgao de Infraestrutura Rural, lotado na Secretaria Municipal Infraes-
trutura, Servigos Piblicos e Urbanismo, no valor de até RS 200,00.

§ 1°, A verba sera paga mensalmente aos Secretarios(as) Municipais, o(a)
Chefe de gabinete do Prefeito(a), o(a) Analista de Licitagdes e Elaboracao
de Contratos, aos Secretérios(as) Adjuntos, o(a) Tesoureiro(a) Municipal,
aos Secretanos(as) Executivos, aos gerentes, aos Assessores(as) de Pla-

nejaments, Esludos e Projetos — AEPLAN, ace Asseusoraos(os) Téenicos o
ao Subprafeito(a) da Regional do Distrito de Primavera do Fontoura para
cusleio de alividade extemna, de forma compensaldria ao nao recebimento
de diarias, exceto Cuiaba - MT e fora do Estado, passagens e ajuda de
transporte, dentre oulras despesas inerenles ao exerciclo do cargo e rela-
tivos a:

1 - Locomogdo dos Secrelarios(as) Municipais, do(da) Chefe de gabinete
do Prefeito(a), do(da) Analista de Licitagdes e Elaboragdo de Contratos,
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Art. 2° A nomeada de que trala o artigo anterior, ficara com a responsabi-
lidade de gerir os servigos e atribuigdes que Ihe confere o €argo, em razao
de lei, junto ao Poder Executivo Municipal,

Art. 3°. No ato da posse a nomeada devera apresentar a declaracdo de
bens atualizada, nos termos do artigo 90° e 108° da Lei Organica Munici-
pal.

Art. 4°. Autorizar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal de Canabrava do Norte a adotar as providéncias legais de praxe de-
correntes do disposto neste instrumento.

Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag3o,
revogando-se toda e qualquer disposic3o em contrério.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT, em 30 de janeiro de 2023.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 080, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N, 090, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

"DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM CON-
CURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que
the sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o Concursa Publico n® 001/2022 e que teve seu resulta-
do final devidamente homologado pelo Decreto 1,048 de 03 de noyembro
de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacZo de servidores plblicos
municipais para suprirem as vagas necessarias ao atendimento e funcio-
namento dos servigos publico municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. LETICIA SANTOS LIMA, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade ~ CI/RG n. 2054807-6, emitido por SSP/MT, inscri-
to no Cadastro de Pessoas Fislcas — CPF sob o n. 046.806.071-886, pa-
ra exercer o cargo de provimento efetivo de NUTRICIONISTA. tendo sido
aprovado no Concurso Publico n® 001/2022 e convocada pelo Decreto de
Convocacéio n® 1.105 de 29 de dezembro de 2022, a ser lotada na unidade
administrativa da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 2°, A nomeada de que trata o artigo anterior, ficara com a responsabi-
lidade de gerir os servicos e atribulgdes que Ihe confere o cargo, em razio
de lei, junto ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3% No ato da posse a nomeada devera apresentar a declaragdo de
bens atualizada, nos termos do artigo 90° e 108° da Lei Orgéanica Munici-
pal,

Art. 4°. Autorizar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-

pal de Canabrava do Norte a adotar as providéncias legais de praxe de-
corranlas do disposto nesta instrumento

Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na dala de sua publicagdo,
revogando-se toda e qualquer disposi¢ao em contrario.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se.
Canabrava do Norte ~ MT, em 30 de janeiro de 2023.
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICAGAO

ERRATA DE PUBLICACAO

Na edigdo n®. 4.163, do Diario Oficial dos Municipios no dia 31 de janeiro
de 2023,

ONDE SE LE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC

SERVIDOR IMATRICULACARGO CLASSE [NIVEL
LUZIA LOPES DA SILVA ALVES |2191 PROFESSORA |8 2
ELBE LUZ BRITO 2162 PREFESSORA |8 1
LEIA-SE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC

SERVIDOR MATRICULA [CARGO CLASSE |NIVEL
LUZIA LOPES DA SILVA ALVES 2191 PROFESSORA |B 2
ELBE LUZ BRITO 2162 PREFESSORA |B 2

Passando a vigorar a seguints edigio:
PORTARIA N. 088, DE 27 DE JANEIRO DE 2023,

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA EDU-
CAGAQ BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, £
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,

JOAQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Eslado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que lhe
séo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lel Organica do Munici-
nio de Canabrava do Neorte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a
reestruturacao da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Mu-
nicipio de Canabrava do Norte - MT", e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 42° daLei Municipal n. 615/2014, preceitua
que a movimentagao funcional do profissional da Educagio Basica efetivo
na carreira dar-se-a em duas modalidades, sendo por promogao de classe
& por progressao funcional.

CONSIDERANDO que o art. 43°,dalei Municipal n. 615/2014, traz que a
promogao do Profissional da Educagdo Basica, de uma classe para outra
imediatamente superlor & que ocupa. na mesma sérle de classes, dar-se-a
em virtude da nova habllitagda especifica (em virtude de comprovagao da
habllitacio e/ou certificagcdo de aperfeigoamento, e/ou qualificagio, elou
capacilagdo profissional) alcangada pelo mesmo, devidamente comprova-
da, observada o intersticio de 03 (trés) anos,

CONSIDERANDO que a progressio de classe serd concedida somente
mediante a apresentacdo do respectivo certificado ou diploma registrado
no drgdo competente e que depende dos critérios e requisitos disciplina-
dos em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo € o esforgo pessoal em busca de

maiores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei,
vivende @ seu crescimento acaddmico ¢ & Sud PCIMANGNUIA NG SETVIGO -
blico, sendo estimulados mediante a concessao do incentivo a titulago.

CONSIDERANDO que o art. 44°, dalei Municipal n. 615/2014, estabelece
que o Profissional da Educacao Basica tenha direito 4 progressao funcio-
nal, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliag3o, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e elevagio
de niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais
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de intersticio enlre os niveis de tempo de servico e a habilitagdo efou qua-
lificagdo profissional, para a progressio de classe:

CONSIDERANDO que nio foi constituida a comissao, para proceder com
0 processo continuo e especifico de avaliagdo obrigatério, para progres-
sdo funcional de um nivel para o outro, tendo em vista, que o Sindicato dos
Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso — SINTEP - MT, através
do seu representante municipal, Djalma Francisco de Souza, recusou a re-
ceber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar membros
para compor a presente comiss3o, nos termos do § 2°, art. 44°, da Lei Mu-
nicipal n. 615/2014. Todavia, o art. 44°, §1°, dal.ei Municipal n. 615/2014,
preceitua que decorrido o prazo trienal, e ndo havendo processo de ava-
liag3o, a progressao funcional dar-se-a automaticamente, o que se aplica
ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
sitivo necessario exclusivamente para concessao de anuénios, trignios,
quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisigao de deter-
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensio da contagem do tempo
como perfodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n.
17372020, entre 27 de maio de 2020 alé o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDOO entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Malo Grosso, que na Resolugao de Consulta n. 05/2020 - TP que nfo sus-
pendeu a contagem do prazo para concess3o de licenga prémio, e aqueles
que completaram o periodo aquisitivo apés a vigéncia da lei complemen-
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagao de converié-la em
pecinia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade pabli-
ca no pals devido & pandemia, por melo do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevacao de nivel decorre de lei anterior &
calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e nao depen-
da de contagem de lampo que se complemente durante o periodo vedado
(inciso IX do art.8%), no vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDOque a proibigio de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisilivo necessdrio exclusivamente para a concessio de
anuénios, triénlos, quinquénios, licengas-prémio e demals mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inlclo na data do
Decrelo Legislativo n. 8, de 20 de margo de 2020 (decretagio do estado
de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicac3o da Lei
Complementar n° 173), esla gestio opina, pelo melo mais favordvel ao
servidor plblico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
tivo necessério para concessdo de vantagens passoais, com inicio no dia
28 de malo de 2020, data da publicagio da Lel Complementar n, 173, a
fim de néio causar prejuizo acs servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressdo horizontal, ndo de da de forma auto-
matica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gesldo — SA-
PLAG, através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho
de conferéncia e certificagdo para o enquadramento dos servidores publi-
cos municipais, conferindo e certificando cada diplomalcertificado dos cur-
sos de aperfeicoamento, efou qualificagdo, efou capacitagao profissional
realizado,

CONSIDERANDO a importancia de se Instituir instrumentos e critérios
que possibiliterm um meihor desempenho funcional dos servidores pablicos
municipal;

CONSIDERANDO que se encontrava em nosso plano de govemno, das
eleicdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores
publicos municipal, bem como, é atribuicdo do chefe do Poder Executivo
Municipal apoiar e estimular a instituigao de Planos de Carreira, Cargos e
Salérios.
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CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais e que a implementagdo de Planos de Car-
reiras, Cargos e Saldrios ira proporcionar novos instrumentos de gest3o,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Salirio dos Pro-
fissionais da Educagdo Basica da Prefeitura Municipal de Canabra-
va do Norte descrito abaixo, ficam enquadrados nos respeclivos niveis
correspondentes ao lempo de servigo e classes mediante habilitagao efou
qualificagao profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC

SERVIDOR IMATRICULA [CARGO CLASSE [NiVEL
LUZIA LOPES DA SILVA ALVES |2191 PROFESSORA |B 2
ELBE LUZ BRITO 2162 PREFESSORA |B 2

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
dera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica-
¢do de seu enquadramento, mediante pelicio fundamentada e documen-
tos comprobaltdrios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideragdo do ato.

Art. 3° A presente elevagao sera concedida de forma imediata.

Art. 4%, Esta porfaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITQ
PORTARIA N. 093, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N. 093, DE 31 DE JANEIRO DE 2023,

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM CON-
CURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

JOAOQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeita Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Malo Grosso, no uso das alribuigdes legais que
Ihe s3o conferidas por lei,

CONSIDERANDO o Concurso Publico n® 001/2022 e que teve seu resulta-
do final devidamente homologado pelo Decreto 1.048 de 03 de navembro
de 2022,

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo de servidores publicos
municipais para suprirem as vagas necessérias ao atendimento e funcio-
namenlo dos servigos pliblico municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. NATALIA MOLINA SCHNEIDER, brasileira, por-
tadora da Cédula de Identidade —~ CI/RG n. 001968286, emitida por SSP/
MS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF scb o n. 044 577.
891-19, para exercer o cargo de provimento efetivo de NUTRICIONISTA,
tendo sido aprovada no Concurso Publico n® 001/2022 e convocada pe-

lo Decreto de Convocagao n® 1.049 de 09 de novembro de 2022, e sera
lolaua na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Cultura e Tu-

rismo — SMEELTC, na unidade administrativa da Escola Municipal Canaa.

Art. 2°, A nomeada de que trata o artigo anterior, ficara com a responsabi-
lidade de gerir os servigos e atribulgdes que Ihe confere o cargo, em raziao
de lei, junto ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. No alo da posse a nomeado devera apresentar a declaragado de
bens atualizada, nos termos do artigo 90° e 108° da Lei Organica Munici-
pal.
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