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PORTARIA N. 092, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo
artigo 83° inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte ¢, para dar
cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que
“dispde sobre a reestruturagdo da Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio
de Canabrava do Norte - MT™, e ainda,

CONSIDERANDO que o art, 42°, da Lei Municipal n. 615/2014. preceitua que
a movimentagdo funcional do profissional da Educag¢do Bésica efetivo na carreira dar-se-a4 em
duas modalidades, sendo por promogdo de classe e por progressdo funcional,

CONSIDERANDO que o art. 43° da Lei Municipal n. 615/2014. traz que a
promogdo do Profissional da Educagdo Basica, de uma classe para outra imediatamente superior
a que ocupa. na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica (em
virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacio.
e/ou capacitagiio profissional) alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o
intersticio de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que a progressdo de classe sera concedida somente
mediante a apresenta¢do do respectivo certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente e
que depende. dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo ¢ o esforco pessoal em busca de
maiores niveis de educagdio formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu >
crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, sendo estimulados mediante a ©
concessao do incentivo a titulagdo.

CONSIDERANDO que o art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014, estabelece

que o Profissional da Educagdo Basica tera direito a progressdao funcional, de um nivel para
outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a
cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressdo de classe e elevagio de
niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais de intersticio entre os
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niveis de tempo de servigo ¢ a habilita¢do e/ou qualificagdo profissional, para a progressdo de
classe:

CONSIDERANDO que ndo foi constituida a comissdo, para proceder com 0
processo continuo ¢ especifico de avaliagdo obrigatério, para progressao funcional de um
nivel para o outro, tendo em vista, que 0 Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de
Mato Grosso — SINTEP - MT, através do seu representante municipal. Djalma Francisco de
Souza. recusou a reccber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar membros
para compor a presente comissdo. nos termos do § 2°, art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014.
Todavia, o art. 44°, §1°, da Lei Municipal n. 615/2014, preceitua que decorrido o prazo trienal,
¢ ndo havendo processo de avaliagdo, a progressao funcional dar-se-a automaticamente, 0 que ¢
aplica ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para concessdo de anuénios. triénios, quinquénios, licencas-prémios e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢iio de
determinado tempo de servi¢o. Ou seja, hd a suspensdo da contagem do tempo como periodo
aquisitivo, prevista no Art. g°. X, da Lei Complementar n. 173/2020. entre 27 de maio de 2020
até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que ndo suspendeu a contagem do prazo
para concessdo de licenca prémio. ¢ aqucles que completaram o periodo aquisitivo apos a
vigéncia da lei complementar, podera gozar da sua licenca prémio. com a vedagdo de converte-
la em peciinia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade pablica no
pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n. 06/2020. Assim, se
a elevagdo de nivel decorre de lei anterior a calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de
2020, e ndo dependa de contagem de tempo que s€ complemente durante o periodo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que 0Corra;

CONSIDERANDO que a proibigdo de contar o lempo da pandemia como de
periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com
pessoal tem inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de mar¢o de 2020 (decretagao do
estado de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagdo da Lei Complementar
n® 173). esta gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao servidor publico, no sentido de
suspender a contagem do periodo aquisitivo necessdrio para concessdo de vantagens pessoais,

com inicio no dia 28 de maio de 2020, data da publicagdo da Lei Complementar n. 173. a fim de
ndo causar prejuizo aos servidores que completaraim o [€mpo antcriormente a LC 173

CONSIDERANDO que a progressdo horizontal, nao de da de forma
automatica. mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG, através do
memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia e certificagdo para o
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enquadramento  dos servidores piblicos municipais. conferindo ¢ certificando cada
diploma/certificado dos cursos de aperfeicoamento, e¢/ou qualificagdo, e¢/ou capacitagdo
profissional realizado;

CONSIDERANDO a importéncia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos municipal:

CONSIDERANDO que encontrava-se em nosso plano de governo, das
elei¢gdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores publicos municipal.
bem como, ¢ atribui¢do do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar e estimular a instituigdo
de Planos de Carreira, Cargos e Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais e que a implementagdo de Planos de Carreiras. Cargos e
Salarios ird proporcionar novos instrumentos de gestéo,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Saldrio dos Profissionais da Educagio
Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descritos abaixo. ficam enquadrados
nos respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo e classes mediante habilitacdo e/ou
qualificag@o profissional;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, FSPORTE, LAZER, TURISMOE |
CULTURA - SMEELTC
» SERVIDOR MATRICULA | CARGQ | CLASSE| NiVEL |
DANUBIA LUCAS AMARAL 2163 PROFESSORA B 2
MARCONDES
ELIANE LUZ BRITO 2161 PROFESSORA B 2

Art, 2° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo de scu enquadramento, mediante peti¢do
fundamentada ¢ documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados ¢
possibilitem, se for o caso, a reconsideragio do ato.

Art. 3% A presente elevagdo serd concedida de forma imediata.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio. revogando-se as disposi¢cdes
¢m contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N*

VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
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REQUERIMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Eu, Eliane Luz Brito, Brasileira, solteira, professora, inscrito(a) no CPF
sob o n°® 699.596.171-49 e do RG 1425991-5, registrado(a) na Matricula
n® 2161, lotado na secretaria de educagdo, no cargo de professora
regente, residente e domiciliado no endereco ,Avenida Jodo Sacerdote
de Souza n°® 0266 ,Centro,Canabrava do Norte MT. Venho por meio
deste requerer minha progressao funcional de nivel e classe de acordo
com o certificado em anexo.

Termo em que,
Pede deferimento.

Canabrava Do Norte - MT 04 de Janeiro de 2023.

Assinatura ML—WI
Eliane Luz Brito :
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REQUERIMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Eu, Danubia Lucas Amaral Marcondes, Brasileira, solteira, professora,
inscrito(a) no CPF sob o n° 987.032.501-72 e do RG n° 98413812,
registrado(a) na Matricula n® 2163, lotado na secretaria de educacdo, no
cargo de professora regente, residente e domiciliado em Canabrava do
Norte MT, no enderego Rua Torquato S. Nascimento, 0169, venho por
meio deste requerer minha progressdo funcional de nivel e classe de
acordo com o certificado em anexo.

Termo em que,

!

Pede deferimento.

Canabrava Do Norte - MT, 20 de Janeiro de 2023.

Assinatura_g_mjw.\i“. (i i Moo e,

Danubia Lucas Amaral Marcondes
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Art. 2° Essa poriaria enfra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir do dia 31 de janeiro de 2023.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
5o, aos frinta e um dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS
DE JULIO EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N° 01/2023

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE Jorio

EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITA-
CAO N* 01/2023

O Presidente da Comissao de Licitacao da Prefeitura Municipal de Cam-
pos de Jilio - MT, nomeado pelo Decreto n° 09/2023, torna publico para
conhecimentos dos interessados a contralagao abaixo:

Objeto: Prestagao de Servicos da Instalagdo de bomba e filtro do tanque
de combustivel do posto de abastecimenla interno do Departamento de
Obra.

Conlratado: DOUGLAS ALEXANDRE SILVA SOUZA, CNPJ n®.41.193.
349/0001-74

Valor global: R$ 15.936,00.
Fundamento Legal: ant. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Dispensa de Licitagao n° 01/2023, Processo Administrativa n° 02/2023 e
Processo de Compra n® 02/2023.

Fica ratificada pelo prefeito municipal a Dispensa de Licitagdo em tela, nos
termos do despacho exarado no processo ficitatério, da justificaliva apre-
sontada e do parecer juridico, em consondincia com o art. 72 da Lei Fede-
ral n° 14.133/2021.

Campos de Jdlio - MT, 31 de janeiro de 2022.
Eric Rodrigo Pettenan
Presidente da Comissfo de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 092, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N. 092, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

“pISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTQ DE SERVIDORES DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA EDU-
CAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conll-

das na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a3
reestruluragdo da Carreira dos Profissionals da Educagao Pasica do Mu-
nicipio de Canabrava do Norte - MT", e ainda,

CONSIDERANDO que o arl. 42°daLei Municipal n. 615/2014, preceitua
que a movimentagdo funcional do profissional da Educagio Basica efetivo
na carreira dar-se-a em duas modalidades, sendo por promogéo de classe
e por progressao funcional.

CONSIDERANDO que o arl. 43°,daLel Municipal n. 615/2014, raz que a
promogao do Profissional da Educacao Basica, de uma classe para outra
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imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a
em virude da nova habilitagdo especifica (em virtude de comprovacao da
habilitagdo elou certificagao de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, efou
capacilagao profissional) alcangada pelo mesmo, devidamenle comprova-
da, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que a progressao de classe sera concedida somente
mediante a apresentagio do respectivo cerlificado ou diploma registrado
no érgdo compelente e que depende, dos crilérios e requisitos disciplina-
dos em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagio & o esforgo pessoal em busca de
maioras niveis de educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servico pu-
blico, sendo estimulados mediante 2 concessao do incentivo 2 titulacao.

CONSIDERANDO que o art. 44°, daLei Municipal n. 615/2014, estabelece
que o Profissional da Educacgao Basica tera direito & progressao funcional,
de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e es-
pecifico de avaliag3o, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressdo de classe @ elevagao
de niveis para os servidores que cumpriram com o8 pré-requisitos legais
de intersticio entre os niveis de tempo de servigo e a habilitagao e/ou qua-
lificacio profissional, para a progressao de classe;

CONSIDERANDO qus n&o fol conslituida a comiss@o, para proceder com
o processo continuo e especifico de avaliagao obrigaldrio, para progres-
sho funcional de um nivel para o outro, tendo em vista, que o Sindicalo dos
Trabalhadores no Ensino Pablico de Mato Grosso - SINTEP - MT, através
do seu representante municipal, Djalma Francisco de Souza, recusou a re-
ceber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar membros
para compor a presente comissao, nos termos do § 2°, arl. 44°, da Lei Mu-
nicipal n. 615/2014. Todavia, o ar. 44°, §1¢, dalei Municipal n. 615/2014,
preceitua que decorrido o prazo trienal, e ndo havendo processo de ava-
liag@o, a progressao funcional dar-se-a automaticamente, o que se aplica
ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabatho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
sifivo necessario exclusivamente para concessao de anuénios, triénios,
quinquénios, ficengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pesgoal em decorréncia da aquisigdo de deter-
minado tempo de servico. Ou seja, ha a suspensao da contagem do tempo
coma perioda aquisitivo, prevista no Arl. 8°, IX, da Lei Complementar n.
17312020, enlre 27 de malo de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDOo entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugio de Consulta n. 0512020 — TP que n30 sus-
pendeu a contagem do prazo para concessao de licanga prémio, e aqueles
que completaram o perfodo aquisifivo apés a vigéncla da lel complemen-
tar. podera gozar da sua licenga prémio. com a vedacao de converié-la em
pecunia;

CONSIDERANDO que ¢ Congresso Nacional decrelou calamidade pUbli-
ca no pais devido & pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevacdo de nivel decorre de lei anterior 3
calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e nao depen-
da de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado
(inciso 1X do art.8°), nao vemos impedimento para que 0corTa,
CONSIDERANDOQque a proibigao de contar o lempo da pandemia como
de periodo aquisilivo necessario exclusivamente para a concessac de
anuénics, lridnios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumenlem a despesa com pessoal tem inicio na data do
Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagao do estado
de calamidade), ou a parir do dia 28/05/2020 (data da publicagao da Lel
Complementar n® 173), esta gestao opina, pelo meio mais favorave! ao
servidor publico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
tivo necessario para concess&o de vantagens pessoais, com inicio no dia

Assinado Digitaimente
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28 de maio de 2020, data da publicagao da Lei Complementar n. 173, a
fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173;

CONSIDERANDO que & progressao horizontal, nao de da de forma auto-
matica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SA-
PLAG, através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho
de conferéncia e cerlificagdo para o enquadramento dos servidores publi-
cos municipais, conferindo e certificando cada diploma/certificado dos cur-
sos de aperfeigopamento, e/ou qualificagao, efou capacitaglo profissional
realizado;

CONSIDERANDO a importdncia de se instituir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos
municipal;

CONSIDERANDO gue encentrava-se em nosso plano de govemo, das
eleigdes municipais de 2018, regularizar a vida funcional dos servidores

Municipal apoiar e estimular a instituicdo de Planos de Carrelra, Cargos e
Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivencladas principalmente
pelos entes publicos municipals e que a implementagao de Pianos de Car-
reiras, Cargos e Salarios ira proporcionar novos instrumentos de gestao,

DECRETA:

Art. 1°, Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Salério dos Profissi-
onais da Educagao Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
descritos abalxo, ficam enquadrados nos respectivos niveis corresponden-
tes ao tempo de servigo e classes mediante habliitagdo elou qualificacio
profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, ESPORTE, LAZER, TURISNO E
CULTURA - SMEELTC

e e———

SERVIDOR MATRICULA|CARGO CLASSEINIVEL
DANUBIA LUCAS AMARAL MAR-

CONDES 2163 PROFESSORA|8 2
ELIANE LUZ BRITO 2161 PROFESSORA|B 2

Art. 2°, O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramenio po-
dera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias conlados da data de publica-
Ga0 de seu enquadramento, mediante peticéo fundamentada e documen-
tos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados € possibilitem, se
for 0 caso, a reconsideracao do alo.

Art. 3°, A presente elevagao serd concedida de forma imediala.

Art. 4°, Esta portaria enira em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
ge as disposiches em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 094, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N. 094, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.
«DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM GON-
CURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais que
lhe s#o conferidas por lei,
CONSIDERANDO o Concurso Publico n° 001/2022 e que teve seu resulla-

do final devidamente homologado pelo Decreto 1.048 de 03 de novembro
de 2022;

diariomunicipal.org/mtamm « www.amm.org.br

254

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagao de servidores publicos
municipais para suprirem as vagas necessarias ao atendimento e funcio-
namento dos servigos publico muricipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. ROGERIO LUIZ DE SOUZA, brasileiro, portadora
da Cédula de Identidade — GI/RG n. 1428475, emitida por SSP/DF, inscrita
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n. 599.222.221-91, para
exercer o cargo de provimento efetivo de VIGILANTE, tendo sido aprova-
do no Concurso Publico n® 001/2022 e convocado pelo Decreto de Convo-
cagao n° 1,049 de 09 de novembro de 2022, e sera lotado na Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo ~ SMEELTC,
na unidade administrativa da Escola Municipal Primavera, no distrito de
Primavera do Fontoura..

Art. 2°. O nomeado de que trata o artigo anterior, ficara com a responsabi-
lidade de gerir 05 Servicos e atribulgoes que the confere o cargo, em razao
de lel, junto ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3%, No ato da posse a nomeado devera apresentar a declara¢do de
bens atualizada, nos termos do artigo 90° e 108° da Lei Organica Munici-
pal.

Art. 4°. Autorizar a Seréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal de Canabrava do Norte a adotar as providéncias legais de praxe de-
correntes do disposto neste instrumento.

Art. §° Esta portaria enlrara em vigor na data de sua publicagdo, retro-
agindo seus efeilos legais € financeiros ao dia 16 de janelro de 2023 e
revogando-se toda e qualquer disposigao em contrario.

Reglstre-se

Publique-se

Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 31 de janeiro de 2023.
JOAQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 091, DE 30 DE JANEIRQ DE 2023,

PORTARIA N, 091, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

“pISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM CON-
GURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

JOAQ GLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Preleito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO o Concurso Publico n® 001/2022 e que teve seu resulia-
do final devidamente homologado pelo Decreto 1.048 de 03 de novembro
de 2022;

GCONSIDERANDO a nacessidade de nomeagao de servidores publicos
municipais para suprirem as vagas necessarias ao atendimento e funcio-
namento dos servicos publico municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR 2 Sra. MARIA APARECIDA DOS PRAZERES BISPO,
brasileira, portadora da Cédula de |dentidade — CI/RG n. 0538401-0, emi-
tido por SSP/MT, Inscrito no Cadastro de Peszoas Fisicas — CPF sob o
n. 350.899.892-43, para exercer o cargo de provimento efelivo de PSICO-
LOGA. tendo sido aprovado no Concurso Publico n® 001/2022 e convoca-
da pelo Decreto de Convocagao n° 1.105 de 29 de dezembro de 2022, a
ser lotado na Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer, Turismo
& Cultura, na unidade administrativa da Escola Municipal Canaa.

Assinado Digitaimente



