PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,
PORTARIA N. 093, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.
| CERTIDAO DE PUBLICAGAOD |
Certifico para os devidos fins, nos termos do arl. 130°, da ~ -
Lel Organica Mumicipal que 0 presente ot aadiong “DISPOE SOBRE NOMEACAO
pacar da Prefeitura Municipal, em 5/ _/ 0/ [ 27 | DE CANDIDATO APROVADO

¢ ro Jornal Oficial Eletrdnico dos Municiplos do de A
Mato Grosso, em [ /00 /.07 , a0 Xy 1)) EM CONCURSO PUBLICO E DA
edcdon’ ) 16 1 d._éf___‘.;_z 3 OUTRAS PROVIDENCIAS”

1 g lidine. Ao Qcho

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que lhe sio
conferidas por lei,

CONSIDERANDO o Concurso Publico n® 001/2022 e que teve seu
resultado final devidamente homologado pelo Decreto 1.048 de 03 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo de seryidores publicos
municipais para suprirem as vagas necessarias ao atendimento e [uncionamento dos servigos
publico municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. NATALIA MOLINA SCHNEIDER, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade — CI/RG n. 001968286, emitida por SSP/MS, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF sob o n, 044.577.891-19, para exercer o cargo de provimento efetivo
de NUTRICIONISTA, tendo sido aprovada no Concurso Publico n® 001/2022 e convocada
pelo Decreto de Convocagdo n° 1.049 de 09 de novembro de 2022, e serd lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Cultura ¢ Turismo ~ SMEELTC, na
unidade administrativa da Escola Municipal Canaa.

Art. 2°. A nomeada de que trata o artigo anterior, ficard com a responsabilidade de gerir os
servigos e atribui¢cdes que lhe confere o cargo, em razdo de lei, junto ao Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° No ato da posse a nomeado devera apresentar a declaragdo de bens atualizada, nos
termos do artigo 90° e 108° da Lei Orgédnica Municipal.

Art. 4°. Autorizar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canabrava
do Norte a adotar as providéncias legais de praxe decorrentes do disposto neste instrumento. g

>
Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeilos %
legais e financeiros ao dia 15 de janeiro de 2023 e revogando-se toda ¢ qualquer disposicio <
em contrario.
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Registre-se
Publique-se
Cumpra-se.

Canabrava do Nortec — MT. em 31 de janeiro de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER ECULTURA A GENTEFAZ, A CIDADE CRESCE.

MEMORANDO N¢ 077/2023 - SMEELTC Data: 31 DE JANEIRO DE 2023
DE: Secretaria Municipal de Educagdo PARA: SAPLAF

Venho através deste, solicitar a Vossa Senhoria, a emissio de Portaria de

nomeagdo dos seguintes servidores:
Natalia Molina Schneider — Nutricionista Escolar - lotada nesta Secretaria

Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura
Rogério Luiz de Souza - Vigilante Escolar - lotado nesta Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura,

A Natalia tomou posse em 16/12/2022 e iniciou as atividades imediatamente.
O Rogério iniciou as atividades em 17/01/2023.

Certa de ser atendida desde j4 agradego. A .

Canabrava do Norte-MT, 31 de janeiro de 2023.

Elia; Ses Almeida Rezende

Secretéria Municipal de Educag#io
N° Portaria 007 /2023

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
EDUCACAO@CANABRAVADONORTE.ORG
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de intersticio entre os niveis de tempo de servicoe a habilitago elou qua-
lificagdo profissional, para a progressao de classe:

CONSIDERANDO que no foi conslituida a comissdo, para proceder com
O processo continuo e especifico de avaliagdo obrigatério, para progres-
530 funcional de um nivel para o outro, tendo em vista, que o Sindicato dos
Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso - SINTEP - MT, através
do seu representante municipal, Djalma Francisco de Souza, recusou a re-
ceber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2018, para indicar membros
para compor a presente comisséo, nos termos do § 2°, art. 44°, da Lei Mu-
nicipal n. 615/2014. Todavia, o art, 44°, §1°, daLei Municipal n. 615/2014,
preceilua que decorrido o prazo Irienal, e nao havendo processo de ava-
liagdo, a progressao funcional dar-se-a aulomaticamente, o que se aplica
ao presente caso,

CONSIDERANDO que a lei n, 173/2020 impede também a conlagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
silivo necessdrio exclusivamente para concessao de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémios e demals mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de deter-
minado tempo de servigo. Ou sefa, ha a suspensio da contagem do tempo
como perlodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX. da Lei Complementar n.
173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembyo de 2021.

CONSIDERANDOo antendimento do Tribunal de Conlas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que ndo sus-
pendeu a contagem do prazo para concessao de licenga prémio, e aqueles
que completaram o perlodo aquisitivo apads a vigéncia da el complemen-
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagdo de converté-la em
pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publi-
¢a no pals devido & pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevacao de nivel decorre de lei anterior &
calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e ndo depen-
da de contagem de tempo que ss complemenle durante o periodo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra:

CONSIDERANDOgue a proibi¢éio de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necesséria exclusivamente para a concessio de
anuénics, tridnios, quinguénlos, licengas-prémio e demals mecanismos
equivalenles que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do
Decreto Legislativo n. 8, de 20 de margo de 2020 (decretacdo do estado
de calamidade), ou a partir do dla 28/05/2020 (data da publicagio da Lel
Complementar n° 173), esta gestdo opina, pelo meio mals favoravel ao
servidor publico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
livo necessarlo para concessfio de vantagens pessoais, com iniclo no dia
28 de malo de 2020, dala da publicaclo da Lei Complementar n, 173, a
fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progress&o horizontal, n&o de da de forma auto-
malica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Geslio — SA-
PLAG, através do memorando n, 002/2022/SAPLAG. realizou o Trabalho
de conferdncia e certificagio Para o enquadramento dos servidores publi-
cos municipals, conferindo e certificando cada diplomalcertificado dos cur-
sos de aperfeicoamento, efou qualificagdo, efou capacitagao profissional
realizado;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios
qua poszibilitom um malhor desemponho funcional dos servigores publicos
municipal;

CONSIDERANDO que se encontrava em nosso plano de govemo, das
eleicbes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores
publicos municipal, bem como, & atribuicio do chefe do Poder Executivo
Municipal apoiar e estimular a instituicio de Planos de Carreira, Cargos e
Saldrios,
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CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes pablicos municipais e que a implementacéo de Planos de Car-
reiras, Cargos e Salarios ir4 proporcionar novos instrumentos de gestao,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Pro-
fissionals da Educagdo Basica da Prefeitura Municipal de Canabra-
va do Norte descrito abaixo, ficam enquadrados nos respaclivos niveis
corespondentes ao lempo de SE1vigo e classes medianle habililagao efou
qualificac3o profissional;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC

SERVIDOR MATRICULA [CARGO |CLASSE [NIVEL
LUZIA LOPES DA SILVA ALVES |2191 PROFESSORA |B 2
ELSE LUZ BRITO 2182 PREFESSORA |8 2

Art, 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
dera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica-
¢Ao de seu enguadramento, mediante peticdo fundamentada e documen-
los comprobatérios que caracterizem os falos alegados e possibilitem, se
for o caso, a feconsideragaoc do ato.

Art. 3°. A presante elevacao serd concedida de forma imediata,

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-
se as disposi¢des em contrério,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE,

JOAO CLEITON ARAUJO OE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITQ
PORTARIA N. 093, DE 31 DE JANEIRO DE 2023,

PORTARIA N. 093, DE 31 DE JANEIRO DE 2023,

"DISPOE SOBRE NOMEACAQ DE CANDIDATO APROVADO EM CON.-
CURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuighes lagais que
Ihe sdo confaridas por lei,

CONSIDERANDO o Concursa Publico n® 001/2022 e que teve seu resulta-
do final devidamente homologado pelo Decrelo 1.048 de 03 de novembro
de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo de servidores publicos
municipais para suprirem as vagas necessarias a0 atendimento e funcio-
namento dos servigos publico municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. NATALIA MOLINA SCHNEIDER, brasileira, por-
ladora da Cédula de Identidade — CI/RG n. 001968286, emitida por SSP/
MS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n. 044 577.
891-19, para exercer o cargo de provimento efetivo de NUTRICIONISTA.,
tendo sido aprovada no Concurse Publico n® 001/2022 e convocada pe-

lo Decreto de Convocagiio n® 1.049 de 09 de novembro de 2022 & sers
lotaua na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Cultura e Tu-

fismo — SMEELTC, na unidade administrativa da Escola Municipal Canaa

Art. 2°, A nomeada de que trata o artigo anterior, ficard com a responsabi-
lidade de gerir 0s servigos e atribuigdes que lhe confere o cargo, em razao
de lei, junto ao Poder Executivo Municipai

Art. 3°. No alo da Posse & nomeade devera apresentar a declaracio de
bens atualizada, nos termos do artigo 90° e 108° da Lei Organica Munici-

¢ opal,

Assinado Digitalmente
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Art. 4°. Aulerizar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal de Canabrava do Norte 2 adotar as providéncias legais de praxe de-
correntes do disposto neste instrumento.

Art. 5° Esla portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, retro-
agindo seus efeitos legais e financeiros ao dia 15 de janeiro de 2023 e
revogando-se toda e qualquer disposi¢cdo em contrario.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se,

Canabrava do Norte - MT, em 31 de janeiro de 2023.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 088, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N. 089, DE 30 DE JANEIRO DE 2023,

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM CON-
CURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIRQS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norie, Estado de Malo Grosso, no uso das alribuictes legals que
Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o Cancurso Publico n® 001/2022 & que leve seu resulta-
do final devidamente homologado pelo Decreto 1.048 de 03 de novembro
de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo de servidores pliblicos
municipals para suprirem as vagas necessarias ao atendimento e funcio-
namento dos servicos publico municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. ANTONIO JUNIQ PERBUARES SILVEIRA, brasi-
leiro, portador da Cédula de Identidade — CI/RG n. 1747816-2, emitido por
SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n. 014.317.
551-33, para exercer o cargo da provimento efetivo de VIGILANTE para
0 apoio administrativo educacionalmunicipal, tendo sido aprovado no Con-
curso Publico n® 001/2022 e convocado pelo Decreto de Convocagfion® 1,
105 de 29 de dezembro de 2022, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura — SMEELTC. na unidade admi-
nistrativa da Creche Municipal Walter Barbosa Ferolla.

Art. 2°. O nomeado de que trata o artigo anterior, ficara com a responsabi-
lidade de gerir os servigos e atribui¢des que Ihe confere o cargo, em razéio
de lei, junto ao Poder Executivo Municipal,

Art. 3% No ato da posse o nomeado devera apresentar a declaragdo de
bens atualizada, nos termos do arligo 90° e 108° da Lei Orgénica Munici-
pal.

Art. 4°, Autorizar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal de Canabrava do Norte 3 adotar as providénclas legais de praxe de-
correntes do disposto neste Instrumento.,

Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se loda e qualquer disposi¢ao em conlrario.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se.

Canabrava do Norte ~ MT, em 30 de janeiro de 2023.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
ATO AUTORIZATIVO N. 006/2023

ATO AUTORIZATIVO N. 006/2023

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norle, Estado de Mato Grosso, no uso das alnbuigoes que lhe
sao conferidas pelo artigo 83, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte, e:

CONSIDERANDG, o estabelacido na Lei n 1067/2020, de 30 de dezem-
bro de 2020, que dispde sobre a3 organizacao da estrutura administrativa
direla e indireta do poder executivo municipal, estabelece um novo modelo
de gestdo e d4 outras providénclas.

CONSIDERANDO, que o art. 288°, § 1° da Lei n, 1067/2020, de 30 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a organizacao da estrutura adminis-
trativa direta e Indireta do poder executivo municipal, estabelece um novo
medelo de gestdo e d4 outras providéncias.

CONSIDERANDO, que compele ao chefe do poder execulivo municipal,
dar provimento e regulamentar as leis municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a verba indenizatéria, estabelecida no art. 268°, § 1°e §
2° da Lei n. 1067/2020, de 30 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
organizacao da estrutura administrativa direta e indireta do poder execuli-
vo municipal, estabelece um novo modelo de gestdo e da outras providén-
cias. conforma abaixo elencados:

| - GESLENE FEREIRA DE SOUZA. portador da matricula funcional n,
2443, ocupante do cargo de gerente, designada para o cargo de Geren-
te de Convénlo e Prestagao da Contas, lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo, Planefamento e Financas, no valor de até RS 200,00

§ 1°. A verba sera paga mensalments aos Secretarios(as) Municipais, o(a)
Chefe de gabinete do Prefeito(a), o(a) Analista de Licitagdes e Elaboragao
de Contratos, aos Secretérios(as) Adjuntos, ofa) Tesoureiro(a) Municipal,
aos Secretarios(as) Executivos, aos gerentes, aos Assessores(as) de Pla-
nejamento, Estudos e Projetos — ASPLAN. aos Assessores(as) Técnicos e
a0 Subprefeito(a) da Regional do Distrito de Primavera do Fontoura para
custeio de alividade externa, de forma compensatdria ao nao recebimento
de didrias, exceto Cuiab4 - MT e fora do Estado, passagens e ajuda de
transporte, denlre outras despesas inerentes ao exercicio do cargo e rela-
tivos a:

I - Locomogdo dos Secretdrios(as) Municipais, do(da) Chefe de gabinete
do Prefeilo(a), do(da) Analista de Licitagdes e Elaboracdo de Contratos,
dos Secretdrios(as) Adjuntos, do Tesoureiro{a) Municipal, os Secretari-
os(as) Executlvos, dos(das) gerentes, dos(das) Assessoras(as) de Plane-
jamento, Estudos e Projetos ~ ASPLAN, dos(das) Assessores(as) Técni
cos e do{da) Subprefeito(a) da Regional do Distrito de Primavera do Fon-
loura, e viagens, compreendendo passagens, hospedagem e locacdo de
meios de transporte;

Il - Combustiveis e lubrificantes:

Wl - Pegas e acessorios tais como: baterias, pneus, cAmaras de ar e vil-
vulas, enlre outras,

IV - Aquisi¢3o de material de expediente nao fornecido pela Prefeitura:

V - Despesas com telefone movel:

VI — Alimentagdo ¢m viagens aos municipios crcunvizinhos;

§2°. A prestagao de contas do beneficio se dara com apresenlacao de re-
latério, dispensavel documenios fiscais, justificando as despesas, a partir
do dia 25 do més em exercicio, até o Gltimo dia atil de cada més

§ 3° Pzra as viagens para Cuiaba e fora do Eslado, custear-se-3 as des-
pesas de lransporte @ hospedagem por meio de verbas nao previstas na
presente Leij,

7 Assinado Digitaimente



