PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
DECRETO N. 1.123, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA O

m‘:“fx.‘:m‘fn i«  CUMPRIMENTO DA JORNADA DE
uc'm""w“,mmﬁ : TRABALHO, FIXA O HORARIO DE
placar da Proleitura Municipal, sm /% /() /.07 EXPEDIENTE NAS  REPARTICOES
#0 Joral Oficial dos Municipios do Estado de PUBLICAS MUNICIPALIS,

REGULAMENTA O SISTEMA DE GESTAO
ELETRONICA E A APURACAO DE
FREQUENCIA E A COMPENSACAO DA

JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso. no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO que compete ao chefe do Poder Executivo regulamentar
a forma de execugdo dos servigos publicos ¢ 0 atendimento dos municipes:

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erério e a necessidade
de agdio plancjada e transparente, prevenindo riscos ¢ corrigindo desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, a fim de alcangar responsabilidade na gestdo fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das agdes ja em
andamento no Municipio com otimiza¢io dos recursos existentes ¢ qualificagdo do gasto
publico. primando pela eficiéncia na gestdo publica;

CONSIDERANDO a neccessidade de reordenar e dar amplitude no
atendimento & populagdo e ao contribuinte, buscando maior eficiéncia na arrecadacio e
aplicagdo dos recursos publicos:

CONSIDERANDO o intuito de possibilitar ao cidaddo maior acesso as
atividades e servigos da Administragio Publica de Canabrava do Norte:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os orgios e
entidades do Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de controle, contengiio e
reducdo das despesas com pessoal;
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CONSIDERANDO ser imperativo que Executivo Municipal busque

medidas de otimizagdo dos servicos publicos, cuja escolha das medidas a serem
implementadas sio obrigacionais pela legislagdo:

CONSIDERANDO 3 obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os
limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

servidores publicos civis da Administragio Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo.

Art. 3° Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

I - jornada de trabalho: periodo no qual o servidor deve permanecer a disposi¢io do 6rgio
ou da entidade em que estiver em exercicio:

I - regime de trabalho: forma de cumprimento da Jjornada de trabalho definida conforme a
hatureza e a necessidade das atribuigdes desempenhadas pelo servidor ¢ o horario de
funcionamento do respectivo 6rgdo ou entidade:

I - plano de hordrio de trabalho - PHT: instrumento de plangjamento e controle da
Jornada de trabalho, compreendido por um conjunto de parametros preestabelecidos que

—~
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V - horas nio corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatorios ndo
s30 contabilizados como parcela da jornada a ser cumprida;

VI - controle de frequéncia: aferigio do trabalho realizado pelo servidor que ocorrerd por
meio do ponto:
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modalidades:

a) marcaciio eletrénica de ponto: modalidade de apuragao da frequéncia do servidor. cujo
registro das marcagdes de ponto se di de forma digital, por intermédio de hardware de
controle de frequéncia, tajs como relogio eletrénico ou catraca eletronica;

b) marcacio web de ponto: modalidade de apuragdo da frequéncia do servidor. cujo registro
das marcagdes de ponto se da de forma digital, por meio de acesso do servidor a softwares de
controle de frequéncia vinculados a computadores especificos oy celulares;

¢) marca¢io manual de ponto: modalidade de apuragdo da frequéncia do servidor, cujo
registro das marcagoes se da de forma manual, por meio do fornecimento da informacio dos
horarios de entrada e saida pelo servidor de forma direta ¢ pessoal, na folha impressa ou
eletronica de frequéncia:

VIII - chefia imediata: servidor responsavel por determinada unidade administrativa ou
aquele a quem forem delegadas, formalmente, as fungdes de controlar ¢ apurar a frequéncia e
0 cumprimento da jornada de trabalho dos servidores a cle vinculados:

IX - unidade de exercicio: unidade administrativa a qual o servidor é formalmente vinculado,
MESmMo que submetido ao regime de teletrabalho.

Art. 4°. Compete aos titulares dos 6rgdos e das entidades da Administragio Publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Exccutivo exigir a observancia das normas de cumprimento
da jornada de trabalho e de frequéncia de seus servidores.

I - garantir a aplicagdo das normas estabelecidas para o cumprimento da jornada de trabalho,
para o controle e a apuragdo de frequéncia dos servidores, cabendo-lhe definir diretrizes e
parametros e orienta-los quanto a aplicacio de tais normas;

Il - zelar pela manutencdo dos equipamentos e programas utilizados para o controle ¢
apuragdo de frequéncia:

I - tratar com transparéncia e seguranga as informagdes e a base de dados inerentes ao
registro de frequéncia.

Art. 6. Compete & chefia imediata do servidor, sob pena de ser responsabilizada
administrativamente:

I - definir o PHT a ser executado pelo servidor:

II - assegurar a ficl apuragio e controle da frequéncia de seu subordinado;

I - gerir o gozo de férias regulamentares, licenga prémio e das folgas compensativas de sua
equipe, de modo a garantir a continuidade da prestacado de servigos, sem prejuizo aos direitos
funcionais de seus subordinados:

IV - adotar as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das normas
disciplinadoras da matéria. em observéncia aos dispositivos regulamentadores da Jjornada de
trabalho, assim como as diretrizes e os parimetros estabelecidos pela unidade de recursos
humanos.
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Pardgrafo dnico. O dirigente méximo do 6érgio ou da entidade podera delegar a servidor que
exerca fungdo gerencial, sem unidade administrativa correspondente. a competéncia de

apuracdo e controle de frequéncia, assim como a execugiio das demais fungdes previstas neste
artigo.

Art. 7°. Compete aos servidores civis do Poder Executivo, sob pena de serem
responsabilizados administrativamente, o fiel cumprimento da sua jornada de trabalho,
conforme o plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das
normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

CAPITULO IT
DOS REGIMES DE CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. Os regimes de cumprimento da jornada de trabalho que podem ser praticados no
ambito dos 6rgdos ¢ das entidades da Administragdo Publica direta, autarquica ¢ fundacional
do Poder Executivo sdo:

I - controle didrio:

I - plantio, nas modalidades de escala fixa ou escala varidvel;

III - teletrabalho, nas modalidades de execugio integral ou de execugio parcial.

§ 1° Salvo disposi¢do regulamentar em sentido contrério, o regime de cumprimento da
Jornada de trabalho aplicdvel aos servidores dos 6rgdos e das entidades sera o controle diario.

§ 2°. A Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG podera autorizar, por meio
de resolugdo conjunta com o érgdo ou a entidade, a pratica combinada de mais de um regime
de cumprimento da jornada de trabalho, desde que todos eles estejam previstos em lei ou
decreto.

§ 3° O servidor deve ser vinculado a um dos regimes de cumprimento da jornada de trabalho
previstos nos incisos I, 1T e ITI, ressalvada autorizagdo prevista na forma do § 2°, deste artigo.

§ 4°. O PHT devera observar o regime de cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

Art. 9°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle diario caracteriza-se
por:

I - regularidade e previsibilidade dos dias ¢ horarios definidos para o cumprimento da jornada
de trabalho ao longo da semana, conforme previsdo estabelecida no PHT do servidor:

II - prestacdo de servigo presencial;

IIT - cumprimento da jornada entre segunda-feira e sexta-feira ou entre segunda-feira e
sabado:

IV - possibilidade de realizagdo do regime a que se refere o caput em horério fixo ou flexivel

para a entrada e para a saida;
¥ - jornada de trabalho de ate 0ito horas didarias:

s
>
(o}
Q
-
b
w
-
o
Q
§
<
>
<
o
@
<
z
<
L

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAQ JOAO - CANABRAYVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG




PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
VI - possibilidade de compensagiio das horas dentro do més, desde que autorizada pela chefia
imediata;

VII - folga em dias de feriado e ponto facultativo, ressalvada a hipéotese de funcionamento

regular do 6rgdo ou da entidade e assegurado o minimo de um dia de descanso semanal
remunerado.

§ 1°. O horirio fixo para a realizagio do regime de cumprimento da jornada de trabalho de
controle didrio, a que se refere o inciso IV, consiste na estrita observancia dos horarios de
entrada e de saida definidos no PHT do servidor. sem prejuizo do cumprimento da carga
hordria a que esteja sujeito.

§ 2°. O horirio flexivel para a realizagdo do regime de cumprimento da jornada de trabalho
de controle didrio, a que se refere o inciso IV, consiste na possibilidade de definig¢do de
periodo de hordrio para entrada e para saida do servidor, dentro de limites preestabelecidos
em seu PHT, sem prejuizo do cumprimento da carga horéria a que esteja sujeito.

§ 3% O cumprimento da jornada de trabalho deve observar o horario de funcionamento do
0rgdo ou da entidade, salvo autorizag¢io de seu dirigente maximo, mediante demonstragiio da
necessidade pela natureza da atividade a ser desempenhada.

§ 4° Admitir-sc-4 a flexibiliza¢io dos incisos I, III, TV, VI e VII, nos termos e limites de
resolugdo conjunta entre o 6rgdo ou a entidade ¢ a Saplag. com o objetivo de adequar o regime
as peculiaridades das atividades de cerimonial. eventos e imprensa.

Art. 10°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo aplica-se aos servigos
cuja prestag¢do, por sua natureza, ndo pode ser interrompida.

§ 1°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo pode ser praticado nas
modalidades de escala fixa ou escala variavel, nos termos deste decreto.

§ 2°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo de escala fixa caracteriza-
se por:

I - cumprimento de jornadas de até doze horas de trabalho, em dias da semana predefinidos.
intercalado com periodos de descanso:

IT - possibilidade de cumprimento do plantido no periodo noturno ou diurno aos sibados.
domingos, feriados e pontos facultativos, conforme a escala previamente definida para o
servidor, assegurado o minimo de um dia de descanso semanal remunerado:

111 - hordrios de entrada e de saida fixos:

IV - impossibilidade de compensagio das horas dentro do més, salvo se autorizado pela chefia
imediata ¢ conforme diretrizes prévias estabelecidas pela Geréncia de Recursos Humanos.

§ 3° O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo de escala variavel
caracteriza-se pelo cumprimento de jornadas de at€ doze horas de trabalho, intercalado com

periodos de descanso, observado o disposto nos incisos IL. 11l e IV do § 2° deste artigo.
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para até vinte e quatro horas, mediante autoriza¢do por meio de resolug¢do conjunta entre o
6rgdo ou a entidade requerente e a Saplag.

§ 5° A carga horaria minima de cumprimento da jornada de trabalho no plantdo de escala fixa
ou variavel serd estabelecida em resolugdo conjunta entre o Orgdo ou a entidade e a Saplag,
respeitados os pardmetros deste decreto,

§ 6°. Fica assegurada. nas modalidades de plantdo de escala fixa ou varidvel, a prerrogativa
de realizagio de intervalo intrajornada, cuja duragdo, periodicidade e contabilizagio na

Jornada de trabalho serdo objeto de regulamentacio por meio de resolugdo conjunta entre o
0rgdo ou a entidade e a Saplag.

§ 7°. Nas modalidades de plantdo de escala fixa ou variavel admite-se, excepcionalmente, a
troca de plantdes entre servidores, desde que haja autorizag¢io da chefia imediata ¢ que a troca
ndo prejudique a prestagdo do servigo publico.

§ 8° A troca de plantdes a que se refere o § 7° podera, em cardter excepcional, ser realizada
entre o plantdo do més de referéncia e o do més subsequente.

§ 9°. O limite de troca de plantdes a que se refere o § 7° serd objeto de regulamentagio por
meio de resolugdo conjunta entre o 0rgdo ou a entidade ¢ a Saplag.

§ 10°. Fica autorizado, nos termos e nas condigdes estabelecidas por resolugdo conjunta entre
0 0rgdo ou a entidade requerente ¢ a Saplag. o cumprimento de parcela do plantdo de escala
fixa ou variavel fora da unidade de exercicio do servidor, desde que o servidor permanega a
disposi¢do de sua chefia imediata por meios teleméticos e informaticos de comunicagdo, para
atendimento, em tempo habil, de eventual demanda de prestagdo de servicos presencial ou a
distancia.

§ L1° Os servidores. cuja jornada de trabalho seja cumprida nos moldes previstos no § 10,
devem permanecer remotamente a disposi¢ao da Administra¢do Publica. pelo dobro das horas
as quais foram dispensados de cumprir presencialmente.

Art. 11° O regime de cumprimento da Jornada de teletrabalho € aquele no qual a atividade
laboral é exccutada, no todo ou em parte, em local diverso daquele estabelecido para a
realizagdo do trabalho presencial, mediante a utilizagdo de tecnologias de informacio e de
comunicagdo que permitam a execucdo remota das atribuicdes inerentes ao cargo. a fungéo
ou as atribuigdes desenvolvidas pela unidade de exercicio do servidor.

§ 1°. O teletrabalho € restrito as atribuigdes e as atividades que possam ser realizadas
remotamente e para as quais seja possivel mensurar o desempenho do servidor publico e os
resultados a serem atingidos, por meio da definiglio de entregas e metas de desempenho e
produtividade individuais, alinhadas aos objetivos institucionais.
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§ 2°. A execugdo e comprovagdo das entregas e do atingimento das metas de desempenho e
produtividade individuais pelo servidor publico em regime de teletrabalho, validadas pela
chefia imediata, equivalerio ao cumprimento da respectiva Jornada de trabalho.

Art. 12° A jornada de trabalho dos servidores da Administragido Publica Municipal direta,
das autarquias e das fundagdes puiblicas federais, serd de oito horas didrias, salvo, os
Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Canabrava do Norte que possuem uma
carga horaria de seis horas didrias, e:

I - carga hordria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica,
para os ocupantes de cargos de provimento efetivo ¢ 0s Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Canabrava do Norte que possuem uma carga horiria de trinta horas semanais
IT - regime de dedicagdo integral e/ou exclusiva, quando se tratar de servidores ocupantes de
cargos em comissdo ou fungdo de dire¢do, chefia e assessoramento superiores, cargos de
direcdo, fungio gratificada e gratificagdo de representag¢io.

Pardgrafo tnico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores
referidos no inciso II poderdo, ainda, ser convocados Ssempre que presente interesse ou

Art. 13°. Para os servigos que exigirem atividades continuas de vinte € quatro horas e doze
horas, ¢é facultada a adogdo do regime de turno ininterrupto de revezamento.

Art. 14°, Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas.
em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fung¢do de atendimento ao publico
ou trabalho no periodo noturno, ¢ facultado ao dirigente maximo do orgdo ou da entidade
autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e carga hordria de
trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeigdes.

§1°. Entende-se por periodo noturno aquele realizado entre as 22h00min de um dia ¢ as
5h00min do dia seguinte.

§2%. Os dirigentes maximos dos orgdos ou entidades que autorizarem a flexibiliza¢io da
Jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverdo determinar a afixagdo, nas
suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usudrios dos servigos, de
quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que trabalharem
neste regime, constando dias e horarios dos seus expedicntes.

Art. 15° Os(as) Secretdrios(as) Municipais e os dirigentes méaximos de autarquias e
fundagdes publicas municipais fixardo o horério de funcionamento dos 6rgdos ¢ entidades sob
cuja supervisdo se encontrem.
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Bairro Vila Sio Jodo, funciona o Gabinete do Prefeito; Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento ¢ Finangas; Tesouraria Municipal; Contabilidade
Municipal; Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagio T, ributdria; Geréncia de Recursos
Humanos; Geréncia de Almoxarifado e Distribuicio; Geréncia de Pesquisa de Mercado;
Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo; Geréncia de Patriménio; Analista de
Licitagées e Elaboragio de C. ontratos; Protocolo Geral; Secretaria Adjunta de Or¢camento
¢ Contabilidade; Superintendéncia de Governanca e Gestio Estratégica; Secretaria
Municipal de Desen volvimento Econémico, Comérecio e Trabalho; Geréncia de Finangas,
conciliacies e baixa de despesas; Coordenadoria de Modernizacio Administrativa;
Assessoria Técnica; Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos; Secretaria Adjunta
de Planejamento e Gestio; Geréncia de Expediente e Servigo; Geréncia de Relacies
Governamentais; Secretariq Adjunta de Acao Governamental e Articulacdo Politica;

17h30min, de segundas a sextas-feiras. correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois
urnos, com no minimo uma hora de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor.
conforme abaixo mencionado:

I —das 07h30min as 11h30min. para atendimento ao publico:

IT - das 13h30min as 15h30min, para atendimento ao publico;

HT - das 15h31min as 17h30min, para expediente interno, sem atendimento ao publico. com
excegdo da Geréncia de Arrecadagio ¢ Fiscalizagdo Tributaria ¢ a Coordenadoria de
Atendimento ao Cidadio que terdo os atendimentos ao publico em geral mantidos, em turno
da jornada de trabalho ininterrupto ¢ de revezamento de servidores municipais, conforme
plano de horério de trabalho — PHT, demonstrado abaixo:

a)  das 07h00min as 11h00min — hordrio de trabalhado pré-fixado para um dos servidores
da Geréncia de Arrecadagdo e F iscalizagdo Tributaria e Coordenadoria de Atendimento ao
Cidadio (equipe 1), para atendimento ao publico:

b)  das 09h00min as 13h00min — hordrio de trabalhado pré-fixado para um dos servidores
da Geréncia de Arrecadagdo e F iscalizagdo Tributéria e Coordenadoria de Atendimento ao
Cidaddo (equipe 2), para atendimento ao publico:

¢) das 13h00min as 17h00min - horario de trabalhado pré-fixado para um dos servidores
da Geréncia de Arrecadagio e F iscalizacdo Tributaria e Coordenadoria de Atendimento ao
Cidaddo (equipe 1), para atendimento ao publico:

d) das 14h00min as 18h00min — hordrio de trabalhado pré-fixado para um dos servidores
da Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributéria e Coordenadoria de Atendimento ao
Cidadao (equipe 2), para atendimento ao piiblico.
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I - excetuam-se dos horérios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus hordrios
fixados, conforme demonstrado abaixo:

a) Guarda Municipal Vigilante: das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala varidvel
de revezamento de 12h de trabalho. por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras
a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horirio de trabalho — PHT.
definido pela a sua chefia imediata e das normas cstabelecidas para o registro e controle de
frequéncia;

b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min. em escala
fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras. conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de hordrio de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata ¢ das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§4°. Na Extensio do Paco Municipal, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n
1105, Bairro Centro, funciona a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito;
Agéncia Municipal de Tréansito; Coordenadoria do Posto de Identificag¢io; Coordenadoria
do Posto Municipal do Cartério Eleitoral e da Junta do Servico Militar — JSM; Unidade
Municipal de Controle Interno; Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;
Ouvidoria Geral do Municipio. na qual fica estabelecido o scu expediente com inicio as
07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito
horas didrias, cumprida em dois turnos. com duas horas de intervalo, para repouso e
alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

I - das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico:

I —das 13h30min as 17h30min. para atendimento ao publico.

T — excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus hordrios
lixados, conforme demonstrado abaixo:

a) Guarda Municipal Vigilante: das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel
de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras
a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT.
definido pela a sua chefia imediata ¢ das normas estabelecidas para o registro e controle de
frequéncia;

b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 13h00min as 17h00min. em escala
fixa, de 8h didrias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras. conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT. definido pela a sua
chefia imediata ¢ das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§5°. Na Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Piblicos e Urbanismo.
localiza-se o P4tio de Obras, localizada na Avenida Antonio Bosaipo, n. 210, Bairro Centro.
funciona a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos ¢ Urbanismo:
Secretaria Adjunta de Transportes; Secretaria Adjunta de Servigos Publicos e Urbanismo;
Secretaria Adjunta de Infraestrutura Rural; Geréncia de Servicos Urbanos; Geréncia de
Huminagao Publica; Geréncia de A gua e Esgoto; Geréncia de Obras; Geréncia de F, rotas;
Geréncia de Manutengio, Recuperagdo e Construgio de Infraestrutura Rural; Geréncia
de Manutengdo ¢ Limpeza da Orla; Geréncia de Construgao e Reparo Predial e de vias
publicas; Coordenadoria de Almoxarifado e Controle; Coordenadoria de Manutencdo»_e
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Reparos Mecanicos; Coordenadoria de Pragas, Parques e Jardins; Coordenadoria de
Galerias e Bueiros; Coordenadoria de Pontes; Coordenadoria de Borracharia;
Departamento de Administra¢io do Cemitério. tera o seu expediente com inicio as
07h00min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito
horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e
alimentacdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

I —das 07h00min as 11h00min, para atendimento ao publico;

II — das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

HI - excetuam-se dos horarios acima fixados. os seguintes 6rgios, que terdo os seus horérios
fixados, conforme demonstrado abaixo:

a)  Assessoria Técnica — ASSETEC/SINSPU: das 06h00min as 10h00min e das 13h00min
as 17h00min;

b) Coordenadoria de Almoxarifado e Controle: das 06h30min as 10h30min e das 13h00min
as 17h00min;

¢) Coordenadoria de Borracharia: das 07h00min as 1 1h00min e das 13h00min as 17h00min;
d) Geréncias de Frotas, que terdo as suas jornadas de trabalho ininterruptas ¢ de revezamento
de servidores municipais, conforme plano de horario de trabalho — PHT, demonstrado abaixo:
1. Secretaria Adjunta de Transportes: das 06h00Omin as 10h00min e das 14h00min as
18h00min;

2. Geréncia de Frotas da SINSPU: das 07h30min as 11h30min ¢ das 13h30min as 17h30min;
3. Geréncia do Transporte Escolar: das 06h00min as 10h00min e das 14h00min as 18h00min;
4. Geréncia da frota da Secretaria Municipal de Saude: das 07h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min.

IV — excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes cargos. que terdo os scus horérios
fixados, conforme demonstrado abaixo:

a) Guarda Municipal Vigilante: das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00min,
em escala fixa ou escala variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de
forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada
no plano de horéario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata ¢ das normas
estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min ¢ das 12h30min as 16h30min. em ecscala
fixa, de 8h didrias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro ¢ controle de frequéncia.

V — Na Estaciio de Tratamento de Agua — ETA Vereador Francisco Silva Trindade
(Chiquinho Crente), localizada na Avenida Amaro Francisco da Silva, n. 1.576, Bairro
Jardim Veneza, terd os eu expediente fixado da seguinte forma:

a) Operador de ETA: da 00h00min as 1 1h59min e das 12h00min as 23h59min, em escala fixa
ou escala variavel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial.
de segundas-feiras a domingos. conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horério
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o
registro ¢ controle de frequéncia.
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§6°. Na Sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, localizada na
Avenida Pedro Ferreira da Luz, n. 0905, Bairro Centro. funciona a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura; Secretaria Adjunta de Programas, Projetos e Apoio aos
Pequenos Produtores e Assentados; Secretaria Adjunta de Assuntos Fundidrios; Geréncia
de Meio Ambiente; Geréncia de Regularizacdo Fundidria; Geréncia de Assisténcia T. écnica
e Extensdo Rural; Geréncia de Inspe¢io Municipal; Departamento de Fiscalizagio
Ambiental, sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as
17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias. cumprida em dois
turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagio do servidor. conforme abaixo
mencionado:

I - das 07h30min as 1 1h30min, para atendimento ao publico:

IT —das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico:

IT - excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus horérios
fixados, conforme demonstrado abaixo:

a) Guarda Municipal Vigilante: das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel
de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial. de segundas-feiras
a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT.
definido pela a sua chefia imediata ¢ das normas estabelecidas para o registro e controle de
frequéncia;

b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min. em escala
fixa, de 8h didrias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras. conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de hordrio de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§7°. No ambito da Secretaria Municipal de Saide. por ser um orgdo que detém varias

unidades, fica assim estabelecido: :

I - Na Sede da Secretaria Municipal de Saide, localizada na Avenida Aurea Tavares de

Amorim, n. 1469, Bairro Centro. funciona o gabinete da secretiria; a Secretaria Adjunta de

Satide; a Secretaria Adjunta de Atengido Primdria e Vigilancia em Saiide; a Geréncia de

Administracdo e Planejamento em Saiide; a Coordenadoria de Regulacio, Coordenadoria

de Vigilancia em Saide, incluindo ai o Departamento de Vigilincia Epidemiolégica,

Vigilancia Ambiental, Vigildncia Sanitdria e Vigilancia do Trabalhador: Departamento de

Agendamento de Consulta e Departamento de Agendamento de Exames ficando instituido

0 seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-

feiras, correspondendo a oito horas didrias. cumprida em dois turnos, com duas horas de

intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico:

b) das 13h30min as 17h30min. para atendimento ao publico.

¢) excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes 6rgios, que terdo os seus horarios

fixados, conforme demonstrado abaixo:

1. Departamento de Agendamento de Consulta: das 06h00min as 10h00min ¢ das 12h00min

as 16h00min:

2. Departamento de Agendamento de Exames: das 08h00min as 12h00min e das 14h00min

as 18h00min: 5
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/IN*
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG

WWW.CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR




PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,

3. Apoio de Servigos da Saude - Vigilancia: das 18h00min as 06h00min. em escala fixa ou
escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho., por 36h de folga, de forma presencial, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o
registro ¢ controle de frequéncia;

4. Apoio de Servigos da Satide — Limpeza Predial: serdo das 06h00min as 10h00min e das
12h30min as 16h30min, em escala fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de
segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de
trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata ¢ das normas estabelecidas para o registro
e controle de frequéncia;

5. Agente de Transporte da Saude: das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00min.
em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de
forma presencial. de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada
no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata ¢ das normas
estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

Il - No Centro de Satide Milton Gongalves da Silva, localizada na Rua Tapirapé. n. 0041,
Bairro Centro. funciona vinte e quarto horas a Urgéncia e Emergéncia em saude, ficando
instituido o seu expediente em regime de plantio, nas modalidades de escala fixa ou escala
variavel, de forma presencial e/ou de sobreaviso, de segundas-feiras a domingos. conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

IIT — Na Unidade Bisica de Satide da Familia I — ESF Urbano, localizada na Avenida
Ulisses Guimardes, n. 0082, Bairro Centro, funciona o consultério médico, consultério
odontoldgico, o NASF (atendimento com nutricionista, psicéloga e assitente social), exams
de ultrassonografia, sala de vacinas e sala dos ACS ficando instituido o scu expediente com
inicio as  07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo,
para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 1 1h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico. '

IV —Na Unidade Basica de Saude da Familia II — ESF Rural. localizada na Avenida Aurea
Tavares de Amorim, n. 1492, Bairro Centro. funciona o consultério médico, consultério
odontolégico, sala de vacinas e sala dos ACS ficando instituido o seu expediente com inicio
as 07h30min ¢ encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a
oito horas didrias. cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e
alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico:

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico. )

V — Na Unidade PACS de Primavera do Fontoura, localizada na Avenida Aurea Tavares
de Amorim, s/n, Bairro Centro, funciona o atendimento com o enfermeiro: consultério
médico: consultério odontologico movel, sala de vacinas e sala dos ACS ficando instituido o

seu expediente com inicio as 07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-
[Ciras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de

intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor ¢ também com funcionamento vinte ¢ quatro
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horas de Urgéncia ¢ Emergéncia em satde, ficando instituido o seu expediente em regime de
plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de forma de sobreaviso, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua Jornada de trabalho fixada no plano de hordrio
de trabalho — PHT, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico:

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

¢) das 17h30min as 07h30min, em escala de plantdo, de sobreaviso, de segundas a sextas-
feiras;

d) das 07h30min, de um dia até as 07h29min. do dia subsequente, em escala de plantio, de
sobreaviso, aos sabados, domingos e feriados.

VI —-Na Unidade Descentralizada de Reabilitacao Marcos Viana de Souza. localizada na
Rua Tapirapé, n. 0057, Bairro Centro, funciona o Centro de Reabilitagao Médica, com
servigo de Assisténcia Fisioterapéutica que ¢é responsdvel pelo tratamento de fisioterapia
aos portadores de necessidades especiais, por seqiielas ortopédicas, traumatolégicas,
reumatologicas, respiratérias e neuroldgicas, bem como, possibilitar ao paciente, além do
acompanhamento do atendimento fisioterapéutico especializado, a intera¢do com as
Jamilias desses pacientes, vivenciando esse aspecto da nossa realidade, ficando instituido o
seu expediente com inicio as 07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-
feiras, correspondendo a seis horas diarias, cumprida em turno Gnico, sem intervalo para
repouso ou alimentagio do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 13h30min, para atendimento de fisioterapia.

VII — Na Farmicia Municipal, localizada na Rua Tapirapé, n. 0041, Bairro Centro. ¢ a
unidade administrativa da Secretaria Municipal de Saude. encarregada de solicitar a
aquisicdo dos medicamentos do elenco do C omponente Bdsico da Assisténcia
Farmacéutica (CBAF); recebimento, armazenamento, distribuicdo e dispensacio aos
usudrios de todos os medicamentos ficando instituido o seu expediente com inicio as
07h30min ¢ encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito
horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso ¢
alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico:

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico. _
VIIT — No Laboratério Municipal de Anilises Clinicas, localizada na Avenida Aurea
Tavares de Amorim, n. 0041, Bairro Centro, ¢ um espago onde sdo colhidos diversos materiais
biologicos com o objetivo de verificar o estado de satide de um paciente ou investigar doengas,
ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h00min e encerrando-se as 17h00min. de
segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com
duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdio do servidor, conforme abaixo
mencionado:

a) das 07h00min as 11h00min, para atendimento ao publico;

b) das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

§8°. No dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao. por ser um
Orgdo que detém varias unidades, fica assim estabelecido:
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I — Na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo. localizada na
Avenida Pedro Ferreira da Luz. n. , Bairro Centro, funciona o gabinete da Secretdria, a
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social; o Centro de Miltiplo Uso e o Nucleo
Especializado de Assisténcia Juridica, sendo fixado o seu expediente com inicio as
07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito
horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e
alimentagio do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico:

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

¢) excetuam-se dos hordrios acima fixados, os scguintes cargos, que terdo os seus horarios
fixados, conforme demonstrado abaixo:

1. Guarda Municipal Vigilante: das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel
de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras
a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT.
definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de
frequéncia;

2. Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min. em escala
fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a
sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT. definido pela a sua
chefia imediata ¢ das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

IT - No Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Hilda Antéonia dos Santos.
localizada na Avenida Ulisses Guimardes. n. , Bairro Centro, funciona a Geréncia de
Programas e Projetos Sociais; a Coordenadoria Especial do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social; a Coordenadoria do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Fam{lia; a
Coordenadoria de Assisténcia a melhor idade; o Departamento de Habitagdo; os
Jacilitadores e a orientadors social, bem como, a equipe técnica, Jormada pela assistente
social e psicéloga ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-
s¢ as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida
em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimenta¢io do servidor,
conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

¢) excetuam-se dos hordrios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus horarios
fixados, conforme demonstrado abaixo:

1. Guarda Municipal Vigilante: das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel
de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras
a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT,
definido pela a sua chefia imediata ¢ das normas estabelecidas para o registro e controle de
frequéncia;

2. Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em escala
fixa, de 8h didrias de trabalho. de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a

sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua
chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.
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III - No Conselho Tutelar, localizada na Avenida Aurca Tavares de Amorim. n. . Bairro
Centro, funciona o Conselho Tutelar que tem como funcio estratégica zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente ficando instituido o seu expediente
em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de forma presencial
e/ou de sobreaviso, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada
no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua Coordenadora ¢ das normas
cstabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§9°. No ambito da Secretaria Municipal de Educaciio, Esporte, Lazer, Turismo ¢ Cultura.
por ser um orgdo que detém vdrias unidades, fica assim estabelecido:

I - Na Sede da Secretaria Municipal de Educaciio, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura,
localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 1.316, Bairro Centro, funciona o
gabinete do Secretdrio, a Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura; a Secretaria Adjunta
de Esporte e Lazer; a Assessoria Pedagdgica e Assessorias Técnicas. sendo fixado o seu
expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se s 17h30min, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo,
para repouso € alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico:

b) das 13h30min as 15h30min, para atendimento ao publico;

¢) das 15h31min as 17h30min, para expediente interno, sem atendimento ao publico externo.
funcionando apenas os servigos interno.

d) Apoio Administrativo Educacional de Vigilancia: das 18h00min 06h00min, em escala fixa
ou escala variavel de revezamento de 12h de trabalho. por 36h de folga. de forma presencial,
de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horério
de trabalho — PHT. definido pela a sua chefia imediata ¢ das normas estabelecidas para o
registro e controle de frequéncia;

e) Auxiliar de Servigos Gerais, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, de
segundas a sextas-feiras, correspondendo a 08 (oito) horas didrias, conforme abaixo
mencionado:

1. Turno matutino: das 06h00Omin as 10h00Omin;

2. Turno Vespertino: das 13h00min as 17h00min.

f) Técnico Administrativo Educacional - com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de
segundas a sextas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas didrias, conforme abaixo
mencionado:

1. Turno matutino: das 07h30min as 1 Th30min;

2. Turno Vespertino: das 13h30min as 15h30min.

IT—Na Escola Municipal Canaa, localizada na Avenida Ulisses Guimardes, n. 0226, Bairro
Centro, funciona o turno matutino e vespertino, com aulas, porém o scu expediente e carga
horaria de trabalho ¢ variavel, conforme a categoria profissional, tendo em regra. o seu
expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a seis horas didrias, cumprida em turno tnico de trabalho. bem como. existe
servidores em regime de dedicagdo integral e/ou exclusiva ¢ também servidores com
expediente em regime de plantdo. nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de forma
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presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no
plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua Chefia Imediata ¢ das normas
estabelecidas para o registro e controle de frequéncia, sendo fixado, conforme abaixo
mencionado:
a) Cargo Diretor de unidade escolar, Coordenador pedagégico ¢ Secretario Escolar, sdo
considerados servidores comissionados, classificados como servidores em regime de
dedicagio integral e/ou exclusiva sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min,
encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 08 (oito) horas
diarias, cumprida em dois turnos, com yma hora ¢ meia de intervalo, para repouso ¢
alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:
1. das 07h30min as 1 1h30min, para atendimento ao publico:
2. das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.
b) Cargo de Professor, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas aula semanais em exercicio
de regéncia de classe ou de fungdo ¢ 10 (dez) horas atividades semanais, devendo ser
respeitada, a seguinte jornada, conforme seu turno de trabalho:
1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em regéncia de classe ou de fungio:
2. turno vespertino: das 13h00min as 17h00min, em regéncia de classe ou de fungdo: e,
3. O tempo destinado & hora-atividade, equivalente a 1/3 (um ter¢o) da jornada de trabalho,
devera respeitar o limite de 70% (setenta por cento) para atividades coletivas, ¢ 30% (trinta
por cento) para as atividades individuais. A jornada de trabalho dos docentes sera constituida
por, no maximo, dois ter¢os das horas com atividades com alunos e um ter¢o das horas por
Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC: para reunides ¢ outras atividades
pedagogicas e de estudo. organizadas pela unidade escolar; Horas de Trabalho Pedagogico —
HTTP: deverdo ser utilizadas para que os professores, com a coordenagdo pedagogica,
reflitam sobre o processo de ensino-aprendizagem em relagio aos objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo desenvolvidas, assim como acompanhem o rendimento escolar da
classe e de cada aluno, os encaminhamentos para recuperagio paralela e continua, trabalhem
com alunos que necessitem de atengdo individual. atendam pais de alunos, selecionem ¢
preparem materiais pedagogicos, entre outras atividades que se fizerem necessarias para
melhoria da qualidade do ensino; Horas de Formagdo Continuada - HFC e Horas de Trabalho
Pedagogico de Livre Escolha — HTPL: as horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente destinam-sc a preparagdo de aulas ¢ avaliagiio de trabalhos dos alunos,
podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo, pela
dire¢do da unidade escolar. Devendo semanalmente, ser cumprido as cargas horarias: 20 horas
(1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido 0 periodo de
recreio: 10 horas (600 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas: 7 horas (420
minutos) para estudos, plancjamento € avaliagio do trabalho com os alunos, reunides
pedagogicas, bem como em jornadas de formagdo organizadas pelas escolas e Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura: e 3 horas (180 minutos) a serem
utilizadas a critério do profissional da docéncia em fungdes de regéncia, com vista a sua
formagdo, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de
servico. pela diregdo da unidade escolar.
¢) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuigdes inerentes as atividades de
administracdo escolar de multimeios didaticos ¢ outras que exijam formagoes especificas,
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N¢ |
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sendo ﬁxado 0 seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min. de
segundas a sextas-feiras, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, correspondendo a
06 (seis) horas didrias, cumprida em dois turnos, com escala de servidores. conforme abaixo
mencionado:

1. das 07h15min as 11h00min ¢ das 14h45min as 15h15min, para atendimento ao publico;

2. das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

d) Técnico em Desenvolvimento Infantil — composto de atribuicdes inerentes a atividades
auxiliares ¢ de apoio aos professores no atendimento das criangas, nas escolas de educagio
infantil, assegurando o bem estar e o desenvolvimento das mesmas, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em classe na fun¢io de apoio aos professores:
2. turno vespertino: das 13h00min as 17h00min, em classe na fungéo de apoio aos professors.
¢) Apoio Administrativo Educacional de nutrigdo escolar, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas didrias,
conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 06h00min as 12h00min;

2. turno vespertino: das 1 1h0Omin as 17h00min.

f) Apoio Administrativo Educacional de manutengdo de infraestrutura, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas
diarias, conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 05h00min as 11h00min;

2. turno vespertino: das 1 1h0Omin as 17h00min.

g) Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, fica instituido o seu expediente,
nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de segundas a siabados, conforme a sua
jornada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua Geréncia
de Transporte Escolar e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia,
conforme abaixo mencionado. A jornada de trabalho especialmente estabelecida para os
servidores de Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, na forma e condigdes
por ela especificadas, sera de 06 (scis) horas por dia e 34 (trinta ¢ quatro) horas semanais,
podendo por eventual necessidade de servigo. ser ampliada, sem caracterizar excesso. até¢ o
limite legal de 08 (oito) horas por dia e 40 (quarenta) horas semanais.

1. Com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. de segundas a sextas-feiras.
correspondendo a 06 (secis) horas didrias, conforme abaixo mencionado. As linhas e as rotas
do transporte escolar, mencionadas abaixo. podem sofrer alteragdes, exclusao e acréscimos.
bem como. os scus horarios, por ato administrativo expedido pelo chefe do poder executivo
¢/ou pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educaq:ao Esporte, Lazer, Turismo ¢ Cultura:

&

>

0

I}

-

=

LINHA ROTA SAIDA CHE(:ADA RETORNO | C HEGAD/E
01 Faz. Rio Preto / Canabrava do | 10h00min | 12h50min 17h00min | 20h10min §
Norte Sl 7 " %

02 Setor Uirapuru / Canabrava do | 10h0Omin | 12h50min 17h00min 20h00min g
Norte | Z

03 Setor Tapirapé / Canabrava do | 10h40min L 12h50min 17h00min 19h40min g
Norte i 3
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] 04 Daniel Pelegrini / Luizinho | 10h40min | 12h50min 17h00min 19h10min
? (BR-158) / Canabrava do Norte
05 Setor Jandaia / Canabrava do | 10h40min | 12h50min 17h00min 18h40min
' Norte .
06 Setor Tabajara / Canabrava do | 11h00min | 12h50min 17h00min \ 18h50min
Norte ,
07 Setor Ilha / Canabrava do Norte | 11h20min | 12h50min 17h00min | 18h50min
08 Setor Rubi Esmeralda /| 10h00min | 12h50min 17h00min 20h10min
Canabrava do Norte |

2. Aos sdbados, total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo e/ou conforme
convocagao da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer. Turismo e Cultura e/ou
Geréncia do Transporte Escolar, conforme abaixo mencionado:

TURNO CHEGADA SAIDA ]
Matutino 07h30min 1 1h30min '
Vespertino 13h00min 1 7h00min ‘
Noturno 17h30min 21h30min ]

-l
3. Aos domingos ¢ feriados, conforme convocacio do Secretério Municipal de Educagio,
Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.
h) Apoio Administrativo Educacional de Vigilincia: das 06h00min as 18h00min ¢ das
I8h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel de revezamento de 12h de trabalho.
por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada
de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata
¢ das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;
1T —Na Escola Municipal Primavera, localizada na Rua da Paz. s/n, Distrito de Primavera
do Fontouraa, funciona no turno matutino ¢ vespertino, porém o seu expediente ¢ carga
horaria de trabalho ¢ variavel, conforme a categoria profissional, tendo em regra, o seu
expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras.
correspondendo a 6 (seis) horas diarias, cumprida em tumo tnico ou duplo de trabalho, bem
como, existe servidores em regime de dedicagdo integral e/ou exclusiva ¢ também servidores
com expediente em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de
forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada
no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua Chefia Imediata e das normas
estabelecidas para o registro e controle de frequéncia, sendo fixado, conforme abaixo
mencionado:
a) Cargo Diretor de unidade escolar, Coordenador pedagégico ¢ Secretdrio Escolar. sdo
considerados servidores comissionados, classificados como servidores em regime de
dedica¢do integral e/ou exclusiva sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min,
encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 08 (oito) horas
didrias, cumprida em turno tnico, conforme abaixo mencionado:
1. das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
2. das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico;
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b) Cargo de Professor, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas aula semanais em exercicio
de regéncia de classe ou de fungdo e 10 (dez) horas atividades semanais, devendo ser
respeitada, a seguinte jornada, conforme seu turno de trabalho:

1. turno matutino: das 07h30min as 1 1h30min, em regéncia de classe ou de funcgdo;

2. O tempo destinado a hora-atividade, equivalente a 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho,
devera respeitar o limite de 70% (setenta por cento) para atividades coletivas. ¢ 30% (trinta
por cento) para as atividades individuais. A jornada de trabalho dos docentes serd constituida
por, no maximo, dois tergos das horas com atividades com alunos ¢ um ter¢o das horas por
Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC: para reunides ¢ outras atividades
pedagégicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar: Horas de Trabalho Pedagogico —
HTTP: deverdo ser utilizadas para que os professores, com a coordenagdo pedagdgica.
reflitam sobre o processo de ensino-aprendizagem em relagio aos objetivos, contetdos.
metodologia e avaliagdo desenvolvidas, assim como acompanhem o rendimento escolar da
classe ¢ de cada aluno, os encaminhamentos para recuperago paralela e continua, trabalhem
com alunos que necessitem de atenc¢io individual, atendam pais de alunos. selecionem ¢
preparem materiais pedagégicos, entre outras atividades que se fizerem necessdrias para
melhoria da qualidade do ensino; Horas de Formagao Continuada - HFC e Horas de Trabalho
Pedagégico de Livre Escolha — HTPL: as horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha pelo docente destinam-se a preparacio de aulas e avaliagio de trabalhos dos alunos.
podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo. pela
dire¢do da unidade escolar. Devendo semanalmente, ser cumprido as cargas hordrias: 20 horas
(1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido o periodo de
recreio; 10 horas (600 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas: 7 horas (420
minutos) para estudos, plancjamento e avaliagio do trabalho com os alunos. reunides
pedagogicas, bem como em jornadas de formagdo organizadas pelas escolas ¢ Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura; e 3 horas (180 minutos) a serem
utilizadas a critério do profissional da docéncia em fungdes de regéncia. com vista a sua
formagdo, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de
servigo, pela direcdo da unidade escolar.

¢) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuigdes inerentes as atividades de
administragdo escolar de multimeios didaticos e outras que exijam formagdes especificas,
sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min. de
segundas a sextas-feiras, correspondendo a seis horas didrias, cumprida em dois turnos, com
escala de servidores, conforme abaixo mencionado:

1) das 07h15min as 11h30min e das 14h00min as 15h45min, para atendimento ao publico:
d) Técnico em Desenvolvimento Infantil — composto de atribui¢des inerentes a atividades
auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das criangas, nas escolas de educagio
infantil, assegurando o bem estar e o desenvolvimento das mesmas, com carga horéria de 20
(vinte) horas semanais, conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em classe na fungdo de apoio aos professores:
€) Apoio Administrativo Educacional de nutri¢do escolar, com carga horéria de 30 (trinta)

horas semanais, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas didrias.
conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 06h00min as 12h00min.
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f) Apoio Administrativo Educacional

didrias, conforme abaixo mencionado:

1. turno matutino: das 05h00min as 11h00min;

g) Apoio Administrativo Educacional de trans

nas modalidades de escala fixa ou esc

ala variav
Jjornada de trabalho fixada no plano de horario de
de Transporte Escolar e das normas estabelecid
conforme abaixo mencionado. A jornada de
servidores de Apoio Administrativo Educacion
por ela especificadas, serd de 06 (seis) horas
podendo por eventual necessidade de Servigo,
limite legal de 08 (0ito) horas por dia e 40 (qua
1. Com carga horiria de 30 (trinta) ho
correspondendo a 06 (seis) horas dirias, co
do transporte escolar, mencionadas abaix
bem como, os seus hordrios, por ato administra

de manutengio de infraestrutura
30 (trinta) horas semanais. de segunda

, com carga hordria de
§ a sextas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas

porte escolar, fica instituido o seu expediente,
el. de segundas a sabados, conforme a sua
trabalho — PHT, definido pela a sua Geréncia
as para o registro e controle de frequéncia,
trabalho especialmente estabelecida para os
al de transporte escolar, na forma ¢ condicdes
por dia e 34 (trinta e quatro) horas semanais,
ser ampliada, sem caracterizar excesso, até o
renta) horas semanais.
ras semanais, de segundas a sextas-feiras.
nforme abaixo mencionado. As linhas e as rotas
0, podem sofrer alteragdes, exclusio e acréscimos,
tivo expedido pelo chefe do poder executivo

¢/ou pelo(a) Secretério(a) Municipal de Educagio, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura:

_LINHA ROTA SAIDA | CHEGADA | RETORNO | CHEGADA
09 Setor Furna / Primavera do | 04h40min | 07h25min | 11h30min | 14h15min

’ Fontoura A

10 Setor Furninha / Primavera do | 05h00min | 07h25min 1 1h30min 13h45min

; Fontoura | N
¥ Setor Tatuibi / Primavera do | 05h00min | 07h25min 11h30min | 13h45min

| Fontoura » ; N
|12 Setor Corgdo / Vila Unido /| 05h40min | 07h25min 1Th30min | 13h15min

| Primavera do Fontoura |
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2. Aos sabados, total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo e/ou conforme
convocagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Tazer, Turismo e Cultura e/ou
Geréncia do Transporte Escolar, conforme abaixo mencionado:

TURNO CHEGADA | SAIDA 1
Matutino 07h30min l 1 1h30min \
Vespertino 13h00min ; 17h00min _
Noturno 17h30min 1 21h30min '

3. Aos domingos e feriados, conforme convocagdo do Secretario Municipal de Educagdo.
Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

h) Apoio Administrativo Educacional de Vigildncia: das 06h00min as 18h00min e das
18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala variavel de revezamento de 12h de trabalho,
por 36h de folga, de forma presencial. de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada
de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata
¢ das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;
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IV — Na Biblioteca Municipal Olair Alves da Silva, localizada na Rua Dr. Sebastido Junior,
n. 145, Bairro Centro, tem o seu expediente fixado com inicio as 07h30min, encerrando-se as
17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois

turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentacdo do servidor, conforme abaixo
mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico:
b) das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

§10°. O estagiario com 4h/diaria iniciara o seu expediente quando matutino as 07:30h ¢ o
P q

encerrara as 11:30h ¢ o expediente quando vespertino iniciara as 13:30h e o encerrara as
17:30h.

§11°. O estagiario com 6h/didria iniciard o seu expediente quando matutino as 07:00h e o
encerrara as 13:00h e o expediente quando vespertino iniciara as 13:00h e o encerrara as
18:00h.

§12°. Na necessidade estrita do servigo, devidamente justificada, o servidor ocupante de cargo
efetivo, contratado e/ou nomeado podera ser convocado, pelo titular do 6rgdo ou entidade da
Administrag¢do, a cumprir a sua jornada de seis horas de trabalho em dois expedientes, ou em
expediente corrido em horario diferenciado.

§13°. Aqueles Servidores Publicos que estiverem sujeitos a jornada legal diferenciada,
especificada na Lei de criagdo do cargo, cumprirdo suas cargas horérias nos limites legais
respectivos, aplicando-se, no que couber, o disposto neste decreto;

§14°. Fica vedada jornada em regime de turno tnico de seis horas diarias. salvo em situagdes
excepcionais, ¢ depois de demonstrado o efetivo e exclusivo interesse publico, restar deferido
pedido do Secretario do 6rgdo de lotagdo do servidor para hipoteses especificas e individuais.
sempre em carater precério e temporario;

§15°. No horério de expediente ndo ¢ permitida a realizagdo, por servidor ou estagiario, de
quaisquer afazeres estranhos ao servigo do setor:

§16°. Em qualquer trabalho continuo, quando a duragio ndo ultrapassar 6 (seis) horas, ndo se
faz necessario, um intervalo para repouso ou alimentagdo. Quando a duragdo exceda de 6
(seis) horas, ¢ obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo. o qual
serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito em contrério, ndo podera exceder de
2 (duas) horas.

§17°. Em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados pelas chefias imediata
¢ mediata a que estiver subordinado o servidor, a jornada de trabalho podera ser cumprida em

horérios diversos dos fixados neste Decreto, mediante anuéncia do titular do orgdo da
Administra¢do Direta e Indireta, com autorizagao final e expressa do Gabinete do Prefeito:
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§18°. As regras previstas no caput € no §10° deste artigo ndo se aplicam aos servidores
submetidos ao regime de plantio e is demais situagdes em que houver prejuizo ao
atendimento direto ao cidaddo ou ao desenvolvimento das demais atividades do orgido da
Administragdo Direta, da Autarquia e da Agéncia Reguladora.

§19°. Os servidores sujeitos ao regime de plantdo deverdo cumprir suas jornadas de trabalho
de acordo com as escalas fixadas pela autoridade competente no ambito de cada orgdo da
Administragdo Direta e Indireta e respeitados os horarios de funcionamento de cada unidade.

Art. 16°. O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
I — controle mecénicos;

II - controle eletrénico:;

IT — folha de ponto.

1°. Em regra, a modalidade da gestiio eletrdnica de frequéncia serd na forma de biometria:
g £ q

§ 2° Poderdo ser instituidas, a requerimento e mediante justificativa dos 6rgdos municipais
interessados, novas formas de gestdo eletronica de frequéncia diferentes da biométrico e/ou
formas de controles manuais, apés analise e aprovagcdo da Sccretaria Municipal de
Administrag¢do, Planejamento e Finangas - SAPLAFI:;

§ 3°. Constatados problemas técnicos para o registro eletrénico de frequéncia, estes, s6 seriio
reconhecidos, mediante a confirmagdo do defeito ou falha atestada pela equipe de TI da
Prefeitura Municipal e pelos motivos certificados pela chefia imediata da unidade, o controle
de frequéncia sera realizado por meio de registro idoneo, que podera ser numa folha. com
preenchimento manual, desde que conste horario de chegada e saida, nos dois turnos de
trabalho, conforme orientagdes da Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento e Finangas:

§ 4°. Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de ponto,
esta deverd ser distribuida ¢ recolhida diariamente pelo chefe imediato, ou por quem ele
indicar, ap6s confirmados os registros de presenga, horarios de entrada e saida, bem como as
ocorréncias.

§ §° Na folha de ponto de cada servidor, deveré constar a Jornada de trabalho a que o mesmo
estiver sujeito.

§ 6°. Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do orgdo ou entidade em
que tenha exercicio e em condi¢des materiais que impegam o registro didrio de ponto,
preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestagdo
de servigo.
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§ 7° O desempenho das atividades afctas aos servidores de que tata o paragralo anterior scra
controlado pelas respectivas chefias imediatas.
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§ 8°. O registro de ponto ser feito, obrigatoriamente, pelo préprio servidor, ndo podendo, sob
qualquer hipotese, ser delegado a outra pessoa, sob pena de responsabilidade:

§ 9°. O afastamento injustificado implicara na perda integral do vencimento diario.

§ 10°. A auséncia de registro no sistema eletrdnico de frequéncia. cuja falta ndo tenha sido

Justificada ou ocasionada por problemas no sistema, implicara em desconto por turno ou dia
correspondente.

§ 11°. Sdo dispensados do controle de frequéncia, no inicio e no final do expediente, nos dois
turnos de servigo, os(as) agentes politicos titulares das pastas (prefeito municipal, vice-
prefeita(o), secretdrios(as) municipais): a Secretéria Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal;
os(as) secretarios(as) adjuntos(as):; os(as) Superintendes; os(as) Secretarios(as) Executivos.
a(o) Tesoureira(o) Municipal, a Procuradora Geral do Municipio € Assessoria Juridica
Municipal, o(a) Analista de Licitagbes e FElaboragio de Contratos, o(a) Assessor(a)
Pedagdgico: o(a) Diretor(a) de Unidade Escolar; o(a) Coordenador(a) Pedagdgico: o
Subprefeito da Regional do Distrito de Primavera do Fontoura; os(as) engenheiros(as); a
Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos — ASPLAN: a Geréncia de Contabilidade. a
Geréncia do Frotas, Geréncia de Midia e a Geréncia de Relagdes Governamentais.

Art. 17° LEventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderio
ser abonados pela chefia imediata.

Art. 18°. A freqiiéncia do més devera ser encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) do més em curso, contendo as informagdes das
ocorréncias verificadas, devendo as folhas de pagamento, ser correspondente a todos os dias
do més em curso, devendo cada secretaria municipal encaminhar a Geréncia de Recursos
Humanos, qualquer ocorréncia que houver na sua folha, como auséncias, atestados médicos
¢ outros at¢ o ultimo dia Gtil do més em curso.

Art. 19°. Excetuam-se dos horarios ordinarios os servigos ou atividades essenciais, assim

considerados aqueles exercidos em atividades externas referentes is obras e servigos urbanos

indispenséveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, os de saude, de

assisténcia social, de cultura, de esporte e lazer. de recolhimento de lixo, os ligados as

atividades das Escolas Municipais de Ensino Fundamental. Educacao Infantil. biblioteca ¢

aqueles vinculados a Vigilancia Predial. tais como:

I - sadde publica, servigos médicos, hospitalares ¢ assistenciais;

IT - captagdo, tratamento e abastecimento de agua;

I11 - captagdo e tratamento de esgoto e lixo:

IV - construgdo, conservagio, sinalizagdo e iluminagdo de vias publicas:

V - seguranga dos proprios municipais;

VI - transporte ¢ uso de veiculos oficiais:

VII - funerarios;
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N-
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG

&
3
v}
5
=
o
Q
z
8
s
!
&
<<
z
<
§




PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,

VIII - fiscalizagdo:

IX - cumprimento de decisdes judiciais;

X - distribui¢do de medicamentos:

XI - transporte escolar;

XII - fiscalizagdo de transito;

XIII - vigilancia sanitdria e de satde:

XIV — Escolas Municipais, que acompanharé o calendario letivo escolar.

Paragrafo unico. Compete aos respectivos Secretdrios Municipais, a preservagdo e o
funcionamento dos servigos essenciais dispostos no pardgrafo anterior e afetos @ sua drea de
competéncia.

Art. 20°. O servidor poderd compensar, a critério da chefia imediata, as entradas em atraso e
saidas antecipadas. até o décimo quinto dia do més subsequente. observados os seguintes
limites:

I - por dia: no maximo 1 (uma) hora;

IT - por semana: 10% (dez por cento) de sua jornada semanal de trabalho.

} 1°. A compensacido ndo se aplica aos servidores submetidos ao regime de plantdo.
pensac P g

§ 2°. Permitida e efetivada a compensagdo. o servidor ndo sofrera quaisquer descontos em
seus vencimentos, considerando-se o tempo compensado para todos os efeitos legais.

§ 3°. As horas de trabalho ou a realizagdo de qualquer atividade sem a devida autorizagdo da
chefia ndo serdo computadas para qualquer efeito.

§ 4°. Os limites fixados no “caput” deste artigo ndo se aplicam as regras estabelecidas nos
decretos especificos de declaragdo de pontos facultativos ¢ de recessos compensados.

§ 5°. As entradas em atraso ou saidas antecipadas, ocorridas nos dez dias que antecederem o
inicio das férias, licengas ou afastamentos, poderdo ser compensadas até o décimo dia do més
subsequente ao do retorno do servidor.

Art. 21°. Os atrasos ou saidas antecipadas que ndo forem devidamente compensados
acarretardo os descontos devidos na forma da legislagdo vigente.

Art. 22°. Para o pagamento ou compensagdo dos servigos prestados extraordinariamente serdo
observados os seguintes critérios:

I - necessidade. devidamente justificadas, da prestagio do servigo;

11 - observancia do limite méaximo de 44h (quarenta e quatro) horas extraordindrias mensais,
inclusive para os servidores que possuem duplo vinculo:

111 - registro do horario de prestagdo dos servigos extraordindrios, nos termos deste Decreto;
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IV - autorizagdo prévia e formal do Secretario Municipal ou Gerente/Coordenador/Diretor do
orgdo de lotagdo do servidor que prestara os servigos, quando se tratar de compensag¢do de
horas; e

V - autorizagdo formal do Secretario do orgdo de lotagdo do servidor que prestara os servigos,
quando sc tratar de pagamento de horas extras.

Art. 23°. Poderdo ser armazenadas. no maximo, 44h (quarenta e quatro) horas extras mensais,

cumulativas para fins de compensagdo de horario. desde que formal e previamente autorizadas
nos termos deste Decreto.

§ 1°. As compensagdes de horas extras deverio ocorrer em até 06 (seis) meses da data em que
foram realizadas, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 01 (um) ano, cabendo a
chefia imediata a programagio da compensagdo, sem gerar horario extraordindrio para manter
as atribui¢des do servidor que se ausentar por motivo de compensagio;

§ 2°. A compensagio de dias trabalhados a disposi¢do da justiga eleitoral devera ser feita.
preferencialmente, de imediato ou no maximo em até 01 (um) ano. atendendo a conveniéncia
do setor e com prévia autorizagdo da chefia imediata:

§ 3°. E vedado o pagamento de horas extras entre a 6* ¢ a 8 hora trabalhada, quando em
regime de turno tinico.

Art. 24°. Nos dias de compensacio, o registro do ponto eletrénico e/ou manual dar-se-4 no
inicio e no término da jornada de trabalho.

Pardgrafo unico. A atividade nio compensada, consoante previsto neste Decreto, acarretard
no desconto compulsorio em folha de pagamento, salvo situagdes previamente justificadas
pelo titular da respectiva Secretaria ou orgdo.

Capitulo VI
DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Art. 25° O calendrio de feriados e pontos facultativos municipais, para o exercicio de 2023.
foi estipulado pelo Decreto n. 1.059, de 18 de novembro de 2022, devendo anualmente. ser
fixado, via decreto expedido pelo chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Finangas divulgar o calenddrio de feriados municipais para o ano subsequente, até o dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 26°. Podera a Secretaria de Administra¢do, Planejamento e Finangas, conforme for o
calendario de feriados, estipular suspensdes de expediente. mediante a compensacio de
horirio, desde que previamente cstipulada, na forma em que dispuser a ordem de SCrvigo.
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Art. 27°. Sera considerado dia 1til de trabalho, ndo cabendo pagamento de hora

Habitagdo , e na Secretaria Municipal de Educagio, Esporte, Lazer, Turismo e Culturg que
cumprirdo o Calendario Escolar.

Art. 28°. O gerenciamento austero do horério de trabalho de cada unidade/servidor ¢ de
competéncia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade do servigo prestado e o
funcionamento da unidade durante o periodo de atendimento ao cidaddo.

Art. 29°, O dcscumprimento, fraude ou burla aos preceitos estabelecidos neste Decreto
poderdo ser caracterizados como infracdes sujeitas a penalidades administrativas, pelas quais
deverdo ser responsabilizados os autores do fato, apés a devida apuragdo.

€m portaria conjunta da Secretaria Municipal de Administragdo, Plancjamento ¢ Finangas e
da respectiva Pasta,

Art. 31° Aos titulares dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal cabe fazer cumprir
o disposto neste Decreto. sem prejuizo do funcionamento dos servigos essenciais afetos is
respectivas dreas de competéncia.

Art. 32°, Eventuais davidas /oy casos omissos instituido por este Decreto serdo resolvidos
pelo Gabinete do Prefeito Municipal, dada a relevincia da matéria, editar-se-4 novo Decreto.

Art. 32°. No prazo de 30 (trinta) dias. contados da publicagdo deste Decreto, o dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade fixara os critérios complementares necessarios 4 sua
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Art. 33, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
¢ contrario, em especial o decreto n. 78072020, de 23 de novembro de 2020, decreto n,
85172021, de 21 de julho de 2021, decreto p. 906, de 27 de outubro de 202 1. decreto n. 1.029,
de 22 de setembro de 2022 e o decreto n, 1.056, de 14 de novembro de 2022.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
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Art. 3°. Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposicoes em contrério,
JOAO CLEITON DE ARAUJO MEDEIROS

Prefeito Municipal

ANEXO |

e E DAS CANDIDA- T, o CLASSIFICACAQ| |
Karieli Leile Da Cruz _ P1o/eSsora Licencialura Plena o, ———
sC&fuR?na‘Sousa de Je- PE;r?'Sgsdo'a ngencna!ura Plena Classificada

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 118/GAPRE, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023,

PORTARIA N. 118/GAPRE, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO |

MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Eslado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

| Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (lrinta) dias ininterrupto a

Servidora Publica Municipal, a Sr. ALEXANDRE MOREIRA DA SiLvA,
matricula n. 336, Ocupante do cargo de motorista, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Salde da Prefeilura Municipal de Canabrava do Norte - MT,
conforme Edital n. 022/2022 € memorando n.062/2023 — SMS em anexo

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
03/01/2021 a 02/01/2022
PERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/03/2023 a 30/03/2023

Art. 2°Esta portaria enlrard em vigor na data de Sua publicagdo,

| revoganda-se as disposi¢des em contrario.
| Publique-se,

Registre-se,

| Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 08 de fevereiro de 2023.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFE(TO
DECRETO N. 1.123, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023,

DECRETO N. 1.123, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

pazes de afelar o equilibrio das contas publicas, a fim de alcancar responsabilidade na gestdo fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das agdes j4 em andamento no Municipio com otimizag3o dos recursos existentes e qualificacio do

gasto poblico, primando pela eficiéncia na gestao pdblica:

CONSIDERANDO ser Imperativo que Executivo Municipal busque medidas de otimizagao dos servigos publicos, cuja escolha das medidas a serem

implementadas sdo obrigacionais pela legislagao;

CONSIDERANDO =z obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

CONSIDERANDOgue o servidor publico municipal, esta sujeilo a uma jornada legal de trabalho de até quarenta (40) horas semanais, alendidas as
normas legais e constitucionais, salvo, os Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Canabrava do Norle Que possuem uma carga horaria de

trinta (30) horas semanais,
DECRETA:
CAPITULO | DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este decreto estabelece normas gerais para o cumprimento da jornada de trabalhe. fixa o horario de expediente nas reparticbes publicas muni-

da Adminletragdo Mabiica direta, autarquica o fundacional do Poder Executivo,

Paragrafo tnico. Este decreto nao se aplica s unidades cuja requlamentac3o do controle de frequéncia e cumprimento da jomada de trabalho sejam

de competéncia legalmente atribuida ao proprio érgae ou entidade.
Art. 3° Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

| - jornada de trabalho: periodo no qual o servidor dave permanecer a disposicao do 6rgdo ou da entidade em que estiver em exercicio:
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Il - regime de trabalho: forma de cumprimento da jornada de trabalho definida conforme a natureza e a necessidade das atribuigdes desempenhadas
pelo servidor e o horério de funcionamento do respectivo érgdo ou entidade;

Il - plano de horério de trabalho - PHT: instrumento de planejamento e controle da jornada de trabalho, compreendido por um conjunto de pardmetros
preestabelecidos que determinam a forma de cumprimento, a periodicidade e o horario de trabalho do servidor;

IV - horas corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatérios sao contabilizados como parcela da jomada a ser cumpnida;
V - horas nio corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatérios ndo sao contabilizados como parcela da jornada a ser cumprida;
V1 - controle de frequéncia: aferigac do trabalho realizado pelo servidor que ocorrera por meio do ponto;

VIi - ponto: registro de todas as entradas e saidas do servidor em seu 0rgao ou entidade de exercicio, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua
frequéncia, realizada nas seguintes modalidades: a) marcagao eletrnica de ponto: modalidade de apuragdo da frequéncia do servidor, cujo registro
das marcagdes de ponto se da de forma digital, por intermédio de hardware de controle de frequéncia, tais como relogio eletrénico ou catraca eletrdnica;

b) marcacao web de ponto: modalidade de apuragao da frequéncia do servidor, cujo registro das marcagdes de ponlo se da de forma digital, por meio
de acesso do servidor a softwares de conlrole de frequéncia vinculados a computadores especificos ou celulares:

¢) marcagio manual de ponto: modalidade de apuracdo da frequéncia do servidor, cujo registro das marcagdes se da de forma manual, por meio do
fornecimento da informag3o dos horérios de entrada e saida pelo servidor de forma direta e pessoal, na folha impressa ou eletrbnica de frequéncia;

VIl - chefia Imediata: servidor responsavel por determinada unidade administrativa ou aquele a quem forem delegadas, formalmente, as fungoes de
controlar e apurar a frequéncia e o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores a ele vinculados;

IX - unidade de exerclcio: unidade administrativa & qual o servidor & formalmente vinculado, mesma que submetido ao regime de teletrabalho.

Art. 4°. Compete aos titulares dos drgaos e das entidades da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo exigir a obser-
vancia das normas de cumprimento da jomada de trabalho e de frequéncia de seus servidores.

Art. 5°. Compele a Geréncia de Recursos Humanos efou a unidade de recursos humanos de cada 6rgao ou enlidade da Administragao Pdblica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo: | - garantir a aplicagdo das normas estabelecidas para o cumprimento da jomada de trabalho, para o can-
trole e a apuragao de frequéncia dos servidores, cabendo-lhe definr diretrizes e pardmetros & orienta-los quanto a aplicacdo de tais normas;

Il - zelar pela manutengéo dos equipamentos e programas utilizados para o controle e apuragao de frequéncla;

I - tratar com transparéncia e seguranga as informagdes e a base de dados inerentes ao regislro de frequéncia.

Art. 6°. Compete a chefia imediata do servidor, sob pena de ser responsabilizada administrativamente: | - definir o PHT a ser executado pelo servidor,
I - assegurar a fiel apuracdo e controle da frequéncia de seu subordinado,

11l - gerir o gozo de férias regulamentares, ficenga prémio e das folgas compensativas de sua equipe, de modo a garantir a continuidade da prestagao
de servigos, sem prejuizo aos direitos funclonais de seus subordinados:

IV - adotar as medidas necessérias para garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da maléria, em observancia aos dispositivos regula-
mentadores da jornada de trabalho, assim como as diretrizes e os paramelros estabelecidos pela unidade de recursos humanos. Paraarafo unico. O
dirigente maximo do 6rgao ou da entidade podera delegar a servidor que exerga fun¢do gerencial, sem unidade administrativa correspondente, a com-
peléncia de apuragio e controle de frequéncia, assim como a execugao das demals fungdes previstas neste artigo. Art. 7°. Compele aos servidores
civis do Poder Executivo, sob pena de serem responsabilizados administrativamente, o fiel cumprimento da sua jorada de trabalho, conforme o plano
de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

CAPITULO Il DOS REGIMES DE CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. Os regimes de cumprimento da jomada de trabalho que podem ser praticados no ambilo dos 6rgzos e das entidades da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Execulivo sdo:

| - controle didrio;

Il - plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel;

111 - teletrabalho, nas modalidades de execuGao integral ou de execugao parcial,

§ 1°. Salvo disposicao regulamentar em sentido contrario, o regime de cumprimento da jornada de trabaiho aplicavel aos servidores dos 6rgios e das
entidades sera o controle diafio.

§ 2°. A Secrelaria Adjunta de Planejamento e Gestao - SAPLAG poderd autorizar, por meia de resolugao conjunta com o 6rgao ou a enlidade, a pralica
combinada de mais de um regime de cumprimento da jornada de \rabalho, desde que todos eles estejam previstos em lei ou decrelo. § 3°. O servidor
deve ser vinculado a um dos regimes de cumprimento da jornada de trabalho previstos nos incisos I Il e I, ressalvada autorizagao previsla na forma do
§ 2°, deste artigo.

§ 4° ) PHT devera observar o regime de cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

Art. 9°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle diario caracleriza-se por:

| - regularidade e previsibilidade dos dias e horarios definidos para o cumprimento da jomada de trabatho 20 longo da semana. conforme previsao esta-
belecida no PHT do servidor;

Il - preslagdo de servigo presencial;

Il - cumprimento da jomada enlre segunda-feira e sexla-feira ou entre segunda-feira e sabado; IV - possibiidade de realizagao do regime a que se
refere 0 caput em horario fixo ou flexivel para a entrada e para a saida;
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V - jomada de trabalho de até oito horas digrias;
VI - possibilidade de compensagio das horas dentro do més, desde que autorizada pela chefia imediata: Vi - folga em dias de feriado e ponto facultativo,

possibilidade de definicio de periodo de horério para entrada e para saida do servidor, dentro de limites preestabelecidos em seu PHT, sem prejuizo do
cumprimento da carga horéria a que esleja sujeito.

§ 3°. O cumprimento da jomada de trabalho deve observar o horé4rio de funcionamento do 6rg3o ou da entidade, salvo autorizagio de seuy dirigente
maximo, mediante demonstrag3o da necessidade pela natureza da atividade a ser desempenhada.

§ 4°. Admitir-se-3 a flexibilizagao dos incisos LN IV, Ve VII, nos tlermos e limites de resolucao conjunta éntre 0 6rgao ou a entidade e a Saplag, com o
objetivo de adequar o regime as peculiaridades das atividades de cerimonial, eventos e imprensa.

Art. 10°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo aplica-se aos Servioos cuja prestacio, por sua natureza, nao pode ser interrompida.

§ 2°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantao de escala fixa caracteriza-se por:

Hl - horarios de entrada e de saida fixos;

IV - impossibilidade de compensacdo das horas dentro do meés, salvo se autorizado pela chefia imediata e conforme diretrizes prévias estabelecidas
pela Geréncia de Recursos Humanes.

§ 5°. A carga hordria minima de cumprimento da jornada de trabalho no plantao de escala fixa ou varidvel sera estabelecida em resolucan conjunta entre
00rgao ou a entidade e a Saplag, respeitados os parémetros deste decreto.

§ 7°. Nas modalidades de plantdo de €scala fixa ou variavel admite-se, excepcionalmente, a troca de plantdes entre servidores, desde que haja aulori-
2a¢ao da chefia imediata e que a troca nao prejudique a prestacao do servigo plblico.

§ 8° A troca de plantbes a que se refere o § 7° poderd, em caréter excepcional, ser realizada entre o plantio do més de referéncia e 0 do més subse-
quente,

§ 9°. O limite de troca de plantdes a que se refere o § 7° ser4 objeto de regulamentagdo por meio de resolucdo conjunta entre o érg3o ou a enlidade e a
Saplag.

§ 10°. Fica autorizado, nos termos e nas condi¢des eslabelecidas por resclugdo conjunta entre o 6rg&o ou a entidade requerente e a Saplag, o cum-
primento de parcela do plantio de escala fixa ou variavel fora da unidade de exercicio do servidor, desde que o servider permaneca a disposicao de
sua chefla imediala por meios lelematicos e informalicos de comunicagao, para atendimento, em tempo habil, de eventual demanda de prestacao de
servicos presencial ou a distAncia.

§ 11°. Os servidores, cuja jornada de trabalho seja cumprida nos moldes previstos no § 10, devem permanecer femotamente 2 disposicio da Adminis-
lragdo Pablica, pelo dobro das horas as quais foram dispensados de cumprir presenciaimente,

Art. 11°, O regime de cumprimento da jornada de teletrabalho & aquele no qual a alividade laboral é executada, no todo ou em parte, em local diverso
daquele estabelecido para a realizacdo do trabalho presencial, mediante a ulilizaglio de tecnologias de informagéo e de comunicacdo que permitam a

§ 1°. O teletrabalho & restrito as alribuighes e as alividades que possam ser realizadas remotamente e para as quais seja possivel mensurar o desem-
penho do servidor pablico e os resullados a serem atingidos, por meio da definicdo de entregas e metas de desempenho e produtividada individuais,
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Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da jornada a Que se encontram sujeitos, os servidores referidos no inciso Il poderao, ainda, ser convocados sempre que
presente interesse ou necessidade de servigo.

Art, 13°. Para os Servicos que exigirem atividades continuas de vinte e Quatro horas e doze horas, & facultada a adogao do regime de turno ininterrupto
de revezamento.

Art. 15°. Os(as) Secretarios(as) Municipals e os dirigentes maximos de autarquias e fundagbes publicas municipais fixar3o o horario de funcionamento
dos orgdos e entidades sob Cuja supervis3o se encontrem.

§1°. Os horarios de inicio e de término da jomada de trabalho e dos intervalos de refeicio e descanso, observado o interesse do servio, deverdo ser

§2°. O intervalo para refeicdo ndo podera ser inferior a uma hora nem Superior a duas horas. O horaric de expediente ordinrio do Poder Executivo
Municipal se dar4 da seguinte forma:

§3°. Na Sede do Pago Municipal, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 836, Bairro Vila So Joao, funciona o Gabinete do Prefeito;
Secrotaria Municipal de Adminlistragdo, Planefamento e Finangas; Tesouraria Municipal; Contabilidade Municipal; Geréncia de Arrecadacdo e
Fiscalizag#o Tributdria; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de Almoxarifado e Distribui¢do; Geréncia de Pesquisa de Mercado: Coor-
denadoria de Atendimento ao Cidadao; Geréncia de Patriménio; Analista de Licitagées e Elaboragio do Contratos; Protocolo Geral; Secreta-
ria Adjunta de Orcamento e Contabilidade; Superintendéncia de Governanga o Gestio Estratégica; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Comércio e Trabalho; Geréncia de Financas, concliiagdes e balxa de despesas; Coordenadoria de Modernizagio Administrativa;
Assessoria Técnica; Assessoria de Planejamento, Estudos e Projetos; Secretaria Adjunta de Plznejamento e Gestao; Geréncia de Expedien-
te e Servigo; Geréncia de Relagoes Governamentals; Secretaria Adjunta de Agdo Governamental e Articulagdo Politica; Secretaria Adjunta
de Comunicagdo Social, na qual fica instituldo hordrio diferenciado de expediente da sede da Prefeitura Municipal, sendo seu inicio as 07h30min,
encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas digrias, cumprida em dois turnos, com no minimo uma hora de
intervalo, para repouso e alimentagao do servidor, conforme abaixo mencionado:

| - das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
Il - das 13h30min as 15h30min, para atendimento ao publico;
ll - das 15h31min as 17h30min, para expediente interno, gem atendimento ao publico, com excegfio da Gerdncia de Arrecadacdo e Fiscallzagdo Tribu-

laria e a Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao que lerdo os atendimentos o publico em geral mantidos, em tumno da jernada de trabalho ininter-
rupto e de revezamento de servidores Mmunicipais, conforme plano de horario de trabatho — PHT, demonstrado abaixo:

a) das 07h00min as 11h00mIn — horario de trabalhado pré-fixado para um dos servidores da Geréncia de Arrecadagao e Fiscalizagao Tributaria e Coor-
denadoria de Atendimento ao Cidadao (equipe 1), para atendimento ao publico; b) das 09h00min as 13h00min — horério de trabalhado pré-fixado para

§4°. Na Extensio do Pago Municipal, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n 1105, Bairro Centro, funciona a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Transito; Agéncia Municipal de Trinsito; Coordenadoria do Posto de identificacdo; Coordenadoria do Posto Municipal
do Cartério Eleitoral e da Junta do Servigo Militar - JSM: Unidade Municipal de Centrole Intorne; Socretaria Execcutiva dos Conselhos Muni-
clpais; Ouvidoria Geral do Municipio, na qual fica estabelecido o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas
a sextas-feiras, correspondendo a oilo horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor,
conforme abaixo mencionado:

I - das 07h30min as 11h30min, para alendimento ao publico:
Il - das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

- excetuam-se dos horérios acima fixados, os seguintes cargos. que terao os seus hordrios fixados, conforme demonstrado abaixo: a) Guarda Muni-
cipal Vigilante:das 18h00min as 08h00min, em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga. de forma presencial,
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de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jomada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e
das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia; b) Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 13h00min as 17h00min, em
escala fixa, de 8h didrias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario
de Irabalho ~ PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o regisiro e controle de frequéncia.

§5°. Na Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Pdblicos e Urbanismo, localiza-se o Pétio de Obras localizada na Avenida Anto-
nio Bosaipo, n. 210, Bairro Centro, funciona a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Urbanismo: Secretaria Adjunta de
Transportes; Secretaria Adjunta de Servigos Pablicos e Urbanismo; Secretaria Adjunta de Infraestrutura Rural; Geréncia de Servigos Urbanos;
Geréncia de lluminagéo Publica; Geréncia de Agua e Esgoto; Geréncia de Obras; Geréncia de Frotas; Geréncia de Manutengao, Recuperagao
e Construgao de Infraestrutura Rural; Geréncia de Manutengido e Limpeza da Oria; Geréncia de Construgao e Reparo Predial e de vias pu-
blicas; Coordenadoria de Almoxarifado e Controle; Coordenadoria de Manutengdo e Reparos Mecénicos; Coordenadoria de Pragas, Parques
e Jardins; Coordenadoria de Galerias e Bueiros; Coordenadoria de Pontes; Coordenadoria de Borracharia; Departamento de Administracdo
do Cemitério, tera o seu expediente com inicio 4s 07h00min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sexlas-feiras, corespondendo a oilo horas
diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

1~ das 07h00min as 11h00min, para atendimento ao publico;

Il - das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.

Il - excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes érgdos, que terdo os seus horarios fixados, conforme demonstrado abaixo:
a) Assessoria Técnica -~ ASSETEC/SINSPU: das 06h00min as 10h00min e das 13h00min as 17h00min:

b) Coordenadoria de Almoxarifade e Controle:das 06h30min as 10h30min e das 13h00min as 17h00min;

c) Coordenadoria de Borracharia: das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min:

d) Geréncias de Frotas, que tero as suas jomadas de trabalho ininterruptas e de revezamento de servidores municipals, conforme plano de horario de
trabalho — PHT, demonstrado abaixo:

1. Secretaria Adjunta de Transportes: das 06h00min as 10h00min e das 14h00min as 18h00min:

2. Geréncla de Frotas da SINSPU: das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min:

3. Geréncia do Transporte Escolar: das 08h00min as 10h00min e das 14h00min as 18h00min:

4. Geréncla da frota da Secretarla Municipal de Sadde: das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

IV — excetuam-se dos horarios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus horérios fixados, conforme demonstrado abaixo: a) Guarda Muni-
cipal Vigilante:das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00mIn, em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h
de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jomada de trabalho fixada no plano de hordrio de trabalho ~ PHT, definido
pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia; b) Copeira/Faxineira: das 0BhODmin as 10h00min e das
12h30min as 16h30min, em escala fixa, de 8h didrias de trabatho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho
fixada no plano de horario de trabalho - PHT, definido pela a sua chefia imediata e das narmas eslabelecidas para o registro e controle de frequéncia.
V - Na Estacdo de Tratamente de Agua - ETA Vereador Francisco Silva Trindade (Chiquinho Crente), localizada na Avenida Amaro Francisco da
Silva, n. 1.576, Bairro Jardim Veneza, tera os eu expediente fixado da seguinte forma: a) Operador de ETA:da 00h00min as 11h59min e das 12h00min
as 23h59min, em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, per 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domin-
gos, conforme & sua jornada de trabalho fixada no plano de hordrio de trabalho ~ PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas
para o registro e controle de frequéncia,

§6°. Na Sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, localizada na Avenida Pedro Ferrgira da Luz, n. 0905, Bairro Centro, funciona
a Secretarla Municipal de Melo Ambiente e Agricultura; Secretaria Adjunta de Programas, Projetos e Apolo aos Pequenos Produtores e Assen-
tados; Secretaria Adjunta de Assuntos Fundidrios; Geréncia de Melo Ambiente; Geréncia de Regularizagdo Fundidria; Geréncia de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural; Goréncia de Inspegdo Municipal; Departamento de Fiscalizagao Ambiental, sendo fixado o seu expedients com inicio
as 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a olto horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas
de intervalo, para repouso e alimenta¢ao do servidor, conforme abaixo mencionado;

I - das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
Il - das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico;

Wl - excetuam-se dos hordrios acima fixados, os seguintes cargos, que terdo os seus horarios fixados, conforme demonstrado abaixo: a) Guarda Muni-
cipal Vigilante:das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala vari4vel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga. de forma presencial,
de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jomada de trabalho fixada no plano de horério de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e
das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia; b) Copeira/Faxineira; das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min. em
escala fixa, de 8h diarias de trabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario
de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

§7°. No é&mbito da Secretaria Municipal de Saude, por ser um érg3o que detém varias unidades, fica assim estabelecido:

I - Na Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 1469, Bairro Centro, funciona o gabinete da
secretdria; a Secretaria Adjunta de Salde; a Secretaria Adjunta de Atengdo Primdria e Vigildncia em Sadde; a Geréncia de Administragio e
Planejamento em Saude; a Coordenadoria de Regulag¢do, Coordenadoria de Vigilincia em Saude, incluindo ai o Departamento de Vigilincia
Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental, Vigiléncia Sanitéria e Vigilincia do Trabalhador. Departamento de Agendamento de Consulta e Departa-
mento de Agendamento de Exames ficando instiluido o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-
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feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois tumos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagio do servidor, conforme
abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao pablico.

c) excetluam-se dos horérios acima fixados, os seguintes 6rgos, que terdo os seus hordrios fixados, conforme demonstrado abaixo:
1. Departamento de Agendamento de Consulta: das 06h00min as 10h00min e das 12h00min as 16h00min:

para o registro e controle de frequéncia: 5. Agente de Transporte da Sadde: das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 08h00min, em escala fixa
Ou escala varivel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada
de lrabalho fixada no plano de horério de trabalho - PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas eslabelecidas para o registro e controle de

reaviso, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho - PHT, definido pela a
sua chefia imediata e das normas eslabelecidas para o registro e conlrole de frequéncia.

lll - Na Unidade Basica de Sadde da Familia | -~ ESF Urbano, localizada na Avenida Ulisses Gulmaraes, n. 0082, Bairro Centro, funciona o consults-
rio médico, consultério odontolégico, o NASF (atendimento com nutricionista, psicéloga e assitente social), exams de ultrassonografia, sala
de vacinas e sala dos ACS ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sexias-feiras,
correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagio do servidor, conforme abaixo

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ac publico:
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico,

IV ~ Na Unidade B4sica de Sadde da Familia Il - ESF Rural, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 1492, Bairro Centro, funciona
0 consultério médico, consultério odontolégico, sala de vacinas e sala dos ACS ficando instituldo o seu expediente com inicio s 07h30min e
encerrando-se as 17h30min, de gegundas a sextas-feiras, correspondendo s olto horas didrias, cumprida em dois turnos, com duas horas de intervalo,
para repouso e alimentaco do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publica:
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico.

V - Na Unidade PACS de Primavera do Fontoura, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n, Bairro Centro, funciona © atendimento com
© enfermeiro; consultério médico: consultério odontolégico mével, sala de vacinas e sala dos ACSficando Instituido o seu expediente com inicio as
07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, comespondendo a oito horas diarias, cumprida em dois tumos, com duas horas
de intervalo, para repouso e alimentaco do servidor e também com funcionamento vinte e quatro horas de Urgéncia e Emergéncia em sacde, ficando
instituido o seu expediente em regime de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de forma de sobreaviso, de segundas-feiras a
domingos, conforme a sua jomada de trabatho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento an publico,

¢) das 17h30min as 07h30min, em escala de planto, de sobreaviso, de segundas a sextas-feiras:

d) das 07h30min, de um dia alé as 07h29min, do dia subsequente, em escala de plantao, de sobreaviso, aos sabados, domingos e feriados.

VI - Na Unidade Descentralizada de Reabilitacao Marcos Viana de Souza, localizada na Rua Tapirapé, n. 0057, Bairro Centro, funciona o Centro
do Reabilitagao Médica, com servigo de Assisténcia Fisioterapéutica que é responsével pelo tratamento de fisioterapia aos portadores de
necessidades especiais, por seqlielas ortopédicas, traumatolégicas, reumatolégicas, respiratérias e neurolégicas, bem como, possibilitar ao
Paciente, além do acompanhamento do atendimento fisioterapéutico especializado, a interacdo com as familias desses pacientes, vivenci-
ando esse aspecto da nossa realidade ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h30min e encerrando-se as 17h30min, de segundas a
sextas-feiras, correspondendo a seis horas diarias, cumprida em lurno Gnico, sem intervalo para repouso ou alimentagio do servidor. conforma ahaive
mencionado:

a) das 07h30min as 13h30min, para alendimento de fisioterapia,

carregada de solficitar a aquisi¢cdo dos medicamentos do elenco do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF); recebimento,
armazenamento, distribuicdo e dispensagéao aos usudrios de todos os medicamentos ficando instituido o seu expediente com inicio as 07h30min
@ encerrando-se as 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oilo horas diarias, cumprida em dois turmos, com duas horas de intervalo,
para repouso e alimentagéo do servidor, conforme abaixo mencionado:
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a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao plblico,

Vil - No Laboratério Municipal de Anélises Clinicas, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n. 0041, Bairro Centro, é um espaco onde
s30 colhidos diversos materiais biolégicos com o objetivo de verificar o eslado de saude de um paciente ou investigar doengas, ficando instituido o seu
expediente com Inicio as 07h00min e encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois
turnos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h00min as 11h00min, para atendimento ao publico;
b) das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao publico.
§8°. No &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o Habitagao, por sar um drgdo que detém varias unidades. fica assim estabelecido:

— Na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag3o, localizada na Avenida Pedro Ferreira da Luz, n., Bairro Centro, funciona o
gabinete da Secretdria, a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social; o Centro de Multiplo Uso e o Niicleo Especializado de Assisténcia Juridica,
sendo fixado o seu expediente com inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h30min, d2 segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas diarias,
cumprida em dois tumos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimenlagio do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao plblico; b) das 13h30min as 17h30min, para gtendimento ao pablico. ¢) excetuam-se dos horarios
acima fixados, os sequintes cargos, que terdo os seus horarios fixados, conforme demonstrado abaixo: 1. Guarda Municipal Vigilante:das 18h00min as

lrabalho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de Irabalho fixada no plano de horario de trabalho — PHT, definido
pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

Il - No Centro de Referéncia de Assisténcia Soclal - CRAS Hilda Anténia dos Santos, localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, n. , Bairro Centro,
funciona a Geréncia de Programas e Projetos Sociais; a Coordenadoria Especial do Centro de Referéncia da Assisténcia Social; a Coorde-
nadoria do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia; a Coordenadoria de Assisténcia a melhor idade; o Departamento de Habitagédo; os
facilitadores e a orientadors social, bemn como, a equipe técnica, formada pala assistente social e psicéloga ficando instituido o seu expediente
com inicio 4s 07h30min, encerrando-se s 17h30min, de segundas a sextas-feiras, correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois turnos, com
duas horas de intervalo, para repouso e alimentacdo do servidor, conforme abalxo mencionado:

) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;
b) das 13h30min as 17h30min, para atendimento ao publico,

¢) excetuam-se dos horérios acima fixados, os sequintes cargos, que terfio os seus horarios fixados, conforme demenstrado abaixo: 1. Guarda Municipal
Vigilante:das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de
segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de hordrio de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e
das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia; 2, Copeira/Faxineira: das 06h00min as 10h00min e das 12h30min as 16h30min, em
escala fixa, de 8h didrias de trabaltho, de forma presencial, de segundas a sextas-feiras, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario
de trabalho — PHT. definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

lll - No Conselho Tutelar, localizada na Avenida Aurea Taveres de Amorim, n. , Bairro Cenlro, funclona o Conselho Tutelar que tem como funcéo
estratégica zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolesconte ficando instiluido o seu expediente em regime de plantdo, nas moda-
lidades de escala fixa ou escala variavel, de forma presencial e/ou de sobreaviso, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho
fixada no plano de hordrio de trabalho — PHT, definido pela a sua Coordenadora e das normas estsbelocidas para o registro e conlrole de frequéncia.
§9°. No ambito da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, por ser um orgao que detém vérias unidades, fica assim
estabelecido:

| — Na Sede da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, localizada na Avenida Aurea Tavares de Amorim, n, 1.318,
Bairro Centro, funciona o gabinete do Secretario, a Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura; a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer; a As-
sessoria Pedagbgica e Assessorias Técnicas, sendo fixado o seu expediente com iniclo s 07h30min, encerrando-se as 17h30min, de segundas
a sexlas-feiras, correspondendo a oito horas diarias, cumprida em dois lumos, com duas horas de intervalo, para repouso e alimentagdo do servidor,
conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao puablico;
b) das 13h30min as 15h30min, para atendimento ao pablico;
c) das 15h31min as 17h30min, para expediente interno, sem atendimento ao publico extemno, funcionando apenas os servigos interno.

d) Apoio Administrativo Educacional de Vigilancia: das 18h00min 08h00min, em escala fixa ou escala varidvel de revezamento de 12h de trabalho, por
36h de folga. de forma presencial. de sagundas-feiras a domingox, conforme a sua jornada de rabalho fixada no plano de horaro de trabalho - PHT,
definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

e) Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais. de segundas a sextas-leiras, correspondendo a 08 (oito) horas
diarias, conforme abaixo mencionado:

1. Tumo matutino: das 06h00min as 10h00min:
2. Turno Vespertino: das 13h00min as 17h00min.
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1. Tumo Matutino: das 07h30min as 11h30min;

¢) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuigtes Inerentes as atividades de administracio escolar de multimeios didaticos e outras que
exijam formagdes especificas, sendo fixado o Seu expediente com Iniclo as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, com
carga hordria de 30 (trinta) horas semanals, correspondendo a 06 (sels) horas diarias, cumprida em dois tumos, com escala de servidores, conforme
abaixo mencionado:

1. das 07h15min as 11h00min e das 14h45min as 15h15min, para atendimento ag publico;

2. das 8h30min as 11h30min e das 14h00min @s 17h00min, para atendimento ao piiblico.

d) Técnico em Desenvolvimento Infanti| — composto de alribuigses inerentes a atividades auxiliares e de apoio aos professores no alendimento das cri-
ancgas, nas escolas de educacao infanti, assegurando o bem eslare o desenvolvimento das mesmas, com carga horria de 20 (vinte) horas semanais,

conforme abaixo mencionado:
1. turno matutino: das 07h30min as 11h30min, em classe na fungido de apoio aos professores:
2. turno vesperlino.das 13h00min as 17h00min, em classe na fungao de apoio aos professors.
e) Apoio Administrativo Educacional de nutricdo escolar, com carga hordaria de 30 (trinta) horas semanais, de segundas a sexlas-feiras, correspondendo
a 06 (seis) horas didrias, conforme abaixo mencionado-
1. turno matutino: das 06h00min as 12h00min;
2. o vespertino:das 11h00min as 17h00min.
f) Apoio Administrativo Educacional de manutencgao de infraestrutura, com carga horaria de 30
correspondendo a 06 (seis) horas didrias, conforme abaixo mencionado:
1. tuno matutino: das 05h00min as 11h00min;
2. \urno vespertino:das 11h00min as 17h00min.

(trinta) horas semanais, de segundas a sextas-feiras,
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g) Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, fica instituldo o seu expediente, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de segun-
das a sabados, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horéario de trabalho — PHT, definido pela a sua Geréncia de Transporte Escolar
e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia, conforme abaixo mencionado. A jornada de trabalho especiaimente estabelecida
para os servidores de Apoio Administrativo Educacional de transporte escolar, na forma e condicoes por ela especificadas, sera de 08 (seis) horas por
dia e 34 (trinta e quatro) horas semanais, podendo por eventual necessidade de servico, ser ampliada, sem caraclerizar excesso, até o limite legal de
08 (oito) horas por dia e 40 (quarenta) horas semanais.

1. Com carga horaria de 30 (lrinta) horas semanais, de segundas a sexlas-feiras, correspondendo a 08 (seis) horas diarias, conforme abaixo menciona-
do. As linhas e as rotas do transporte escolar, mencionadas abaixo, podem sofrer alleragdes, exclusao e acréscimos, bem como, os seus horarios, por
ato administrativo expedido pelo chefe do poder executivo efou pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educaco. Esporte, Lazer, Turismo e Cultura:

LINHA|ROTA SAIDA CHEGADA|RETORNO|{CHEGADA!
01 Faz. Rio Preto / Canabrava do Norte 10h00min|12h50min|17h00min{20h10min
02 |Setor Uirapuru / Canabrava do Norte 10h00min|12h50min|17h00min{20h00min
03 |Setor Tapirapé / Canabrava do Norte 10h40min;12h50min|17h00min|19h40min
04 |Danlel P, ini / Luizinho (BR-158) / Canabrava do Norte|10h40min|12h50min|17h00min 19h10min
05 _ [Setor Jandaia / Canabrava do Norte 10h40min]12h50min|17h00min| BMOmTii
06 [Setor Tabajara / Canabrava do Norte 11h00min}12h50min|17h00min|18h50min
07 [Setor IIha / Canabrava do Norte 11h20min|12h50min]17h00min|18h50min
08 |Setor Rubi Esmeralda / Canabrava do Norle 10h00min| 12h50min|17h00min 20h10min|

2. Aos sabados. total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo efou conforme convocagdo da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte,
Lazer, Turismo e Cultura e/ou Geréncia do Transporte Escolar, conforme abaixo mencionado:

[TURNO  [CHEGADAJSAIDA

[Matutino  {07h30min{11h30min,
Vi no/13h00min|17h00min
Notumo  [17h30min{21h30min

3. Aos domingos e feriados, conforme convocagdo do Secretério Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

h) Apoio Administrativo Educacional de Vigilancia: das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00mMIn, em escala fixa ou escala varidve! de reve-
zamento de 12h de lrabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jomada de trabalho fixada no plano
de horario de trabalho ~ PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

lll - Na Escola Municlpal Primavera, localizada na Rua da Paz. s/n, Distrito de Primavera do Fonlouraa, funciona no turno matutino e vespertino, porém
0 seu expediente € carga hordria de trabalho é variavel, conforme a categoria profissional, tendo em regra, o seu expediente com inicio 4s 07h30min,
encerrando-se 4s 17h00min, de segundas a sexlas-feiras, correspondendo a 6 (seis) horas dirias, cumprida em turno danico ou duplo de trabalho, bem
como, existe servidores em regime de dedicagio Integral efou exclusiva e também servidores com expediente em regime de plantdo, nas modalidades
de escala fixa ou escala varidvel, de forma presencial, de segundas-felras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de
trabalho — PHT, definide pela a sua Chefia Imediata e das normas eslabelecidas para o regislro e controle de frequéncia, sendo fixado, conforme abaixo
mencionado:

a) Cargo Diretor de unidade escolar, Coordenador pedagdgico e Secretdrio Escolar, sio considerados servidores comissionados, classificados como
servidores em regime de dedicagfo Iintegral e/ou exclusiva sendo fixado o seu expediente com iniclo as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de
segundas a sextas-fairas, correspondendo a 08 (olto) horas didrias, cumprida em tumo unico, conforme abaixo mencionado:

1. das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao plblico;
2. das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao pablico;

b) Cargo de Professor, com jornada de frabalho de 20 (vinte) horas aula semanais em exercicio de ragéncia de classe ou de fungdo e 10 (dez) horas
alividades semanais, devendo ser respeitada, a seguinte jornada, conforme seu turno de trabalho:

1. turno maltutine: das 07h30min as 11h30min, em regéncia de classe ou de fungio;

2. O tempo destinado a hora-atividade, equivalente a 1/3 (um tergo) da jomada de trabalho, devera respeitar o limile de 70% (setenta por cento) para
atividades coletivas, e 30% (trinta por cento) para as atividades individuais. A jornada de trabalho dos docentes sera constituida por, no méximo, dois ter-
gos das horas com atividades com alunos e um tergo das horas por Horas de Trabalho Pedagégico Colelivo — HTPC: para reunides e outras atividades
pedagégicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar; Horas de Trabalho Pedagégico — HTTP: deverdo ser utilizadas para que os professores,
com a coordenacdo pedagogica, reflitam sobre o processo de ensino-aprendizagem em relag3o aos objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo de-
senvolvidas, assim como acompanhem o rendimento escolar da classe e de cada aluno, os encaminhamentos para recuperacao paralela e continua,
trabalhem com alunos que necessitem de atencdo individual, atendam pais de alunos, selecionem e preparem maleriais pedagdgicos, entre outras ali-
vidades que se fizerem necessarias para melhoria da qualidade do ensino: Horas de Formagao Continuada - HFC e Horas de Trabalho Pedagdgico de
Livre Escolha ~ HTPL: as horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparacio de aulas e avaliacio da traba-
Ihos dos alunos, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de service, pela diregdo da unidade escolar. Devendo
semanalmente, ser cumprido as cargas horérias: 20 horas (1200 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido o periodo de
recreio; 10 horas (600 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas: 7 horas (420 minutos) para estudos, planejamento e avaliagao do trabalho com
os alunos, reunides pedagégicas, bem como em jornadas de formagao organizadas pelas escolas e Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer,
Turismo e Cultura; e 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profissional da docéncia em funcbes de regéncia, com vista a sua formagao,
podendo ser convocado para alividades de Interesse da escola ou necessidade de servigo, pela diregdo da unidade escolar.
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1) das 07h15min as 11h30min e das 14h00min as 15h45min, para atendimenlo ao publico;

d) Técnico em Desenvolvimento Infantil — composto de atribuicSes inerentes a atividades auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das cri-

angas, nas escolas de educagio infantil, assegurando o bem estar e o desenvolvimento das mesmas, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
conforme abaixo mencionado:

1. tumo matutino: das 07h30min as 11h30min, em classe na fungao de apoio aos professores;

e) Apoio Administrativo Educacional de nutricao escolar, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, do segundas a sexlas-feiras, correspondendo
a 06 (seis) horas didrias, conforme abaixo mencionado:

1. turno malutine: das 06h00mIn as 12h00min.

f) Apoio Administrative Educacional de manutencgdo de infraestrutura, com carga hordria de 30 (trinta) horas semanals, de segundas a sextas-feiras,
correspondendo a 06 (seis) horas diérias, conforme abaixo mencionado:
1. turno matutino: das 05h00min as 11h00min;

g) Apoio Administrativo Educacional de lransporte escolar, fica instituido o seu expediente, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, de segun-
das a sabados, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano de horario de trabalho ~ PHT, definido pela a sua Geréncia de Transporte Escolar

1. Com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de segundas a sexlas-feiras, correspondendo a 06 (seis) horas diarias, conforme abaixo menciona-
do. As linhas e as rotas do transporte escolar, mencionadas abaixo, podem sofrer alteragdes, exclusio e acréscimos, bem como, os seus horarios, por
ato administrativo expedido pelo chefe do poder execulivo e/ou palo(a) Secrelario(a) Municipal de Educacao, Esports, Lazer, Turismo e Cullura:

LINHAIROTA SAICA [CHEGADAIRETORNOICHEGADA
09 _ |Setor Furna / Primavera do Fontoura 04h40min|07h25min|11h30min]14h15min
10__ |Setor Fuminha / Primavera do Fontoura 05h00minj07h25min|11h30min|13h45min
11 Setor Tatuibi / Primavera do Fonloura 05h00min}07h25min|11h30min|13h4 5min
12 __|Setor Corgao 7 Vila Unido / Primavera do Fontours 05h40min|07h26min|11h30min|13h15min

2. Aos sabados, total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo elou conforme convocaglo da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte,
Lazer, Turismo e Cultura eou Geré&ncia do Transporte Escolar, conforme abaixo mencionado:

RNO HEGADA[SAIDA
Matutino _[07h30min|11h30min
Vi noj13h00min|17h00min
Nolumo _ |17h30min|21h30min

3. Aos domingos e ferlados, conforme Convocagao do Secrelario Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

h) Apolo Administrativo Educacional de Vigilancia: das 08h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00min, em escala fixa ou escala varidvel de reve-
Zamenlo de 12h de trabalho, por 36h de folga, de forma presencial, de segundas-feiras a domingos, conforme a sua jornada de trabalho fixada no plano
de horario de trabalho — PHT, definido pela a sua chefia imediata e das normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia;

IV - Na Biblioteca Municipal Olair Alves da Siiva, localizada na Rua Dr. Sebastido Janior, n. 145, Baiiro Centro, tem o seu expediante fixado com
inicio as 07h30min, encerrando-se as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, correspondando a oito horas digrias, cumprida em dois turnos, com duas
horas de Intervalo, para repouso e alimentacdo do servidor, conforme abaixo mencionado:

a) das 07h30min as 11h30min, para atendimento ao publico;

b) das 13h00min as 17h00min, para atendimento ao puablico.

§10°. O estagiério com 4h/didria iniciara o seu expediente quando matutino as 07:30h e o encerrara as 1 1:30h e o expediente quando vespertino iniciara
&s 13:30h e o encerrara as 17.30h,

§11°. O estagiério com 6h/diaria iniciara o seu expediente quando matutino as 07:00h e o encerrara as 13:00h e o expediente quando vespertino iniciara
as 13:00h e o encerrara as 18:00h.

§12°. Na necessidade estrita do servico, devidamente justificada, o servidor ocupante de cargo efetivo, contratado efou nomeado podera ser convocado,
pelo titular do 6rgdo ou entidade da Administracdo, a cumprir a sua jornada de seis horas de trabalho em dois expedientas. ou am oxpadiente corride
wm horario Jifsrenclado.

§13°. Aqueles Servidores Publicos que estiverem sujeitos a jornada legal diferenciada, especificada na Lei de criagéo do cargo, cumprirao suas cargas
horérias nos limites legais respectivos, aplicando-se, no que couber, o disposto neste decreto;

§14°. Fica vedada jornada em regime de tumo Gnico de seis horas didrias, salvo em situagdes excepcionals, e depois de demonstrado o efelivo e exclu-
sivo interesse publico, restar deferido pedido do Secretario do 6rgao de lotag3o do sarvidor para hipbleses especificas e individuais, sempre em caraler
precario e temporério;

§15°. No horario de expediente nio & permitida a realizag@o, por servidor ou eslagiario, de quaisquer afazeres estranhos ao servigo do selor:
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I - controle mecénicos;
i - controle eletranico;
1l - folha de ponto.

Art. 19°, Excetuam-ce doe horérios ordinarios os Servigos ou atividades essencials, assim considerados aqueles exercidos em atividades externas refe-
rentes as obras e servicos urbanos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, os de sadde. de assisténcia social, de
cullura, de esporte e lazer, de recolhimento de lixo, os ligados as alividades das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, Educagao Infantil, bibliote.
€a e aqueles vinculados a Vigilancia Predial, tais como:

\ - salde piiblica, SeMViGos médicos, hospitalares e assistendiais:
I - caplago, ratamento e abastecimento de 4qua;
3 to e lixo;
\ - captagao e tralamento de esgo Ty ey
IV - construgao, conservagao, sinalizagao e iluminagao de vias publicas;

V - seguranga dos préprios municipais;
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VI - transporte e uso de veiculos oficiais:

VI - funerérios;

VIl - fiscalizagzo:

IX - cumprimento de decisges judiciais;

X - distribuicao de medicamentos;

Xl - transporte escolar:

Xl - fiscalizagao de transilo:

Xl - vigilancia sanitéria e de saude;

XIV - Escolas Municipais, Que acompanhara o calendario letivo escolar.

Paragrafo tnico. Compete aos respectivos Secrelarios Municipals, a preservaciio e o funcionamento dos servicos essenciais dispostos no paragrafo
anterior e afetos & sua area de competéncia.

Art. 20°. O servidor podera compensar, a critério da chefia imediata, as entradas em alraso @
saldas antecipadas. até o décimo quinto dia do més subsequente, observades os seguintes limites:
I - por dia: no maximo 1 (uma) hora;

Il - por semana: 10% (dez por cento) de sua jornada semanal de trabalho.

§ 1°. A compensacao ndo se aplica aos servidores submetidos ao regime de plantio,

§ 2°. Permitida e efetivada a compensagdo, o servidor ndo sofrera quaisquer descontos em seus vencimentos, considerando-se o tempo compensado
para todos os efeitos lagais.

§ 3°. As horas de trabatho ou a realizagao de qualquer atividade sem a devida autorizagdo da chefia nao serdo computadas para qualquer efeito.

§ 4°. Os limites fixados no “capuf® deste arligo ndo se aplicam s regras eslabelecidas nos decretos especificos de declaracio de pontos facultativos e
de recessos compensados.

§ 5°. As entradas em atraso ou saldas antecipadas, ocorridas nos dez dias que antecederem o inicio das férias, licengas ou afastamentos, poderio ser
compensadas até o décimo dia do més subsequente ao do retomo da servidor.

Art. 21°, Os atrasos ou saidas antecipadas que ndo forem devidamente compensados acarretarao os descontos devidos na forma da legislagao vigente.
Art. 22° Parao pagamento ou compensagdo dos servicos prestados extraordinariamente serdo observados os seguintes critérios;

| - necessidade, devidamente justificadas, da prestac3o do servigo;

Il - observéncia do limite maximo de 44h (quarenta e quatro) horas extraordinarias mensais, inclusive para os servidores que possuem duplo vinculo;

Il - registro do horario de prestagdo dos servigos extraordinarios, nos termos desle Decrelo:

IV - autorizagao prévia e formal do Secretario Municipal ou Gerente/Coordenador/Diretor do érgéo de lotag4o do servidor que prestara os servigos, quan-
do se tratar de compensacao de horas; e

V - autorizag@o formal do Secretario do 6rgéo de lolagao do servidor que preslara os servicos, quando se tralar de pagamento de horas extras.

Art. 23°, Poderdo ser armazenadas, no maximo, 44h (quarenta e quatro) horas extras mensais, cumulativas para fins de compensagao de horarlo, desds
que formal e previamente autorizadas nos termos deste Decreto.

§ 1°. As compensacgdes de horas extras deverdo ocorrer em alé 06 (seis) meses da data em que foram realizadas, n&o podendo ultrapassar o prazo
maximo de até 01 (um) ano, cabendo & chefia imediata a programacao da compensagao, sem gerar horario extraordinario para manter as atribuigoes
do servidor que se ausentar por motivo de compensagao;

§ 2°. A compensacao de dias trabalhados & disposi¢ao da justica eleitoral devera ser feita, preferencialmente, de imediato OU NO maximo em até 01 (um)
ano, atendendo a conveniéncia do setor e com prévia autorizag3o da chefia imediata;

§ 3°. E vedado o pagamento de haras extras entre a 6 e a 8* hora trabalhada, quando em regime de tumo dnico.
Art. 24°, Nos dias de compensagao, o registro do ponto eletrdnico efou manual dar-se-a no inicio e no término da jomada de trabatho.

Paragrafo dnico. A atividade n3o compensada, consoante previsto neste Decreto, acarretara no desconto compulsério em folha de pagamento, salvo
silvagdes previamente justificadas pelo titular da respectiva Secretaria ou drgao.
Capitulo VI DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Art. 25°. O calendario de feriados e pontos facultativos municipais, para o exercicio de 2023, foi estipulado pelo Decreto n. 1.059, de 18 de novembro
de 2022, devendo anualmente. ser fixado. via decrato expodido pelo chefe do Poder Crecutivo

Paragrafo Unico. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas divulgar o calendério de feriados municipais para o
ano subsequenle, até o dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 26°. Podera a Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas, conforme for o calendario de feriados, estipular suspensdes de expediente,
mediante a compensagao de horario, desde que previamente estipulada, na forma em que dispuser a ordem de servigo.

Art. 27°, Sera considerado dia dtil de trabalho. ndc cabendo pagamento de hora extraordindria, o cumprimento de escala de trabalho aos sabados,
domingos efou feriados, para os servidores em tumnos de revezamento e para os servidores lotados na Guarda Municipal, na Secretaria Municipal da
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Saude, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social Habitag3o , e na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura que cum-
prirdo o Calendéario Escolar.

Art. 28°. O gerenciamento austero do horéario de trabalho de cada unidade/servidor & de competéncia do seu litular, de forma a assegurar a qualidade
do servigo prestado e o funcionamento da unidade durante o periodo de atendimento ao cidadio.

§1°. O servidor sera corresponsével pelo gerenciamento de seu horario de trabalho e poder4 ser responsatilizado administrativa, civil penalmente por
eventuais iregularidades e descumprimentos.

§2°. O n2o cumprimento inlegral da carga horaria semanal acarretara desconto na remuneragao mensal do servidor e, caso a prética persista, devera
ser instaurado o devido Processo Administrativo Disciplinar - PAD para apura¢do da sua responsabilidade.

Art. 29°. O descumprimento, fraude ou burla aos preceitos estabelecidos neste Decreto poderdo ser caracterizados como infragdes sujeilas a penalida-
des administrativas, pelas quais deverdo ser responsabilizados os autores do fato, apéds a devida apuracio,

Art. 30° Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado 6rg8o ou unidade da Administragdo Direta e Indirela justifique pardmetros
especificos, diversos dos fixados neste Decreto, a jornada de trabalho de parte ou da lolalidade de seus servidores sera definida em portaria conjunta
da Secrelaria Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas e da respectiva Pasta,

Art. 31°. Aos titulares dos ¢rgdos e entidades da Administragdo Municipal cabe fazer cumprir o disposto neste Decreto, sem prejuizo do funcionamento
dos servigos essencials afetos 4s respectivas dreas de competéncia.

Art. 32° Eventuais ddvidas efou casos omisscs inslituido por esle Decrelo ser@o resolvidos pelo Gabinete do Prefeito Municipal, dada a relevancia da
maléria, edilar-se-a novo Decrelo,

Art. 32°. No prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste Decreto, o dirigente maximo do érgéo ou entidade fixara os critérios complementares
necessarios a sua implemenlagdo, com vistas a adequa-lo &s peculiaridades de cada unidade administrativa e atividades correspondentes, subordinado
a homologagao final, por parte do chefe do Poder Execulivo,

Art. 33°, Este Decreto enlra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as disposigdes em conlrario, em especial o decreto n. 780/2020, de 23
de novembro de 2020, decreto n. 851/2021, de 21 de julho de 2021, decreto n. 908, de 27 de outubro de 2021, decreto n, 1.029, de 22 de setembro de
2022 e o decrelo n. 1.056, de 14 de novembro de 2022.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se,
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITQ
PORTARIA N. 108/GAPRE, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023,

PORTARIA N. 114/GAPRE, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 108/GAPRE, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CONCESSAQ DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,"

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mata Grosso, no uso de suas alribuighes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto ao
Servidor Pablico Municipal, a2 Sr. ENIZAN VIEIRA DA SILVA, matricula n.
1752, ocupante de cargo de pedreiro, lotado na Secretarla Municipal de
Infraestrutura, Servigos Pablicos e Urbanismo da Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte — MT, conforme Edital n. 022/2022 & memorando n.
40/2023 - SINSPU em anexo.

[PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
101/08/2015 a 31/07/2016
|PERIODO DO GOZO DE FERIAS
{01/03/2023 A 30/03/2023

Art. 2°Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigies em contrario.

Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se.
Canabrava do Norte - MT, em 06 de fevereiro de 2023.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N. 114/GAPRE, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto a
Servidora Publica Municipal, 2 Sra, SIRLEI PEREIRA PANTALEAO, ma-
tricula n. 263, ocupante do cargo de Agente Comunitaria de Saude, lotada
na Secretaria Municipa! de Sadde da Prefeitura Municipal de Canabrava
do Norie — MT, conforme Edital n. 021/2022 € memorando n.063/2023 ~

SMS em anexo.
PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS|
|02101/2022 a 01/01/2023
{PERIODO DO GOZO DE FERIAS

101/03/2023 a 30/03/2023

Art, 2°Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se,

Canabrava do Norte - MT, em 06 de fevereiro de 2023.
JOAQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prafeilo Municipal
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