PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

PORTARIA N. 165/GAPRE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.
[ CERTIDAO DE PUBLICAGAD 2
: ct:mo para s devids fus, nos lomnos do art 13, da  “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
!m""‘“‘: mwmmmﬁ polltimas® . GRATIFICACAO A SERVIDORA PUBLICA
& 0 Jomal Ofca Etiico dos Murcis do £t de | MUNICIPAL. OCUPANTE DE CARGO
sy AH-MJ-? M0 XV/) | EFETIVO, QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
Z . PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de Canabrava
do Norte. Fstado de Mato Grosso. no uso de suas atribuigoes legais, e.

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude por delegagdo.
a Sra. Devliany A. Goulart, através do Memorando de solicitagdo n. 078/2023 — SMS/CBN que
solicita 0 pagamento de gratifica¢do de 30% (lrinta por cento) sobre o salario base (Classe A.
nivel 1). a ser concedido & servidora publica municipal cedida pelo municipio de C onfresa - MT,
a Sra. Janaira Barbosa L.ima Coimbra, ocupante do cargo de Enfermeira. lotada no Centro dc¢
Saade Milton Gongalves, integrante da estrutura administrativa da Secrctaria Municipal de
Saude, para exercer a fungdo de Responsavel Técnica da referida unidade

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 26° na Lei Complementar Municipal n.
012. de 02 de julho de 2021, onde “As funcdes gratificadas consubstanciam-se no encargo de
chefia ou no conjunto de atribuicoes e responsabilidades. autonormas ou adicionais, cometido a
servidor publico efetivo, mediante designagdo’.

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 267 da Lei Complementar Municipal n.
012. de 02 de julho de 2021:

“Art. 26° As fungdes gratificadas consubstanciam-se no encargo de
chefia ou no conjunto de atribuicées e responsabilidades, autonomas
ou adicionais, cometidas a servidor publico efetivo, mediante
designagdo.

[]

§ 2% As fungdes gratificadas previsias neste artigo sdo designadas
pelo Prefeito(a) Municipal ou por delegagdo, ao Secretario(a)
Municipal a servidor publico efetivo do quadro municipal ou
cedido por outro ente publico, observados os quantitativos e
requisitos de qualificagao.

I.”] ”

CONSIDERANDO que a fungdo gratificada de l.ider de Equipe. serd ocupada por
servidor titular de cargo efetivo. lotado ¢ em exercicio na Secretaria, mediante designagdo por
meio de portaria ¢ desde que preencha algumas situagdes. 0 que a NOSSO Ver ¢ satisfeita, pois as
unidades de satde trabalham em regime especial de (urnos de trabalho. com escala definida no
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PHT de cada unidade administrativa, necessitando. portanto, de um lider de equipe, que scja
responsavel pelas atividades da frota da Secretaria Municipal de Saide. Vejamos:

“Art. 104° A funcdo gratificada de Lider de Equipe, serd
ocupada por servidor titular de cargo efetivo, lotado e em
exercicio na Secretaria, Autarquia ou Fundagdo de origem da
vaga, mediante designagdo por meio de portaria.

“Pardgrafo Unico”. As fungées de Lider de Equipe serdo
criadas somente para as seguintes situagoes:

I - lideran¢a de turnos de trabalho, no caso de orgdo e/ou
unidades que trabalham 24 (vinte e quatro) horas, em regimes
especiais;

I - lideranca de processos de rrabalho iguais, mas com
demanda de servigos que exija a subdivisdo da equipe de
trabalho;

I - lideranca de unidades regionalizadas de pequeno porie
que exijam um responsavel pelas atividades no local, em
especial, na execugdo de servicos nas localidades rurais do
municipio.

CONSIDERANDO o despacho de mero expediente claborado pelo Gabinete
do Prefeito de Canabrava do Norte - MT. em 16 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder gratificagdo de 30% (trinta por cento). sobre 0 salario base
(Nivel 1, Classe A), com base no artigo 26°, § 1°. FG 4. item 6 ¢ artigo 30°, FG 4, ambos da
Lei Complementar Municipal n. 012. de 02 de julho de 2021, de forma mensal, a servidora
JANAIRA BARBOSA LIMA COIMBRA brasileira. portadora da Cédula de Identidade —
CI/RG n. 1801108-0, emitido por SSP/MT. inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
sob 0 n. 030.634.641.98, ocupante do cargo cfetivo de Enfermeira, lotada na Secretaria
Municipal de Saide de Canabrava do Norte — MT referente a sua funcdo de Responsavel
Técnica da Unidade de Satde Milton Gongalves da Silva.

Art. 2°. Fsta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efecitos legais e financeiros ao dia 01 de fevereiro de 2023 ¢ revogando-s¢ as
disposigdes em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
Canabrava do Norte-MT, em 16 de fevereiro de 2019.

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N*

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG
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Prefeito Municipal
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DESPACHO DE MERO EXPEDIENTE

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude — SMS. em exercicio,
por delegacdo. sra. Deyliany A. Goulart, que com basc no artigo 30°. inciso 11, item FG-4, da
Lei Complementar Municipal n. 012. de 02 de julho de 2021 solicita o pagamento de
gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre 0 salario basc (Classe A. nivel I). a serem
concedidos a servidora publica municipal cedida pelo municipio de Confresa — MT a essa
municipalidade, Sra. Janaira Barbosa Lima Coimbra. ocupante do cargo de enfermeira, lotada
na sceretaria municipal de saude, na unidade administrativa do Centro de Saide Milton
Gongalves da Silva para exercer a fungio de Responsavel Técnica da referida unidade, com
data retroativa a 01 de fevereiro de 2023, onde ficara com a responsabilidade de gerir os
servigos e atribuigdes que lhe confere o cargo.

Pois bem. como trata-se de servidora cfetiva, mas no municipio de Confresa —
MT. atualmente cedida ao municipio de Canabrava do Norte - MT. faz-se necessario uma
anglise pormenorizada da Lei Complementar Municipal n. n. 012. de 02 de julho dec 2021, que
“dispbe sobre diretrizes e normatizagdes relativas a gestdo de cargos em comissdo, fungoes de
conflan¢a e fungoes gratificadas no dambito do poder executivo municipal e da outras

providéncias.” V¢jamos:

“Art. 26° As fungdes gratificadas consubstanciam-se no encargo
de chefia ou no conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
auténomas ou adicionais. cometidas a servidor publico efetivo,
mediante designagdo.

/ A

§ 2{’. As fungdes gratificadas previstas neste artigo sdo designadas
pelo Prefeito(a) Municipal ou por delegag¢do, ao Secretario(a)
Municipal a servidor publico efetivo do quadro municipal ou
cedido por outro ente publico, observados os quantilativos e
requisitos de qualificagdo.

[-]"

“Art. 28°. Visando a andlise dos requerimentos de concessdo de
gratificagdes,  por exercicio de fungdo gratificada,  serdo
instaurados processos administrativos para cada caso, que
obedecerdo os seguintes procedimentos:

I — O pedido de concessao de gratificagdo devera ser instruido com
os seguintes documentos:

(2

h) 4'ermo de posse ou efetiviagdo do cervidor a ser contemplado,
ou termo de cessdo de servidor. cedido por ouiro enfc,
acompanhado do seu termo de posse ou efetivagdo, no enle de
origem;

[o]”
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“Art. 105° O servidor civil ou militar, titular de cargo efetivo da
Administracdo direta. autdrquica ou fundacional, nomeado em
cargo em comissdo, podera optar pelo subsidio integral do cargo
em comissdo ou pelo percentual de comissionamenio aplicado
sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado,
conforme percentuals estabelecidos no artigo 21°, desta Lei
Compelmentar, acrescido dao seu vencimento/subsidio mensal
atual.

-]

§ 3° O servidor ou empregado piiblico cedido de outro ente ou
outro Poder, com énus para o Poder Executivo Municipal, em
ocupando cargo em comissdo em orgins da Administragdo direla,
autdrquica ou fundacional do municipio de Canabrava do Norte,
podera optar pelo subsidio/vencimento do cargo em comissdo ou
pelo percentual de comissionamenio aplicado sobre o valor do
subsidio do cargo exclusivamenie comissionado, acrescido a sua
remuneracdo ou saldrio mensal no orgdao de origem.

§ 4° Quando o empregado piiblico cedido optar pelo percentual de
comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo
exclusivamente comissionado, acrescido ao seu salario mensal, a
Administracdo Ptiblica direta, autdrquica ou fundacional ficara
dispensada de reembolsar a empresa ptiblica ou a sociedade de
economia nista que receber recursos do Tesouro Municipal para o
custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal.”

Por todo o exposto acima, ndo resta davidas que essa municipalidade pode sim
conceder gratificagdo a servidor efetivo. cedido por outro ente munizipal a cssa municipalidade.

Solucionada a possibilidade de conceder gratificagdo a servidor cedido por
outro ente ao nosso municipio, [az-se necessario agora, a tipificagdo do mesmo, em alguma
hipotese legal e o seu quanto devido, em decorrente do exercicio desse encargo. Pois bem. o
que a Secretaria Municipal de Saude requer ¢ a designagdo da referida servidora publica efetiva,
cedida por outro ente, para ocupar a responsabilidade téenica do Centro de Saude Milton
Gongalves da Silva.

Neste aspecto, cabe nos ater novamente ao art. 26° § 1°, FG-6, item 2, Lei
Complementar Municipal n. n. 012. de 02 de julho de 2021. Vejamos:

“Art. 26° As fungdes gratificadas consubstanciam-se no encargo
de chefia ou no conjunto de atribui¢oes e responsabilidades,
autonomas ou adicionais, cometidas a servidor publico efetivo,
mediante designagao.
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§ 1% As fungdes gratificadas sdo ¢ lassificadas, em razdo da

- complexidade das fungdes a serem desempenhadas, em:

FUNCAO GRAU DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

GRATIFICADA

=) | L N

1. Exercicio do cargo de dedicagdo exclusiva na fungdo de diretor(a
| de unidade escolar. .

FG 6 3. Exercicio de outra atribuigdo, ndo enquadrada no rol de atividades

do cargo ou fungdo de origem, com responsabilidade na diregdo dos
servigos ou responsabilidade técnica.

3. Pelo servigo em localidade de dificil acesso ¢ _provimento.

[ el ) [...] =

Tipificado na situagdo legal enscjadora da gratificagdo, faz-se necessario
verificar o valor devido, que no presente caso, encontra-se definido no artigo 30°. FG-6, da Lei
Complementar Municipal n. n. 012, de 02 de julho de 2021, que preceitua que o percentual de
gratifica¢@o a ser concedido a servidora sera estipulado de acorco com as atribuigoes a ele
impostas, obedecendo-se 0s critérios cstabelecidos de 40% sobre scu saldrio base (Nivel 1,
classe A).

Diante do exposto, DESPACHO nos seguintes termos:

1. conhecer da situacdo fitica ¢ autorizar a concessdo de gratificagdo a
servidora publica municipal cedida pelo municipio de Confresa - MT a cssa
municipalidade, Sra. Janaira Barbosa Lima Coimbra. ocupante do cargo de enfermeira.
lotada na secretaria municipal de satde, pelo excrcicio da fungiio de Responsavel Técnica
da unidade administrativa do Centro de Satde Milton Gongzives da Silva, devendo a
referida gratificag@io ser no percentual 40% sobre seu salario base (Nivel 1, classe A), pelos

motivos alinhados acima, retroagindo os seus efeitos legais ¢ financeiros a 01 de fevereiro de
2023.

Nestes termos,
Firmo o presente despacho.

Canabrava do Norte— MT, em 15 de fevereiro de 2023.

EDEIROS

Prefeito Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
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Sub-fungdo: 122 Administragao Geral

{Programa: 02 Gestdo Administrativa

Projeto; 1.081 Reforma e Ampliacdo da Escola Estadual Angelina Fran-
ciscon Mazutli

Produto: Unidade.

Exercicio: 2023 R$ 321.644,34

Valor Total: R$ 321.644,34 (Trezentos e vinte & um mil seiscentos e qua-
renta e quatro reais e tnnla e quatro cenlavos{

Meta: Melhorar a qualidade e universalizar o atendimento na educacao
da rede estadual de ensino e elevar a escolarizagao da populaczo
campo-juliense.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a acrescentar crdito adici-
onal especial ao orcamento geral do municipio, previsto na Lei n°® 1.590,
de 22 de novembro de 2022, no valor de RS 321.644,34 (Trezentos e vinte
e um mil seiscentos e quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos).
para o exercicio financeiro vigente, conforme se especifica a seguir:
ORGAO: 08 — Secretaria Municipal de Educagao

UNIDADE: 01 Departamento de Educacdo

PROJETO: 1.081 Reforma e Ampliagdo da Escola Estadual Angelina
Franciscon Mazutti

ELEMENTO:

4.4.50.51.00.00.01.0571 RS 321.644.34

Total da Suplementacio RS 321.644,34

Art. 4° Parz ztendimento que trata os artigos anteriores, serao utilizados
recursos proveniantes do excesso de arrecadagao por fonte de recurso es-
pecifica, através de repasse do Governo do Estado de Mato Grosso, atra-
vés do Termo de Convénio n® 1786/2021, na ordem de RS 2.127.538,73

(dois milhdes, cento e vinte e sete mil, quinhentos e trinta e oito reais € se-
tenta e rés centavos).

Art. 5° Ficam inalteradas as demais disposigoes do Anexo Il do Plano Plu-
rianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 6° Essa lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campos de Julia, 15 de feversiro de 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Jullo/MT

DECRETO N°. 23, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PU-
BLICAS MUNICIPAIS, NA DATA QUE ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso da atribuigao que Ihe confere 0 artigo
148 1, "¢c” da Lai Organica Municipal;

CONSIDERANDO que o Municlpio de Campos de Julio possui datas de
tenados instituidos mediante lei municipal que torna distinto do calendério
nacional, previsto na Lei Federal n® 10.607, de 19 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO sinda a necessidade de plangjamento antecipado de
fodos os drgdos pliblicos municipal;

DECRETA:

Ar. 1° Fica decretado ponto facultative o expediente dos dias 20

(segunda-feira) e 21 (terga-feira) de fevereiro de 2023, nas reparti¢oes pu-
blicas municipaic da administracao direta.

Art. 2° Exciuem-se do ponto facuitativo os servigos essenciais & de inte-
resse publico, prestados pelo municipio a populagdo, que deverao ser rea-
lizados normalmente, como atendimento em hospitais, servicos de obras,
coleta da lixo, limpeza urbana e congéneres.

Arl. 3° Esse decreto enlra em vigor na dala de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
so, aos quinze dias do més de fevareiro do ano de dois mil e vinte e trés.

diariomunicipal.crg/mt/amm * www.amm.org.br

210

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
PREFEITO DE CAMPOS DE JULIO

EXTRATO DO 2° ADITIVO DO CONTRATO N° 115/2022

ESPEC!E: Prestacao de Servigos de Conservagao.
OBJETO. Aumentc de Objelo e Valor.
DO ADITAMENTO:

Item 05 - Servico de Corservagdo - Aumento de 53 (cinquenta e trés)
diarias.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / CONTRATAN-
TE, e JACIELE MOREIRA ALVES, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.510.
301/0001-01 / CREDENCIADO.

Aryadne M. Santos / Fiscel de Conlatos

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N° 05/2023.

ESPECIE: Prestacao de Servigos de Conservacao

OBJETO: Rescinde o Cenlrato Administrativo de n° 052023, de forma
amigavel, apartir de 06.02.2023

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeilo / RESCINDENTE
e AGRINALDO CARLOS CNPJ 45.911.076/0001-07/ RESCINDIDO

Fernando Martins da Silve / Fiscal de Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 165/GAPRE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 165/GAPRE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, QUE MENCI-
ONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeilo Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas alribuigdes legais,
e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretana Municipal de Saude por de-
legagdo, a Sra. Deyliany A. Goulart, através do Memorando de solicitag@o
n. 078/2023 — SMSICBN que solicita o pagamenlto de gratificagdo de 30%
(trinta por cento) sobre 0 salario base (Classe A, nivel 1), a ser concedi-
do 2 servidora publica municipal cedida pelo municipio de Confresa - MT,
a Sra. Janaira Barbosa Lima Coimbra, ocupante do cargo de Enfermeira,
lotada no Cenlro de Saide Millon Gongalves, integrante da estrutura ad-
ministrativa da Secretaria Municipal de Saude, para exercer a fungdo de
Responsavel Técnica da referida unidade

CONSIDERANDO o esiaoelecido no Art. 26° na Lei Complementar Mu-
nicina! n. 012, de 02 de julho de 2021, onde “As fungdes gratificadas
consubstanciam-se no encargo de chefia ou no conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades, autdnomas ou adicionais, cometido a servidor publice
efetivo, mediante designagao”.

CONSIDERANDO ¢ estabelecido no Art. 26° da Lei Complementar Muni
cipal n. 012, de 02 de juino de 2021,

“Art. 26° As fungaes gralificadas consubstanciam-se no encargo de che
fia ou no conjunto de atrbuigoes e responsabilidades, autonomas ou adi
cionais, comelidas a servidor publico eletivo, mediante designagao

} 58] |
§ 2°. As fungdes gralificadas previstas neste artigo sao designadas pel
Prefeito(a) Municipal ou por delegacgdo, ao Secretario(a) Municipal a sel

Assinado Digitalment
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vidor pablico efetivo do quadro municipal ou cedido por outro ente
publico, observados os quantitativos e requisitos de qualificagéo.

[J"

CONSIDERANDO gue a fungdo gratificada de Lider de Equipe, sera ocu-
pada por servidor titular de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secre-
taria, mediante designagdo por meio de portaria e desde que preencha al-
gumas situagdes, 0 que a nosso ver € satisfeita, pois as unidadas de sal-
de trabalham em regime especial de turnos de trabalho, com escala defini-
da no PHT de cada unidade administrativa, necessilando, portanto, de um
lider de equipe, que seja responsavel pelas atividades da frota da Secre-
tena Municipal de Saude. Vejamos:

“Art. 104°. A fungéo gralificada de Lider de Equipe, seré ocupaca por ser-
vidor titular de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secretaria, Autar-
quia ou Fundsgéo de ongem da vaga, mediante designagao por meio de
portarnia.

“Paragrafo Unico”. As fungdes de Lider de Equipe serdo criadas somente
para as seguintes siluagdes:

- lideranga de turnos de trabalho, no caso de érgdo efou unidades que
trabalham 24 (vinte e guatro) horas, em regimes especiais;

Il - lideranga de processos de irabalho iguais, mas com demanda de servi-
¢os que exija a subdivisio da equipe de trabalho;

Il - lideranga de unidades regionalizadas de pequeno porte que exijam um
responsavel pelas atividades no focal, em especial, na execugso de servi-
¢os nas lacaildades rurais do municipio.

CONSIDERANDO o despacho de mero expediente elaborado pelo Gabi-
nete

do Prefeito de Canabrava do Norte - MT, em 16 de fevereiro de 2023,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder gralificagdo de 30% (trinta por cento), sobre o salario ba-
se (Nivel I, Classe A), com base no artigo 26°, § 1°, FG 4, item 6 e artigo
30°, EG 4, ambos da Lei Complementar Municipal n. 012, de 02 de julho
de 2021, de forma mensal, a servidora JANAIRA BARBOSA LIMA COIM-
BRA brasileira, portadora da Cédula de Identidade ~ CI/RG n. 1801108-0,
emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob
o n. 030.634.641,98, ocupante do cargo efetivo de Enfermeira, lotada na
Secrslaria Municipal de Satde de Canabrava do Norte — MT raferente &
sua fungdo de Responsdvel Técnica da Unidade de Satde Milton Gongal-
ves da Silva.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos legais e financeiros 20 dia 01 de fevereiro de 2023 e
revogando-se as disposicoes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Canabrava do Norte-MT, em 16 de fevereiro de 2019.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prafeita Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 166, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 166, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS PARA SERVIDOR PUBLI-
CO EFETIVO, JOELTON NOGUEIRA DOS SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

diariomunicipal org/mt/amm « www.amm.org br
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JOAQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
incisos lll, XXVIIl e XXX, da Lei Organica Municipal e as disposigdes con-
tidas na Lei Municipal n. 425/2009 no uso de suas atribuicoes legais, €,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 425, de 18 de dezembro de 2009,
que “dispde sobre o regime de diarias para o prefeito, vice-prefeito, se-
cretrios/assessores ¢ demals servidores municipais, em viagem a servigo
do municivic de Canabrava do Norte — MT e da outras providencias” e o
decreto municipal n. 938, de 12 de janeiro de 2022, que “dispde sobre a
alualizagdo de valores para concessdo de didrias, e da outras providénci-
as” e a Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03, que “estabelece
Normas = Procedimentos para Concessdo e Conltrole de Didrias e Adian-
tainentos de Viagens®, ap ovada pelo Decreto n. 704, de 29 de agoste de
2019.

CONSIDERANDO que diaria consiste no auxilio pecuniario concedido, a
titulo de indenizagdo pelas despesas com alimentagdo e hospedagem a
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros lulelares e particulares em colaboragdo com o Poder Publico que
se deslocarem temporariamente do municipio, para estrito desempenho
de suas atribuigbes do cargo, e/ou para parlicipar de seminarios, congres-
sos, cursos de aperfeicoamento e outros eventos de interesse da munici-
palidade.

CONSIDERANDO que adiantamento consiste na enlrega de numerario a
agentes poiiticos. servidores piblicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros tutelares e particulares em colaboragao com o Poder Pablico, cuja
finalidade seja custear as despesas efetuadas distantes da sede do mu-
nicipio, como despesas com locomogao urbana, Intermunicipal ou inleres-
1adual no caso de viagens a servigo do municipio. Tambéem, as despesas
com combustivel, no casc de a viagem ser com carro oficlal do Municipio
ou cedido pelo praprio servidor ou agente politico (sendo que neste caso
s6 poderdo custear despisas com combustiveis, ndo entrando manuten-
¢d0 com mecanica e nem pegas), em trechos em que ndo haja postos de
abastecimento vencedores de licitagdes.

CONSIDERANDO que nos termos da Instrugdo Normativa SRH n. 001/
2011, Versao 03, que “eslabelece Normas e Procedimentos para Conces-
sdo e Controle de Diarias e Adiantamentos de Viagens®, aprovada pelo
Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019, no capltulo V, item 2, é de res-
ponsabilidade do Secretério da Pasla “deferir ou indelerir as dianas e/ou
adiantamonto solicitadas por servidor publico, agente politico ou conse-
theiro municipal & assinar a respectiva Requisi¢ao/Solicitagdo de Empe-
nho, a ser encaminhada a Contabilidade para realizagdo de empenho” e
a0 Chafe do Poder Executivo aplicar as sangdes administrativas cabiveis
previstas na legisiaco vigente (capitulo V - Reponsabilidade, item 1, da
Instrugio Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03).

CONSIDERANDO que as dirias serdo calculadas por periodo de 24 (vin-
te e quatro) horas, e concedidas por dia de afastamento do Municipio,
incluindo-se os dias de partida e de chegada. No caso de o afastamento
ocomer por um periodo de até 12 (doze) horas, sera computado como meia
diaria (capitulo VI — Procedimentos, item 3, da Instrucdo Normativa SRH
n. 001/2011, Versdo 03);

CONSIDERANDO que o valor da diaria, indicada no Decreto Municipal n.
280/2010. em seu Anexo |, ou outro decreto gue vier Ihe suceder, sera
reduzido em 50% (cingquenta por eanta), quando houver nacassidade de
deslocar-se para localidades situadas num raio de até 100 km de distancia
do municipio de Canabrava do Norle {capitulo VI - Procedimenlos, item 5.
da Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03).

CONSIDERANDO que o valor gas didrias sera concedido COM ou SEM
PERNGITE. No caso. que houver ceslocamento, sem pemaoite, o valor de-
vido da diaria sera de 50% (cinquenta por cento) do valor devido da diaria
(capitulo VI - Procedimentos, item 6, da Instrugdo Normativa SRH n. 001/
2011, Versao 03)
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