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GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,

PORTARIA N. 283/2023/GAPRE, DE 22 DE MARCO DE 2023.

[ CERTIOAG DE PUBLICAGAD |
Certifico para a5 devidos fins, nos termos do art. 130°, da ° “DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO
;fgwﬁf'pﬁ;x;ﬁw&mﬁ?ﬂmwg DE SERVIDORA DO QUADRO EFETIVO
wew ::) g::: o()bzu“i‘l z«;doaszmi\w;pni:s doEsE_a:lode NO I”LANO DE CARREIRAS, CARGOS E
| ot ALr 00 oy o o0 LLLL SALARIOS DO PODER EXECUTIVO DE
o — | CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA
N T — ! OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgénica do Municipio de Canabrava do Norte e, para
dar cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 672, de 30 de Maio de 2016, que
“dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte e da outras providéncias, e ainda;

CONSIDERANDO que o art. 38° da Lei Municipal n. 672/2016, preceitua
que o desenvolvimento do servidor estatutdrio efetivo na carreira dar-se-4 em duas
modalidades, sendo a progressdo horizontal, por nova titulagdo profissional e a progressio
vertical, por tempo de servigo;

CONSIDERANDQO que o art. 39°, da Lei Municipal n. 672/2016, traz que
a progressdo horizontal por titulagdo profissional é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de Carreiras Geral da
Prefeitura Municipal de Canabrava, de uma classe para outra no mesmo cargo, em
virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificacdo de aperfeigoamento, e/ou
qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional;

CONSIDERANDO que o §2° do art. 39°, da Lei Municipal n. 672/2016,
estabelece que a progressdo de classe seja concedida somente mediante a apresentagcdo do
respectivo certificado registrado no orgdo competente e que depende dos critérios e
requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo ¢ o esfor¢o pessoal em busca de
maiores niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico, sendo estimulados
mediante a concessao do incentivo a titulagdo.

CONSIDERANDO que o art. 42° incisos I e II. da Lei Municipal n.
672/2016, estabelece que a progressdo vertical por tempo de servico ¢ a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro subsequente da mesma classe, desde que cumprido o estagio probatorio, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) € aprovado em processo anual ¢
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especifico de avaliagdo de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por
cento) de aprovacao;

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressdo de classe e elevagdo
de niveis para os servidores que cumpriram com 0s pré-requisitos legais de intersticio entre

os niveis de tempo de servico e a habilitagio e/ou qualificagdo profissional, para a
progressao de classe;

CONSIDERANDO que foi constituida a comissdo, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de 11 de outubro
2022, que prevé o processo continuo & especifico de avaliagdo obrigatério, para
progressdo funcional de niveis e classes, mas que, apresentou apenas a conclusdo dos
seus trabalhos, em relagdo a avalia¢do de desempenho funcional e avaliagdo probatdria
dos servidores publicos, aprovados e apossados no concurso publicos n, 001/2019.
Todavia, o art. 42° §2° da Lei Municipal n. 672/2016, preceitua que decorrido o prazo
anual, se o 6rgdo ndo realizar o processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical
dar-se-4 automaticamente, o que se aplica ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021. como periodo aquisitivo necesséario
exclusivamente para concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémios e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da
aquisi¢do de determinado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspenséio da contagem do tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8° IX, da Lei Complementar n. 173/2020, entre
27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que ndo suspendeu a
contagem do prazo para concessdo de licenga prémio, e aqueles que completaram o periodo
aquisitivo apds a vigéncia da lei complementar, podera gozar da sua licenga prémio, com a
vedacdo de converté-la em pectnia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade
publica no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n.
06/2020. Assim, se a elevagdo de nivel decorre de lei anterior 4 calamidade, que foi
decretada no dia 20 de margo de 2020, e ndo dependa de contagem de tempo que se
complemente durante o periodo vedado (inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para
que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibi¢do de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémio ¢ demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa
com pessoal tem inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020
(decretagdo do estado de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagdo da

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° g
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
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Lei Complementar n° 173), esta gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao servidor publico,
no sentido de suspender a contagem do periodo aquisitivo necessério para concessdo de
vantagens pessoais, com inicio no dia 28 de maio de 2020, data da publicagdo da Lei

Complementar n. 173, a fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o
tempo anteriormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressio horizontal, ndo de da de forma
automatica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG, através do
memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia e certificagdo para o
enquadramento  dos servidores publicos municipais, conferindo e certificando cada

diplomal/certificado dos cursos de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagio
profissional realizado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no &mbito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores ptiblicos municipal;

CONSIDERANDO que se encontrava em nosso plano de governo, das
eleigdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores publicos municipal,
bem como, ¢ atribuigdo do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar e estimular a
institui¢d@o de Planos de Carreira, Cargos e Salarios.

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais € que a implementa¢do de Planos de Carreiras, Cargos ¢
Salérios ira proporcionar novos instrumentos de gestao,

DECRETA;
Art. 1°. A servidora do quadro geral do Poder Executivo Municipal descrito abaixo fica

enquadrada nos respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo e classes mediante
habilitag¢@o e/ou qualificag@o profissional, conforme documentag¢do em anexo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS - SAPLAFI i
SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE | NIVEL

Dulcimar Lacerda Silva 335 Contadora B 2

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data de publicag@o de seu enquadramento, mediante petigdo
fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsiderac¢do do ato.
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° g
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT

CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANﬂBRAVADONORTE.ORG
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Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se. .

JOAO CL

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANTBRAVADONORTE.ORG
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Oficio n.°001/2023

AP Senhora Aline Muriel da Silva Soares

Edl Dulcimar Lacerda Silva, contadora, portadora do CPF n°805.592.201-
2¢ e do RG n°11 18577-55J/MT, residente e domiciliada no Municipio de
Canabrava do Norte/MT venho por meio deste encaminhar o certificado

de pds graduacdo ao meus documentos arquivados no departamento de

Recursos Humanos do Municipio de Canabrava do Norte, e solicitar a
g ,
elevacdo de nivel e classe.

anﬁante que este documento tera a devida atencao necessaria, coloco-
me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos ou ddvidas em relacdo
a0 Mesmo, assim como a necessidade de complementacdo de qualquer
documento ou dado necessario para a solicitacdo acima apresentada.

Certo de vossa atencao, espero retorno.

Atenciosamente,

Canabrava do Norte/MT. 09 de Marco de 2023.

< ,'//
DULCIMAR LACERDA SILVA

o

CPF n° 805.592.201-20
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O CENTRO UNIVERSITARIO F AVENI, confere o presente certificado de conclusio do n.:,mc de
Pés-Graduacio Lato Sensu:

CONTABILIDADE PUBLICA 750 HORAS

Area de Conhecimento: Ciéncias Matematica e Computacio

fes

A

DULCIMAR LACERDA SILV A

Nacionalidade: Brasileiro (a), Natural do estado: Mato Grosso,
Nascido(a) em 16 de Abril de 1979, RG: 11185775,

GUARULHOS - SP, 16 de Janeiro de 2023.




. - —pevayuvo ua RESOIUGEO UNE/CES POS-GRADUACAO LATO SENSU EM CONTABILIDADE PUBLICA 750 HORAS
)01, de 06 de Abril de 2018. DISCIPLINA NF DOCENTE CH
COMUNICACAO HUMANA E MARKETING 9.0 MSc. SABRINA PEREIRA ULIANA 40
“ertificado assinado pela Reitor Leandro Xavier Timoteo. PESSOAL. ; PIANZOLI
DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSING 10,0 DSc. DRIELI APARECIDA ROSSI 40
A v@m-oaacmcmo Lato Sensu foi iniciada no dia 19 de Julho de| [SUPERIOR ;
2021 ¢ concluida em 14 de Janeiro de 2023, FILOSOFIA E POLITICAS EDUCACIONAIS 9,0 MSc. ADENILDE STEIN SILVA 40
LIBRAS 10,0 Esp. HAROLDO DEPS ALMEIDA 40
CENTRO UNIVERSITARIO F AVENI METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 9,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 40
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E ETICA MSc. SABRINA PEREIRA ULIANA
Registro n°® 42 Livro 04/2023 PROFISSIONAL 9,0 PIANZOLI 5
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 10,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES -
Folha 42 Data 16/01/2023 ~ : . ~
° Uﬂv o GESTAO PUBLICA 10.0 | MSc. MONICA OLIVEIRA COSTA |80
i CONTROLADORIA 8,0 MSc. ADENILDESTEIN SILVA 80
HELEN APARECIDA DO NASCIMENTO CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA 9,0 MSc. MONICA OLIVEIRA COSTA 80
Secretaria Académica JESTA > ; "OES A
GESTAO FINANCEIRA EM ORGANIZACOES 9.0 MSc. MONICA OLIVEIRA cosTA |80
PUBLICAS
lema do Trabalho Final: CONTROLE INTERNO NA 3 N L . . DSc. JOSE MAURO DE SOUSA
\DMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA 9,0 BALBINO 80
’rofessor(a) Orientador(a):  DSc.  ANA PAULA| |CONTABILIDADE GERENCIAL 9,0 Lsp. ALEX SANTIAGO LEITE 80
*ODRIGUES CARGA HORARIA TOTAL 680
~onceito Final: 10 . : Fe e T -
O(a) aluno(a) cumpriu a exigéneia minima de 75% da frequéncia em todos os componentes curriculares.

Um“\\E:.<2mm.wmo:_ammcmo::.:m.oog,9&00:398&%0:Eﬁ:o
requerido/consultar-certi ficado-digi tal?pesCpf=805.592.201-
20&chave=6BE5 | CB2-DD5A71 E2-99CA9FA1-E7DD6BOE

6BE51CB2-DD5A71 mwuoook»wm}w‘.m“\bcmwﬁvm
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XXIII - Namero de telefones movel e fixo;

XXIV - Certificados de formagéo académica (Diploma com histoérico escolar e/ou declaragéo escolar);

XXV - Diplomas de cursos de formagéo técnica e complementares.

XXVI - Comprovante da Qualificagdo Cadastral — site: http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages... - Consuilta on-line.

XXVII - Informagdes Relativas ao Empregador Anterior (Caso Houver): CNPJ, Raz&o Social, Matricula e data de Admissao.

XXVIII - Atestado Médico de Ingresso/Apto Para o Cargo
XXIX- Conta Bancaria (Bradesco)

Art. 2°. O (a) candiglato (a) convocado (a) estao relacionados no Anexo Unico deste Decreto:

Art. 3°. Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢gdes em contrério.

Canabrava do Norte - MT, em 22 de Margo de 2023.
JOAO CLEITON Dﬁz ARAUJO MEDEIROS

Prefeito Municipal |

Anexo Unico

(Decreto N°1. 142/2023)

N.|Candidatos Area 1':5‘:"‘ Posicio[Resultado
1.|Sandi Evangelista Correa|Profissional de Educacéo Fisica|57.500|2°. |{Aprovada

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 283/2023/GAPRE, DE 22 DE MARCO DE 2023.

PORTARIA N. 283/2023/GAPRE, DE 22 DE MARCO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORA DO QUADRO
EFETIVO NO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS DO PO-
DER EXECUTIVO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe
séo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgénica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n, 672, de 30 de Maio de 2016, que “dispbe sobre a
reestruturagéo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Ca-
nabrava do Norte e d& outras providéncias, e ainda;

CONSIDERANDO| que o art. 38°,daLei Municipal n. 672/2016, preceitua
que o desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-a
em duas modalidades, sendo a progressao horizontal, por nova titulagéo
profissional e a progressao vertical, por tempo de servico;

CONSIDERANDO que o art. 39°,daLei Municipal n. 672/2016, traz que a
progress&o horizontal por titulagéo profissional é a passagem do servidor
puiblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, de uma classe pa-
ra outra no mesma cargo, em virtude de comprovagéo da habilitagao e/ou
certificagéo de aperfeicoamento, e/ou qualificagéo, e/ou capacitagdo pro-
fissional;

CONSIDERANDO que 0 §2° do art. 39°,daLei Municipal n. 672/2016, es-
tabelece que a progressao de classe seja concedida somente mediante a
apresentagéo do respectivo certificado registrado no 6rgédo competente e
que depende dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagéo é o esfor¢o pessoal em busca de
maiores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei,

visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo pu-
blico, sendo estimulados mediante a concess&o do incentivo a titulagéo.

CONSIDERANDO que o art. 42°, incisos | € Il,daLei Municipal n. 672/2016,
estabelece que a progresséo vertical por tempo de servigo € a passagem
do servidor publicb municipal, ocupante de um dos cargos definidos nes-
ta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que
cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (se-
diariomunicipal.org‘/mt/amm * www.amm.org.br

I
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tenta por cento) e aprovado em processo anual e especifico de avaliacao
de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento)
de aprovagao;

CONSIDERANDOQ o direito adquirido de progressdo de classe e elevagéo
de niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais
de intersticio entre os niveis de tempo de servigo e a habilitagéo e/ou qua-
lificag8o profissional, para a progresséo de classe;

CONSIDERANDO que foi constituida a comissé@o, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de
11 de outubro 2022, que prevé o processo continuo e especifica de avali-
agao obrigatorio, para progresséo funcional de niveis e classes, mas que,
apresentou apenas a conclusdo dos seus trabalhos, em relagéo a avalia-
¢ao de desempenho funcional e avaliagéo probatoria dos servidores publi-
cos, aprovados e apossados no concurso publicos n. 001/2019. Todavia, 0
art. 42°, §2°, dalLei Municipal n, 672/2016, preceitua que decorrido o prazo
anual, se o 6rgéo nao realizar o processo de avaliagéo de desempenho, a
progresséo vertical dar-se-a automaticamente, o que se aplica ao presen-
te caso;

CONSIDERANDCQC que a lei n, 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
sitivo necessario exclusivamente para concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémios @ demais mecanismos equivilentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢ao de deter-
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspenséo da contagem do tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n,
173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que ndo sus-
pendeu a contagem do prazo para concesséo de licenga prémio, e aqueles
que completaram o periodo aquisitivo apés a vigéncia da lei complemen-
tar, poder4 gozar da sua licenga prémio, com a vedagéo de converté-la em
pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publi-
ca no pais devido & pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevacédo de nivel decorre de lei anterior a
calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e ndo depen-
da de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra,

Assinado Digitalmente
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CONSIDERANDO que a proibig&o de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do
Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagéo do estado
de calamidade), ou|a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagéo da Lei
Complementar n°® 173), esta gestéo opina, pelo meio mais favoravel ao
servidor publico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
tivo necessario para concessédo de vantagens pessoais, com inicio no dia
28 de maio de 2020. data da publicagdo da Lei Complementar n. 173, a
fim de nao causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173; :

CONSIDERANDO que a progress&o horizontal, n&o de d4 de forma auto-
matica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SA-
PLAG, através do rpemorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho
de conferéncia e certificag&o para o enquadramento dos servidores publi-
€Os municipais, conferindo e certificando cada diplomal/certificado dos cur-
sos de aperfeicoamento, e/ou qualificagéo, e/ou capacitagéo profissional
realizado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos
municipal;

CONSIDERANDO que se encontrava em nosso plano de governo, das
eleigdes municipais| de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores
publicos municipal, bem como, & atribuic8o do chefe do Poder Executivo
Municipal apoiar e estimular a instituigao de Planos de Carreira, Cargos e
Salarios.

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais e que a implementagéo de Planos de Car-
reiras, Cargos e Saldrios ird proporcionar novos instrumentos de gestéo,

DECRETA:
Art. 1°, A servidora do quadro geral do Poder Executivo Municipal descrito
abaixo fica enquadrada nos respectivos niveis correspondentes ao tempo

de servigo e classes mediante habilitagdo e/ou qualificagéo profissional,
conforme documentagdo em anexo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINAN-
CAS - SAPLAFI

SERVIDOR
Dulcimar Lacerda Silva

CARGO CLASSE |NIVEL
Contadora |B 2

[MATRiCULA
[335

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
dera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica-
¢do de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documen-
tos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideragéo do ato.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO (LAC)

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, CNPJ n° 37.465.200/
0001-20, torna publico que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio

|
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Ambiente (SEMA-MT), a Licenga por Ades&o e Compromisso (LAC), para
construgéo da Praga Vila Sao Jo&o, localizada na Avenida Aurea Tavares

de Amorim, lote 04; quadra 107- Vila Sdo Jodo em Canabrava do Norte/
MT.

GABINETE DO PREFEITO B
LICENGA PREVIA (LP) E LICENCA DE INSTALAGCAO (LI) PARA
CONSTRUGAO DA PRAGA VILA SAO JOAO,

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, CNPJ n° 37.465.200/
0001-20, torna publico que requereu junto ao Consoércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental “Norte Araguaia”
CIDESA-NA, a Licenga Prévia (LP) e Licenga de Instalagao (LI) para cons-
trugdo da Praga Vila S&o Jodo, localizada na Avenida Aurea Tavares de
Amorim, lote 04, quadra 107 — Vila Sdo Jodo em Canabrava do Norte/MT.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 284/2023/GAPRE, DE 22 DE MARGO DE 2023.
PORTARIA N. 284/2023/GAPRE, DE 22 DE MARGO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DOS MEMBROS DO COMITE GES-
TOR MUNICIPAL. DO PROGRAMA SER FAMILIA, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
s&o conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO memorando de solicitagdo n. 056/2023 — SMASH, ex-
pedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo de Ca-
nabrava do Norte — MT.

RESOLVE:

Art, 1° Instituir a composi¢do do Comité Gestor Municipal do Programa
SER Familia;

Art. 2°. Ficam nomeados para compor o Comité Gestor Municipal do Pro-
grama SER Familia, pelo prazo de 02 (dois) anos, com competéncias ja
disciplinadas na Portaria supramencicnada, os seguintes integrantes:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL;

a) SARA SILVA TRINDADE DE MEDEIROS, representando & Secretaria
Municipa! de Assisténcia Social e Habitagdo - SMASH;

b) TATIANA SILVESTRE FEROLLA, representando a Secretaria Munici-
pal de Administracé@o, Planejamento e Finangas — SAPLAFI;

c) GABRIELA PEREIRA. LIMA, representando a Secretaria Municipal de
Saude - SMS;

d) ELIANE ALVES ALMEIDA REZENDE, representando a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura — SMEELTC;

Art. 3°. As deliberagdes do Comité Gestor deverdo ser expressas por meio
de resolugdes assinadas pelo Presidente.

Art. 4°. O Comité Gestor Municipal do Programa, sera presidido pela Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo, de acordo com o Art.
32 da instrugdo norrnativa SETASC n° 005 de 10 de dezembro 2020.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se todas as disposigdes em contrario, em especial a portaria n. 097/2021,

de 14 de janeiro de 2021.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente



