PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
DECRETO N. 1.142, DE_@Z_ DE MARCO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO
DE CANDIDATOS APROVADOS
CONCURSO PUBLICO N. 001/2022
DO MUNICIPIO DE CANABRAVA
DO NORTE - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

_ JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
CANABRAVA DO NORTE-MT, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas em
Lei Orgéanica do Municipio e nos termos do art. 37, Inc. 11, da Constitui¢io Federal.

CONSIDERANDO a realizagio das provas do Concurso Publico n. 001/2022,
desta Prefeitura Municipal;

CONSIDERANDO que todas as exigéncias do Regulamento e do Edital de
Concurso Publico foram cumpridas.

CONSIDERANDO o memorando n. 166/2023/SMSCBN, expedido pela
Secretdria Municipal de Satde, Sr.* Gabriela Pereira Lima, que solicita a presente convocagio.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocado o candidato relacionado, em anexo a comparecer ao edificio sede desta
Prefeitura Municipal, junto a Geréncia de Recursos Humanos, entre os dias 22/03/2023 a
21/04/2023 das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para apresentar a
documentagdo em conformidade com o paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro: O ndo comparecimento do candidato na data estipulada neste artigo
implicara na sua desclassifica¢do, sendo considerado desistente quanto ao preenchimento do

cargo para o qual foi aprovado (a), reservando-se a Administra¢io o direito de convocar outro
candidato.

Pariagrafo Segundo: Os Candidatos Convocados deveram apresentar junto a Geréncia de
Recursos Humanos os documentos relacionados abaixo:

I - Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia

(RG);

II - Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou quitacdo eleitoral;

III - Cadastro nacional de pessoa fisica (CPF), conforme estado civil:

IV - Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP;

V - Carteira de habilitagdo;

VI - CPF dos pais;
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAQ - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
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A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
VII - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino com até 45
(quarenta e cinco) anos de idade;
VIII - Comprovante de residéncia atualizado em nome do servidor;
IX - Comprovante de registro em 6rgo de classe quando se tratar de profissdo regulamentada;
X - Certiddo de nascimento ou casamento quando for o caso;
XI - Documentos do conjuge;
XII - Certidﬁo'de nascimento dos filhos e CPF, quando houver menor de 14 anos;
XIII - Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com
fotografia, ou.eertiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, ¢ documento que
comprove legalmente a condi¢io de dependéncia para manutengdo e abatimento no IRRF.
XTIV - Cartdo de vacinagdo atualizado;
XV - Apresentar 01 (uma) foto 3x4;
XVI - Preencher e assinar o Formulario de Recadastramento do Servidor Publico Municipal,
XVII - Preencher e assinar a Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargos,
XVIII - Preencher e assinar a Declaragdo de Bens,
XIX - Preencher e assinar a Declaragdo de Endereco:;
XX - Preencher e assinar a Declaragdo de Dependentes;
XXI - Para os ocupantes em cargos em comissdo, apresentar copia da Declaragdo de Imposto
de Renda - DIRPF.
XXII - Endereco de e-mail eletronico pessoal;
XXIII - Numero de telefones mével e fixo;
XXIV - Certificados de formagéo académica (Diploma com histérico escolar e/ou declaragio
escolar); :
XXV - Diplomas de cursos de formagdo técnica e complementares.
XXVI - Comprovante da Qualificagdo - Cadastral - site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml - Consulta on-line.
XXVII - Informagdes Relativas ao Empregador Anterior (Caso Houver): CNPJ, Razdo
Social, Matricula e data de Admisso.
XXVIII - Atestado Médico de Ingresso/Apto Para o Cargo
XXIX- Conta Bancéria (Bradesco)

Art. 2°. O (a) candidato (a) convocado (a) estdo relacionados no Anexo Unico deste Decreto:

Art. 3°. Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 22 de Margo de 2023.

WWY.CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR

~——Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
Anexo Unico
(Decreto N°1. 142/2023)
N. Candidatos Area Média |Posi¢do | Resultado
Final
1. | Sandi Evangelista Correa | Profissional de Educagédo Fisica | 57.500 25, Aprovada
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— §.§§R.EIAR'A MUNICIPAL DE SAUDE.__
MEMORANDO Ne 166/2023/SMSCBN

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

CANABRAVA DO NORTE - MT, 21 DE MARCO DE 2023.

De: Secretaria Municipal de Saude
Para: Gabinete do Prefeito

A/C: Ex* Sr. Jodo Cleiton de Medeiros

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos por meio deste, solicitar de Vossa Exceléncia, que seja convocado
0 candidato aprovado no Concurso Piblico n° 001/2022 para suprir a vaga

necessaria para substituigdo a servidora Patricia da Silva Manzano que pediu
exoneragao do cargo;

EDUCADOR FISICO 01

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e aprego €
colocamo - nos a disposigio.

Atenciosamente,

GABRIFLA PEREIRA LI
A MUNICIPAL
PORTARIA N°032/2021

A
AUDE

2
3
3
k
2
E
3
3
3
-

'AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
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binado com o artigo 27 da Lei Municipal n° 148, de 19 de abril de 2001 e = Art. 3° Revogam-se¢ as disposi¢des contidas na Portaria n° 215, de 22
artigo 37, V da Constituigdo Federal; agosto de 2022, a partir da data estabelecida no artigo segundo.
CONSIDERANDO o disposto na Lei 1.651 de 21 de margo de 2023; Registre-se e publigue-se.

RESOLVE Campos de Julio, 22 de margo de 2023.

Art. 1° Nomear MARIA GABRIELA PEREIRA BONOTTO, inscrita no CPF | IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

sob 0 n° 084.xxx.xxx-75 para ocupar o cargo de Assessor Juridico. Prefeito de Campos de Jilio

Art. 2° Essa portaria entre em vigor na data de sua publicagao, surtindo
seus efeitos a partir de 22 de margo de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAYA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 1.142, DE 22 DE MARGO DE 2023.

DECRETO N. 1.142, DE 22 DE MARGO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONCURSO PUBLICO N. 001/2022 DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO
NORTE - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de CANABRAVA DO NORTE-MT, ne uso de suas atribuigées legais que Ihe s&o conferi-
das em Lei Orgénica do Municipio e nos termos do art. 37, Inc. |l, da Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO a realizagéo das provas do Concurso Publico n. 001/2022, desta Prefeitura Municipal;
CONSIDERANDO que todas as exigéncias do Regulamento e do Edital de Concurso Publico foram cumpridas.

CONSIDERANDO o memorando n. 166/2023/SMSCBN, expedido pela Secretaria Municipal de Saude, Sr.? Gabriela Pereira Lima, que solicita a pre-
sente convocagao.

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocado o candidato relacionado, em anexo a comparecer ao edificio sede desta Prefeitura Municipal, junto a Geréncia de Recursos
Humanos, entre os dias 22/03/2023 a 21/04/2023 das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para apresentar a documentagédo em con-
formidade com o paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro: O ndo comparecimento do candidato na data estipulada neste artigo implicara na sua desclassificagéo, sendo considerado desis-
tente quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado (a), reservando-se a Administragéo o direito de convocar outro candidato.

Paragrafo Segundo: Os Candidatos Convocados deveram apresentar junto a Geréncia de Recursos Humanos os documentos relacionados abaixo:
| - Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia (RG);

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votag&o na ultima eleigéo ou quitagéo eleitoral;

1l - Cadastro nacional de pessoa fisica (CPF), conforme estado civil;

IV - Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP;

V - Carteira de habilitagéo;

VI - CPF dos pais;

VII - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
VIl - Comprovante de residéncia atualizado em nome do servidor;

IX - Comprovante de registro em 6rgéo de classe quando se tratar de profisséo regulamentada;

X - Certid&o de nascimento ou casamento quando for o caso;

XI - Documentos do conjuge;

XII - Certiddo de nascimento dos filhos e CPF, quando houver menor de 14 anos;

Xl - Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se
houver, e documento que comprove legalmente a condigdo de dependéncia para manutengéo e abatimento no IRRF.

XIV - Cartéo de vacinagéo atualizado;
XV - Apresentar 01 (uma) foto 3x4,

XVI - Preencher e assinar o Formulario de Recadastramento do Servidor Publico Municipal,
XVII - Preencher e assinar a Declaragdo de Nao Acumulagéo de Cargos,

XVIII - Preencher e assinar a Declaragdo de Bens,

XIX - Preencher e assinar a Declaragéo de Enderego;

XX - Preencher e assinar a Declaragdo de Dependentes;

XXI - Para os ocupantes em cargos em comisso, apresentar copia da Declaragdo de Imposto de Renda - DIRPF.

XXII - Enderego de e-mail eletrénico pessoal;
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XXIII - Namero de telefones movel e fixo;

XXIV - Certificados de formagéo académica (Diploma com histérico escolar e/ou declaragao escolar);

XXV - Diplomas de cursos de formagéo técnica e complementares.

XXVI - Comprovante da Qualificagdo Cadastral — site: http://consultacadastral.inss.gov. br/Esccial/pages... - Consulta on-line.

XXVII - Informagdes Relativas ao Empregador Anterior (Caso Houver): CNPJ, Raz&o Social, Matricula e data de Admiss#o.

XXVIII - Atestado Médico de Ingresso/Apto Para o Cargo
XXIX- Conta Bancaria (Bradesco)

Art. 2°. O (a) candidato (a) convocado (a) estéo relacionados no Anexo Unico deste Decreto:

Art. 3°. Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contréario.

Canabrava do Norte - MT, em 22 de Mér(;o de 2023.
JOAO CLEITON DE ARAUJO MEDEIROS

Prefeito Municipal

Anexo Unico

(Decreto N°1. 142/2023)

N.|Candidatos Area

Média

Final Posigdo|Resultado

=y

.|Sandi Evangelista Correa|Profissional de Educacéo Fisical57.500{2°.

Aprovada

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 283/2023/GAPRE, DE 22 DE MARCO DE 2023.

PORTARIA N. 283/2023/GAPRE, DE 22 DE MARGO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORA DO QUADRO
EFETIVO NO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS DO PO-
DER EXECUTIVO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n. 672, de 30 de Maio de 2016, que “dispde sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Ca-
nabrava do Norte e da outras providéncias, e ainda,

CONSIDERANDO que o art, 38°,daLei Municipal n. 672/2016, preceitua
que o desenvolvimento do servidor estatutério efetivo na carreira dar-se-a
em duas modalidades, sendo a progress&o horizontal, por nova titulagéo
profissional e a progresséo vertical, por tempo de servico;

CONSIDERANDO que o art. 39°,daLei Municipal n. 672/2016, traz que a
progress&o horizontal por titulag&o profissional é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, de uma classe pa-
ra outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagéo da habilitagdo e/ou
certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagéo, e/ou capacitagdo pro-
fissional;

CONSIDERANDO que 0 §2°, do art. 39°,daLei Municipal n. 672/2016, es-
tabelece que a progress&o de classe seja concedida somente mediante a
apresentagdo do respectivo certificado registrado no érgédo competente e
que depende dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo é o esforgo pessoal em busca de
maiores niveis de educagéo formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo pu-
blico, sendo estimulados mediante a concess&o do incentivo a titulagdo.

CONSIDERANDO que o art. 42°, incisos | e Il,daLei Municipal n. 672/2016,
estabelece que a progressao vertical por tempo de servigo € a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nes-
ta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que
cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (se-
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tenta por cento) e aprovado em processo anual e especifico de avaliagao
de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento)
de aprovagao;

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressdo de classe e elevagdo
de niveis para os servidores que cumpriram com 0s pré-requisitos legais
de intersticio entre os niveis de tempo de servigo e a habilitacdo e/ou qua-
lificagéo profissional, para a progresséo de classe;

CONSIDERANDO que foi constituida a comissdo, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n, 627, de
11 de outubro 2022, que prevé o processo continuo e especifico de avali-
ac8o obrigatdrio, para progresséo funcional de niveis e classes, mas que,
apresentou apenas a conclusdo dos seus trabalhos, em relagéo a avalia-
¢&o de desempenho funcional e avaliagdo probatdéria dos servidores publi-
cos, aprovados e apossados no concurso publicos n. 001/2019. Todavia, o
art. 42°, §2°, dalei Municipal n. 672/2016, preceitua que decorrido o prazo
anual, se o 6rgdo ndo realizar o processo de avaliagdo de desempenho, a
progressao vertical dar-se-a automaticamente, o que se aplica ao presen-
te caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, coma periodo aqui-
sitivo necessario exclusivamente para concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisigéo de deter-
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensédo da contagem do tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n.
173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que néo sus-
pendeu a contagem do prazo para concesséo de licenca prémio, e aqueles
que completaram o periodo aquisitivo apos a vigéncia da lei complemen-
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagéo de converté-la em
pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publi-
ca no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevagédo de nivel decorre de lei anterior a
calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e nao depen-
da de contagem de tempo gue se ccmplemente durante o periodo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;
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