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CONSIDERANDO que o controle interno dos atos administrativos esta, in-
clusive, baseado no principio da autotutela, o poder-dever da Administra-
¢éo Publica de revogar e anular seus préprios atos, desde que presentes
a subsistente justificativa, o interesse publico e respeitados o devido pro-
cesso legal e os direitos e interesses legitimos dos destinatarios, conforme
sumula 346° e 473° ambas do STF e artigo 64°, da lei 14.184/2002 leva a
conclusdo da possibilidade de anular de oficio a elevagéo de nivel/classe
concedidos. Esta, pois, € uma daquelas hipéteses em que a Administragéo
Publica podera e devera agir de imediato, a fim de evitar danos irreversi-
veis aos municipes. Inclusive, “falha a Administragdo quando, compelida
a exercer a autotutela, deixa de exercé-la” ( José dos Santos Carvalho Fi-
lhos in MANUAL DE DIRETO ADMINISTRATIVO, 212 edi¢éo; Rio de Ja-
neiro: Lumen Juris, 2009, p. 154);

CONSIDERANDO que inexiste ofensa aos principios constitucionais do di-
reito adquirido e da irredutibilidade de vencimentos, uma vez que o ato
contrario a lei ndo gera, para o servidor publico, o direito de continuar re-
cebendo vantagens pecuniarias indevidas, enquanto a garantia constituci-
onal da irredutibilidade de remuneragéo ndo impede que a Administragéo
retifique os vencimentos dos servidores publicos com a finalidade de ex-
cluir vantagens pecuniarias pagas indevidamente. Nestas circunstancias,
nao ha direito a manutengao da elevacao de nivel concedida aos servido-
res com base em anexo de lei revogado, ou ao seu valor, ndo socorrendo
a invocagao ao direito adquirido, bem como ao principio da seguranga ju-
ridica, porquanto ndo se adquire direitos sem amparo legal. Ademais, co-
mo a supressao dar-se-a para sanar ilegalidade pelo pagamento de verba
indevida, ndo ha falar em violagéo ao principio da irredutibilidade de ven-
cimentos.

RESOLVE

Art. 1°. O(a) servidor(a) do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Pro-
fissionais da Educacgado Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte descrito abaixo, fica enquadrado(a) nos respectivos niveis corres-
pondentes ao tempo de servico e classe mediante habilitagdo e/ou qualifi-
cagao profissional apresentada ao Departamento de Recursos Humanos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC.

SERVIDOR
REIJANE DIAS DOS SANTOS

MATRICULA |CARGO CLASSE |NIVEL
1519 PROFESSORA |B 8

Art. 2°. O(a) servidor(a) que se julgar prejudicado(a) em seu enquadra-
mento podera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
de publicacdo de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e
documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possi-
bilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se parcialmente a portaria n. 003, de 03 de janeiro de 2020, naquilo em
que dispor ao contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO/LICITAGAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 006/2023

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, por meio da COMIS-
SAO PREGOEIRA - CP, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que se encontra-se instaurada a Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo ser4 o MENOR PREGO.

DO OBJETO: Registro de Pregos para possivel e eventual Contratagéo de
empresa especializada em prestacao de servicos de sondagem de solo e
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ensaios de agregados para atender as necessidades do Municipio de Ca-
nabrava do Norte - MT.

DA SESSAO DE ABERTURA: A entrega e abertura dos envelopes sera
realizada no dia 02 de Junho de 2023, as 08h30min, na sede da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte, Sala de Licitagdes e Contratos, no en-
dereco: Avenida Aurea Tavares Amorim — S/N°, Setor Vila Sdo Jo3o, nesta
cidade.

DA RETIRADA DO EDITAL: O Edital podera ser adquirido na sede da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, Sala de Licitacdes e Contra-
tos, no endereco: Avenida Aurea Tavares Amorim —S/N°, Setor Vila Sao
Jodo, nesta cidade ou no site da Prefeitura Municipal http://www.canaba-
vadonorte.mt.gov.br/transparencial/licitacoes.

DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Para esclarecimento de du-
vidas ou informag¢des complementares devera ser utilizado o endereco ele-
trénico licitagdo@canabravadonorte.org e/ou pelo telefone (66) 3577-1226
citando o n° do edital em questdo. Todos os licitantes deverdo estar de
mascaras e evitar a proximidade com outras pessoas.

Canabrava do Norte-MT, 11 de Maio de 2023.
Iranizo Matos Rodrigues
Pregoeiro.

Portaria n° 026/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 430/2023/GAPRE, DE 10 DE MAIO DE 2023

PORTARIA N. 430/2023/GAPRE, DE 10 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS PARA SERVIDORA PU-
BLICA, Sr.? MARIA DE LOURDES PEREIRA DA MOTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
incisos Ill, XXVIIl e XXX, da Lei Organica Municipal e as disposi¢cdes con-
tidas na Lei Municipal n. 425/2009 no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 425, de 18 de dezembro de 2009,
que “dispbe sobre o regime de diarias para o prefeito, vice-prefeito, se-
cretarios/assessores e demais servidores municipais, em viagem a servigo
do municipio de Canabrava do Norte — MT e da outras providencias” e o
decreto municipal n. 938, de 12 de janeiro de 2022, que “dispbe sobre a
atualizagdo de valores para concessao de diarias, e da outras providénci-
as” e a Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03, que “estabelece
Normas e Procedimentos para Concesséao e Controle de Diarias e Adian-
tamentos de Viagens”, aprovada pelo Decreto n. 704, de 29 de agosto de
2019.

CONSIDERANDO que diaria consiste no auxilio pecuniario concedido, a
titulo de indenizagao pelas despesas com alimentagdo e hospedagem a
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros tutelares e particulares em colaboragdo com o Poder Publico que
se deslocarem temporariamente do municipio, para estrito desempenho
de suas atribuigdes do cargo, e/ou para participar de seminarios, congres-
sos, cursos de aperfeicoamento e outros eventos de interesse da munici-
palidade.

CONSIDERANDO que adiantamento consiste na entrega de numerario a
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros tutelares e particulares em colaboragdo com o Poder Publico, cuja
finalidade seja custear as despesas efetuadas distantes da sede do mu-
nicipio, como despesas com locomog¢ao urbana, intermunicipal ou interes-
tadual no caso de viagens a servigo do municipio. Também, as despesas
com combustivel, no caso de a viagem ser com carro oficial do Municipio
ou cedido pelo préprio servidor ou agente politico (sendo que neste caso
s6 poderao custear despesas com combustiveis, ndo entrando manuten-
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¢do com mecanica e nem pecas), em trechos em que néo haja postos de
abastecimento vencedores de licitagdes.

CONSIDERANDO que nos termos da Instrugdo Normativa SRH n. 001/
2011, Versao 03, que “estabelece Normas e Procedimentos para Conces-
sdo e Controle de Diarias e Adiantamentos de Viagens”, aprovada pelo
Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019, no capitulo V, item 2, é de res-
ponsabilidade do Secretario da Pasta “deferir ou indeferir as diarias e/ou
adiantamento solicitadas por servidor publico, agente politico ou conse-
Iheiro municipal e assinar a respectiva Requisicdo/Solicitagdo de Empe-
nho, a ser encaminhada a Contabilidade para realizagdo de empenho” e
ao Chefe do Poder Executivo aplicar as san¢des administrativas cabiveis
previstas na legislagéo vigente (capitulo V - Reponsabilidade, item 1, da
Instrucdo Normativa SRH n. 001/2011, Verséo 03).

CONSIDERANDO que as diarias serao calculadas por periodo de 24 (vin-
te e quatro) horas, e concedidas por dia de afastamento do Municipio,
incluindo-se os dias de partida e de chegada. No caso de o afastamento
ocorrer por um periodo de até 12 (doze) horas, sera computado como meia
diaria (capitulo VI — Procedimentos, item 3, da Instrugdo Normativa SRH
n. 001/2011, Versao 03);

CONSIDERANDO que o valor da diaria, indicada no Decreto Municipal n.
280/2010, em seu Anexo |, ou outro decreto que vier lhe suceder, sera
reduzido em 50% (cinquenta por cento), quando houver necessidade de
deslocar-se para localidades situadas num raio de até 100 km de distancia
do municipio de Canabrava do Norte (capitulo VI - Procedimentos, item 5,
da Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Verséo 03).

CONSIDERANDO que o valor das diarias sera concedido COM ou SEM
PERNOITE. No caso, que houver deslocamento, sem pernoite, o valor de-
vido da diaria sera de 50% (cinquenta por cento) do valor devido da diaria
(capitulo VI - Procedimentos, item 6, da Instrugdo Normativa SRH n. 001/
2011, Verséao 03).

CONSIDERANDO que ao agente politico, servidor publico, conselheiro tu-
telar ou conselheiro municipal e particulares em colaboragéo com o Poder
Publico que nao prestar contas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
do seu retorno fica vedado a concessao de nova diaria e/ou adiantamento
de passagem, além de se efetivar o desconto na sua folha de pagamento
do més subsequente (capitulo VII — Consideragdes finais, item 6, da Ins-
trugdo Normativa SRH n. 001/2011, Verséao 03).

CONSIDERANDO a solicitagao contida no memorando n. 254/2023/SMS-
CBN, de 10 de maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Sr.°MARIA DE LOURDES PEREIRA DA MOTA,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/
MF sob o n. ***.238.***-** servidora publica municipal, ocupante do car-
go efetivo de Técnica de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Saude — SMS, o correspondente a 01 (uma) diaria no valor de R$237,83
(duzentos e trinta e sete reais e oitenta e trés centavos) cada diaria, totali-
zando um montante de R$237,83 (duzentos e trinta e sete reais e oitenta e
trés centavos), em decorréncia de viagem a cidade de Canarana - MT, pa-
ra acompanhamento e observagéo do paciente Sr. Francisco Lira da Silva,
residente e domiciliado no Distrito de Primavera do Fontoura. O paciente
passou pela emergéncia do Centro de Saude Milton Gongalves da Silva,
onde foi atendido pela medica plantonista e realizado um eletrocardiogra-
ma que identificou alteragdes e a necessidade de ser encaminhado para o
Hospital de referéncia. Em contato com a familia, nos foi solicitado ajuda
no transporte para o municipio de Canarana-MT, onde daria seguimento
ao tratamento com acompanhamento de seus familiares que residem na-
quele municipio sendo necessario o acompanhamento de um profissional
de enfermagem, no dia 08/05/2023, as 08hr30min e retorno as 17hr00-
min do dia 08/05/2023 com previsdo de chegada ao municipio a partir da
01h:40 min do dia 09/05/2023.
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Art. 2°. As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta da do-
tacéo orgamentaria propria.

Art. 3°. Nos termos do artigo 10°, da Lei Municipal n. 425, de 18 de de-
zembro de 2009, que “dispbe sobre o regime de diarias para o prefeito,
vice-prefeito, secretarios/assessores e demais servidores municipais, em
viagem a servigo do municipio de Canabrava do Norte — MT e da outras
providencias” e nos termos do item 16, do capitulo VI — Procedimentos e
item 6, do capitulo VIl — Consideragdes Finais, ambos da Instrugdo Norma-
tiva SRH n. 001/2011, Versao 03, que “estabelece Normas e Procedimen-
tos para Concesséo e Controle de Diarias e Adiantamentos de Viagens”,
aprovada pelo Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019, o servidor publico,
agente politico, conselheiro tutelar ou conselheiro municipal e particulares
em colaboragdo com o Poder Publico é obrigado a apresentar relatorio de
viagem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao retorno a sede e
restituir os valores relativos as diarias recebidas em excesso.

§ 1°. No caso de Diaria, o servidor publico, agente politico, conselheiro tu-
telar ou conselheiro municipal e particulares em colaboragédo com o Po-
der Publico fica obrigado a apresentar no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apos seu retorno, a Geréncia de Finangas, conciliagdes e baixa de
despesas - GEREFICOBA, o Relatério de Viagem devidamente preenchi-
do, assinado pelo servidor publico, agente politico, conselheiro tutelar ou
conselheiro municipal e particulares em colaboragdo com o Poder Publico,
bem como, pelo seu chefe imediato, para que possa compor o processo
da despesa. O Relatério de Viagem devera ser formulario — padréo (Anexo
IV), da Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03, aprovada pelo
Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019.

§ 2°. No caso de Adiantamento, o servidor publico, agente politico, conse-
Iheiro tutelar ou conselheiro municipal e particulares em colaboragédo com
o Poder Publico fica obrigado a apresentar a Coordenadoria de Finangas,
o Relatorio de Despesas de Adiantamento (Anexo V), da Instrugdo Norma-
tiva SRH n. 001/2011, Versao 03, aprovada pelo Decreto n. 704, de 29 de
agosto de 2019, acompanhado dos comprovantes das despesas devida-
mente preenchidos, no qual o servidor publico, agente politico, conselheiro
tutelar ou conselheiro municipal e particulares em colaboragdo com o Po-
der Publico devera atestar.

§ 3°. O descumprimento do disposto acima sujeitara o servidor ao descon-
to integral imediato em folha, dos valores de diaria recebidos, sem prejuizo
de outras sangdes legais.

§ 4°. Caso a viagem do servidor ultrapasse a quantidade de diarias soli-
citadas, ocorrera o ressarcimento das diarias correspondentes ao periodo
prorrogado, mediante justificativa fundamentada e autorizagéo do dirigente
maximo do érgédo ou entidade, admitida a delegacéo de competéncia.

§ 5°. A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestagédo de con-
tas é respectivamente, da autoridade solicitante e concedente, cabendo a
Geréncia de Financas, conciliagbes e baixa de despesas — GEREFICOBA,
a anadlise, aprovagao e/ou reprovagao das prestagdes de contas, devendo
da ciéncia a Geréncia de Recursos Humanos quando o servidor publico,
agente politico, conselheiro tutelar ou conselheiro municipal e particulares
em colaboragéo com o Poder Publico se omitir de prestar contas ou tive-
rem a sua prestagao de contas com status de reprovada.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se toda e qualquer disposi¢cdo em contrario.

Registra-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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