PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

TERMO DE ADESAO A SERVICO VOLUNTARIO N. 002/2023, NA FORMA DA
LEI MUNICIPAL N. 948/2019, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

Por este instrumento de TERMO DE ADESAO A SERVICO
VOLUNTARIO, as partes abaixo qualificadas t€m, entre si, justas e contratadas, a
prestacao de servigo voluntdria abaixo e na forma deste instrumento, de um lado o
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, estado de Mato Grosso, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF
sob 0 n. 37.465.200/0001-20, com sede administrativa na Avenida Aurea Tavares de
Amorim, s/n, Centro, em Canabrava do Norte-MT, doravante chamada
ORGANIZACAO, ¢ do outro lado o senhor CIDICLEY MENDES MOREIRA |,
brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade — CI/RG n. 17481015, emitido por
SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob
o n. 021.506.901-36, portador do Titulo Eleitoral n. 022409791830, Portador do Registro
Nacional de Carteira de Habilitagdo - RENACH n. 04728915946 residente ¢ domiciliado
a Avenida Aurea Tavares de Amorim, n°1276, Centro, Canabrava do Norte — MT, CEP:
78.658-000, doravante chamado de VOLUNTARIO, resolvem, nos termos da Lei
Municipal n. 948/2019, de 30 de setembro de 2019, que dispOs sobre o servico voluntario
no ambito do Municipio de Canabrava do Norte-MT, firmar o presente TERMO DE
ADESAO, com as seguintes cldusulas e condi¢des:

Clausula Primeira. O objeto da prestagao de servigo € ser operador de maquinas pesadas,
tipo retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira e moto niveladora, bem
como de motorista de camionete e ainda, transporte de emergéncia na area da, Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura, Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos,
Urbanismo, bem como, da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Educagao, esporte, Lazer, Turismo e Cultura, por 20 (vinte) horas semanais, no periodo
previamente fixado com o(a) secretdrio(a) municipal da respectiva pasta em que for prestar
o servi¢o voluntario, conforme for estabelecido nos termos do artigo 4°, paragrafo tnico,
da Lei Municipal n. 948/2019, que preceitua que “a duragdo semanal e diaria da presta¢do
do servico voluntario poderdo ser livremente ajustadas entre o orgdo municipal e o
voluntario, de acordo com as conveniéncias de ambas as partes”, dentro da capacitacao
do voluntario.

Clausula Segunda. Os signatarios se declaram cientes de que a prestagdo de servicos ora
proposta ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim, nos termos do artigo 2°, paragrafo unico da Lei Municipal n.
948/2019.

Clausula Terceira. Os signatarios declaram expressamente serem conhecedores dos
direitos e deveres estabelecidos na Lei Municipal 948/2019, nos artigos 6°, 7° e 8°, a seguir
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- Sao direitos do prestador de servigos voluntarios:

I - escolher uma atividade com a qual tenha afinidade;

II - receber orientagoes para exercer adequadamente suas fungoes;

III - encaminhar sugestoes e/ou reclamagoes ao responsavel pelo corpo de voluntarios do
orgado ou entidade, visando o aperfeicoamento da presta¢do dos servigos.

- Sdo deveres do prestador de servigos voluntdarios, dentre outros, sob pena de
desligamento:

I - manter comportamento compativel com sua atuagdo,

II - ser assiduo no desempenho de suas atividades,

III - identificar-se, mediante o uso do cracha que lhe for entregue, nas dependéncias do
orgao ou entidade no qual exerce suas atividades ou fora dele, quando a seu servico;

1V - tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos municipais do orgdo ou
entidade no qual exerce suas atividades, bem como os demais prestadores de servigos
voluntarios e o publico em geral;

V - exercer suas atribui¢oes conforme o previsto no Termo de Adesdo, sempre sob a
orientagdo e coordenagdo do responsavel designado pela dire¢do do orgdo ou entidade
ao qual se encontra vinculado;

VI - justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a presta¢do de servi¢o
voluntario;

VII - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier causar a Administragdo Publica
Municipal ou a terceiros na execu¢do dos servigos voluntdrios,

VIII - respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar outras
vedagoes que vierem a ser impostas pelo orgdo ou entidade no qual se encontrar prestando
servicos voluntarios.

- E vedado ao prestador de servicos voluntdrios:

I - exercer fungoes privativas de categoria profissional, servidor municipal ou empregado
publico vinculado ao Municipio de Canabrava do Norte, salvo, quando por insuficiéncia
de servidor fazer se necessario a sua utilizagdo, desde que, possua qualificacdo
profissional para isso,

II - identificar-se invocando sua condi¢do de voluntario quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades voluntdrias no orgdo ou entidade publica municipal a que se
vincule;

III - receber, a qualquer titulo, remuneragdo ou ressarcimento pelos servigos prestados
voluntariamente.

Clausula Quarta. E vedado nos termos do artigo 13°, inciso II, o repasse ou concessdo de
quaisquer valores ou beneficios aos prestadores de servigo voluntario, ainda que a titulo de
ressarcimento de eventuais despesas. Todavia, compete a Secretaria Municipal respectiva,
em que estive prestando servigo voluntario o fornecimento de alimentacdo, material ou
deslocamento do Voluntario.

Clausula Quinta. O presente Termo vigorara pelo prazo de 03 de fevereiro de 2023 a 31
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de dezembro de 2024, prorrogével por iguais e sucessivos periodos, podendo qualquer das
partes rescindi-lo a qualquer tempo, mediante prévia comunicagao.

O presente Termo vai assinado pelo Voluntario, pelo Representante
legal da Organizagdo e por duas testemunhas, e sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios.

Canabrava do Norte-MT, em 11 de maio de 2023.

JOAO CLEITON Assinado de forma digital
ARAUJO DE por JOAO CLEITON ARAUJO

DE MEDEIROS:01117369196
MEDEIROS:01117369 paqos: 2023.05.12 16:28:52

196 -03'00'

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL
ORGANIZACAO

CIDICLEY MENDES MOREIRA
VOLUNTARIO

Testemunhas:

1.

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG

WWW.CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR



12 de Maio de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.232

Ihos in MANUAL DE DIRETO ADMINISTRATIVO, 212 edigdo; Rio de Ja-
neiro: Lumen Juris, 2009, p. 154);

CONSIDERANDO que inexiste ofensa aos principios constitucionais do di-
reito adquirido e da irredutibilidade de vencimentos, uma vez que o ato
contrario a lei ndo gera, para o servidor publico, o direito de continuar re-
cebendo vantagens pecuniarias indevidas, enquanto a garantia constituci-
onal da irredutibilidade de remuneragéo nao impede que a Administragéo
retifique os vencimentos dos servidores publicos com a finalidade de ex-
cluir vantagens pecuniarias pagas indevidamente. Nestas circunstancias,
nao ha direito a manutencao da elevagao de nivel concedida aos servido-
res com base em anexo de lei revogado, ou ao seu valor, ndo socorrendo
a invocagao ao direito adquirido, bem como ao principio da seguranga ju-
ridica, porquanto ndo se adquire direitos sem amparo legal. Ademais, co-
mo a supressao dar-se-a para sanar ilegalidade pelo pagamento de verba
indevida, ndo ha falar em violagéo ao principio da irredutibilidade de ven-
cimentos.

RESOLVE

Art. 1°. O(a) servidor(a) do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Pro-
fissionais da Educacgado Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte descrito abaixo, fica enquadrado(a) nos respectivos niveis corres-
pondentes ao tempo de servico e classe mediante habilitacao e/ou qualifi-
cagao profissional apresentada ao Departamento de Recursos Humanos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC.

SERVIDOR MATRICULA
JOAO BATISTA DE SOUZA 533

CARGO CLASSE |NIVEL
PROFESSOR |B 5

Art. 2°. O(a) servidor(a) que se julgar prejudicado(a) em seu enquadra-
mento podera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
de publicagdo de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e
documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possi-
bilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se parcialmente a portaria n. 003, de 03 de janeiro de 2020, naquilo em
que dispor ao contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

_GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADESAO A SERVIGO VOLUNTARIO N. 002/2023, NA
FORMA DA LEI MUNICIPAL N. 948/2019, DE 30 DE SETEMBRO DE
2019.

TERMO DE ADESAO A SERVIGCO VOLUNTARIO N. 002/2023, NA FOR-
MA DA LEI MUNICIPAL N. 948/2019, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

Por este instrumento de TERMO DE ADESAO A SERVICO VOLUNTA-
RIO, as partes abaixo qualificadas tém, entre si, justas e contratadas, a
prestacdo de servico voluntaria abaixo e na forma deste instrumento, de
um lado o MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Na-
cional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF sob o n. 37.465.200/0001-20, com
sede administrativa na Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n, Centro, em
Canabrava do Norte-MT, doravante chamada ORGANIZAGAO, e do outro
lado o senhor CIDICLEY MENDES MOREIRA , brasileiro, solteiro, porta-
dor da Carteira de Identidade — CI/RG n. 17481015, emitido por SSP/MT,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/
MF sob o n. 021.506.901-36, portador do Titulo Eleitoral n. 022409791830,
Portador do Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo - RENACH n.
04728915946 residente e domiciliado a Avenida Aurea Tavares de Amo-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

rim, n°1276, Centro, Canabrava do Norte — MT, CEP: 78.658-000, dora-
vante chamado de VOLUNTARIO, resolvem, nos termos da Lei Municipal
n. 948/2019, de 30 de setembro de 2019, que dispds sobre o servigo vo-
luntario no ambito do Municipio de Canabrava do Norte-MT, firmar o pre-
sente TERMO DE ADESAO, com as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira. O objeto da prestagcéo de servigo é ser operador de
magquinas pesadas, tipo retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa car-
regadeira e moto niveladora, bem como de motorista de camionete e ain-
da, transporte de emergéncia na area da, Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura, Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos, Urbanismo,
bem como, da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Educacao, esporte, Lazer, Turismo e Cultura, por 20 (vinte) horas sema-
nais, no periodo previamente fixado com o(a) secretario(a) municipal da
respectiva pasta em que for prestar o servigo voluntario, conforme for esta-
belecido nos termos do artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Municipal n. 948/
2019, que preceitua que “a duragdo semanal e diaria da prestagdo doser-
vigo voluntario poderdo ser livremente ajustadas entre o6rgdo municipal e
o voluntario, de acordo com as conveniénciasde ambas as partes”, dentro
da capacitagdo do voluntario.

Clausula Segunda. Os signatarios se declaram cientes de que a presta-
¢ao de servigos ora proposta ndo gera vinculo empregaticio, nem obriga-
gao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos do artigo
2°, paragrafo Unico da Lei Municipal n. 948/2019.

Clausula Terceira. Os signatarios declaram expressamente serem conhe-
cedores dos direitos e deveres estabelecidos na Lei Municipal 948/2019,
nos artigos 6°, 7° e 8°, a seguir transcritos:

-Sao direitos do prestador de servigos voluntarios:
I - escolher uma atividade com a qual tenha afinidade;
Il - receber orientagbes para exercer adequadamente suasfungées;

Il - encaminhar sugestbes e/ou reclamagbes ao responsavelpelo corpo de
voluntarios do 6rgéo ou entidade, visando oaperfeicoamento da prestagdo
dos servigos.

- S0 deveres do prestador de servigos voluntarios,dentre outros,
sob pena de desligamento:

I - manter comportamento compativel com sua atuagao;
Il - ser assiduo no desempenho de suas atividades;

1ll - identificar-se, mediante o uso do cracha que lhe forentregue, nas de-
pendéncias do 6rgdo ou entidade no qual exercesuas atividades ou fora
dele, quando a seu servigo;

IV - tratar com urbanidade o corpo de servidores publicosmunicipais do
orgéo ou entidade no qual exerce suasatividades, bem como os demais
prestadores de servigosvoluntarios e o publico em geral;

V - exercer suas atribuigbes conforme o previsto no Termo deAdesé&o,
sempre sob a orientacdo e coordenacgao do responsaveldesignado pela di-
regdo do 6rgédo ou entidade ao qual seencontra vinculado;

VI - justificar as auséncias nos dias em que estiver escaladopara a presta-
¢ao de servigo voluntario;

VIl - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier causar aAdministragao
Publica Municipal ou a terceiros na execugdo dosservigos voluntarios;

VIl - respeitar e cumprir as normas legais e requlamentares,bem como ob-
servar outras vedagbes que vierem a ser impostaspelo 6rgéo ou entidade
no qual se encontrar prestando servigosvoluntarios.

- E vedado ao prestador de servigos voluntdrios:

I - exercer fungbes privativas de categoria profissional,servidor municipal
ou empregado publico vinculado ao Municipiode Canabrava do Norte, sal-
vo, quando por insuficiéncia de servidor fazer se necessario a sua utiliza-
¢do, desde que, possua qualificagdo profissional para isso;

Assinado Digitalmente
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Il - identificar-se invocando sua condi¢do de voluntarioquando néo estiver
no pleno exercicio das atividadesvoluntarias no 6rgéo ou entidade publica
municipal a que sevincule;

Il - receber, a qualquer titulo, remuneragdo ou ressarcimentopelos servi-
¢os prestados voluntariamente.

Clausula Quarta. E vedado nos termos do artigo 13°, inciso II, o repasse
ou concessao de quaisquer valores ou beneficios aos prestadores de ser-
vico voluntario, ainda que a titulo de ressarcimento de eventuais despesas.
Todavia, compete a Secretaria Municipal respectiva, em que estive pres-
tando servigo voluntario o fornecimento de alimentagéo, material ou deslo-
camento do Voluntario.

Clausula Quinta. O presente Termo vigorara pelo prazo de 03 de feverei-
ro de 2023 a 31 de dezembro de 2024, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos, podendo qualquer das partes rescindi-lo a qualquer tempo, me-
diante prévia comunicagao.

O presente Termo vai assinado pelo Voluntario, pelo Representante legal
da Organizagao e por duas testemunhas, e sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios.

Canabrava do Norte-MT, em 11 de maio de 2023.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL
ORGANIZACAO

CIDICLEY MENDES MOREIRA
VOLUNTARIO

Testemunhas:

1.

Executivo Municipal, lotados na Secretaria Municipal de Educacao ocasio-
nado erro na folha de pagamento do més de marco, onde, segundo a mes-
ma, ao averiguar o holerite do més de margo, observou que varios profes-
sores estavam recebendo na Classe “C”, sendo que estéo habilitados para
receber na Classe “B”. Na denuncia, ela alega que profissionais se eleva-
ram sem ter o documento de mestrado, conforme consta na tabela de pro-
gressOes que esta vigente, elevando-se da Classe “B”, para a Classe “C”,
sem possuir titulagdo de mestrado;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico, exarado em 09 de maio de 2023,
pela Dra. Francieli Britzius, OAB/MT 19.138, referente a Portaria n. 003/
2020, de 03 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer n. 017/2023, exarado pela Controladora In-
terna, Sra. Luciene Batista da Conceicdo Zago, matricula funcional n.
1851, de 03 de janeiro de 2020, nos autos do processo eletrénico n. 4177/
2023, o qual trata de denuncia sobre suposta irregularidade na elevagéo
de nivel e classe de alguns servidores do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que a legislacdo que disciplina a relagao funcional dos
servidores Municipais de Canabrava do Norte, verifica-se que a Lei Muni-
cipal n. 732/2017, alterou o anexo | e Il da Lei Municipal n. 615/2014, re-
vogando a classe de magistério da Tabela do Anexo | e alterando a classe
licenciatura para curso superior da Tabela do Anexo II;

CONSIDERANDO que o fato de néo existir qualquer decisao proferida ndo
implica dizer que a Administragéo Publica ndo possa declarar, de oficio, a
ilegalidade da progresséo pela elevagéo de nivel da tabela ANEXO I, da
Lei 615/2014, de 16 de junho de 2014, pois ao tempo, ja se encontrava
revogada pela LEI 732/2017, de 06 de junho de 2017;

CONSIDERANDO que as elevagbes de nivel foram baseadas em Anexo
de Lei que fora devidamente revogados, consideramos IRREGULARES,
os pagamentos efetuados a titulo de elevagéo de nivel/classe por meio da
Portaria n. 003/2020, de 03 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que o controle interno dos atos administrativos esta, in-

etasive, baseado no principio da autotutela, o poder-dever da Administra-
¢ao Publica de revogar e anular seus préprios atos, desde que presentes

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 434/2023/GAPRE, DE 11 DE MAIO DE 2023.

PORTARIA N. 434/2023/GAPRE, DE 11 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDOR(A) DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA EDU-
CAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgéanica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a
reestruturacdo da Carreira dos Profissionais da Educacgédo Basica do Mu-
nicipio de Canabrava do Norte - MT”, e ainda,

CONSIDERANDO o memorando n. 402/2023/SMEELTC, exarado em 02
de maio de 2023, pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer,
Turismo e Cultura, Sra. Eliane Alves Aimeida Rezende, enderegado a Se-
cretaria Adjunta de Planejamento e Gestéo - SAPLAG, Sra. Aline Muriel da
Silva Soares e a Geréncia de Recursos Humanos, Sra. Gisleia da Silveira
Prado de Oliveira em que faz comunicagéo de fato e pedido de esclareci-
mentos;

CONSIDERANDO o oficio n. 002/2023, exarado pela presidente do Con-
selho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE, da Escola Municipal
Canaa, Sra. Elbe Luz Brito, em que trata de denuncia sobre suposta irre-
gularidade na elevagéo de nivel e classe, de alguns servidores do Poder
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a-subsistente justificativa, o interesse publico e respeitados o devido pro-
cesso legal e os direitos e interesses legitimos dos destinatarios, conforme
sumula 346° e 473° ambas do STF e artigo 64°, da lei 14.184/2002 leva a
conclusdo da possibilidade de anular de oficio a elevagéo de nivel/classe
concedidos. Esta, pois, € uma daquelas hipoteses em que a Administragéo
Publica podera e devera agir de imediato, a fim de evitar danos irreversi-
veis aos municipes. Inclusive, “falha a Administragdo quando, compelida
a exercer a autotutela, deixa de exercé-la” ( José dos Santos Carvalho Fi-
lhos in MANUAL DE DIRETO ADMINISTRATIVO, 212 edigdo; Rio de Ja-
neiro: Lumen Juris, 2009, p. 154);

CONSIDERANDO que inexiste ofensa aos principios constitucionais do di-
reito adquirido e da irredutibilidade de vencimentos, uma vez que o ato
contrario a lei ndo gera, para o servidor publico, o direito de continuar re-
cebendo vantagens pecuniarias indevidas, enquanto a garantia constituci-
onal da irredutibilidade de remuneragédo ndo impede que a Administragéo
retifique os vencimentos dos servidores publicos com a finalidade de ex-
cluir vantagens pecuniarias pagas indevidamente. Nestas circunstancias,
néo ha direito a manutengéo da elevagao de nivel concedida aos servido-
res com base em anexo de lei revogado, ou ao seu valor, ndo socorrendo
a invocacao ao direito adquirido, bem como ao principio da seguranga ju-
ridica, porquanto néo se adquire direitos sem amparo legal. Ademais, co-
mo a supressao dar-se-a para sanar ilegalidade pelo pagamento de verba
indevida, ndo ha falar em violagéo ao principio da irredutibilidade de ven-
cimentos.

RESOLVE

Art. 1°. O(a) servidor(a) do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Pro-
fissionais da Educagdo Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte descrito abaixo, fica enquadrado(a) nos respectivos niveis corres-
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