PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
PORTARIA N. 603/2023/GAPRE, DE 27 DE JULHO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE
SERVIDORA DO QUADRO EFETIVO NO
PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
SALARIOS DO PODER EXECUTIVO DE
CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte e, para
dar cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, que
“dispoe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte e da outras providéncias, e ainda;

CONSIDERANDO que o art. 38°, da Lei Municipal n. 672/2016, preceitua
que o desenvolvimento do servidor estatutdrio efetivo na carreira dar-se-4 em duas
modalidades, sendo a progressdao horizontal, por nova titulagdo profissional e a progressao
vertical, por tempo de servigo;

CONSIDERANDO que o art. 39°, da Lei Municipal n. 672/2016, traz que
a progressdo horizontal por titulagdo profissional ¢ a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de Carreiras Geral da
Prefeitura Municipal de Canabrava, de uma classe para outra no mesmo cargo, em
virtude de comprovacdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional;

CONSIDERANDO que o §2° do art. 39°, da Lei Municipal n. 672/2016,
estabelece que a progressao de classe seja concedida somente mediante a apresentagdo do
respectivo certificado registrado no 6rgdo competente e que depende dos critérios e
requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificacdo ¢ o esforco pessoal em busca de
maiores niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico, sendo estimulados
mediante a concessao do incentivo a titulacgao.

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

CONSIDERANDO que o art. 42° incisos I e II, da Lei Municipal n.
672/2016, estabelece que a progressdo vertical por tempo de servigo ¢ a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro subsequente da mesma classe, desde que cumprido o estdgio probatério, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e aprovado em processo anual e
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GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

especifico de avaliacdo de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por
cento) de aprovacao;

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e elevagdo
de niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais de intersticio entre
os niveis de tempo de servico e a habilitagdo e/ou qualificacdo profissional, para a
progressdo de classe;

CONSIDERANDO que foi constituida a comissdo, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de 11 de outubro
2022, que prevé o processo continuo e especifico de avaliacdo obrigatorio, para
progressdo funcional de niveis e classes, mas que, apresentou apenas a conclusdo dos
seus trabalhos, em relacdo a avaliacdo de desempenho funcional e avaliagdo probatoria
dos servidores publicos, aprovados e apossados no concurso publicos n. 001/2019.
Todavia, o art. 42°, §2° da Lei Municipal n. 672/2016, preceitua que decorrido o prazo
anual, se o 6rgdo ndo realizar o processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical
dar-se-4 automaticamente, o que se aplica ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até¢ 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémios e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da
aquisicdo de determinado tempo de servico. Ou seja, ha a suspensdo da contagem do tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n. 173/2020, entre
27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolucdo de Consulta n. 05/2020 — TP que ndo suspendeu a
contagem do prazo para concessao de licenga prémio, e aqueles que completaram o periodo
aquisitivo ap6s a vigéncia da lei complementar, podera gozar da sua licenga prémio, com a
vedacdo de converté-la em pecunia;
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CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade
publica no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n.
06/2020. Assim, se a elevagdo de nivel decorre de lei anterior a calamidade, que foi
decretada no dia 20 de marco de 2020, e ndo dependa de contagem de tempo que se
complemente durante o periodo vedado (inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para
que ocorra;

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

CONSIDERANDO que a proibi¢ao de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa
com pessoal tem inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020
(decretagdo do estado de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicacao da

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
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Lei Complementar n° 173), esta gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao servidor publico,
no sentido de suspender a contagem do periodo aquisitivo necessario para concessao de
vantagens pessoais, com inicio no dia 28 de maio de 2020, data da publicacdo da Lei
Complementar n. 173, a fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o
tempo anteriormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressao horizontal, ndo de dd de forma
automatica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento ¢ Gestdo — SAPLAG, através do
memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia e certificagdo para o
enquadramento dos servidores publicos municipais, conferindo e certificando cada
diploma/certificado dos cursos de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitacao
profissional realizado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores ptiblicos municipal,

CONSIDERANDO que se encontrava em nosso plano de governo, das
eleicdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores publicos municipal,
bem como, ¢ atribuicdo do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar e estimular a
instituicdo de Planos de Carreira, Cargos e Salarios.

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais e que a implementagdo de Planos de Carreiras, Cargos e
Salarios ira proporcionar novos instrumentos de gestao,
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DECRETA:

Art. 1°. A servidora do quadro geral do Poder Executivo Municipal descrito abaixo fica
enquadrada nos respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo e classes mediante
habilitagdo e/ou qualificagdo profissional, conforme documenta¢do em anexo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE | NIVEL

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

PATRICIA DE OLIVEIRA 1847 ENFERMEIRA B 4
SOUZA
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Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante peti¢ao
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CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152

WWW.CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR
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fundamentada e documentos comprobatorios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideracao do ato.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152

WWW.CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG
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28 de Julho de 2023 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.286

JOAO CLEITON DE ARAUJO MEDEIROS
Prefeito Municipal
Anexo Unico

(Decreto N. 1.188/2023)

N.[Candidatos Area mf‘:ila Posicao|Resultado
1.|LUCIA MARIA PEREIRA REGO|PROFESSOR LICENCA PLENA EM PEDAGOGIA|70.003° _ |APROVADO
2.|LUCIANA ALVES DE FREITAS |PROFESSORA 69.50(4°  |APROVADO

LICENCA PLENA EM PEDAGOGIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 603/2023/GAPRE, DE 27 DE JULHO DE 2023.

PORTARIA N. 603/2023/GAPRE, DE 27 DE JULHO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORA DO QUADRO
EFETIVO NO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS DO PO-
DER EXECUTIVO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcées que lhe
sdo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, que “dispde sobre a
reestruturacéo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Ca-
nabrava do Norte e da outras providéncias, e ainda;

CONSIDERANDO que o art. 38°dalLei Municipal n. 672/2016, preceitua
que o desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-a
em duas modalidades, sendo a progresséo horizontal, por nova titulagdo
profissional e a progressé&o vertical, por tempo de servico;

CONSIDERANDO que o art. 39°,daLei Municipal n. 672/2016, traz que a
progressao horizontal por titulagéo profissional € a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, de uma classe pa-
ra outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagéo da habilitagdo e/ou
certificagcéo de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagéo pro-
fissional,

CONSIDERANDO que 0 §2°, do art. 39°,daLei Municipal n. 672/2016, es-
tabelece que a progressao de classe seja concedida somente mediante a
apresentagdo do respectivo certificado registrado no 6rgdo competente e
que depende dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo é o esfor¢co pessoal em busca de
maiores niveis de educagéo formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo pu-
blico, sendo estimulados mediante a concesséo do incentivo a titulagéo.

CONSIDERANDO que o art. 42°, incisos | e Il,daLei Municipal n. 672/2016,
estabelece que a progressao vertical por tempo de servigo € a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nes-
ta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que
cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (se-
tenta por cento) e aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo
de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento)
de aprovagao;

CONSIDERANDO o direito adquirido de progresséo de classe e elevagdo
de niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais
de intersticio entre os niveis de tempo de servico e a habilitagdo e/ou qua-
lificagéo profissional, para a progressao de classe;

CONSIDERANDO que foi constituida a comissao, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de
11 de outubro 2022, que prevé o processo continuo e especifico de avali-
acdo obrigatério, para progresséo funcional de niveis e classes, mas que,

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

488

apresentou apenas a conclusdo dos seus trabalhos, em relagao a avalia-
¢do de desempenho funcional e avaliagdo probatéria dos servidores publi-
cos, aprovados e apossados no concurso publicos n. 001/2019. Todavia, o
art. 42°, §2°, daLei Municipal n. 672/2016, preceitua que decorrido o prazo
anual, se o érgao néo realizar o processo de avaliagdo de desempenho, a
progressao vertical dar-se-a automaticamente, o que se aplica ao presen-
te caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
sitivo necessario exclusivamente para concesséo de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢ao de deter-
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspenséo da contagem do tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n.
173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDOo entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que nao sus-
pendeu a contagem do prazo para concessao de licenga prémio, e aqueles
que completaram o periodo aquisitivo apos a vigéncia da lei complemen-
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagao de converté-la em
pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publi-
ca no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevacao de nivel decorre de lei anterior a
calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e nao depen-
da de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibicdo de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concesséo de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do
Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagéo do estado
de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagdo da Lei
Complementar n°® 173), esta gestéo opina, pelo meio mais favoravel ao
servidor publico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
tivo necessario para concessao de vantagens pessoais, com inicio no dia
28 de maio de 2020, data da publicagdo da Lei Complementar n. 173, a
fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progresséao horizontal, ndo de da de forma auto-
matica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SA-
PLAG, através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho
de conferéncia e certificagdo para o enquadramento dos servidores publi-
cos municipais, conferindo e certificando cada diplomal/certificado dos cur-
sos de aperfeicoamento, e/ou qualificagcdo, e/ou capacitagdo profissional
realizado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal;

Assinado Digitalmente

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos
municipal;

CONSIDERANDO que se encontrava em nosso plano de governo, das
eleicdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores
publicos municipal, bem como, é atribuigdo do chefe do Poder Executivo
Municipal apoiar e estimular a instituicdo de Planos de Carreira, Cargos e
Salarios.

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais e que a implementagéo de Planos de Car-
reiras, Cargos e Salarios iré proporcionar novos instrumentos de gestao,

DECRETA:

Art. 1°. A servidora do quadro geral do Poder Executivo Municipal descrito
abaixo fica enquadrada nos respectivos niveis correspondentes ao tempo
de servico e classes mediante habilitacéo e/ou qualificagao profissional,
conforme documentagéo em anexo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
SERVIDOR MATRICULA|CARGO CLASSE|NIVEL
PATRICIA DE OLIVEIRA SOUZA|1847 ENFERMEIRA|B 4

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
dera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica-
¢do de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documen-
tos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideragao do ato.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais e financeiros ao dia 01/07/2023 e revogando-se as dis-
posi¢des em contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 604/2023/GAPRE, DE 27 DE JULHO DE 2023.

PORTARIA N. 604/2023/GAPRE, DE 27 DE JULHO DE 2023.

“REVOGA PORTARIA N. 563/2023, QUE CONCEDE FERIAS A SERVI-
DORA PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO COMISSIONA-
DO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca-
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pelo artigo 83°, inciso XIll, da Lei Organica do Municipio de
Canabrava do Norte, resolve expedir a seguinte.

PORTARIA:

Art. 1°. REVOGAR a portaria n. 563/2023 que concede FERIAS aSra.
JOSEANE PEREIRA DA SILVA matricula n. 2301, ocupante do cargo
de COORDENADORA DO POSTO MUNICIPAL DO CARTORIO ELEITO-
RAL E DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR - JSM, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas — SAPLAFI, devido
o inicio da campanha de coleta de biometria e atualizagdo de dados ca-
dastrais dos eleitores do municipio de Canabrava do Norte — MT.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor no ato de sua publicagéo, e
revogando-se toda e qualquer disposi¢do em contrario.

Registre-se,

Publique-se,
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Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT, em 27 de julho de 2023.
(Assinado Eletronicamente)

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N. 016, DE 27 DE JULHO DE 2023.

EDITAL N. 016, DE 27 DE JULHO DE 2023.

“A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, em cumprimento
ao que determina o Art. 166°, Inc. lll da Res. TCE n. 14/2007”

TORNA-SEPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso,
representado pelo Sr. JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS Prefeito
Municipal, TORNA PUBLICO - SE o Relatorio Resumido da Execuggo Or-
camentaria Consolidado (RREO), referente ao 3° BIMESTRE do Exercicio
Financeiro de 2023.

O Relatdrio de Execugdo Orgcamentaria ficara a disposi¢do de qualquer
contribuinte do Municipio de Canabrava do Norte - MT, para exame e
apreciagao, o qual podera questionar-lhe a legitimidade nos termos da Lei.
Apds o prazo previsto em Lei, 0 mesmo sera encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, para fiscalizagéo contabil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRE-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

TERMO DE APOSTILA N° 001/2023 - CONTRATO N° 087/2022

TERMO DE APOSTILA N° 001/2023
CONTRATO N° 087/2022
PROCESSO N° 061/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022
VIGENCIA: 23/11/2023

Através do presente termo de apostila, o MUNICiPIO DE CANARANA,
ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico munici-
pal, com sede administrativa a Rua Miraguai n° 228, Centro, Canarana -
MT, devidamente inscrita no CNPJ n° 15.023.922/0001-91, neste ato re-
presentado, na forma de sua Lei Orgéanica, pelo Prefeito Municipal o Sr
FABIO MARCOS PEREIRA DE FARIA, brasileiro, casado, administrador,
RG n° 3671142 SSP/GO e CPF n°. 888.448.461-87, residente e domicilia-
do a Rua Guarita n° 296, Bairro Centro, Canarana-MT, RESOLVE formali-
zar o presente termo de apostila com a empresa RAINHA CENTER LT-
DA, inscrita no CNPJ n° 13.318.346/0001-84, estabelecida a Avenida Ju-
lio Campos n° 691, Bairro Operario, Agua Boa-MT, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. AILTON PORFIRIO DOS
SANTOS, portador a Cédula de Identidade n° 610.620SSP/MT e do CPF
n° 395.765.581-15, e perante as testemunhas a final firmadas, pactuam o
presente termo de apostila ao contrato, cuja celebragéo foi autorizada pelo
Processo Administrativo n® 061/2022, e que se regera pelo que dispde o
Edital de PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022, de acordo com o presente
termo de apostila nos termos abaixo descritos:

Assinado Digitalmente

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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