ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

PORTARIA N. 177/2026/GAPRE, DE 21 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO DE CANABRAVA DO
NORTE - MT, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 83, incisos X e XXX,
da Lei Organica do Municipio, e em estrita observancia ao principio da legalidade
administrativa, bem como as disposicoes contidas na Lei Municipal n° 672, de 30 de maio
de 2016, que dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira Geral da Prefeitura

Municipal de Canabrava do Norte, e demais legislacOes pertinentes,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 37, caput, estabelece que a
Administracdo Publica deve observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, 0s quais orientam toda a atuagédo administrativa,
inclusive no tocante a gestdo de pessoal e ao desenvolvimento funcional dos servidores

publicos;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n°

252/2005) dispde que o desenvolvimento na carreira ocorrera nos termos dos planos de
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cargos, carreiras e salarios especificos, vinculando a concessdo de progressdes e

vantagens ao cumprimento dos requisitos legais;

CONSIDERANDO que o Plano de Carreira Geral da Administragdo Pblica Municipal,
instituido pela Lei n° 672/2016, estabelece as diretrizes para o desenvolvimento funcional

dos servidores, dispondo sobre progressdo horizontal por qualificacdo profissional e

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

progressao vertical por tempo de servico;

CONSIDERANDO que o art. 39 da Lei Municipal n® 672/2016 define que a progressao

horizontal decorre da comprovacdo de habilitacdo, qualificacdo ou capacitagdo
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profissional, desde que atendidos os critérios legais e regulamentares;

CONSIDERANDO que 0 82° do art. 39 da Lei Municipal n°® 672/2016 condiciona a

concessao da progressdo a apresentacédo de certificado devidamente registrado no 6rgéo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

competente, bem como ao atendimento integral dos requisitos previstos em lei;

CONSIDERANDO que o art. 41 da Lei Municipal n°® 672/2016 estabelece que o
incentivo a titulacdo somente sera concedido ao servidor que adquirir titulo exigido para
0 seu cargo e sua especialidade, evidenciando a obrigatoriedade de compatibilidade entre

a formacéo académica e as atribuigGes do cargo exercido;

CONSIDERANDO que a qualificacéo profissional constitui instrumento de valorizagéo
do servidor publico, promovendo o aprimoramento continuo das competéncias
institucionais e contribuindo para a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos

pablicos prestados;

CONSIDERANDO que a progressdo funcional e o incentivo a titulagdo ndo possuem
carater automatico, dependendo de analise técnica e do cumprimento integral dos
requisitos legais, especialmente no que se refere a compatibilidade entre a formacéo

apresentada e as atribuicdes do cargo;

CONSIDERANDO que compete ao Departamento de Recursos Humanos a analise,
conferéncia, validagdo e certificacdo da autenticidade e veracidade dos documentos
apresentados pelos servidores publicos municipais, inclusive diplomas, certificados e
demais titulos académicos, sendo de sua responsabilidade a verificacdo da regularidade

formal e material das informagdes constantes dos processos administrativos;

CONSIDERANDO que a progressdo funcional e o incentivo a titulagdo ndo possuem
carater automatico, dependendo de analise técnica e do cumprimento dos requisitos

legais;

CONSIDERANDO que compete ao Departamento de Recursos Humanos a analise,
conferéncia, validacdo e certificacdo da autenticidade e veracidade dos documentos

apresentados pelos servidores pablicos municipais;

CONSIDERANDO o trabalho técnico realizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, consistente na analise individualizada da vida funcional dos servidores, com a
emissdo de relatério circunstanciado acerca da situa¢do funcional e do correspondente

engquadramento;

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar o enquadramento funcional dos
servidores publicos municipais no @mbito do Poder Executivo, garantindo seguranga

juridica, transparéncia, uniformidade e padronizacéo na aplicacéo da legislacéo vigente;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica possui o poder-dever de revisar seus
proprios atos, conforme entendimento consagrado nas Simulas n® 346 e n°® 473 do
Supremo Tribunal Federal, bem como nos arts. 53 e 54 da Lei n® 9.784/1999;

CONSIDERANDO, por fim, que compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal
promover a adequada gestéo de pessoal, assegurando a regularidade da vida funcional
dos servidores e a implementacéo dos instrumentos de desenvolvimento na carreira, em

estrita observancia a legislagdo vigente;
RESOLVE:

Art. 1°. Fica enquadrado o servidor publico municipal pertencente ao quadro geral do
Poder Executivo do Municipio de Canabrava do Norte/MT, nos respectivos nivel e classe,
conforme tempo de servigo e habilitacdo e/ou qualificagdo profissional, na forma da

planilha anexa, que passa a integrar a presente Portaria como Anexo I.

Art. 2°, O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera interpor
recurso administrativo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo
desta Portaria, mediante requerimento fundamentado, acompanhado de documentos

comprobatorios.

Art. 3°. O enquadramento previsto nesta Portaria produzira efeitos funcionais e

financeiros a partir de sua publicacéo, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes

em contrario.

NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

PORTARIA N. 177/2026/GAPRE, DE 21 DE MAIO DE 2026.

ANEXO | - RELACAO DE ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE NIVEL
Josei Dos Santos Nascimento 2486  Agente de combate as endemias D 02
Maria De Jesus Santos Nascimento 2379  Agente de saude -ACS D 02
Reinair Da Hora Trindade 529 Agente de nutricdo escolar profissionalizado D 07
Sandi Evangelista Correa 2487  Profissional de educacdo fisica B 02
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1837 Tulio Cesar de Souza 15/05/2025 a 14/05/2026 01/06/2026 a 30/06/2026
457 Inacio Pereira dos Santos 01/04/2025 a 31/03/2026 01/06/2026 a 30/06/2026
678 Delcimar Vieira Lima 17/04/2025 a 16/04/2026 01/06/2026 a 30/06/2026
2489 Cecilia Souza da Silva Lima 02/06/2024 a 01/06/2025 01/06/2026 a 30/06/2026
526 Elivaine Alves Candido 24/02/2024 a 23/02/2025 01/06/2026 a 30/06/2026
421 Eldon Rodrigues Gléria 24/02/2024 a 23/02/2025 01/06/2026 a 30/06/2026
2438 Andressa Lais Rodrigues Gongalves 16/01/2025 a 15/01/2026 15/06/2026 a 15/07/2026
2499 Fernanda Martins Sousa 10/01/2025 a 09/01/2026 01/06/2026 a 30/06/2026
1757 Josa Fa de Souza Ramos 01/08/2024 a 31/07/2025 01/06/2026 a 30/06/2026
529 Reinair da Hora Trindade 24/02/2025 a 23/02/2026 01/06/2026 a 30/06/2026
2658 Ygor Bandeira Bogea 17/03/2025 a 16/03/2026 01/06/2026 a 30/06/2026
Art. 2°. Conceder FERIAS pelo periodo de 20 (vinte) dias ininterruptos aos Servidores Publicos abaixo:

2399 Rayane Pereira Duarte 17/01/2025 a 16/01/2026 01/06/2026 a 20/06/2026

302 Ivanildes Ribeiro de Souza 24/02/2025 a 23/02/2026 01/06/2026 a 20/06/2026

Art. 3°. Conceder FERIAS pelo periodo de 15 (quinze) dias ininterruptos aos Servidores Publicos abaixo:

2400 Renata Tavares Barros

16/12/2022 a 15/12/2023

01/06/2026 a 15/06/2026

2603 Luciana Ferreira da Silva

01/01/2025 a 31/12/2025

15/06/2026 a 30/06/2026

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revogando-se as disposicdes em contrario.
NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 177/2026/GAPRE, DE 21 DE MAIO DE 2026.

PORTARIA N. 177/2026/GAPRE, DE 21 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO DE CANABRA-
VA DO NORTE - MT, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo art. 83, incisos X e XXX, da Lei Organica do Municipio, e em estrita observancia ao principio da legalidade administra-
tiva, bem como as disposicdes contidas na Lei Municipal n2 672, de 30 de maio de 2016, que dispde sobre a reestruturacao do Plano
de Carreira Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e demais legislacdes pertinentes,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 37, caput, estabelece que a Administracdo Publica deve observar os prin-
cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais orientam toda a atuacdo administrativa, inclusive
no tocante a gestao de pessoal e ao desenvolvimento funcional dos servidores publicos;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n® 252/2005) dispde que o desenvolvimento na carreira ocor-
rerd nos termos dos planos de cargos, carreiras e salarios especificos, vinculando a concessao de progressdes e vantagens ao cumpri-
mento dos requisitos legais;

CONSIDERANDO que o Plano de Carreira Geral da Administracao Publica Municipal, instituido pela Lei n? 672/2016, estabelece as
diretrizes para o desenvolvimento funcional dos servidores, dispondo sobre progressao horizontal por qualificagao profissional e pro-
gressao vertical por tempo de servico;

CONSIDERANDO que o art. 39 da Lei Municipal n? 672/2016 define que a progressao horizontal decorre da comprovacao de habilita-
cdo, qualificacdo ou capacitacao profissional, desde que atendidos os critérios legais e regulamentares;

CONSIDERANDO que 0 §2° do art. 39 da Lei Municipal n? 672/2016 condiciona a concessdo da progressao a apresentacao de certifi-
cado devidamente registrado no érgdo competente, bem como ao atendimento integral dos requisitos previstos em lei;

CONSIDERANDO que o art. 41 da Lei Municipal n? 672/2016 estabelece que o incentivo a titulacdo somente serd concedido ao ser-
vidor que adquirir titulo exigido para o seu cargo e sua especialidade, evidenciando a obrigatoriedade de compatibilidade entre a
formacdo académica e as atribuicdes do cargo exercido;

CONSIDERANDO que a qualificagdo profissional constitui instrumento de valorizagcdo do servidor publico, promovendo o aprimora-
mento continuo das competéncias institucionais e contribuindo para a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigcos publicos pres-
tados;

CONSIDERANDO que a progressao funcional e o incentivo a titulacdo ndo possuem carater automatico, dependendo de andlise téc-
nica e do cumprimento integral dos requisitos legais, especialmente no que se refere a compatibilidade entre a formacao apresentada
e as atribuicdes do cargo;

CONSIDERANDO que compete ao Departamento de Recursos Humanos a analise, conferéncia, validacdo e certificacdo da autenti-
cidade e veracidade dos documentos apresentados pelos servidores publicos municipais, inclusive diplomas, certificados e demais
titulos académicos, sendo de sua responsabilidade a verificacdo da regularidade formal e material das informacdes constantes dos
processos administrativos;

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org 301 Assinado Digitalmente
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CONSIDERANDO que a progressdo funcional e o incentivo a titulagdo ndo possuem carater automatico, dependendo de andlise téc-
nica e do cumprimento dos requisitos legais;

CONSIDERANDO que compete ao Departamento de Recursos Humanos a analise, conferéncia, validagdo e certificacdo da autentici-
dade e veracidade dos documentos apresentados pelos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o trabalho técnico realizado pelo Departamento de Recursos Humanos, consistente na andlise individualizada da
vida funcional dos servidores, com a emissao de relatdrio circunstanciado acerca da situagao funcional e do correspondente enqua-
dramento;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar o enquadramento funcional dos servidores publicos municipais no ambito do Poder
Executivo, garantindo seguranca juridica, transparéncia, uniformidade e padronizacao na aplicacao da legislacdo vigente;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica possui o poder-dever de revisar seus préprios atos, conforme entendimento consagra-
do nas Simulas n? 346 e n2 473 do Supremo Tribunal Federal, bem como nos arts. 53 e 54 da Lei n® 9.784/1999;

CONSIDERANDO, por fim, que compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover a adequada gestao de pessoal, assegurando
a regularidade da vida funcional dos servidores e a implementacao dos instrumentos de desenvolvimento na carreira, em estrita ob-
servancia a legislacdo vigente;

RESOLVE:

Art. 12, Fica enquadrado o servidor publico municipal pertencente ao quadro geral do Poder Executivo do Municipio de Canabrava do
Norte/MT, nos respectivos nivel e classe, conforme tempo de servico e habilitacdo e/ou qualificacdo profissional, na forma da planilha
anexa, que passa a integrar a presente Portaria como Anexo I.

Art. 22, O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera interpor recurso administrativo no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacao desta Portaria, mediante requerimento fundamentado, acompanhado de documentos compro-
batérios.

Art. 32, O enquadramento previsto nesta Portaria produzird efeitos funcionais e financeiros a partir de sua publicacao, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
PORTARIA N. 177/2026/GAPRE, DE 21 DE MAIO DE 2026.
ANEXO | - RELACAO DE ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

SERVIDOR(A) MAT. |CARGO CLASSE NIVEL
Josei Dos Santos Nascimento 2486 |Agente de combate as endemias D 02
Maria De Jesus Santos Nascimento 2379 |Agente de saude -ACS D 02
Reinair Da Hora Trindade 529 Agente de nutrigdo escolar profissionalizado D 07
Sandi Evangelista Correa 2487 |Profissional de educacao fisica B 02

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO Ne 13/2026

Art. 3° Fica autorizado o encaminhamento desta resolucao e de-
mais documentos necessarios para inclusao da pauta na préxima
reunidao da Comissao Intergestores Regionais - CIR, prevista para
o dia 21 de maio de 2026, conforme informado no oficio encami-
nhado a este Conselho.

RESOLUGAO N2 13/2026

Dispbe sobre a aprovacao do plano de aplicacao/projeto para
construcdo da Unidade de Pronto Atendimento -UPA no Municipio
de Canabrava do Norte - MT.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Canabrava do Norte - MT, 19 de maio de 2026.
O Conselho Municipal de Salde de Canabrava do Norte, no uso de

suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando a delibera-

cdo ocorrida em reunido extraordinaria realizada em 19 de maio
de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de aplicacdo/projeto referente a constru-
cdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA no Municipio de Ca-
nabrava do Norte, no valor total de R$ 5.926.771,71 (cinco mi-
Ihdes, novecentos e vinte e seis mil, setecentos e setenta e um
reais e setenta e um centavos), com area total de construcao de
1.084,74 m2.

Art. 2° A aprovacao de que trata essa resolugao fundamenta-se
na necessidade de fortalecimento da rede municipal de salde,
ampliagao da capacidade de atendimento e melhoria dos servigos
prestados a populagao do municipio.

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org

302

Juniel Alves Correia

Presidente do Conselho Municipal de Saude

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N¢ 14/2026

RESOLUCAO N2 14/2026

Dispde sobre a aprovacao da proposta de aquisicao de micro-
onibus com recursos de Emenda Parlamentar no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), destinada ao fortalecimento
das acoes e servicos de saude de média e alta complexidade.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANABRAVA DO NORTE-
MT, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em reuniao

Assinado Digitalmente
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Assinatura: Eletronica
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Titulo: Prefeito



