ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

DECRETO N. 143/2025/GAPRE, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO MUNICIPAL N°
1.039, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE
O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE CANABRAVA DO NORTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — MT, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes normativos para garantir maior seguranca juridica
e coeréncia no processo de avaliagdo de desempenho funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de unificar o conceito de “desempenho insatisfatorio” nos
artigos do decreto, evitando interpretagdes divergentes e potenciais questionamentos
administrativos ou judiciais;

CONSIDERANDO a importancia de adequar a metodologia de avaliagdo para evitar
duplicidades na formula de célculo e assegurar critérios objetivos, especialmente nas unidades
compostas por nimero reduzido de servidores;

CONSIDERANDO a recomendagao técnica de retirar a penalizagdo pela mera instauragao de
processo administrativo disciplinar (PAD), resguardando o principio da presungdo de inocéncia
¢ da ampla defesa;

CONSIDERANDO a necessidade de incluir salvaguardas quanto as faltas e auséncias
legalmente justificadas, alinhando o decreto as disposi¢des das leis de carreira;

CONSIDERANDO, por fim, a importancia de prevenir a progressao funcional automatica por
omissdo da Administracdo, instituindo mecanismo de responsabilizacdo e prazo para
instauragdo de avaliagdo complementar;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n® 1.039, de 20 de outubro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

I - Inclui-se Paragrafo Unico ao art. 6°, com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. A auséncia de realizagdo do processo de avaliacdo de
desempenho funcional no periodo legal ndo implicard progressdo funcional
automatica. Nesses casos, a Administragdo devera instaurar processo avaliativo
complementar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de apuragdo de
responsabilidade funcional da chefia competente.

IT- O art. 7° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Art. 7°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional ocorrera anualmente,
para os servidores do quadro geral e da satde, e trienalmente, para os profissionais
da educagdo, para os servidores observados os periodos de outubro de um periodo
a novembro do proximo periodo e abrangerd todos os servidores publicos
municipais, com exce¢do daqueles, ocupantes, exclusivamente, de cargos em
comissdo de primeiro escaldo, incluindo-se aqui o Tesoureiro Municipal, o
Secretario Chefe de Gabinete e os Secretarios Municipais e os contratados por prazo
determinado.

[II - Fica incluido o inciso I no §2° do art. 8° que passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

[ - Caso as trés avaliagdes ndo sejam realizadas no periodo previsto, a
Administragdo devera promover avaliagdo unica, abrangendo todo o periodo de
estagio probatorio, a fim de subsidiar a decisdo quanto a aquisi¢ao de estabilidade.

IV —Oinciso Il e 0 §1° do art. 9° passam a vigorar com a seguinte redagdo, e fica
incluido o §4°:

I1I - Disciplina — total de 100 pontos:

a) adverténcia escrita: 10 (dez) pontos por ocorréncia;

b) suspensao:
b.1) de 01 dia — 20 (vinte) pontos por ocorréncia;
b.2) de 02 a 04 dias — 40 (quarenta) pontos por ocorréncia;
b.3) de 05 a 15 dias — 60 (sessenta) pontos por ocorréncia;
b.4) acima de 15 dias — 100 (cem) pontos por ocorréncia.

§ 1°. A mera instauracdo de processo administrativo disciplinar (PAD) ndo ensejara
desconto de pontuagdo. As penalidades somente poderdo ser computadas apos
decisdo final com transito em julgado na esfera administrativa.

§ 4°. As auséncias e licencas legalmente justificadas e consideradas de efetivo
exercicio pelas leis de carreira ndo poderdo ser computadas negativamente no fator
assiduidade.

V —0 §3°do art. 13 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3°. Nas unidades compostas apenas por um servidor e sua chefia imediata, a nota
final sera calculada com pesos ajustados, sendo a autoavaliacdo (AA) ponderada
com peso 4 (quatro) e a avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
(ACAD) com peso 6 (seis), vedada a duplicidade de critérios.

Exemplo pratico:

Para fins de ilustragdo, se o servidor obtiver 820 pontos na Autoavaliacao (AA) e
760 pontos na Avaliagdo da Comissdo (ACAD), o célculo final da nota sera:

Nota Final = ((AA x 4) + (ACAD x 6)) / 10

Nota Final = (820 x 4) + (760 x 6)) / 10 = (3.280 + 4.560) / 10 = 784 pontos.

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Assim, a nota final de 784 pontos serd o resultado ponderado que representard o
desempenho do servidor avaliado na unidade composta apenas por ele e sua chefia
imediata.

VI - O paréagrafo unico do art. 16 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Paragrafo unico. Para todos os efeitos legais, considera-se desempenho
insatisfatorio a pontuacdo final igual ou inferior a 549 (quinhentos e quarenta e
nove) pontos. Para fins de progressdo funcional, exige-se nota minima de 700
(setecentos) pontos.

VII - O §2° do art. 22 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2°. Receberd o conceito de desempenho insatisfatorio o servidor estavel cuja
avaliacdo total seja igual ou inferior a 549 (quinhentos e quarenta e nove) pontos,
observado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 2° Ficam renumerados os paragrafos e incisos subsequentes quando necessario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
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LICITACAO / ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 44/2025

Processo Administrativo: 3039/2025
Modalidade: Pregdo Eletronico - Nimero/Ano: 015/2025

Objeto da licitagdo: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DE SAUDE MENTAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT.

Fornecedor: ZAFRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA CPF/CNP): 41.347.974/
0001-23

Valor Global: R$ 1.230,00 (mil duzentos e trinta reais).
Assinaturas: 30 de outubro de 2025

Validade da ata: de 30/10/2025 até 30/10/2026
Fundamento: De acordo com a Lei n? 14.133/2021
SAMAYRA DA SILVA FERRO

Pregoeira/Agente de contratacao

LICITACAO / ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PE 017/2025

PREGAO ELETRONICO N2 017/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 423/2025

O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE/MT, por meio do seu
agente de contratacdo que atuard como pregoeiro, torna publico
para conhecimento dos interessados que, na data 13 de novem-
bro de 2025, as 08:30 (horério de Brasilia) pela plataforma LICITA-
NET (https://www.licitanet.com.br/), realizara Licitacdo na modali-
dade PREGAO ELETRONICO, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”,
destinada ao objeto REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PEDAGOGICO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE CANABRAVA DO NORTE - MT. O edital completo encontra-se
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte/
MT (https://canabravadonorte.org/). Maiores informacdes poderao
ser obtidas no Setor de Licitagdes da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, Planejamento e Finangas, situada em Avenida Aurea
Tavares de Amorim, n? 636, Vila Sao Joao, CEP: 78.658-000.

Canabrava do Norte/MT, 30 de outubro de 2025.
SAMAYRA DA SILVA FERRO

Agente de Contratagao

LICITACAO / ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 037/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 037/2025. Objeto:
A adicao no valor de R$ 4.961,51 (quatro mil novecentos e ses-
senta e um reais e cinquenta e um centavos), equivalente a
4,13%. REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA
REFORMA DE 02 (DUAS) PONTES DE MADEIRA, EM ESTRADAS VI-
CINAIS, SOBRE O RIO AMOLAR (PONTE ZEZINHO MARTINS E PON-
TE JORJAO), NO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-MT Contra-
tada: ALMEIDA CONSTRUCOES E SERVICOS, inscrita no CNP)/MF
n.2 14.050.302/0001-89. vigéncia: 03/09/2025 a 03/12/2026.

Canabrava do Norte/MT, 30 de outubro de 2025.
SAMAYRA DA SILVA FERRO

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org
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Agente de contratagdo

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 143/2025/GAPRE, DE 30 DE OUTUBRO DE
2025.

DECRETO N. 143/2025/GAPRE, DE 30 DE OUTUBRO DE
2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO MUNICIPAL N¢ 1.039,
DE 20 DE OUTUBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE O SISTE-
MA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SER-
VIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRE-
TA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte - MT, no uso das atribui¢cées que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes normativos para ga-
rantir maior seguranca juridica e coeréncia no processo de avali-
acao de desempenho funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de unificar o conceito de “de-
sempenho insatisfatério” nos artigos do decreto, evitando inter-
pretacdes divergentes e potenciais questionamentos administra-
tivos ou judiciais;

CONSIDERANDO a importancia de adequar a metodologia de
avaliagdo para evitar duplicidades na férmula de célculo e asse-
gurar critérios objetivos, especialmente nas unidades compostas
por nimero reduzido de servidores;

CONSIDERANDO a recomendacao técnica de retirar a penaliza-
cao pela mera instauracdo de processo administrativo disciplinar
(PAD), resguardando o principio da presuncdo de inocéncia e da
ampla defesa;

CONSIDERANDO a necessidade de incluir salvaguardas quanto
as faltas e auséncias legalmente justificadas, alinhando o decreto
as disposicOes das leis de carreira;

CONSIDERANDO, por fim, a importancia de prevenir a progres-
sdo funcional automatica por omissdo da Administragao, instituin-
do mecanismo de responsabilizacao e prazo para instauracao de
avaliagdo complementar;

DECRETA:

Art. 12 O Decreto Municipal n? 1.039, de 20 de outubro de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I - Inclui-se Paragrafo Unico ao art. 62, com a seguinte redaco:

Paragrafo unico. A auséncia de realizacdo do processo de ava-
liacdo de desempenho funcional no periodo legal ndo implicard
progressao funcional automatica. Nesses casos, a Administracdo
deverd instaurar processo avaliativo complementar no prazo ma-
ximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de apuracao de respon-
sabilidade funcional da chefia competente.

Il - O art. 79 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 72. O Processo de Avaliacao de Desempenho Funcional ocor-
rerd anualmente, para os servidores do quadro geral e da saude,
e trienalmente, para os profissionais da educacao, para os servi-
dores observados os periodos de outubro de um periodo a novem-
bro do préximo periodo e abrangera todos os servidores publicos
municipais, com excecao daqueles, ocupantes, exclusivamente,
de cargos em comissao de primeiro escaldo, incluindo-se aqui o
Tesoureiro Municipal, o Secretéario Chefe de Gabinete e os Secre-
tarios Municipais e os contratados por prazo determinado.

Assinado Digitalmente

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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IIl - Fica incluido o inciso | no §22 do art. 82 que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

| - Caso as trés avaliagbes ndo sejam realizadas no periodo pre-
visto, a Administracao devera promover avaliagao tnica, abran-
gendo todo o periodo de estagio probatério, a fim de subsidiar a
decisdo quanto a aquisicao de estabilidade.

IV - O inciso Ill e 0 §12 do art. 92 passam a vigorar com a seguinte
redacado, e fica incluido o §4¢:

Il - Disciplina - total de 100 pontos: a) adverténcia escrita:
10 (dez) pontos por ocorréncia;

b) suspensao:  b.1) de 01 dia - 20 (vinte) pontos por ocorréncia;
b.2) de 02 a 04 dias - 40 (quarenta) pontos por ocorréncia;
b.3) de 05 a 15 dias - 60 (sessenta) pontos por ocorréncia;
b.4) acima de 15 dias - 100 (cem) pontos por ocorréncia.

§ 12. A mera instauracdo de processo administrativo disciplinar
(PAD) ndo ensejara desconto de pontuagao. As penalidades so-
mente poderdo ser computadas apds decisao final com transito
em julgado na esfera administrativa.

§ 42, As auséncias e licencas legalmente justificadas e conside-
radas de efetivo exercicio pelas leis de carreira ndo poderdo ser
computadas negativamente no fator assiduidade.

V - 0§32 do art. 13 passa a vigorar com a seguinte redacao:

& 32, Nas unidades compostas apenas por um servidor e sua che-
fia imediata, a nota final serd calculada com pesos ajustados, sen-
do a autoavaliacdo (AA) ponderada com peso 4 (quatro) e a avali-
acao da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (ACAD) com pe-
so 6 (seis), vedada a duplicidade de critérios.

Exemplo pratico:
Para fins de ilustracao, se o servidor obtiver 820 pontos na Auto-
avaliacdo (AA) e 760 pontos na Avaliacao da Comissao (ACAD), o

célculo final da nota sera: Nota Final = ((AA x 4) + (ACAD X 6)) /
10

Nota Final = ((820 x 4) + (760 x 6)) / 10 = (3.280 + 4.560) / 10
= 784 pontos.

Assim, a nota final de 784 pontos serd o resultado ponderado
que representard o desempenho do servidor avaliado na unidade
composta apenas por ele e sua chefia imediata.

VI - O paragrafo Unico do art. 16 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Paragrafo unico. Para todos os efeitos legais, considera-se de-
sempenho insatisfatério a pontuacdo final igual ou inferior a 549
(quinhentos e quarenta e nove) pontos. Para fins de progressdo
funcional, exige-se nota minima de 700 (setecentos) pontos.

VIl - O §2° do art. 22 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 29, Receberd o conceito de desempenho insatisfatério o servi-
dor estavel cuja avaliacado total seja igual ou inferior a 549 (qui-
nhentos e quarenta e nove) pontos, observado o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 22 Ficam renumerados os paragrafos e incisos subsequentes
guando necessario.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
NEUILSON DA SILVA LIMA Prefeito Municipal

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

RESULTADO DE LICITACAO

O municipio de Canarana-MT, torna publico que no Pregéao Ele-
tronico n2 035/2025, menor preco por item foram declaradas
vencedoras as empresas REQUINTE CASEIRO LTDA, AQUA-
RIUS HOTEIS LTDA e E. OLIVEIRA MARTINS, conforme ata da
5€ssao0.

Canarana-MT, 30 de Outubro de 2025.
ERNANI LUIZ MULLER

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N2 304/2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO POR MOTIVO DE APO-
SENTADORIA DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO
DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

FERNANDO DE OLIVEIRA RIBEIRO, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO, Portaria/PREVCAR n2 10/2025.

CONSIDERANDO, Portaria n? 303/2025.

RESOLVE:

Artigo 192 - EXONERAR, a partir de 31 de julho de 2025, a Senhora
ILVANE DE FATIMA LITTMANN PIOVESAN efetiva no cargo de Pro-
fessora, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, investida via
aprovacao em Concurso Publico Municipal n2 001/2001, nomeada
pela Portaria n? 054/2002, por motivo de aposentadoria por tem-
po de contribuicdo.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data sua publicacao. .
Artigo 32 - Revogam se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT Em, 30 de Julho de
2025.

FERNANDO DE OLIVEIRA RIBEIRO Prefeita Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N2 303/2025.

SUMULA: “CONCEDE O BENEFICIO DE APOSENTADORIA A SERVI-
DORES PUBLICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FERNANDO DE OLIVEIRA RIBEIRO, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais: CON-
SIDERANDO, Portaria/PREVCAR n2 10/2025.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER, a partir de 31 de Outubro de 2025, o bene-
ficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, a Servi-
dora ILVANE DE FATIMA LITTMANN PIOVESAN ocupante do cargo
de PROFESSORA, lotada Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 22 - Fica decretado ainda ao Departamento de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal, a adocao de todas as medidas ad-
ministrativas necessarias a implantacdo do beneficio concedido.
Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data sua publicacao. .
Artigo 49 - Revogam se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT Em, 22 de Outubro de
2025.

Assinado Digitalmente

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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Titulo: Prefeito



