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CNPJ: 37.465.200/0001-20 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE 

GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA 

DECRETO Nº 082/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026. 

 

"DISPÕE SOBRE O HORÁRIO DE EXPEDIENTE DAS REPARTIÇÕES 

PÚBLICAS MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS." 

 

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de 

Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 

 

CONSIDERANDO a necessidade de contenção de despesas no âmbito da Administração 

Pública Municipal; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de realização de manutenções e atualizações 

periódicas nos sistemas utilizados pela Administração Municipal, bem como de 

otimização dos fluxos de trabalho, visando assegurar maior eficiência na prestação dos 

serviços públicos; 

 

CONSIDERANDO o interesse público na preservação da continuidade dos serviços 

essenciais prestados à população; 

 

D E C R E T A: 

 

Art. 1º. Fica DECRETADO Recesso Administrativo Parcial nas repartições públicas da 

Administração Direta do Poder Executivo Municipal de Canabrava do Norte – MT, 

conforme segue: 

 

I – Nos dias 06 e 13 de julho de 2026 (segundas-feiras): 

 

a) a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Serviços Públicos e Urbanismo 

funcionará exclusivamente no período vespertino, das 13h00 às 17h00; 

 

b) as demais Secretarias Municipais e o Paço Municipal funcionarão exclusivamente 

no período vespertino, das 13h30 às 17h30. 

 

c) O Pronto Atendimento Municipal (P.A. 24 Horas), as Unidade Básica de Saúde (UBS),  

Laboratório e farmácia básica Municipal funcionarão normalmente, em seus horários 

regulares de atendimento; 

 

II – Nos dias 10 e 17 de julho de 2026 (sextas-feiras), não haverá expediente 

administrativo nas repartições públicas municipais. 

 

Art. 2º. Permanecerão em funcionamento os seguintes serviços públicos: 

 

I) O Pronto Atendimento Municipal ( Emergência )  

 

II – Os serviços da Secretaria Municipal de Educação observarão o calendário escolar 

vigente; 

 

III – Os serviços da Secretaria Municipal de Assistência Social funcionarão conforme 

planejamento próprio; 
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IV – A coleta de lixo urbano e demais serviços essenciais da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura serão executados conforme escala elaborada pela Secretaria. 

Art. 3º. O Departamento de Tributos permanecerá aberto ao público durante todo o 

período de recesso, organizando-se internamente por meio de escala de rodízio entre os 

servidores. 

 

Art. 4º. Os prazos administrativos e processuais, em especial aqueles relacionados aos 

procedimentos licitatórios, correrão normalmente, não sendo suspensos em razão do 

presente Decreto. 

 

Art. 5º. Incumbe à Secretaria Municipal de Administração e Finanças proceder à 

comunicação formal e oficial do presente Decreto a todos os órgãos, Secretarias e 

Departamentos que integram a Administração Direta do Poder Executivo Municipal, 

assegurando sua ampla divulgação e fiel cumprimento. 

 

§ 1º. A organização, planejamento e execução das escalas de trabalho, turnos e regimes 

de rodízio dos servidores públicos vinculados às respectivas Secretarias competentes, 

especialmente aquelas responsáveis pela continuidade dos serviços públicos essenciais e 

de natureza obrigatória, constituem atribuição exclusiva de cada Secretaria Municipal, 

observados os princípios da legalidade, eficiência, razoabilidade e continuidade do 

serviço público. 

 

§ 2º. O Departamento de Recursos Humanos, subordinado à Secretaria Municipal de 

Administração e Finanças, prestará o apoio técnico necessário aos órgãos que o 

requererem, quanto à formalização das escalas, acompanhamento da jornada de trabalho 

e demais medidas correlatas à gestão de pessoal durante o período de recesso 

administrativo estabelecido neste Decreto. 

 

Art. 6º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

 

 

 

NEUILSON DA SILVA LIMA 

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO Nº 082/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026.

DECRETO Nº 082/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026.
"DISPÕE SOBRE O HORÁRIO DE EXPEDIENTE DAS REPAR-
TIÇÕES PÚBLICAS MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCI-
AS."
NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pela Lei Orgânica Municipal,
CONSIDERANDO a necessidade de contenção de despesas no
âmbito da Administração Pública Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de realização de manutenções
e atualizações periódicas nos sistemas utilizados pela Administra-
ção Municipal, bem como de otimização dos fluxos de trabalho,
visando assegurar maior eficiência na prestação dos serviços pú-
blicos;
CONSIDERANDO o interesse público na preservação da continui-
dade dos serviços essenciais prestados à população;
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica DECRETADO Recesso Administrativo Parcial nas re-
partições públicas da Administração Direta do Poder Executivo
Municipal de Canabrava do Norte – MT, conforme segue:
I – Nos dias 06 e 13 de julho de 2026 (segundas-feiras):
a) a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Serviços Públi-
cos e Urbanismo funcionará exclusivamente no período vesper-
tino, das 13h00 às 17h00;
b) as demais Secretarias Municipais e o Paço Municipal fun-
cionarão exclusivamente no período vespertino, das 13h30 às
17h30.
c) O Pronto Atendimento Municipal (P.A. 24 Horas), as Unidade
Básica de Saúde (UBS), Laboratório e farmácia básica Municipal
funcionarão normalmente, em seus horários regulares de atendi-
mento;
II – Nos dias 10 e 17 de julho de 2026 (sextas-feiras), não
haverá expediente administrativo nas repartições públicas muni-
cipais.
Art. 2º. Permanecerão em funcionamento os seguintes serviços
públicos:
I) O Pronto Atendimento Municipal ( Emergência )
II – Os serviços da Secretaria Municipal de Educação observarão
o calendário escolar vigente;
III – Os serviços da Secretaria Municipal de Assistência Social fun-
cionarão conforme planejamento próprio;
IV – A coleta de lixo urbano e demais serviços essenciais da Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura serão executados conforme
escala elaborada pela Secretaria.
Art. 3º. O Departamento de Tributos permanecerá aberto ao pú-
blico durante todo o período de recesso, organizando-se interna-
mente por meio de escala de rodízio entre os servidores.
Art. 4º. Os prazos administrativos e processuais, em especial
aqueles relacionados aos procedimentos licitatórios, correrão nor-
malmente, não sendo suspensos em razão do presente Decreto.
Art. 5º. Incumbe à Secretaria Municipal de Administração e Fi-
nanças proceder à comunicação formal e oficial do presente De-

creto a todos os órgãos, Secretarias e Departamentos que inte-
gram a Administração Direta do Poder Executivo Municipal, asse-
gurando sua ampla divulgação e fiel cumprimento.
§ 1º. A organização, planejamento e execução das escalas de tra-
balho, turnos e regimes de rodízio dos servidores públicos vin-
culados às respectivas Secretarias competentes, especialmente
aquelas responsáveis pela continuidade dos serviços públicos es-
senciais e de natureza obrigatória, constituem atribuição exclusi-
va de cada Secretaria Municipal, observados os princípios da le-
galidade, eficiência, razoabilidade e continuidade do serviço pú-
blico.
§ 2º. O Departamento de Recursos Humanos, subordinado à Se-
cretaria Municipal de Administração e Finanças, prestará o apoio
técnico necessário aos órgãos que o requererem, quanto à forma-
lização das escalas, acompanhamento da jornada de trabalho e
demais medidas correlatas à gestão de pessoal durante o período
de recesso administrativo estabelecido neste Decreto.
Art. 6º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 083/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026.

DECRETO N° 083/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026.
ESTABELECE LIMITAÇÃO DE EMPENHO E MOVIMENTAÇÃO
FINANCEIRA NO ÂMBITO DOS ÓRGÃOS DO PODER EXECU-
TIVO MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
NEUILSON DA SILVA LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE CANA-
BRAVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de su-
as atribuições legais, com fundamento no disposto no art. 1º da
Lei Complementar nº 101 de 04.05.2000 – Lei de Responsabilida-
de Fiscal, e considerando a necessidade da limitação de empenho
e movimentação financeira com o objetivo primordial de manter o
equilíbrio das contas públicas para o exercício financeiro de 2026;
CONSIDERANDO a necessidade de manter o equilíbrio fiscal e
financeiro das contas públicas, dando cumprimento aos limites fi-
xados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
CONSIDERANDO ser prioritário estabelecer mecanismos de oti-
mização de custos e eliminação de despesas, com vistas a asse-
gurar a continuidade dos atendimentos essenciais à população e
garantir a eficiência administrativa no oferecimento dos serviços
públicos;
CONSIDERANDO o art. 9º da Lei Complementar n.º 101/2000,
que assim dispõe: verificado que a realização da receita poderá
não comportar o cumprimento das metas estabelecidas conforme
preceitua a legislação, o “Poder Executivo” promoverá as devidas
e necessárias adoções de medidas tantas quanto bastem para
atingirem tal objetivo, notadamente obedecidos os preceitos
constitucionais;
CONSIDERANDO que nos termos do inciso III, do art. 5º da Lei
Federal nº 10.028, de 19 de outubro de 2000, combinado com o
art. 288 da Resolução nº. 14/2007, de 02 de outubro de 2007 (Re-
gimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso),
constitui infração administrativa contra as leis de finanças públi-
cas deixar de expedir ato determinando limitação de empenho e
movimentação financeira, nos casos acima demonstrados;
CONSIDERANDO a necessidade de manter a responsabilidade
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Assinaturas

NEUILSON DA SILVA LIMA (XXX.519.461-XX)

Título: Prefeito Assinatura:  Eletrônica
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