ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

DECRETO N° 009/2026/GAPRE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE NORMAS PARA A GESTAO
DEMOCRATICA NA ESCOLHA DOS GESTORES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CANABRAVA DO NORTE/MT,
ESTABELECE PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO E
DESBUROCRATIZADO PARA O PROVIMENTO DA
FUNCAO COORDENACAO E DE DIRECAO ESCOLAR,
REVOGA O DECRETO N. 1026, DE 09 DE SETEMBRO DE
2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato
Grosso, em conformidade com a Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o Art. 37, incisos Il e V da Constituicdo Federal de 1988, que traz:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seqguinte:

Il - & investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso puablico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracéo;
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V - as funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigBes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicBes de direcdo, chefia e assessoramento.

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, em seus artigos 3°, inciso VIII e 14, incisos | e 1l que traz:

Art. 3°. O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

[...]

VIII - gestédo democratica do ensino publico, na forma desta Lei
e da legislacdo dos sistemas de ensino;

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestéo
democratica do ensino publico na educacéo bésica, de acordo com
as suas peculiaridades e conforme o0s seguintes principios:
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| - participacdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo do
projeto pedagdgico da escola;

Il - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

CONSIDERANDO que o art. 237, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado de Mato Grosso, que
previa a elei¢do direta obrigatoria para diretores escolares, foi declarado inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n° 282-1, por violacdo ao principio da
separagdo dos Poderes e a autonomia administrativa do Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005/2014, em seu art. 9°, que traz:

Art. 9° Os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios deverdo
aprovar leis especificas para os seus sistemas de ensino,
disciplinando a gestdo democrética da educacdo publica nos
respectivos ambitos de atuacéo, no prazo de 2 (dois) anos contado
da publicacdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a
legislacdo local ja adotada com essa finalidade.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEB), em seu Artigo 14, § 1°, inciso I, que traz:

Art. 14. A complementacdo-VAAR sera distribuida as redes
pablicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e
apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso Il
do caput do art. 5° desta Lei.

§ 1°As condicionalidades referidas no caput deste artigo
contemplardo:
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| - provimento do cargo ou funcéo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de
escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito
e desempenho;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 1 de 27 de julho de 2022, do Ministério da Educacéo que
aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestéo para fins de
distribuicdo da Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no
exercicio de 2023 e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Nota Técnica N° 3/2022/CONSELHOSFUNDEB/CGINF/GAB/SEB/
SEB-MEC, que destaca a importancia de especificacdes de critérios técnicos, de mérito e
desempenho para nomeacéo para o cargo de Diretor Escolar;

DECRETA:
Art. 1° Ficam estabelecidas normas sobre a Gestdo Democratica na escolha dos gestores
escolares do Ensino Publico Municipal d¢ CANABRAVA DO NORTE.

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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Art. 2° O chefe do poder executivo designara para assumir a funcdo de Diretor Escolar um
membro do grupo ocupacional do Magistério que devera preencher os seguintes requisitos
cumulativos:

| - Ser efetivo atraves de concurso publico da Rede Municipal de Ensino;
Il - Ter cumprido o estagio probatorio;
11 - Possuir habilitacio em Curso Superior de Licenciatura na Area de Educag&o;

IV - Comprovar ter certificado de conclusdo de Especializacdo em Gestdo Escolar ou no prazo
méximo de sessenta dias apresentar matricula no referido curso e conclui-lo no maximo um ano
e meio apos sua matricula.

V - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

VI- Ter disponibilidade legal para assumir a fungéo no estabelecimento de ensino com a
demanda de 08 (oito) horas diarias, distribuidas nos turnos de funcionamento da escola.

VIl — Néo possuir mais que 03 (trés) faltas injustificadas, no Gltimo ano.

VIII - Ter no minimo de 03 anos de exercicio profissional na Rede Municipal de Ensino, como
professor.

Art. 3° O designado, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a nomeacao, devera apresentar o Plano
de Gestdo Escolar para a Comunidade Escolar (Pais ou responsaveis, Membros do Magistério
e servidores da escola em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino) para apreciagdo e
posterior aprovacéo da maioria simples (50% mais 1) dos presentes na Assembleia designada
para tal fim.

§ 1° O Plano de Gestéo Escolar devera conter as dimensdes pedagogica, fisica, de pessoal,
administrativa, socioecondémica e financeira, pautado pela perspectiva democratica,
participativa e transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes, o qual
devera ser apresentado para analise da Comissdo de Avaliacdo, antes da apresentacdo para a
comunidade escolar.
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§ 2° Na hipotese de o Plano de Gestdo Escolar ndo ser aprovado, a Comunidade Escolar na
mesma Assembleia devera apontar (e constar em ATA) quais aspectos precisam de adequacao
e 0 autor(a) do Plano de Gestdo Escolar tera 15 dias para fazer as adequacdes e a administragao
municipal tera de 15 a 30 dias para marcar nova Assembleia para apreciacdo do novo Plano.
Caso ainda ndo seja aprovado, o chefe do Poder Executivo deve indicar outro Diretor que
apresentara um novo Plano de Gestdo que passara pelo mesmo rito de aprovacéo.

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

Art. 4° Os estabelecimentos de ensino municipal contardo com Conselhos Escolares
constituidos pela direcdo da escola e representantes dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 5° Os Conselhos Escolares, resguardados os principios constitucionais, as normas legais e
as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino terdo fungdes consultiva, deliberativa, fiscais e
mobilizadoras nas questdes pedagogico-administrativo-financeiras.
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Art. 6° Todos 0s segmentos existentes na comunidade escolar deveréo estar representados no
Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) para pais de
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alunos e 50% (cinquenta por cento) para membros do Magistério e servidores.

Art. 7° O Conselho Escolar serd composto por nimero impar de conselheiros e seus respectivos
suplentes, nos seguintes termos:

§ 1° Nas escolas Municipais:

| - Diretor da Escola;

Il - Um professor;

I11 - Dois representantes dos pais de alunos;

IV - Um representante dos servidores municipais que integram o quadro geral dos servidores
com atuac&o nos estabelecimentos de ensino.

§ 2° A Direcdo da Escola integrara o Conselho Escolar, representada pelo Diretor, como
membro nato e, em seus impedimentos legais, por um de seus Vice-Diretores, por ele indicado.
Art. 8° Sdo atribuigdes do Conselho Escolar:

| - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Escolar;
I1 - Coordenar o processo de discusséo, elaboracéo ou alteracdo Regimento Escolar;
I11 - Convocar assembleias-gerais da comunidade escolar ou de seus segmentos;

IV - Garantir a participacdo das comunidades escolar e local na definicéo do projeto politico-
pedagogico da unidade escolar;

V - Promover relacfes pedagdgicas que favorecam o respeito ao saber do estudante e valorize
a cultura da comunidade local;

VII - Propor alteracdes curriculares na unidade escolar, respeitada a legislacéo vigente;

VIII - Propor discuss@es junto aos segmentos e votar as alteracdes metodoldgicas, didaticas e
administrativas na escola, respeitada a legislacéo vigente;

w
©
j -
>
=1
©
£
1)
(9]
©
(9]
©
—
©
=
©
>
©
j .
©
Q
o
S
©
o
©
[}
o
o
O
_
o

IX - Participar da elaboracdo do calendario escolar, no que competir a unidade escolar,
observada a legislacéo vigente;

X - Acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais e propor, quando for o caso,
intervencdes pedagdgicas e/ou medidas socioeducativas visando a melhoria da qualidade social
da educacdo escolar;

XI - Analisar, sugerir modificagdes e aprovar o plano operacional dos recursos financeiros
apresentado pela Direcdo da Escola;

XII - Apreciar a prestacdo de contas do Diretor de Escola relativa ao repasse de valores da
autonomia financeira;

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

XII1I - Fiscalizar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da unidade escolar;

XIV - Divulgar, anualmente, informagdes referentes a aplicagdo dos recursos financeiros,
resultados obtidos e qualidade dos servigos prestados;

o
©
(0]
3
S)
<
™M
1)
™
<
Q0
[0}
o
n
ol
0]
<
©
a
U
Ke]
1
n
©
o
<
o
©
0
h
©
0]
o
©
<
o
®
o
o
=y
O
0
o
o
(]
S
f-
o
e
£
o
©
jo.
35
D
©
£
9]
9]
©
S~
#*
[J]
S
1
o
c
©
>
©
_
o]
©
o
©
o
=
©
S
[
o
o
=~
_
0
S
o
©
©
3
o
=
(=)
fq
0]
=]
2
(=)
©
-~
™
192}
a
B
B
e

XV - Recorrer a instancias superiores sobre questdes que ndo se julgar apto a decidir e ndo
previstas no Regimento Escolar;

XVI - Reportar-se a Secretaria de Educagdo quando constatada alguma irregularidade praticada
pelo Diretor da Escola;
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XVII - Analisar e apreciar as questdes de interesse da escola e a ele encaminhadas;

XVIII - Apoiar a criacdo e o fortalecimento de entidades representativas dos segmentos da
comunidade escolar.

XIX - Promover relacfes de cooperagdo e intercdmbio com outros Conselhos Escolares.

Art. 9° A indicacéo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar que integrardo o
Conselho Escolar, bem como a de respectivos suplementes, se realizard na escola em cada
segmento, por meio de uma reunido de pais e professores onde serdo escolhidos por
voluntariedade e aclamacdo

Art. 10 O mandato de cada membro do Conselho Escolar seré de 3 (trés) anos, sendo permitidas
reconducoes.

Paragrafo Unico. A funcéo de membro do Conselho Escolar ndo sera remunerada.

Art. 11 O Conselho Escolar deverd reunir-se ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando for necessario, por convocacao:

| — de seu Presidente;
Il — do Diretor da Escola;
111 — da metade mais um de seus membros.

Art. 12 O Conselho Escolar funcionara somente com “quorum” minimo de metade mais 1 (um)
de seus membros.

Paragrafo Unico. Serdo validas as delibera¢des do Conselho Escolar tomadas por metade mais
1 (um) dos votos presentes a reunido.

Art. 13 Ocorrera a vacancia de membro do Conselho Escolar por conclusdo do mandato,
renuncia, desligamento da escola ou destitui¢do, aposentadoria ou morte.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) reunifes ordinarias ou extraordinarias
alternadas, também implicara vacancia da funcdo de Conselheiro.

Art. 14 Cabe ao suplente:
| — Substituir o titular em caso de impedimento;
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I1 — Completar o0 mandato do titular em caso de vacéncia.

Paragrafo unico. Caso algum segmento da comunidade escolar tenha a sua representacdo
diminuida, o Conselho providenciara a indicagdo do novo representante com seu respectivo
suplente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia.

Art. 15 A avaliacdo e desempenho do Diretor Escolar, tera acompanhamento da Secretaria
Municipal de Educacdo, e ocorrerd, de acordo com critérios avaliativos de Meérito e
Desempenho proposto pela Comissédo Avaliadora nomeada pelo Chefe do Poder Executivo,
com base nas dimensdes previstas no Plano de Gestéo Escolar;

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

o
©
(0]
3
S)
<
™M
1)
™
<
Q0
[0}
o
n
ol
0]
<
©
a
U
Ke]
1
n
©
o
<
o
©
0
h
©
0]
o
©
<
o
®
o
o
=y
O
0
o
o
(]
S
f-
o
e
£
o
©
jo.
35
D
©
£
9]
9]
©
S~
#*
[J]
S
1
o
c
©
>
©
_
o]
©
o
©
o
=
©
S
[
o
o
=~
_
0
S
o
©
©
3
o
=
(=)
fq
0]
=]
2
(=)
©
-~
™
192}
a
B
B
e

§ 1° A Comisséo sera composta por:

a) 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) 2 (dois) membros do Conselho Municipal de Educagéo;

§ 2° A avaliacéo realizada pela Comisséo deverd ser realizada anualmente e os resultados
apresentados a comunidade escolar.

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° - CENTRO
CEP: 78.658 - 000 | TELEFONE: (66) 3577 - 1156
CNPJ: 37.465.200/0001-20

_ CANABRAVA DO NORTE - MT




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Art. 16 O designado fica obrigado a cumprir na integra, as atribuicoes especificas da funcao,
disposto pela Lei do Plano de Carreira do Magistério e previsto no Projeto Politico Pedagdgico
da Rede Municipal de Ensino;

Art. 17 O servidor poderad ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar, pelo Chefe do
Executivo, quando demonstrar:

I - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacOes legais
decorrentes do exercicio de sua fungdo publica;

[11 - Descumprimento das atribuicOes especificas da fungao;

Paragrafo unico. O chefe do poder executivo indicard o substituto para a funcéo de diretor
escolar em caso de renuncia, exoneracao ou falecimento, que devera cumprir o Plano de Gestéo
apresentado e aprovado pela Comunidade Escolar pelo gestor anterior.

Art. 18 Da temporalidade:
| - A partir de 2025 o Plano de Gestdo obedecera ao mandato de 4 anos.

Art. 19 Em carater excepcional e transitorio, os Diretores Escolares que, na data da publicacdo
deste Decreto, estejam regularmente designados e ndo preencham o requisito de efetividade
previsto no art. 2°, inciso I, poderdo permanecer no exercicio da funcdo até o encerramento do
periodo letivo em curso ou até nova designacdo pelo Chefe do Poder Executivo, o que ocorrer
primeiro.

§ 1° A permanéncia excepcional de que trata o caput ndo gera direito & reconducéo, estabilidade
na funcdo ou expectativa de permanéncia, mantendo-se a natureza precaria da designacao.

§ 2° O Diretor enquadrado na hipotese deste artigo ficara integralmente sujeito aos critérios de
mérito, desempenho, avaliacdo anual e as demais obrigacdes previstas neste Decreto, inclusive
quanto a apresentacdo, execucdo e avaliacdo do Plano de Gestéo Escolar.

§ 3° Encerrado 0 prazo previsto no caput, o provimento da funcéo de Diretor Escolar observara
integralmente os requisitos estabelecidos no art. 2° deste Decreto.

Art. 20° Na hipétese de vacancia, inexisténcia de servidor efetivo interessado ou apto, ou
necessidade administrativa imediata, o0 Chefe do Poder Executivo podera designar Diretor de
Unidade Escolar, em caréater interino, para exercer a funcdo até a concluséo do periodo de gestao
vigente, devendo acompanhar e cumprir integralmente o Plano de Gestéo Escolar aprovado pela
comunidade escolar.

Parégrafo Unico. O Diretor Interino ficara sujeito as mesmas regras, obrigacdes, deveres
funcionais e critérios de avaliacdo previstos neste Decreto, no que couber.

Art. 21° Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n® 1.026, de 09 de setembro de
2022, e todas as normas incompativeis com o disposto neste Decreto.

Art. 22° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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b) Suplente: GISELLY APARECIDA DE MORAES MALHEIRO,
portadora do CPF: 932.xxx.xxx-78, residente e domiciliada em
Campo Verde - MT.

ARTIGO 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogando-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, aos 26 dias do
més de fevereiro de 2026.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Cumpra-se, registra-se e publique.

CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES

Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

SMPLA - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PORTARIA N2 240, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA EM SUBSTITUICGAO 0OS MEMBROS PARA COMPOR
O GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL - GGI-M
DA PORTARIA N° 752/2017, CONFORME LEI MUNICIPAL N°
2157/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que estabelece a Lei Complementar n? 2157/
2015, de 09 de Dezembro de 2015;

Considerando a necessidade de proceder com a substituicdo de
membros nomeados da Portaria N2. 842 de 09 de outubro de
2025 para a devida atualizacdo do Conselho.

RESOLVE:
ARTIGO 12 - Alterar a composicao dos membros que irdo
compor o Gabinete de Gestdao Integrada do Municipio -

GGI-M, que busca o desempenho na luta contra a violéncia
e a criminalidade.

ARTIGO 22 - O referido Conselho sera composto pelos re-
presentantes abaixo citados pelo mandato de dois anos,
podendo o mesmo ser prorrogado por mais dois anos.

I. PRESIDENTE:

a) Titular: ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, portador do CPF
n? 631.xxx.xxx-68, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.
1l. COMANDANTE DA POLICIA MILITAR DE CAMPO VERDE:
a) Titular: REBERT SANTOS SILVA, portador do CPF n°
702.xxx.xxx-72, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.

b) Suplente: SERGIO ANTONIO DOS SANTOS, portador do CPF
n° 705.xxx.xxx-72, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.

1Il. COMANDANTE DO BATALHAO DO CORPO DE BOMBEI-
ROS DE CAMPO VERDE:

a) Titular: WELLINGTON FRAGA PEDROZO, portador do CPF n°
045.xxx.xxx-28, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.

b) Suplente: OSMAR MARQUES DA SILVA, portador do CPF n°
603.xxx.xxx-91, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.

IV. DELEGADO DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL DE CAMPO
VERDE:

a) Titular: PHILIPE DE PAULA SILVA PINHO, portador do CPF n°
015.xxx.xxx-97, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.

b) Suplente: RODRIGO AMORIM SOUSA, portador do CPF n°
054.xxx.xxx-06, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.
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V. PRESIDENTE DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURAN-
CA DO MUNICIPIO - CONSEG:

a) Titular: JOSE VICENTE PEREIRA, portador do CPF no
594.xxx.xxx-04, residente e domiciliado no municipio de Campo
Verde - MT.

b) Suplente: ANTONIO APARECIDO TONETO, portador do CPF
n° 704.xxx.xxx-87, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.

VI. REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:

a) Titular: GLAUCIA MUNHOZ MALOSPIRITO, portadora do CPF
n°® 906.xxx.xxx-15, residente e domiciliada em Campo Verde - MT.

b) Suplente: EULINA GUIMARAES DA CONCEICAO, portadora
do CPF n°. 956.xxx.xxx-59, residente e domiciliada em Campo
Verde - MT.

VII. REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL:

a) Titular: FABIO ALVES DOS SANTOS, portador do CPF:
014.xxx.xxx-39, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.

b) Suplente: FRANCISCO SILVIO PEREIRA CRUZ, portador CPF:
592.xxx.xxx-87, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.

VIll. REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE MATO GROSSO - DETRAN:

a) Titular: FABIANO INACIO DE SOUZA, portador do CPF:
919.xxx.xxx-91, residente e domiciliado em Campo Verde - MT.

b) Suplente: GISELLY APARECIDA DE MORAES MALHEIRO,
portadora do CPF: 932.xxx.xxx-78, residente e domiciliada em
Campo Verde - MT.

ARTIGO 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, aos 26 dias do
més de fevereiro de 2026.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Cumpra-se, registra-se e publique.
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES

Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N2 009/2026/GAPRE, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2026.

DECRETO N2 009/2026/GAPRE, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2026.

DISPOE SOBRE NORMAS PARA A GESTAO DEMOCRATICA NA
ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CANABRAVA DO NORTE/MT, ES-
TABELECE PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO E DESBUROCRA-
TIZADO PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO COORDENACAO
E DE DIRECAO ESCOLAR, REVOGA O DECRETO N. 1026, DE
09 DE SETEMBRO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a Lei Orga-
nica Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o Art. 37, incisos Il e V da Constituicdo Federal
de 1988, que traz:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
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pios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - & investidura em cargo ou emprego publico depende de apro-
vacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titu-
los, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exone-
racao;

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comissao, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394/1996 que estabelece as diretri-
zes e bases da educacdo nacional, em seus artigos 39, inciso VIII
e 14, incisos | e Il que traz:

Art. 32, O ensino serd ministrado com base nos seguintes princi-
pios:

[..]

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e
da legislacao dos sistemas de ensino;

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao de-
mocratica do ensino publico na educacao bésica, de acordo com
as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participagao dos profissionais da educacdo na elaboragao do
projeto pedagdgico da escola;

Il - participacao das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

CONSIDERANDO que o art. 237, inciso IV, da Constituicdo do Es-
tado de Mato Grosso, que previa a eleicao direta obrigatéria para
diretores escolares, foi declarado inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal, no julgamento da ADI n? 282-1, por violagao ao
principio da separacgdo dos Poderes e a autonomia administrativa
do Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.005/2014, em seu art. 99,
que traz:

Art. 92 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao
aprovar leis especificas para os seus sistemas de ensino, discipli-
nando a gestao democratica da educacdo publica nos respectivos
ambitos de atuacao, no prazo de 2 (dois) anos contado da publi-
cacao desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagao local
ja adotada com essa finalidade.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113/2020 que regulamenta
o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdao (FUNDEB), em seu
Artigo 14, § 12, inciso |, que traz:

Art. 14. A complementacao-VAAR serd distribuida as redes pu-
blicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresen-
tarem melhoria dos indicadores referidos no inciso Ill do caput do
art. 52 desta Lei.

& 12 As condicionalidades referidas no caput deste artigo contem-
plarao:

| - provimento do cargo ou funcao de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de es-
colha realizada com a participacao da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e de-
sempenho;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 1 de 27 de julho de 2022, do Mi-
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nistério da Educacdo que aprova as metodologias de afericdo das
condicionalidades de melhoria de gestao para fins de distribuicao
da Complementacao VAAR, as redes publicas de ensino, para vi-
géncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Nota Técnica N2 3/2022/CONSELHOSFUNDEB/
CGINF/GAB/SEB/ SEB-MEC, que destaca a importancia de especi-
ficagOes de critérios técnicos, de mérito e desempenho para no-
meacao para o cargo de Diretor Escolar;

DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidas normas sobre a Gestdo Democratica
na escolha dos gestores escolares do Ensino Publico Municipal de
CANABRAVA DO NORTE.

Art. 22 O chefe do poder executivo designara para assumir a fun-
cao de Diretor Escolar um membro do grupo ocupacional do Ma-
gistério que deverd preencher os seguintes requisitos cumulati-
VOS:

| - Ser efetivo através de concurso publico da Rede Municipal de
Ensino;

Il - Ter cumprido o estagio probatério;

1l - Possuir habilitagio em Curso Superior de Licenciatura na Area
de Educacao;

IV - Comprovar ter certificado de conclusao de Especializagdo em
Gestao Escolar ou no prazo méximo de sessenta dias apresentar
matricula no referido curso e conclui-lo no maximo um ano e meio
ap6s sua matricula.

V - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

VI- Ter disponibilidade legal para assumir a fungao no estabeleci-
mento de ensino com a demanda de 08 (oito) horas diarias, dis-
tribuidas nos turnos de funcionamento da escola.

VIl - Ndo possuir mais que 03 (trés) faltas injustificadas, no Gltimo
ano.

VIII - Ter no minimo de 03 anos de exercicio profissional na Rede
Municipal de Ensino, como professor.

Art. 32 O designado, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a no-
meacdo, deverd apresentar o Plano de Gestao Escolar para a Co-
munidade Escolar (Pais ou responsaveis, Membros do Magistério
e servidores da escola em efetivo exercicio no estabelecimento
de ensino) para apreciacao e posterior aprovacao da maioria sim-
ples (50% mais 1) dos presentes na Assembleia designada para
tal fim.

§ 12 O Plano de Gestdo Escolar devera conter as dimensdes pe-
dagdgica, fisica, de pessoal, administrativa, socioeconémica e fi-
nanceira, pautado pela perspectiva democratica, participativa e
transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos
estudantes, o qual deverd ser apresentado para analise da Co-
missao de Avaliacdo, antes da apresentacao para a comunidade
escolar.

§ 22 Na hipdtese de o Plano de Gestdo Escolar ndo ser aprovado,
a Comunidade Escolar na mesma Assembleia deverd apontar (e
constar em ATA) quais aspectos precisam de adequagao e o au-
tor(a) do Plano de Gestdo Escolar terad 15 dias para fazer as ade-
quacles e a administracdo municipal terd de 15 a 30 dias pa-
ra marcar nova Assembleia para apreciacao do novo Plano. Caso
ainda nao seja aprovado, o chefe do Poder Executivo deve indicar
outro Diretor que apresentard um novo Plano de Gestdo que pas-
sara pelo mesmo rito de aprovagao.

Art. 42 Os estabelecimentos de ensino municipal contardo com
Conselhos Escolares constituidos pela direcdo da escola e repre-
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sentantes dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 52 Os Conselhos Escolares, resguardados os principios cons-
titucionais, as normas legais e as diretrizes do Sistema Municipal
de Ensino terdo funcdes consultiva, deliberativa, fiscais e mobili-
zadoras nas questoes pedagdgico-administrativo-financeiras.

Art. 62 Todos os segmentos existentes na comunidade escolar
deverdo estar representados no Conselho Escolar, assegurada a
proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) para pais de alu-
nos e 50% (cinquenta por cento) para membros do Magistério e
servidores.

Art. 72 O Conselho Escolar serd composto por nimero impar de
conselheiros e seus respectivos suplentes, nos seguintes termos:

§ 12 Nas escolas Municipais:

| - Diretor da Escola;

Il - Um professor;

Il - Dois representantes dos pais de alunos;

IV - Um representante dos servidores municipais que integram o
quadro geral dos servidores com atuacdo nos estabelecimentos
de ensino.

§ 22 A Direcdo da Escola integrara o Conselho Escolar, represen-
tada pelo Diretor, como membro nato e, em seus impedimentos
legais, por um de seus Vice-Diretores, por ele indicado.

Art. 82 Sao atribuicdes do Conselho Escolar:
| - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Escolar;

Il - Coordenar o processo de discussao, elaboracao ou alteracao
Regimento Escolar;

Ill - Convocar assembleias-gerais da comunidade escolar ou de
seus segmentos;

IV - Garantir a participacao das comunidades escolar e local na
definicao do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

V - Promover relacdes pedagdgicas que favorecam o respeito ao
saber do estudante e valorize a cultura da comunidade local;

VII - Propor alteragbes curriculares na unidade escolar, respeitada
a legislacao vigente;

VIII - Propor discussdes junto aos segmentos e votar as alteracdes
metodoldgicas, didaticas e administrativas na escola, respeitada
a legislacao vigente;

IX - Participar da elaboracdo do calendério escolar, no que com-
petir a unidade escolar, observada a legislacao vigente;

X - Acompanhar a evolugao dos indicadores educacionais e pro-
por, quando for o caso, intervencdes pedagdgicas e/ou medidas
socioeducativas visando a melhoria da qualidade social da educa-
Gao escolar;

XI - Analisar, sugerir modificacdes e aprovar o plano operacional
dos recursos financeiros apresentado pela Direcao da Escola;

XIl - Apreciar a prestacao de contas do Diretor de Escola relativa
ao repasse de valores da autonomia financeira;

XIII - Fiscalizar a gestdo administrativa, pedagdgica e financeira
da unidade escolar;

XIV - Divulgar, anualmente, informacdes referentes a aplicacao
dos recursos financeiros, resultados obtidos e qualidade dos ser-
Vigos prestados;

XV - Recorrer a instancias superiores sobre questdes que nao se
julgar apto a decidir e nao previstas no Regimento Escolar;

XVI - Reportar-se a Secretaria de Educacdo quando constatada al-
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guma irregularidade praticada pelo Diretor da Escola;

XVII - Analisar e apreciar as questdes de interesse da escola e a
ele encaminhadas;

XVIII - Apoiar a criacao e o fortalecimento de entidades represen-
tativas dos segmentos da comunidade escolar.

XIX - Promover relagdes de cooperacao e intercambio com outros
Conselhos Escolares.

Art. 92 A indicacao dos representantes dos segmentos da comu-
nidade escolar que integrardo o Conselho Escolar, bem como a
de respectivos suplementes, se realizard na escola em cada seg-
mento, por meio de uma reuniao de pais e professores onde serao
escolhidos por voluntariedade e aclamagao

Art. 10 O mandato de cada membro do Conselho Escolar sera de
3 (trés) anos, sendo permitidas reconducdes.

Paragrafo unico. A funcdo de membro do Conselho Escolar ndo
sera remunerada.

Art. 11 O Conselho Escolar devera reunir-se ordinariamente a ca-
da dois meses e, extraordinariamente, quando for necessario, por
convocacao:

| - de seu Presidente;
Il - do Diretor da Escola;
IIl - da metade mais um de seus membros.

Art. 12 O Conselho Escolar funcionard somente com “quorum”
minimo de metade mais 1 (um) de seus membros.

Paragrafo tnico. Serdo vélidas as deliberagées do Conselho Es-
colar tomadas por metade mais 1 (um) dos votos presentes a reu-
niao.

Art. 13 Ocorrerd a vacancia de membro do Conselho Escolar por
conclusao do mandato, renlncia, desligamento da escola ou des-
tituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento injustificado do mem-
bro do Conselho a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
5 (cinco) reunides ordindrias ou extraordinarias alternadas, tam-
bém implicara vacancia da funcdo de Conselheiro.

Art. 14 Cabe ao suplente:
| - Substituir o titular em caso de impedimento;
Il - Completar o mandato do titular em caso de vacancia.

Paragrafo tnico. Caso algum segmento da comunidade escolar
tenha a sua representacdo diminuida, o Conselho providenciara a
indicacao do novo representante com seu respectivo suplente, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia.

Art. 15 A avaliagao e desempenho do Diretor Escolar, terd acom-
panhamento da Secretaria Municipal de Educacdo, e ocorrera, de
acordo com critérios avaliativos de Mérito e Desempenho propos-
to pela Comissao Avaliadora nomeada pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo, com base nas dimensdes previstas no Plano de Gestdo Es-
colar;

§ 12 A Comissao serd composta por:
a) 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educacdo;
b) 2 (dois) membros do Conselho Municipal de Educacao;

§ 22 A avaliacdo realizada pela Comissdo deverd ser realizada
anualmente e os resultados apresentados a comunidade escolar.

Art. 16 O designado fica obrigado a cumprir na integra, as atri-
buicdes especificas da fung¢do, disposto pela Lei do Plano de Car-
reira do Magistério e previsto no Projeto Politico Pedagdgico da
Rede Municipal de Ensino;

Assinado Digitalmente

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

o
©
o

3

o
<
%!

4]
™
<
R
™
o
N
o)

o}
{
e
!
U
a

1
N
©
o
<
o

©
3
~

)

©

o}
o
0
<
o
1o
1)

o
=y
S
0

o

o

[}

€

f-

o
2
=

o

©

jo.
=

D

©
£

0

0

©
<
#*

O
et

1=

o

c

©

>
©

_
a

©

C

©

O
=

©

S

1

o

Q
=~

i
a

€

o

©
o

3
o
=
@

ITE

[}
=]
2
@

©
-~
=

[92]

jat

o
B
<

)
©
—
=1
D
©
£
[}
0
©
w0
©
—
©
°
©
>
©
_
©
Q
o
s}
©
o
©
()
°
o
O
—
o



7,3\3 Sexta-feira, 27 de Fevereiro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°

4937

Art. 17 O servidor poderd ser dispensado da funcdo de Diretor
Escolar, pelo Chefe do Executivo, quando demonstrar:

| - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avalia-
cao anual realizada pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer
obrigacdes legais decorrentes do exercicio de sua fungdo publica;

Il - Descumprimento das atribuicdes especificas da funcao;

Paragrafo unico. O chefe do poder executivo indicara o substi-
tuto para a funcdo de diretor escolar em caso de renuncia, exo-
neracao ou falecimento, que deverd cumprir o Plano de Gestdo
apresentado e aprovado pela Comunidade Escolar pelo gestor an-
terior.

Art. 18 Da temporalidade:

| - A partir de 2025 o Plano de Gestdo obedecerd ao mandato de
4 anos.

Art. 19 Em cardter excepcional e transitério, os Diretores Esco-
lares que, na data da publicacdo deste Decreto, estejam regu-
larmente designados e nao preencham o requisito de efetividade
previsto no art. 29, inciso I, poderdo permanecer no exercicio da
funcao até o encerramento do periodo letivo em curso ou até no-
va designacao pelo Chefe do Poder Executivo, o que ocorrer pri-
meiro.

§ 12 A permanéncia excepcional de que trata o caput ndo gera di-
reito a reconducao, estabilidade na funcao ou expectativa de per-
manéncia, mantendo-se a natureza precaria da designacao.

§ 22 O Diretor enquadrado na hipétese deste artigo ficard inte-
gralmente sujeito aos critérios de mérito, desempenho, avaliacao
anual e as demais obrigacbes previstas neste Decreto, inclusive
quanto a apresentacao, execucao e avaliacao do Plano de Gestao
Escolar.

& 32 Encerrado o prazo previsto no caput, o provimento da fungao
de Diretor Escolar observard integralmente os requisitos estabe-
lecidos no art. 29 deste Decreto.

Art. 202 Na hipétese de vacancia, inexisténcia de servidor efeti-
vo interessado ou apto, ou necessidade administrativa imediata,
0 Chefe do Poder Executivo poderd designar Diretor de Unidade
Escolar, em carater interino, para exercer a funcdo até a conclu-
sdo do periodo de gestdo vigente, devendo acompanhar e cum-
prir integralmente o Plano de Gestdo Escolar aprovado pela co-
munidade escolar.

Paragrafo unico. O Diretor Interino ficard sujeito as mesmas re-
gras, obrigacOes, deveres funcionais e critérios de avaliacao pre-
vistos neste Decreto, no que couber.

Art. 212 Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n?
1.026, de 09 de setembro de 2022, e todas as normas incompati-
veis com o disposto neste Decreto.

Art. 222 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

RESOLUCAO N2 004/2026-CMAS, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2026

RESOLUGCAO N2 004/2026-CMAS, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

DELIBERACAO E APROVACAO DA DESTINACAO DOS
RECURSOS DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO
EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - PROCAD-SUAS -
SEGUNDO SEMESTRE 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em Reu-
nido Extraordinéria, realizada no dia 25 de fevereiro de 2026, no
uso das competéncias e das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pela Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS e pela Lei Municipal n® 1.853, de 04 de
junho de 2024, que Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia
Social do municipio de Canarana-MT, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 12. APROVAR nos termos da Ata 003/2026-CMAS, da Reu-
nido Ordindria realizada em 25/02/2026, o uso dos recursos finan-
ceiros do PROCAD-SUAS 2025, conforme apresentado pelo Orgao
Gestor da Assisténcia Social

Paragrafo unico: O relatério semestral com a destinacdo e pres-
tacdo de contas desse recurso é parte integrante desta resolucao
- como anexo Unico.

Art. 2. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE - SE

Regina Hepp
Vice presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Canarana - Mato Grosso

RELATORIO SEMESTRAL DE EXECUCAO DO PROJETO EXECUTIVO MUNICIPAL DO PROCAD-SUAS 2025

RELATORIO SEMESTRAL DE EXECUCAO DO PROJETO EXECUTIVO MUNICIPAL DO PROCAD-SUAS 2025

Periodo de Execucao: ()12 Semestre (X)22 Semestre Data de Entrega do Relatdrio Semestral ao Conselho Municipal: 25/02/

2026

Nomes dos Responsaveis pelas informacoes: Andielle Eiusk Silva
1. ACOES PROPOSTAS PARA AS FAMILIAS INSERIDAS NA ACAO DE QUALIFICACAO CADASTRAL DE 2025

Dados indicados no Projeto Executivo Municipal do PRO-
CAD-SUAS 2025

Resultados alcancados com a execucao do Projeto Executivo do PROCAD-

SUAS, no 22 Semestre de 2025

Acao indicada = = Cumprimento JUSTIFICATIVA
Total da no Projeto Concluséo da Acao do Prazo (para acao em andamento
demanda Executivo Mu- Meta Prazo Realizad E d N&o C ou nao concluida e para
nicipal do PRO- ealizada | Em anda- | Nao Con-| b . io| [Total | cumprimento de prazo par-
CAD-SUAS Totalmente| mento cluida cialmente)
AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org 352 Assinado Digitalmente

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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