ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

PORTARIA N° 266/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

RETIFICA A PORTARIA N° 133/2026 PARA ADEQUAR AS DATAS DE
PRODUCAO DOS EFEITOS FUNCIONAIS DO ENQUADRAMENTO NO
NIVEL II E DAS PROGRESSOES DE CLASSE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS RELACIONADOS NOS ANEXOS I E II, RECONHECE O
DIREITO AS DIFERENCAS REMUNERATORIAS RETROATIVAS
DECORRENTES DA IMPLANTACAO TARDIA DOS ENQUADRAMENTOS
FUNCIONAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais relacionados no Anexo Unico
concluiram regularmente o estagio probatorio, implementando, nas respectivas datas, os
requisitos legais para a produgdo dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes do
reenquadramento funcional;

CONSIDERANDO que o término do estagio probatodrio constitui o0 marco temporal para
a produgdo dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes do reenquadramento, nao
podendo eventual atraso na formalizagdo ou implantagdo financeira do ato causar prejuizo
aos servidores;

CONSIDERANDO que os servidores relacionados no Anexo I e II ja se encontram
posicionados no nivel e na classe correspondentes aos respectivos enquadramentos
funcionais, permanecendo pendente apenas a apuragdo € o pagamento das diferencas
remuneratorias retroativas;

CONSIDERANDO as conclusoes constantes do Relatorio Técnico Preliminar elaborado
pela 4* Secretaria de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
no ambito do Protocolo TCE-MT n°® 2758903/2026 — Chamado n° 712/2026;
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CONSIDERANDO a Decisdao Administrativa que determinou o levantamento dos
servidores que concluiram o estdgio probatdrio e tiveram o reenquadramento implantado
posteriormente, sem o pagamento das respectivas diferengas remuneratorias retroativas;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 083/2026, de 3 de julho de 2026, que
estabelece medidas de limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, ressalvando a
realizacdo de despesas mediante autorizacdo prévia e justificada do Prefeito Municipal;

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

CONSIDERANDO que o pagamento das diferencas remuneratorias ndo representa
concessdo de novo beneficio, reajuste salarial, elevacdo de nivel, progressdo, promogao
ou novo enquadramento, mas apenas a regularizagdo de obrigacdo remuneratdria
decorrente de direito funcional anteriormente adquirido;
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CONSIDERANDO os principios da legalidade, da autotutela administrativa, da
seguranga juridica, da isonomia, da boa-fé administrativa e da protecdo das verbas
remuneratorias de natureza alimentar;

RESOLVE:

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° - CENTRO
CEP: 78.658 - 000 | TELEFONE: (66) 3577 - 1156
CNPJ: 37.465.200/0001-20
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Art. 1° Fica reconhecido, individualmente, o direito dos servidores publicos municipais
relacionados no Anexo I ¢ I desta Portaria ao recebimento das diferencas remuneratorias
retroativas decorrentes de seus respectivos reenquadramentos funcionais.

§ 1° As diferencas remuneratorias decorrentes do enquadramento no Nivel II serdo
calculadas a partir das datas constantes do Anexo I, até a data da efetiva implantagdo
financeira do respectivo enquadramento.

§ 2° As diferencas remuneratorias decorrentes das progressoes de classe serdo calculadas
a partir das datas constantes do Anexo II, até¢ a data da efetiva implantagdo financeira da
respectiva progressao.

§ 3° O reconhecimento previsto neste artigo fica condicionado a conferéncia individual
dos assentamentos funcionais, dos atos administrativos, das fichas financeiras e dos

demais documentos pertinentes pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2° As diferengas remuneratorias poderdo compreender, conforme a situacao
individual de cada servidor:

I — a diferenga proporcional referente ao més em que ocorreu a conclusdo do estagio
probatorio;

I1— as diferencas remuneratorias relativas aos meses compreendidos entre a aquisi¢ao do
direito e a efetiva implantagdo financeira do enquadramento;

[T - as diferencgas incidentes sobre o décimo terceiro salario;

IV — os demais reflexos remuneratorios legalmente cabiveis, caso sejam identificados
pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3° A presente Portaria possui natureza exclusivamente retificadora e regularizatoria,
ndo importando em novo enquadramento funcional, nova progressdo de classe,
promogao, elevacdo de nivel, aumento ou reajuste remuneratorio, limitando-se a
retificacdo das datas de producdo dos efeitos funcionais e financeiros dos direitos
anteriormente adquiridos pelos servidores relacionados nos Anexos I e II.

Art. 4° O Departamento de Recursos Humanos deverd realizar levantamento
individualizado e elaborar memoria de célculo detalhada para cada servidor, observando:

[ — a data de conclusdo do estagio probatorio;
IT — a data da efetiva implantagao financeira do reenquadramento;

III — o nivel, a classe e a referéncia devidos em cada competéncia, conforme os marcos
temporais estabelecidos nos Anexos I e I desta Portaria;

IV — os valores efetivamente pagos em cada competéncia;

V — as diferencas remuneratdrias apuradas;

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

VI - os reflexos legalmente incidentes;

VII — os descontos previdenciarios, tributarios e demais descontos legais obrigatorios;
VIII - a inexisténcia de pagamento anterior das mesmas parcelas.

Art. 5° Fica autorizado, em carater excepcional, nos termos do Decreto Municipal n°
083/2026, o pagamento das diferencas remuneratdrias apuradas em favor dos servidores
relacionados nos Anexos I e II, ap6s a conferéncia individual dos requisitos legais e a
homologacdo das respectivas memorias de calculo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas e o
Departamento de Recursos Humanos ficam autorizados a adotar as providéncias

necessarias para o calculo, empenho, liquida¢do e pagamento dos valores apurados.

§ 1° Os valores devidos serdo incluidos na folha regular de pagamento, para quitagdo
juntamente com o pagamento mensal dos demais servidores publicos municipais.

§ 2° O pagamento observara a disponibilidade financeira do Municipio e a existéncia de
adequada dotagdo or¢amentdria no elemento de despesa de Pessoal e Encargos Sociais.

Art. 7° A inclusdo do servidor nos Anexos I e Il ndo dispensa a analise individualizada de
sua situacdo funcional e financeira, devendo o pagamento corresponder exclusivamente

as parcelas efetivamente devidas e devidamente comprovadas.

Art. 8° O pagamento previsto nesta Portaria possui natureza de regularizacdo
remuneratoria retroativa e ndo configura:

I - concessdo de nova vantagem funcional,

IT — aumento ou reajuste salarial;
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III - progressao, promogao ou elevagao de nivel;
IV — novo reenquadramento funcional,
V — criacdo de beneficio funcional discricionario;

VI - duplicidade de pagamento.

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

Art. 9° Apos a realizacdo dos pagamentos, deverdo ser juntados ao respectivo processo
administrativo:

I — a memoria de calculo individualizada de cada servidor;
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II — as fichas financeiras utilizadas na apuragao;
[II — a folha de pagamento contendo a inclusdo dos valores;

IV — os comprovantes de pagamento;

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° - CENTRO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

V — os documentos contabeis relativos ao empenho e a liquidagao da despesa;

VI - os demais documentos necessarios & comprovagao do cumprimento desta Portaria.
VII - copia da presente Portaria e dos respectivos Anexos I e IL.

Art. 10. A Procuradoria Juridica Municipal e a Controladoria-Geral do Municipio
poderdo acompanhar os procedimentos de apuragdo e pagamento, no ambito de suas

respectivas competéncias.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-Se. Publique-Se. Cumpra-Se.

NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO |
RETIFICAGAO DA DATA DE PRODUGAO DOS EFEITOS FUNCIONAIS DO
ENQUADRAMENTO NO NIVEL Il
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Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

o
©
o
3
o
S
o
®
™M
O
N
©
©
o
<
o
o
o
O
o)
fIU
~
o
=)
bl
<
®
™M
©
™~
i
™~
fo)
o
O
)
<
o
o
o
0
O
o
o)
£
_
o
e
£
o
©
-
3
D
©
£
9]
9]
©
~
+*
Q
et
[
o
c
©
>
©
fo.
o
©
c
@
o
>
©
S
[
o
a
=
a
£
o
©
o
=
o
2
(=)
©
)
=
2
(=)
©
-~
=
9]
a
o
B
<

MAT. SERVIDOR (A) CARGO Data dos e o uncionais

2405 |Alexia Lauany Oliveira Fontes Odontologo 16/12/2025

2407 |Ana Paula Wilhelms Naumann Vasconcellos |Farmacéutico 16/12/2025

2381 |Andreia Marioti Agente de Satde — ACS 21/11/2025

2391 |Andressa Rodrigues Castro Ferreira Técnico Em Enfermagem 16/12/2025

2395 |Christyani Giacomelli de Aratjo Enfermeiro 16/12/2025

2409 |Cleiane de Souza Rodrigues Araujo éﬁ;’ég de Servigos da 16/12/2025

2448 |Daniel Divino Lozeiro Pereira Silva Agentg de Fiscal, Sanitéria 01/02/2026
e Ambiental

2403 |Denismar Gongalves Diniz Agf: nte de Transporte de 16/12/2025
Satde

2404 |Elida Lima da Silva Atendente de Consultrio 16/12/2025
Dentério

2398 |Estethany Guedes Lima Técnico em Enfermagem 16/12/2025

2401 |Henislene Pereira Barros Técnico em Enfermagem 16/12/2025

2378 |Jairo Alves dos Reis Agente de Satde — ACS 21/11/2025

2384 |Joelton Nogueira dos Santos Agente de Transporte de 16/12/2025
Saude

2412 |Joseilton dos Santos Nascimento gfg:ilée de Transporte de 16/12/2025

2449 |Leila Carvalho Torres Enfermeiro 01/02/2026

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° - CENTRO
CEP: 78.658 - 000 | TELEFONE: (66) 3577 - 1156
CNPJ: 37.465.200/0001-20
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Data dos efeitos funcionais
MAT. SERVIDOR (A) CARGO Nt E'ST A(:IO fonal
2446 |Leticia Santos Lima Nutricionista da Satde 30/01/2026
2383 |Luana Rodrigues da Cunha Agente de Combate ds 21/11/2025
Endemias
2421 |Lucas Rafacl Pereira Agente de Fiscal, Sanitaria 16/12/2025
e Ambiental
. . . Apoio de Servigos da
2394 |Ludmilla Cordeiro Rodrigues Vasconcelos Satide 16/12/2025
2379 |Maria de Jesus Santos Nascimento Agente de Satde — ACS 21/11/2025
2408 |Maria Socorro Moreira da Silva Recepcionista da Saude 16/12/2025
2388 |Marlon Silva de Sousa Menezes Enfermeiro 16/12/2025
2411 |Marquilene da Silva Santos Copeira/Faxineira 16/12/2025
2424 |Niuara Marques Domingos Psicologo 16/12/2025
2419 |Rogério Miranda Alves Junior Técnico em Enfermagem 16/12/2025
2414 |Samua Tauane Gongalves Agentq de Fiscal, Sanitaria 17/01/2026
e Ambiental
2380 |Valdimiria Pedrosa Muller da Silva Agente de Satde — ACS 21/11/2025
2422 | Zezito Alves da Silva Apoio de Servigos da 16/12/2025
Saude
ANEXO II
RETIFICACAO DA DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS FUNCIONAIS DA
PROGRESSAO DE CLASSE
Mat Servidor(a) Cargo Data de producio
dos efeitos da
progressiao de
classe
2405 | Alexia Lauany Oliveira Fontes Odontéloga 01/02/2026
2407 | Ana Paula Wilhelms Naumann | g o o ica 01/02/2026
Vasconcellos
Agente
2381 Andreia Marioti Comunitaria de 01/02/2026
Saude
2395 Christyani Giacomelli de Aratijo Enfermeira 01/02/2026
: . Apoio de
2409 | Cleiane de Souza Rodrigues | g0 ool qa 01/02/2026
Araujo ,
Saude
. . Agente de
2403 | Denismar Gongalves Diniz 01/02/2026
Transporte da

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Saude
2385 | Eslaine Dias Franco Operadora ETA 01/02/2026
2401 | Henislene Pereira Barros I€cnica em 01/02/2026
Enfermagem
Agente de
2384 | Joelton Nogueira dos Santos Transporte da 01/02/2026
Saude
Agente de
2383 | Luana Rodrigues da Cunha Combate as 01/02/2026
Endemias
2411 | Marquilene da Silva Santos Copeira/Faxineira 01/02/2026
2424 | Niuara Marques Domingos Psicologa 01/02/2026
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‘7,05 Quinta-feira, 6 de Agosto de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢« ANO XXI | N° 5047

(Lei Maria da Penha), e demais normas aplicaveis.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, em 03 de agosto de 2026.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N2 264/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N2 264/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNA A SECRETARIA ADJUNTA PARA RESPONDER, EM
SUBSTITUICAO, PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL E HABITACAO, DURANTE O PERIODO DE FE-
RIAS DA TITULAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Portaria n® 013/2025/GAPRE, de 03 de janeiro
de 2025, que nomeou a Sra. Rosinha Lima dos Santos Silva
para o cargo de Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Habi-
tacdo;

CONSIDERANDO a Portaria n® 034/2025/GAPRE, de 14 de janeiro
de 2025, que designou a Sra. Andreia Marioti para exercer a
funcdo de confianca de Secretdria Adjunta, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;

CONSIDERANDO a Portaria n? 262/2026, de 04 de agosto de
2026, que concedeu a Sra. Rosinha Lima dos Santos Silva 30
(trinta) dias consecutivos de férias, no periodo de 05 de agosto
de 2026 a 03 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade, a re-
gularidade e a eficiéncia dos servicos administrativos da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo durante o afasta-
mento temporario de sua titular;

RESOLVE:

Art. 12, Designar a Sra. ANDREIA MARIOTI, ocupante da fungao
de confianca de Secretdria Adjunta, para responder, em substitui-
cdo, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habi-
tacao, durante o periodo de férias da titular, Sra. ROSINHA LI-
MA DOS SANTOS SILVA, compreendido entre 05 de agosto de
2026 e 03 de setembro de 2026.

Art. 22, Durante o periodo da substituicdo, a servidora designada
exercerda as atribuicdes inerentes a direcao da pasta e praticara
0s atos necessarios a continuidade dos servicos administrativos,
inclusive podendo assinar oficios, memorandos, declaracdes, au-
torizagOes, ordens, expedientes, documentos administrativos e

demais atos de competéncia da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e Habitacdo, ressalvados os atos de competéncia exclu-
siva do Prefeito ou legalmente indelegdveis.

Art. 32, A designacao prevista nesta Portaria nao implica afasta-
mento das atribuicdes préprias da funcdo de Secretéria Adjunta.

Art. 42, O Departamento de Recursos Humanos devera proceder
aos registros e as demais providéncias administrativas necessari-
as ao cumprimento desta Portaria.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

produzindo efeitos de 05 de agosto de 2026 a 03 de setembro de
2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N2 265/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N2 265/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SUPERINTENDENTE DE LE-
GISLAGCAO, ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS - SULE-
GAOT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR a Senhora MARIA DA CONCEICi\O TAVARES
DE OLIVEIRA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade -
RG n? 1.6**,795-* SSP/MT, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisi-
cas - CPF sob o n? ***,412,231-**, para exercer o cargo de SU-
PERINTENDENTE DE LEGISLACAO, ATOS OFICIAIS E ASSUN-
TOS TECNICOS - SULEGAOT, integrante da estrutura organiza-
cional da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, com lota-
cao no Gabinete do Prefeito.

Art. 22 A nomeada de que trata o artigo anterior ficara responsa-
vel por gerir os servicos e desempenhar as atribuicdes inerentes
ao cargo, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 32 Fica autorizada a Geréncia de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal de Canabrava do Norte a adotar as providéncias
administrativas e legais decorrentes do disposto nesta Portaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N2 266/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N2 266/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

RETIFICA A PORTARIA N2 133/2026 PARA ADEQUAR AS DATAS DE PRODUCAO DOS EFEITOS FUNCIONAIS DO ENQUADRA-
MENTO NO NiVEL Il E DAS PROGRESSOES DE CLASSE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS RELACIONADOS NOS ANE-
XOS 1 E 1l, RECONHECE O DIREITO AS DIFERENGCAS REMUNERATORIAS RETROATIVAS DECORRENTES DA IMPLANTACAO
TARDIA DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sao
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conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais relacionados no Anexo Unico concluiram regularmente o estagio probatério,
implementando, nas respectivas datas, os requisitos legais para a producao dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes do reen-
quadramento funcional;

CONSIDERANDO que o término do estagio probatério constitui o marco temporal para a producao dos efeitos funcionais e financeiros
decorrentes do reenquadramento, ndo podendo eventual atraso na formalizagdo ou implantagdo financeira do ato causar prejuizo aos
servidores;

CONSIDERANDO que os servidores relacionados no Anexo | e Il j& se encontram posicionados no nivel e na classe correspondentes
aos respectivos enquadramentos funcionais, permanecendo pendente apenas a apuracao e o pagamento das diferencas remuneraté-
rias retroativas;

CONSIDERANDO as conclusdes constantes do Relatério Técnico Preliminar elaborado pela 42 Secretaria de Controle Externo do Tribu-
nal de Contas do Estado de Mato Grosso, no ambito do Protocolo TCE-MT n2 2758903/2026 - Chamado n? 712/2026;

CONSIDERANDO a Decisao Administrativa que determinou o levantamento dos servidores que concluiram o estdgio probatério e ti-
veram o reenquadramento implantado posteriormente, sem o pagamento das respectivas diferencas remuneratdrias retroativas;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 083/2026, de 3 de julho de 2026, que estabelece medidas de limitacao de empenho e movi-
mentacao financeira, ressalvando a realizacdo de despesas mediante autorizacao prévia e justificada do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO que o pagamento das diferencas remuneratdrias ndo representa concessao de novo beneficio, reajuste salarial, ele-
vacdo de nivel, progressao, promocao ou novo enquadramento, mas apenas a regularizacdo de obrigacdo remuneratéria decorrente
de direito funcional anteriormente adquirido;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da autotutela administrativa, da seguranca juridica, da isonomia, da boa-fé administra-
tiva e da protecdo das verbas remuneratérias de natureza alimentar;

RESOLVE:

Art. 12 Fica reconhecido, individualmente, o direito dos servidores publicos municipais relacionados no Anexo | e Il desta Portaria ao
recebimento das diferencas remuneratdrias retroativas decorrentes de seus respectivos reenquadramentos funcionais.

§ 12 As diferencas remuneratérias decorrentes do enquadramento no Nivel Il serdo calculadas a partir das datas constantes do Anexo
I, até a data da efetiva implantacdo financeira do respectivo enquadramento.

§ 22 As diferencas remuneratérias decorrentes das progressdes de classe serdo calculadas a partir das datas constantes do Anexo II,
até a data da efetiva implantacdo financeira da respectiva progressao.

§ 32 O reconhecimento previsto neste artigo fica condicionado a conferéncia individual dos assentamentos funcionais, dos atos admi-
nistrativos, das fichas financeiras e dos demais documentos pertinentes pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 22 As diferencas remuneratérias poderao compreender, conforme a situacdo individual de cada servidor:
| - a diferencga proporcional referente ao més em que ocorreu a conclusdo do estagio probatério;

Il - as diferencas remuneratdrias relativas aos meses compreendidos entre a aquisicao do direito e a efetiva implantacao financeira do
enquadramento;

Il - as diferencas incidentes sobre o décimo terceiro salério;
IV - os demais reflexos remuneratérios legalmente cabiveis, caso sejam identificados pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 32 A presente Portaria possui natureza exclusivamente retificadora e regularizatéria, ndo importando em novo enquadramento
funcional, nova progressao de classe, promocao, elevacado de nivel, aumento ou reajuste remuneratério, limitando-se a retificacao das
datas de producao dos efeitos funcionais e financeiros dos direitos anteriormente adquiridos pelos servidores relacionados nos Anexos
lell

Art. 42 O Departamento de Recursos Humanos devera realizar levantamento individualizado e elaborar meméria de calculo detalhada
para cada servidor, observando:

| - a data de conclusao do estégio probatdrio;
Il - a data da efetiva implantagao financeira do reenquadramento;

IIl - o nivel, a classe e a referéncia devidos em cada competéncia, conforme os marcos temporais estabelecidos nos Anexos | e Il desta
Portaria;

IV - os valores efetivamente pagos em cada competéncia;

V - as diferengas remuneratérias apuradas;

VI - os reflexos legalmente incidentes;

VIl - os descontos previdenciarios, tributarios e demais descontos legais obrigatérios;
VIII - a inexisténcia de pagamento anterior das mesmas parcelas.

Art. 59 Fica autorizado, em carater excepcional, nos termos do Decreto Municipal n? 083/2026, o pagamento das diferencas remu-
neratérias apuradas em favor dos servidores relacionados nos Anexos | e Il, apds a conferéncia individual dos requisitos legais e a
homologacao das respectivas memérias de calculo.
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Art. 62 A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas e o Departamento de Recursos Humanos ficam autorizados
a adotar as providéncias necessdrias para o calculo, empenho, liquidacdo e pagamento dos valores apurados.

§ 12 Os valores devidos serao incluidos na folha regular de pagamento, para quitagdo juntamente com o pagamento mensal dos de-
mais servidores publicos municipais.

§ 22 0 pagamento observara a disponibilidade financeira do Municipio e a existéncia de adequada dotacao orcamentdria no elemento
de despesa de Pessoal e Encargos Sociais.

Art. 72 A inclusdo do servidor nos Anexos | e Il ndo dispensa a andlise individualizada de sua situacdo funcional e financeira, devendo
0 pagamento corresponder exclusivamente as parcelas efetivamente devidas e devidamente comprovadas.

Art. 82 O pagamento previsto nesta Portaria possui natureza de regularizacao remuneratéria retroativa e ndo configura:
| - concessao de nova vantagem funcional;

Il - aumento ou reajuste salarial;

Il - progressao, promogao ou elevacao de nivel;

IV - novo reenquadramento funcional;

V - criacao de beneficio funcional discricionario;

VI - duplicidade de pagamento.

Art. 92 Apds a realizacao dos pagamentos, deverdo ser juntados ao respectivo processo administrativo:
| - a meméria de célculo individualizada de cada servidor;

Il - as fichas financeiras utilizadas na apuracao;

Il - a folha de pagamento contendo a inclusao dos valores;

IV - os comprovantes de pagamento;

V - os documentos contdbeis relativos ao empenho e a liquidacao da despesa;

VI - os demais documentos necessarios a comprovagao do cumprimento desta Portaria.

VIl - cépia da presente Portaria e dos respectivos Anexos | e Il.

Art. 10. A Procuradoria Juridica Municipal e a Controladoria-Geral do Municipio poderao acompanhar os procedimentos de apuracdo e
pagamento, no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-Se. Publique-Se. Cumpra-Se.

NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
ANEXO | RETIFICACAO DA DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS FUNCIONAIS DO ENQUADRAMENTO NO NiVEL II
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Data dos efeitos funcionais
MAT. SERVIDOR (A) CARGO FIM DO ESTAGIO
2405 |Alexia Lauany Oliveira Fontes Odontélogo 16/12/2025
2407 |Ana Paula Wilhelms Naumann Vasconcellos Farmacéutico 16/12/2025
2381 |Andreia Marioti Agente de Saude - ACS 21/11/2025
2391 |Andressa Rodrigues Castro Ferreira Técnico Em Enfermagem 16/12/2025
2395 [Christyani Giacomelli de Aradjo Enfermeiro 16/12/2025
2409 |Cleiane de Souza Rodrigues Araujo Apoio de Servicos da Salde 16/12/2025
2448 |Daniel Divino Lozeiro Pereira Silva Agente de Fiscal, Sanitéria e Ambiental 01/02/2026
2403 |Denismar Gongalves Diniz Agente de Transporte de Salde 16/12/2025
2404 |Elida Lima da Silva Atendente de Consultério Dentéario 16/12/2025
2398 |Estefhany Guedes Lima Técnico em Enfermagem 16/12/2025
2401 |Henislene Pereira Barros Técnico em Enfermagem 16/12/2025
2378 |Jairo Alves dos Reis Agente de Saude - ACS 21/11/2025
2384 |Joelton Nogueira dos Santos Agente de Transporte de Salde 16/12/2025
2412 |Joseilton dos Santos Nascimento Agente de Transporte de Saude 16/12/2025
2449 |Leila Carvalho Torres Enfermeiro 01/02/2026
2446 |Leticia Santos Lima Nutricionista da Saude 30/01/2026
2383 |Luana Rodrigues da Cunha Agente de Combate 4s Endemias 21/11/2025
2421 |Lucas Rafael Pereira Agente de Fiscal, Sanitéria e Ambiental 16/12/2025
2394 |Ludmilla Cordeiro Rodrigues Vasconcelos Apoio de Servicos da Salde 16/12/2025
2379 |Maria de Jesus Santos Nascimento Agente de Saude - ACS 21/11/2025
2408 |Maria Socorro Moreira da Silva Recepcionista da Satude 16/12/2025
2388 |Marlon Silva de Sousa Menezes Enfermeiro 16/12/2025
2411 |Marquilene da Silva Santos Copeira/Faxineira 16/12/2025
2424 |Niuara Marques Domingos Psicélogo 16/12/2025
2419 [Rogério Miranda Alves Junior Técnico em Enfermagem 16/12/2025
2414 |Samua Tauane Gongalves Agente de Fiscal, Sanitéria e Ambiental 17/01/2026
2380 |Valdimiria Pedrosa Muller da Silva Agente de Saude - ACS 21/11/2025
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MAT. SERVIDOR (A)

Data dos efeitos funcionais

CARGO FIM DO ESTAGIO

2422 |Zezito Alves da Silva

Apoio de Servigos da Saude

16/12/2025

ANEXO 11
RETIFICACAO DA DATA DE PRODUGAO DOS EFEITOS FUNCIONAIS DA PROGRESSAO DE CLASSE

Mat Servidor(a) Cargo Data de producao dos efeitos da progressao de classe
2405 |Alexia Lauany Oliveira Fontes Odontéloga 01/02/2026
2407|Ana Paula Wilhelms Naumann Vasconcellos Farmacéutica 01/02/2026
2381 |Andreia Marioti Agente Comunitaria de Satde 01/02/2026
2395 |Christyani Giacomelli de Araujo Enfermeira 01/02/2026
2409|Cleiane de Souza Rodrigues Araujo Apoio de Servicos da Saude 01/02/2026
2403 |Denismar Gongalves Diniz Agente de Transporte da Saude 01/02/2026
2385|Eslaine Dias Franco Operadora ETA 01/02/2026
2401 |Henislene Pereira Barros Técnica em Enfermagem 01/02/2026
2384 |Joelton Nogueira dos Santos Agente de Transporte da Saude 01/02/2026
2383|Luana Rodrigues da Cunha Agente de Combate as Endemias 01/02/2026
2411|Marquilene da Silva Santos Copeira/Faxineira 01/02/2026
2424 |Niuara Marques Domingos Psicéloga 01/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

DECRETO N<23877/2026

Decreto N23877/2026
De 05 de agosto de 2026

Declara Héspede Oficial do Municipio de Canarana, Estado de Ma-
to Grosso o Governador do Rotary Club Distrito 4440 - JOELCIR-
NEY SANTOS KLIMASCHEWSK.

Vilson Biguelini, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferi-
das por Lei,

Considerando a relevancia dos trabalhos realizados pelo Rotary
Club em nosso Municipio,

Considerando a visita do Governador do Rotary Club dia 07 de
agosto de 2026 em nossa cidade,

DECRETA:

Art. 12 - Fica declarado Hdéspede Oficial do Municipio de Canara-
na, Estado de Mato Grosso, Senhor JOELCIRNEY SANTOS KLI-
MASCHEWSK- Governador do Rotary Club, em visita Oficial
a nossa cidade no dia 07 de agosto de 2026.

Art. 22- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, 05 de agosto de
2026.

Vilson Biguelini

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N2 003/2026 -
CODEMA

O CODEMA - Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental do Médio Araguaia, torna publico
gue estd aberta licitagdo na modalidade Pregao Eletronico que
tem por objeto o Registro de precos para futura e eventual
contratacao visando ao fornecimento parcelado de insu-
mos, componentes e servicos técnicos destinados a manu-
tencao da infraestrutura publica dos municipios consorci-
ados ao CODEMA, de acordo com as especificacdes do edital e
anexos, no endereco eletronico www.licitacoescodema.com.br
no dia 24/08/2026 as 13h00min (Hordrio de Brasilia) sendo
respeitado a disponibilidade e o prazo minimo de 10 (dez) dias
uteis para que os licitantes providenciem o cadastro da propos-
ta de precos, conforme art. 55, inciso Il alinea “a” da Lei Federal
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n® 14.133/2021[1]. Este pregdo serd regido pela Lei n°. 14.133/
2021, Lei Complementar n°® 123/2006 e demais legislagbes. Os
interessados poderao retirar o edital completo no endereco ele-
trénico www.licitacoescodema.com.br ou ainda solicitar e ob-
ter maiores informacdes através do e-mail comercial@brconecta-
do.com.br

Canarana-MT, 05 de Agosto de 2026.
DAVID ANDERSON MARIANO DA SILVA

Pregoeiro Substituto

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

O municipio Canarana, torna publico para conhecimento dos in-
teressados que a licitacdo na modalidade concorréncia n2 009/
2026 que tem por objeto a construcao da casa lar, conforme
edital e anexos, que a realizacdo da sessdo publica, anteriormen-
te marcada para o dia 07 de agosto de 2026 as 13h0Omin
(horario de Brasilia) via portal de compras do municipio no en-
dereco www.licitacoescanarana.com.br, em razdo da necessidade
de atualizacdo da planilha orcamentéria e consequente alteracao
do edital e termo de referencia, fica SUSPENSA “SINE DIE”, até
segundo aviso. Serd divulgada nova data para a realizacado do cer-
tame inclusive com novos prazos para o cadastro de propostas e
demais anexos.

Canarana - MT, 05 de agosto de 2026.
DAVID ANDERSON MARIANO DA SILVA

Agente de Contratacao - Suplente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS - MES JULHO/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N°: 044/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA - MT

CONTRATADO: TERHORST - COMERCIO E LOCAGCAO DE
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAO CIVIL LTDA inscrita no
CNPJ sob 0 n® 18.363.562/0001-65

OBJETO: Contratagao de empresa para locacao de equipamentos
do tipo grupo gerador de energia elétrica.

VALOR TOTAL: R$37.000,00 (trinta e sete mil reais).
16 de julho de 2026 até 14 de setembro de 2026.
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